Cédigo: GT-PR11-FT03
GESTION DEL TALENTO HUMANO oo o
ey | o Vigencia: 04/08/2021
Sgrpponmeises | CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD O [
e INSUFICIENCIA DE PERSONAL Pégina 1de 3

LT

Al contestar cile Radicado 1-00643-2022001036-UAECOB Id: 105790
Folios: 3 Fecha: 2022-01-07 12:37:16

Anexos: 0

Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

Destinatario: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

LA SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En atencién a la solicitud enviada desde la Subdireccion de Gestion Corporativa, a través del
memorando radicado 1-00643-2022000277-UAECOB Id: 104941 del 03 de enero de 2022, donde
solicita concepto para realizar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
persona natural; me permito informar teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara
asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién de!l servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Nota: Si usled imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consuitar la version vigente en
el sitio oficial de los documenlos



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Unizad Admenabratva Espedial Cuerpo
Oficaal de Bomberms

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo: GT-PR11-FT03

Version: 01

CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD O

INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Vigencia: 04/08/2021

Pagina 2 de 3

Anexos: 0

Al contestar cite Radicado 1-00643-2022001036-UAECOB Id: 105790
Folios: 3 Fecha: 2022-01-07 12:37:16

Remitente: SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA
Destinatario: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

AUV,

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”

CERTIFICA QUE:

Luego de analizar la informacion descrita en el estudio previo y validada la planta de empleos de la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos se evidencia la NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL en la Subdireccion de Gestién Corporativa, para dar cumplimiento a las actividades
detalladas en el estudio previo, y por consiguiente para cumplir estas actividades es necesario
contratar a través de contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el

siguiente perfil:

No. de Solicitud
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Corporativa-
SGC.

tabla de
honorarios para
los contratos de
prestacién  de

servicios  que
celebre la
Unidad
Administrativa

Especial Cuerpo

(Estudio Previo) Objeto del :Sa":;rﬁlf?:: Exp?:enc Ine:air;t:nc lns:laﬁ:;enc grado de
D requerida requerida | Personal | Personal ”Pe‘g:“mm
Titulo de
bachiller
*Admite
Prestacion de | equivalencias
servicios de | del articulo
apoyo a la| 22251 del
geslion en la | Decreto 1083 de
ejecucién de | 2015 y la
1-00643-2022000277- los planes y | Resolucion No. | Mas de 24
UAECOB Id: 104941 programas de | 1540 de 2020, | meses de X
del 03 de enero de servicio al | por medio de la | experienci
2022 ciudadano a | cual se fija la | alaboral
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Oficial de
Bomberos de
Bogota

Es asi, como la Dependencia que usted dirige es la responsable de garantizar que los servicios
personales son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para la
entrega de los productos pactados o establecidos, ademas debera tener en cuenta la Resolucion 1540
de 2020; ya que el andlisis realizado por la Subdireccion de Gestion Humana, a través del Consecutivo
No. 056, se enfoca en la formacién académica definida por ustedes en el Estudio Previo versus los
requisitos de los empleos de la Entidad.

Cordialmente,

) Vo \u\/

NA MARIA M IA
Subdirectora de Gestlon Humana
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