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1. COMPETENCIA

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de ma
(modificada parcialmente la Resolucién No. 4 egg arzo de 2018)
CR. WILLIAN ALFONZO CHAVEZ VARG
2. GERENTE DEL | -, .
PROYECTO Director de Personal o quien haga sus vece

Resoluciéon de Nombramiento No 00

COMITE

SUPERVISOR
SECCION

%JEFE CARRERA ADMINISTRAT|

Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
EL CARGO

OFICIAL SECCION EVALUACIO
SEGUIMIENTO Y/O QUIEN HA
SUS VECES EN EL CARGO

3. SUPERVISOR DEL

OFICIAL SECCION  TALEN
HUMANO Y/O QUIEN HAGA S

VECES EN EL CARGO
CONTRATO LOAR
VELASCO ZULUAGA CARLOS | OFICIAL ADMINISTRAD
ANDRES INFORMATICO Y/O QUIEN HA
SUS VECES EN EL CARGO
ALEXANDER ELIEGER OFICIALA ADMINISTRAD
HURTADO CUBILLOS INFORMATICO Y/O QUIEN HA
SUS VECES EN EL CARGO
OFICIAL ADMINISTRAD
MARCELA ALEJANDRA
SUSATAMA HURTADO INFORMATICO Y/O QUIEN HA

SUS VECES EN EL CARGO

4. COMITE
ESTRUCTURADOR Resolucién de Nombramiento No 00000251 DEL 21 DE ENERO DE 2021
G"‘(’)AD NOMBRES Y APELLIDO SECCION CARGO
OFICIALA AgMINISTRAD
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EN EL CARGO
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Resolucion de Nombramiento No 00000251 DEL 21 DE ENERO DE 2021

GRADO | NOMBRES Y APELLIDO SECCION CARGO
LEIDY VIVIANA GOMEZ CARRERA ANALISTA ' DE
cT DE ANTONIO ADMINISTRATIVA CONTRATOS PS-TO _ O
QUIEN HAGA SUS VECES
SUBOFICIAL _ SECCION
EVALUACION Y
OMAR JAVIER EVALUACION Y
. sP SEGUIMIENOS Y/O QUIEN
5. COMITE EVALUADOR HERNANDEZ YAYA SEGUIMIENTO HAGA SUS VECES EN EL
CARGO
SUBOFICIAL SECCION
v JAIDER RAMIREZ TALEN TALENTO HUMANO  Y/O
BUSTOS QUIEN HAGA SUS VECES
EN EL CARGO
OFICIALAADMINISTRADgR
INFORMATICO  SECCION
- CR|ST|ANS l?\/;\xlo LEON RN L ATos Y10
b 3 e% SUS VECES
No. CDP: 3222

6. CDP

Fecha expedicién: 2022-0
Unidad/Sub-unidad ejecut@ras’
Dependencia: CENTRAL
Posicion catalogo de gasto: ™%

“NIAC PERSONAL
ko
TECNICOS: A-02-02-02-008-003

Recurso: 0
Valor: $ 5

7.DEPENDENCIA -UNIDAD

MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENT
E

8. TIPO DE CONTRATC

9. CONTENIDO D
( Decreto 10827°de:2015)

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

del Ejército, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de enero de 2016,
| Ejército Nacional entre el periodo comprendido de 1998 a 2014, creci6 en su
Se&anizacional a nivel administrativo y operacional, acorde a un proceso dinamico de
i6h y modernizacién de las capacidades de la Fuerza, de manera integral y
““para optimizar y potencializar el direccionamiento y orientacién a las Dependencias y
& Militares. Sin embargo, en el proceso de modernizacién se encontré la dificultad para
ejercer el comando, control, conduccién operacional y supervision en el nivel estratégico por el
tamafio de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que impiden enfrentar los nuevos
retos y amenazas acordes al sector defensa.

Por lo tanto, consideré que la reestructuracion del Ejército Nacional, debia concebirse con tres
(03) nuevos niveles en la estructura: la de Planeacion y Politicas, el Generador de Fuerza y el
Generador de Combate, el primero disefiado exclusivamente para la planeacion, disefio de
planes y politicas, el segundo para la implementacion de los planes y apoyo de las acciones
logisticas y el tercero encargado directamente de la conduccién de las operaciones militares.

Que de conformidad con lo expuesto el Comandante del Ejército Nacional, mediante Disposicion
No. 0004 del 26 de febrero 2016, reestructuro el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas de
Organizacién y Equipo, con la aprobacion del Comandante General de las Fuerzas Militares y el
Ministro de Defensa Nacional, (Disposicién No. 0011de! 07 de marzo y Resolucion No. 3402 del
28n de abril de 2016, respectivamente), especificamente en su articulo 149 y 150, Crear y activar
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la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, con sede en Bogota D.C., organica del
Segundo Comando del Ejército Nacional (SECEJ), que tendrd como sigla (JEMGF) y su
organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacién y Equipo TOE No. 2-4-00-16
De acuerdo con lo anterior y de conformidad con la nueva estructura del Ejército Nacional, se
crea el Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, a quien se le asigna la importante mision de
garantizar la implementacion de los planes y apoyo de las acciones logisticas, por lo que se le
hace responsable de los procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los
recursos necesarios y asi coadyuvar en el desarrollo de las operaciones militares y sostenimiento
institucional.

Consecuente con lo expuesto dentro de la organizacion de Jefatura Estado Mayor Generador de
Fuerza, se encuentra el Comando de Personal quien tiene la misién de desarrollar procesos de
administracién y gestién de personal tendientes a optimizar el talento humano.

El COPER se cred para atender de manera integral zhombres y mujeres que ingresan a las
Tropas, desde el momento de la incorporacién, estad|z tr, razén por la cual se encuentra

S

Gestion Humana, Direccién de Preservacion d
de Familia y Bienestar social, Direccién cg
sociales.

AREA ADMINISTRATIVA DE PERS’é%\AL.
Hace parte de ésta area, la Se€cion de Carrera A
propuestos avanzar en la /%rg‘fg%ﬁ%gntacién del sis
competencias, en la medicighidelas competengi
planta del Ejército Nacio )

siguiente personal:

na por compgg i

idad de persor g¥institucion. Adicionalmente a ello, el proceso de

ompet cgé aborales ordenado por Ministerio de Defensa Nacional se ha venido
ides:del afio 2015 y es necesario contar con el profesional idéneo para lograr

la norma que rige tal proceso.

especialista en proyectos de desarrollo y especialista en Gestién
&fesional en el area de talento humano, formacién integral y
para identificar y abordar temas propios del quehacer publico, con
Jales y técnicas para adelantar y apoyar procesos de asesoria en temas de

s

clon de persppal, Experiencia especifica en el area de Gestion del Talento Humano,
con conodjipjentos sobre sistema especial de carrera del personal civil del sector defensa,
dministracién de recursos humanos y los elementos esenciales que lo componen
=sfructuras organizacionales, estudios técnicos, plantas de personal, manuales de
itiaciones administrativas, evaluacion del desempefio, plan de capacitacién y
induccién y reinduccion entre otros, Desempefio durante mas de diez (10) afios en
2publico trabajando temas de administracion de personal, adquiriendo conocimientos
dinamica del sector y particularidad de las situaciones que se presentan con el personal
civil"en el Ejército Nacional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Dado el proceso de transformacion que se encuentra adelantando, se tiene previsto que para el
2035 el Ejército Nacional sera una Fuerza distinguida por altos estandares de efectividad y
competitividad en el cumplimiento de las misiones y roles asignados; también flexibles y
adaptables a los escenarios, con niveles superiores de capacidades operacionales, modernizado
y afianzado en el alto desempefio y profesionalizacién de sus hombres y en la innovacién
tecnolégica. Todo esto a fin de combatir las nuevas amenazas, asumir los retos emergentes,
preservar la paz, el medio ambiente y contribuir al logro de los fines del Estado, en absoluto
arraigo del respeto a la dignidad humana, la seccion de evaluacién y seguimiento tiene a su
cargo el proyecto de especialidad en talento humano y a su vez la realizacion de cursos virtuales
de capacitacion a través del uso de una plataforma informatica, dirigido al personal que integra
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B ER

el Comando de Personal, asi como a los oficiales y suboficiales encargados de las areas de
personal de las diferentes unidades con la especialidad de talento humano en todos los temas
relacionados con la administracién de personal, teniendo en cuenta lo anterior la secciéon de
evaluacién y seguimiento no se cuenta con personal que tenga el perfil para realizar las
actividades requeridas en la estructuracién y montaje de los cursos virtuales de Talento Humano,
razon por la cual se hace necesario efectuar la contratacion del siguiente personal.

+ Un profesional en ingenieria multimedia y/o afines, para que se encargue de los procesos de
estructuracion, montaje, administracién y actualizacion de los contenidos de los cursos virtuales,
asi como prestar el soporte técnico de la pagina donde se encuentre alojado el curso.

. Un Publicista con el cual se busca satisfacer la demanda de material publicitario, material
multimedia, banner, presentaciones estratégicas, _ er entre otros generados por la
Direccién de Personal. ‘ ’

BASE DE DATOS:
Dentro de los procesos administrativos 48
desarrollo como parte del mantenimiento evolt
para los sistemas de informacién a cargo, a
de la seccion base de datos administra los sister
humano como los son: Sistemac

(SIATH), Sistema Folio de Vidz

! adelantar las actividades de
e los servicios informaticos
GO >ersonal por intermedio
fiform niinistracion del talento
i Administracion dél Talento Humano
acion Qlikview para visualizacion del

ital (FOVID) y la“apljg
ialidades (M@CE), entf

ren de cuatro (4) Ingenieros de
oracle 11G Y 12C¥ de los cuales tres (3) de ellos
g trabajar en el desarrollo de nuevas
T

funcionalidade ida i ATH especialmente la iniciativa DIPER

] : con minimo TRES afios de experiencia en
apoyar las tare. antenimiento y soporte generado en el dia a

hieren dos (2) Ingenieros de Sistemas con experiencia en lenguaje de
acle,11g Y 12C, para trabajar en el mantenimiento y desarrollo de mejoras
ito Nacional Folio de Vida Digital (FOVID) el cual se basa en la
aluacién del personal militar.

ngeniero de sistemas con experiencia en desarrolio de modelos de
0 &ﬁs/‘ven Qlikview, sql, Oracle 11G y 12C, para apoyar el desarrollo y

elo de Clasificacién por Especialidades (MOCE), el cual clasifica al
e acuerdo a sus especialidades.

inteligenc
mantenim

midad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00032565 de
4 de di¢iembre de 2021, QUE EMITE EL COMANDO DE EJERCITO NACIONAL CON EL FIN
B MPARTIR LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
VICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE GONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO y en concordancia
con el PLAN No. 00032565 de 24 de diciembre de 2021, QUE EMITE EL JEFE DE ESTADO
MAYOR GENERADOR DE FUERZA A TRAVES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA, CON EL FIN DE IMPARTIR ORDENES E INSTRUCCIONES
QUE DEBEN CUMPLIR LAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES REGIONALES
Y ESPECIALIZADAS, PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2022,

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA CENAC PERSONAL POREL

b. PERFIL DEL | RUBRO DE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-03) VIGENCIA
PROFESIONAL o
ANO DEL LIDERAZGO, g ey
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la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, con sede en Bogotd D.C., organica del
Segundo Comando del Ejército Nacional (SECEJ), que tendrd como sigla (JEMGF) y su
organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacién y Equipo TOE No. 2-4-00-16
De acuerdo con lo anterior y de conformidad con la nueva estructura del Ejército Nacional, se
crea el Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, a quien se le asigna la importante mision de
garantizar la implementacion de los planes y apoyo de las acciones logisticas, por lo que se le
hace responsable de los procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los
recursos necesarios y asi coadyuvar en el desarrollo de las operaciones militares y sostenimiento
institucional.

Consecuente con lo expuesto dentro de la organizacion de Jefatura Estado Mayor Generador de
Fuerza, se encuentra el‘Comando de Personal quien tiene la misién de desarrollar procesos de
administracién y gestion de personal tendientes a optimizar el talento humano.

El COPER se cre6 para atender de manera integral hombres y mujeres que ingresan a las
Tropas, desde el momento de la incorporacion, e razén por la cual se encuentra
ccion de Personal, Direccion de
eguridad de la Fuerza, Direccion
militar, Direccion de Prestaciones

Gestion Humana, Direccion de Preservacion de
de Familia y Bienestar social, Direccién cgfi
sociales.

as compet s laboralgside los servidores publicos civiles de
acuerdo al ablécido, para lo cual se requiere el

siguiente personal:

* Un Psiclogo oygahi; %%;glos procesos de implementacion de

medicién de cgj ;acion y seguimiento de pruebas. En el
presente afig: Mmedicion de competencias laborales del
personal Ll pfofesional con conocimientos en el area de
gestién cias que coagyiiveien el manejo de dicho sistema, teniendo en

%a por comp 1y

cu%ta la cantidad de personal’que se tiene ehija’institucién. Adicionalmente a ello, el proceso de
m,e%g)lg'én de coppete ]

impleimentando defidé

“aborales ordenado por Ministerio de Defensa Nacional se ha venido
el ano 2015 y es necesario contar con el profesional idéneo para lograr
la norma que rige tal proceso.

rofesional en el area de talento humano, formacién integral y
ntificar y abordar temas propios del quehacer publico, con

concep es y técnicas para adelantar y apoyar procesos de asesoria en temas de
administragion de persgpal, Experiencia especifica en el area de Gestidn del Talento Humano,
con conodjiientos sobre sistema especial de carrera del personal civil del sector defensa,
sistema detgdministracién de recursos humanos y los elementos esenciales que lo componen
structuras organizacionales, estudios técnicos, plantas de personal, manuales de
tlaciones administrativas, evaluacion del desempefio, plan de capacitacion y
induccion y reinduccion entre otros, Desempefio durante mas de diez (10) afios en
publico trabajando temas de administracién de personal, adquiriendo conocimientos
dinémica del sector y particularidad de las situaciones que se presentan con el personal
el Ejército Nacional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Dado el proceso de transformacion que se encuentra adelantando, se tiene previsto que para el
2035 el Ejército Nacional sera una Fuerza distinguida por altos estandares de efectividad y
competitividad en el cumplimiento de las misiones y roles asignados; también flexibles y
adaptables a los escenarios, con niveles superiores de capacidades operacionales, modernizado
y afianzado en el alto desempefio y profesionalizacién de sus hombres y en la innovacion
tecnologica. Todo esto a fin de combatir las nuevas amenazas, asumir los retos emergentes,
preservar la paz, el medio ambiente y contribuir al fogro de los fines del Estado, en absoluto
arraigo del respeto a la dignidad humana, la seccién de evaluacion y seguimiento tiene a su
cargo el proyecto de especialidad en talento humano y a su vez la realizacién de cursos virtuales
de capacitacién a través del uso de una plataforma informatica, dirigido al personal que integra
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el Comando de Personal, asi como a los oficiales y suboficiales encargados de las areas de
personal de las diferentes unidades con la especialidad de talento humano en todos los temas
relacionados con la administracién de personal, teniendo en cuenta lo anterior la seccion de
evaluacién y seguimiento no se cuenta con personal que tenga el perfil para realizar las
actividades requeridas en la estructuracion y montaje de los cursos virtuales de Talento Humano,
razén por la cual se hace necesario efectuar la contratacion del siguiente personal.

« Un profesional en ingenieria multimedia y/o afines, para que se encargue de los procesos de
estructuraciéon, montaje, administracion y actualizacion de los contenidos de los cursos virtuales,
asi como prestar el soporte técnico de la pagina donde se encuentre alojado el curso.

« Un Publicista con el cual se busca satisfacer la demanda de material publicitario, material
multimedia, banner, presentaciones estratégicas, newsiefter entre otros generados por la
Direccién de Personal.

BASE DE DATOS: )
Dentro de los procesos administrativos 4 adelantar las actividades de

d de los servicios informaticos

.

para los sistemas de informacion a cargo, ialf elicomando dezPersonal por intermedio
de la seccion base de datos adminigfralc nas desnic Tninistracion del talento
humano como los son: Sistem i la dél Talento Humano
(SIATH), Sistema Folio de Vida 3 I': acion Qlikview para visualizacion del

Asi las cosas, para el cump !
Sistema con expenencua en for oracle 11G Y 12C¥de los cuales tres (3) de ellos

5%;@ trabajar en el desarrollo de nuevas

sistemas grad( ad jo’
”f)oyar las tareasde “mantenimiento y soporte generado en el dia a

ren dos (2) Ingenieros de Sistemas con experiencia en lenguaje de
11g Y 12C, para trabajar en el mantenimiento y desarrollo de mejoras
ito Nacional Folio de Vida Digital (FOVID) el cual se basa en la

S oo

Siderevaluacion del personal militar.

L 4

geniero de sistemas con experiencia en desarrollo de modelos de
C »en Qlikview, sql, Oracle 11G y 12C, para apoyar el desarrolio y
% del Modelo de Clasificacion por Especialidades (MOCE), el cual clasifica al
de acuerdo a sus especialidades.

fad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00032565 de
fibre de 2021, QUE EMITE EL COMANDO DE EJERCITO NACIONAL CON EL FIN
RTIR LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION

DE (cle NTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO y en concordancia
con el PLAN No. 00032565 de 24 de diciembre de 2021, QUE EMITE EL JEFE DE ESTADO
MAYOR GENERADOR DE FUERZA A TRAVES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA, CON EL FIN DE IMPARTIR ORDENES E INSTRUCCIONES
QUE DEBEN CUMPLIR LAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES REGIONALES
Y ESPECIALIZADAS, PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2022,

b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA CENAC PERSONAL POR EL
RUBRO DE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (02-02-02-008-03) VIGENCIA
2022

2022
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PROFESIONAL
SECCION PERFIL PROEFESION / POSGRADO e
— ADMINISTRADOR PUBLICO
CARRERAADM CATEGORIA IV EXPERIENGIA SUP RO, .
i NIVEL 4 A
CARR ERAADM CAEEISSLR.\'%A i PSICOLOGO ORGANIZAGIONAL 1
INGENIERO DE SISTEMAS CON
BASE DE DATOS CATEGORIA il EXPERIENCIA DE 5 ANO EN .
1 EMILCE NIVEL 4 FORMS Y REPORT, ORAGLE 11G
Y 12¢
INGENIERO DE SISTEMAS CON
BASE DE DATOS CATEGORIA il EXPERIENCIA DE 5 ARO EN .
2 LEONARDO NIVEL 4 FORMS Y REPORT, ORACLE 116G
BASE DE DATOS CATEGORIA .
3 YIMMIS NIVEL 4
BASE DE DATOS CATEGORIA I .
4 JANNETTE NIVEL 4

BASE DE DATOS

5 JESUS

=
TECNO wéGO EN ELECTRONICA
Y COMUNICACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ANALISTA DE NOMINAS A LA

DIRECCION DE PERSONAL DEL 1

EJERCITO- SECCION DE NOMINA

NIVEL 1

INGENIERIA DE SISTEMAS ©
INGENIERIA EN MULTIMEDIA 1

? GRAFICO Y/O INGENIERO 1
CAL%SSF:A i MULTIMEDIA Y/O PUBLIGISTA

CON ENFASIS EN MEDIOS

ELECTRONICOS O AFINES

ARTISTA Y/O DISENADOR

‘ORMACION INCLUIDA EN EL CERTIFICADO DE PLANTA DE LA DIRECCION DE

PERSONAL. DEL EJERCITO NACIONAL

OBJETO VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO,
CONTRACTUAL
OBLIGACIONES GENERALES
¥" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 201 2, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.
OBLIGACIONES ¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
CONTRACTUALES

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

inventarios y/o materiales que sean

Direccion de la Un
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7 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — FEjército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Coniratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Miq; i Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obl

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
actos tendientes a la ejecucion y cumplimigi
internas y reglamentos institucionales que

establecer medidas de
mpli Gi

debiendo prestar

sus servicios dentro del marco del
la institucién.

e. RIESGOS LABORALES

rincipal de la em
icacion del rieggo, asi:

f. MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA

JUSTIFICACION DE LA

MODALIDAD

SELECCIONADA

Justificacid
del Estadg;
de la Le g
DE | oficial la es S de un proceso de seleccion abreviada de
DE{; mefi i cluso, en alguno$ casos excepcionales, sera viable acudir a la
cel

i to"de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con
el contrali demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y

flidio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la

el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del

mo garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
acional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

& las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de

4. (fontratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucidon de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad

e
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de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

h. VALOR DEL
CONTRATO

El valor de cada contrato se puede verificar d
del presente estudio previo.

i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

Los honorarios relacionados en el anexg:
seftalados en la tabla de honorarios aplicab
contrato, correspondiente al Anexo A,proceso 6
de fecha 23 de diciembre de 20204alores que Ni

ustados a los topes maximos
' es, en el literal v) Valor del
el..Plan No. 00023548
%@énsual permitido,
iveles requeridos por la Direccién de
, €l Oficio donde el Jefe de Estado
porarios a un personal el pago de

Mayo Generador de Fuer.
mayores honorarios.

j. FORMA DE PA

estos gasto
N >

El valor total del presentd €@ prestacion de s;eﬁ; Bios se cancelard en pagos
programados y verificad ¢ g

Los,honorarigs-es idos “6ntrato, NO incluyen los gastos pasajes y viaje al

mplir de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

expuesto, la JEPLA-AYD debe efectuar las coordinaciones

diente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de

9:3s]a Directiva Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015, que trata

: ocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el radicado No.

DN-CGEM:COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 38-10 26 septiembre

Jefe de*Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la
astos de viaje al interior, por dia pernotados, es la siguiente:

Con‘sé’eg ente  CO|
correspopdientes, teqd

T

liquidacion (rango honorarios Viaticos Diarios
mensuales)
A MONTO §
1.000.000 VALOR 60.000
2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000
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LOS VIATICOS DE QUE TRATA ESTE NUMERAL SOLO APLICAN PARA EL PERSONAL
QUE CUMPLE CON EL SIGUIENTE PERFIL:

PROEFESION/ | PROFESIONAL
SECCION PERFIL POSGRADO | REQUERIDOS
ADMINISTRAD
CARRERAADM CATEGORIA &%Eg%\"%% .
1 IV NIVEL 4
SUPERIOR A5
10
CARRERA ADM CATEGORIA )
2 Il NIVEL 34

objeto de modificacion; el CONT, ' : acuierdo a los nuevos
parametros establecidos porl K
Para la realizacién de cad
debera entregar al SUPE% :

] e las obhgacuones j
5 ‘écibido a satisfatcion del supervisor del contrato, de

%go deflos-aportes mensuales obligatorios al Sistema
Segundad Socna’en Salud% « i sobre un mgreso base de cotizacién del 40
¢ontrato, con apor éél 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el
T iiacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual

k. ANALISIS DE RIESGOY|
Y LA FORMA DE

MITIGARLO (ii)s¥Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado
(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente
(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
1Alvaro Darfo Becerra Salazar. Los riesgos en la ion estatal. Esti n, tipificacion y Leyer. “Al entrar en este 4mbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones
de hacer( .} es virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las oblugacmnes de hacer que pueden exlshr( .) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar
tipificar riesgos para cada una de las clases de estos serla un &j i extenso y i aloexp se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por

ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplman en el caso especial.

2022
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conforme a las normas vigentes
(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejeército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estos dos poderes excepcionales la entidad-altere gravemente el equilibrio financiero
/de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupueg
disponibilidad presupuestal para asuni

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de ¢o 1
lo anterior, con el fin de blindar a la.gntidad, se re
minima cuantia) :

Cumplimiento del contrat
contrato, cuando el incugpli
defectuoso del contrato, cu

incumplimiento total o parcial del
a, (b) el cumplimiento tardio o
blg:al contratista; (c) el pago del

rjuicios derivados de: (@
3 . FELE s
iento es im ble al cont

Suficiencia de 8 arantig; vl n término igual al plazo de vigencia
los contratog; j 5 :

Calidad del se e 4 i 10 Estatal por los perjuicios derivados de la

s’;ggs antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de
o siguientes instrumentos:
=N

m. NATURALE;
JURIDICA%:;
CONTRATIS
2 probacion de la garantia Gnica y la expedicién del registro presupuestal y hasta
n. PLAZO DE EJECU alado para cada perfil, estipulado en el anexo 1 del presente estudio previo.
ntractual se cumplira principalmente en el Edificio Comando de Personal, ubicado en
0. LUGAR DE EJECUCIO *No. 20B-99, cuarto piso, localidad de Puente Aranda de Ia ciudad de Bogota D.C.
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
. del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista,
10.  JUSTIFICACION DEL | toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
GERENTE DEL | ello, elfla que se propone e indica en el Anexo 1 del presente estudio previo, cumple no solo con
PROYECTO DE NO | el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra
RECIBIR VARIAS | clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.
OFERTAS

Por ofra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con

“Ver. Articuln 2.2.1.2,3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
SVer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15.  del Decreto 1082 de 2015
Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada asesoria prestada por el contratista.
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la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico.

11. RECOMENDACION
DEL  GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto, y previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio), se recomienda al competente
contractual, contratar con el personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

NOTA: De la personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de excepcion

encuentran discriminadas en el Anexo No. 1 del present estudio previo.

(correspondientes a cancelacion de los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social — fondo de solidaridad y garantia), o exoneracion a cotizar a pension, se

Coronel William ALFONSO CHAVEZ
Director de Personal Ejérci
Gerente del Proyecto

Proyectaron:
GRADQ NOMBRES Y APELLIDO
TE YULIANA MARCELA CARRERA.
TEUTA BONILLA ADMINISTRATI
sV OMAR JAVIER

HERNANDEZ YAYA

OFICIAL ECCION ~ TALENTO
HUMANO  Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO

OFICIAL ADMINISTRADOR
INFORMATICO SECCION BASE DE
DATOS Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES EN EL CARGO

12
Etabors: ASER DORA RAMIREZ SOTO
Auxitiar CMilratacion PS- DIPER,

Vo .Bo.. CR. CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA
Oticiat Area Administrativa de Personal. QIPER
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