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ESTUDIOS PREVIOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PROFESIONALES Y/O
TECNICOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ASESORIA A LA ESCUELA TALLER EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION 2022.

ENTIDAD ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FECHA: ENERO DE 2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
enfidad estatal confratante, senalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se andlizardn o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccién del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de
la firma del contrato, deberdn elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que
determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad,
el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del
mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccidn y de la ejecuciéon del contrato.

La planeacion de la contfratacion constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisibn cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del confrato, su ejecucion y la liquidacion si es del caso; fambiéen esto
permitird garantizar un adecuado proceso de seleccion.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio previo,
segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccién | subseccion IV, cinco
(5) modalidades de seleccidn, dentro de las cuales se enuncia en la subseccidn IV la modalidad de "Contratacion
Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de
la entidad.

El arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conftratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La ETCAR, en su calidad de entfidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracién PUblica,
realiza a través del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la contratacién directa bajo
la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Escuela Taller Cartagena de Indias con su labor misional se encarga de la formacidon técnica y/o complementaria
de jovenes vulnerables en oficios fradicionales con el fin de generar procesos de rescate de dichos oficios, como
elemento constitutivo de la diversidad, el patrimonio cultural y de la identfidad de la Costa Caribe Colombiana.

El plan de desarrollo ‘SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UN CARTAGENA LIBRE Y RESILIENTE’, en su objetivo
propuesto 1, eje estratégico Ciudad libre y Resiliente, promueve terminar con la pobreza, por lo que se plantea un
modelo sinérgico y modelo de gestion articulador que ataque de manera estructural esta problemdtica.

De este eje se desprende el objetivo propuesto 4, el cual busca una calidad educativa y promocidn de oportunidades
de aprendizaje para todos, reconociendo que uno de los factores deferminantes del desarrollo, es una ciudad
educada y con conocimiento.

Que la ETCAR, cuenta con siete programas de formacién académica autorizados por la Secretaria de Educacién del
Distrito de Cartagena asi:

N° Nombre del programa No. De resolucién

1 TECNICO LABORAL EN PLANTACION Y CONSERVACION DE JARDINES 2704/2019

2 TECNICO LABORAL EN ALBANILERIA DE OBRA NUEVA Y RESTAURACION 2705/2019

3 TECNICO LABORAL EN PINTURA DE CONSTRUCCION EN OBRA NUEVA'Y DE 2706/2019
RESTAURACION

4 TECNICO LABORAL EN CONSTRUCCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS 2707/2019

EN EDIFICACIONES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y RESIDENCIALES

5 | TECNICO LABORAL EN FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS 2708/2019
6 | TECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 2709/2019
7 | TECNICO LABORAL EN CARPINTERIA DE OBRA 2710/2019

Que a fravés de los programas de formacién tedrico-prdactica, la ETCAR, ejecuta obras, bienes y de acuerdo con lo
anterior, para la ejecucién del citado proyecto académico se requiere personal con conocimiento y la experiencia necesaria y
suficiente para prestar el debido apoyo técnico y/o profesional a dicho proyecto, asi:

CONTRATISTA PROFESION OBJETO CTO
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Administrador
LUZ ADRIANA MARTINEZ OCAMPO Administrador de empresas de empresas para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller

Cartagena de Indias.
Prestacion de servicios profesionales como Contadora PUblica para el drea de

PAOLA VEGA PEREZ Contadora PUblica - )
formacién de la Escuela Taller Cartagena de Indias.
MAIRA ALEJANDRA SANDOVAL OCHOA Psicéloga Prestacién de serV|C|os.profeS|on,<:1Ie.s y de apoyo a la gestién como Psm:olog_c: para
el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.
IVETTE PATRICIA MATOS TIETJEN Psicéloga Prestacién de serV|C|os_ProfeS|on’oIe_s y de apoyo a la gestién como Psm:olog_c: para
el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Trabajadora
ALIX CECILIA PADILLA CASTRO Trabajadora Social Social para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller Cartagena

de Indias.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Trabajadora
Social Especialista - Directora Académica para el proyecto de formacion
académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Contador

Trabajadora Social Especialista

LEISY YADIRA RIVERA USME - Directora Académica

FABIAN DAVID BARRAZA APARICIO Contador Publico e L .
PUblico Especialista para los proyectos de la Escuela Taller Cartagena de Indias.
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Comunicador
ALEJANDRO JOSE POSADA ARRIETA Comunicador Social Social para el proyecto de formaciéon académica de la Escuela Taller Cartagena
de Indias.
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Abogado
NELSON NAVARRO RANGEL Abogado Especialista Especialista para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller

Cartagena de Indias.
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EDGAR REY AGUILAR MADRID

Almacenista

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Almacenista
para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

Se deja expresa constancia que la Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR no cuenta con el debido y suficiente personal para
atender las actividades, teniendo en cuenta que ETCAR no cuenta con funcionarios de planta con las competencias necesarias
que pueda desempenar estas labores, lo que implica contratar los servicios de personal externo para el cumplimiento de su funciéon

misional.

Por consiguiente, se hace necesaria, oportuna y conveniente la contratacién del personal antes descrito, para que satisfaga el
servicio requerido, toda vez que resulta de suma importancia para el servicio publico, el cumplimiento de la misidn y fines pertinentes
de la Entidad aqui expuestos.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

CONTRATISTA

PROFESION

OBJETO CTO

LUZ ADRIANA
MARTINEZ OCAMPO

Administrador de empresas

Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Administrador
de empresas para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
Cartagena de Indics.

PAOLA VEGA PEREZ

Contadora Publica

Prestacién de servicios profesionales como Contadora Publica para el drea de
formacion de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

MAIRA ALEJANDRA

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Psicéloga para

SANDOVAL OCHOA Psicologa el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.
IVETTE PATRICIA o Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Psicdloga para
Psicologa el proyecto

MATOS TIETJEN

de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

ALIX CECILIA PADILLA
CASTRO

Trabajadora Social

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Trabajadora
Social para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena
de Indias.

LEISY YADIRA RIVERA
USME

Trabajadora Social Especialista

- Directora Académica

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Trabajadora
Social Especialista - Directora Académica para el proyecto de formacién
académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

FABIAN DAVID
BARRAZA APARICIO

Contador Publico

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Contador
PUblico Especialista para los proyectos de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

ALEJANDRO JOSE
POSADA ARRIETA

Comunicador Social

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Comunicador
Social para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena
de Indias.

NELSON NAVARRO
RANGEL

Abogado Especialista

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Abogado
Especialista para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
Cartagena de Indias.

EDGAR REY AGUILAR
MADRID

Almacenista

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Almacenista
para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de

Indias.

3.2
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucién del contrato.

3. Brindar un buen frato y respeto a los funcionarios de la ESCUELA-TALLER, asi como a las personas
externas.

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
confrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dano o perjuicio ala
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002, el Decreto reglamentario 510 de marzo
06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de octubre de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente.

6. Asistir a las inducciones y entfrenamientos que realice la ESCUELA-TALLER a los contratistas, para
el adecuado desarrollo del objeto contractual.

7. Conocer y dar aplicacion a los procedimientos administrativos, financieros, técnicos, juridicos y
de gestién implementados por la ESCUELA-TALLER, para cumplir a cabalidad con las obligaciones
pactadas.

8. Desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mifigar, corregir o compensar los impactos
negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad
ambiental y a conductas ambientalmente responsables.

9. Atender las instrucciones que La Escuela Taller le formule en forma verbal o escrita en las materias
relacionadas con el objeto del contrato. 10. Prestando sus servicios en el lugar y de la forma
indicada por el supervisor del confrato. El confratista realizara sus actividades teniendo en cuenta
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todas las medidas de bioseguridad de nivel nacional, distrital y de la Personeria de Cartagena para
evitar la propagacién y contagio del virus sars-cov-2; por lo que se estipula como obligacién
especial la de informar inmediatamente a su supervisor la presentacion de sintomas, la
confirmacién de contagio o riesgos potenciales de contagio relacionados por covid-19; con el fin
de gue se tomen las medidas de bioseguridad para evitar la propagacion..

3.3
OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL
CONTRATISTA

LOS CONTRATISTAS en desarrollo del objeto contractual previsto en la cldusula anterior, se obliga a
realizar las siguientes actividades especiales:

CONTRATISTA

PROFESION

OBJETO_ESPECIFICO

LUZ ADRIANA
MARTINEZ
OCAMPO

Administrador
de empresas

1. Asesorar a la Direccién General de la ETCAR en todo lo referente a la gestion del proyecto de
formacién. 2. Asesorar en la gestion de proyectos de inversion para la ECTAR. 3. Asesoria y apoyo a
la Direccion General de la ETCAR en temas administrativos y financieros. 4. Apoyo en la elaboracion
de analisis del sector y andlisis econdmicos y financieros para los procesos que adelante la ETCAR.
5. Asesoria y apoyo a la Direccion General de la ETCAR en trdmites administrativos y financieros
ante la Alcaldia de Cartagena. 6. Participar como evaluador financiero en aquellos procesos de
compra publica que adelante la ETCAR. 7. Asistir a reuniones, citaciones y conferencias que se
programen en desarrollo del objeto del contrato. 8. Apoyo en la elaboracién de informes a entes
de control. 9. Apoyo al Director General de la ETCAR en la supervision financiera a contratos. 10.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

PAOLA VEGA
PEREZ

Contadora
Publica

1. Apoyar los procesos de presentacion de informaciones exdgenas a la administracion, a los entes
de control y declaraciones tributarias.

2.Apoyo a la gestién en el procesamiento de informacién contable y financiera diaria de la ETCAR.
3.Realizar las conciliaciones bancarias mensuales de la ETCAR.

4.Apoyar los procesos Administrativos y Financieros de la ETCAR.

5.Verificar facturas u/o cuentas de cobro y sus soportes.

6.Realizar informes financieros y contables que solicite la administracion.

7.Realizar y llevar control de las depreciaciones, diferidos y autorizaciones.

8.Realizar el proceso de convergencia con enfoque de sostenibilidad y depuracion contable hacia
la aplicacién de las NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO — NICSP,
bajo el ordenamiento de la Resolucién 533 de 8 de octubre de 2015 y la Resolucion 468 de 19 de
agosto de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacion en la Escuela Taller De
Cartagena, para la implementacion obligatoria de las Normas vigentes, emitidas por la Contaduria
General de la Nacidn, con el Nuevo Marco Normativo y Conceptual para la preparacion y
presentacion de informacidn financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicién,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos aplicable a las entidades de Gobierno,
basado en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

9.Expedir en forma oportuna los certificados de retencién en la fuente.

10.Liguidacion de la Seguridad Social mensual.

11.Suministrar informacién requerida ya sea por la entidad o terceros en cuanto a asuntos de su
conocimiento.

12.Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR le formule en forma
verbal o escrita en las materias relacionadas con el objeto del contrato.

13.Participar en los comités evaluadores de los procesos de seleccion que le sean asignados.
14.Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en desarrollo del objeto del
contrato.

FABIAN
DAVID
BARRAZA
APARICIO

Contador
Publico

1.Asesoria y apoyo a la Direccién General de la ETCAR en temas administrativos y financieros.
2.Apoyo en la elaboracién de andlisis del sector y analisis econdmicos y financieros para los
procesos que adelante la ETCAR

3.Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en el andlisis y proyecciones sobre el
comportamiento de los ingresos y gastos

4. Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en el analisis y proyecciones sobre la
ejecucion presupuestal

5.Apoyo a la Direccion General en la elaboracién del presupuesto de ingresos y gastos de la
ETCAR

6.Apoyo en la realizacion del Plan Financiero y del Programa Anual mensualizado de Caja
7.Apoyo en la realizacion del Programa Anual mensualizado de Caja

8.Apoyar en el procesamiento de informacién contable y financiera de la ETCAR.

9.Asesoria y acompafiamiento en la aplicacion de la Normas NIIF en la contabilidad de la ETCAR
10.Asesoria y acompafiamiento en la presentacion de la informacién financiera y contable de la
ETCAR a los entes de control

11.Las demas que asigne el director general de la ETCAR relacionados con el objeto del
presente contrato
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1) Asesorar a la direccion General de la escuela taller en los asuntos juridicos de contratacion
publica relacionados con en el proyecto académico de formacién 2022, y conceptuar sobre dichos
asuntos. 2) Conceptuar en los asuntos de contratacion estatal que le sean solicitados, relacionados
al proyecto académico de formacién 2022. 3) Coordinar con las direcciones administrativa, obras,
puesta en valor y coordinacion juridica, los asuntos en materia contractual relacionados con en el
proyecto académico de formacion 2022. 4)Elaboracién, Revisién y coordinacion de documentos
precontractuales, contractuales y postcontractuales, para los distintos procesos de contratacién
relacionados con en el proyecto académico de formacién 2022. 5) Elaboracién, Revisién y
coordinacién de Aprobacion de pdlizas para los distintos procesos de contratacion relacionados con
en el proyecto académico de formacion 2022. 6) Proyectar y revisar actas de liquidacion de
contratos para los distintos procesos de contratacion relacionados con en el proyecto académico

NELSON de fo.rmacién 2022. 7) Participar en Igs‘ comités evaluadores como. levaluad.or juridico y/o

NAVARRO Abog.aQO coordinador d? gvaluadores paja los distintos procesos de contratacion relacionados con el

RANGEL Especialista | proyecto académico de formacion 2022. 8) Asesorar en la etapa precontractual, contractual y
postcontractual de los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada, contratacién directa,
concurso de méritos, minima cuantia y tienda virtual para los procesos de contratacién relacionados
con el proyecto académico de formacién 2022. 9) Asesorar y coordinar la implementacién del
SECOP Il para los procesos de contratacidn relacionados con el proyecto académico de formacion
2022. 10) Coordinar con los asesores juridicos de la oficina Juridica las actividades contractuales
para los procesos de contratacion relacionados con el proyecto académico de formacién 2022. 11)
Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado. 12) Asistir a las
reuniones a las que se le convoque en desarrollo de este contrato. 13) Presentar informes
mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe
final al finalizar el término pactado en el contrato. 14) Cumplir con las obligaciones en Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) a su cargo.
1. Asesorar a la Direccién general de la ETCAR en todo lo referente al proyecto de formacion.
2. Establecer programas educativos a desarrollar en virtud del desarrollo de los proyectos de
formacion.
3. Realizar la programacién académica con relacion a las actividades a desarrollar.
4. Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas por los maestros y por el equipo
psicosocial.
5. Organizar horarios y calendario académico.
Trabajadora | 6. Seleccionar maestros y aprendices.
LEISY YADIRA SoFigl 7. Real?zar seguimi.einto disciplinario a los aprendicg;
RIVERA USME Esp‘eaallsta - |8. Real!zar evaluaq(?n de los programas de‘ F‘ormaC|9r?.
Directora 9. Realizar evaluacion a los maestros de oficios tradicionales.
Académica | 10. Realizar evaluacion de aprendices.

11. Programar vy ejecutar proceso de certificacién de aprendices.
12. Proyectar los estudios previos para los procesos de compras y suministros propios de las
necesidades del desarrollo del proyecto.
13. Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en desarrollo del objeto del
contrato.
14. Presentar informe de ejecucién del contrato.
15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
1. Asesorar la Direccién académica en la formulacidn, ejecucion y evaluacion de los proyectos
formativos.
2. Formular proyectos de formacion
3. Hacer seguimiento y acompafiamiento al proyecto de formacién vigente.
4. Apoyar todos los procesos logisticos que requiera el desarrollo del proyecto.
5. Creary actualizar permanentemente la Base de datos de los estudiantes.

ALIX CECILIA ‘ 6. Controlar la asistencia de-los aprendices todos los dias del proceso de formacién y hacer
PADILLA Trabajgdora reportes mgnsuales de lla- misma, presentandg las novedafjesf correspondientes a cada pAenodo.
CASTRO Social 7. Crear registro fotografico de todas las actividades académicas y generales que se realicen en la

institucion y llevar los respectivos archivos.

8. Asistir a las reuniones y capacitaciones que correspondan.

9. Apoyar las catedras de las competencias transversales.

10. Apoyar la direccion del proyecto en todas sus actividades inherentes al desarrollo del
proyecto.

11. Rendir informes de las actividades desarrolladas desde esta dependencia a través de
herramientas estadisticas.

MAIRA 1. Gestionar vinculos con empresas y/o particulares para facilitar la insercion laboral de los
ALEJANDRA . egresados. y . y
SANDOVAL Psicéloga 2. Dictar la catedra de preparacion para el egreso a los aprendices en proceso de formacién.

OCHOA 3. Hacer acompafiamiento a los aprendices y egresados en los tramites de documentos necesarios

para incursionar en el campo laboral.
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4. Gestionar talleres de actualizacion para los egresados.
5. Asesorar a los aprendices y egresados en la elaboracion de hojas de vida, presentacion de
entrevistas y pruebas psicotécnicas.
6. Hacer seguimiento a los egresados de la ETCAR para mantener actualizadas las estadisticas de
insercién laboral.
7. Asistir a reuniones, citaciones y conferencias que se programen en desarrollo del objeto del
contrato
1. Realizar apoyo psicosocial a los aprendices de la Escuela Taller Cartagena de Indias
2. Coordinary ejecutar los programas, planes o proyectos del Departamento de Bienestar
institucional.
3. Asesorar los aprendices de la institucion en cuanto su Desarrollo social y humano
\VETTE 4. Realizar apoyo a las actividades de seleccidn, induccidn, ejecucién de la formacion y
certificacion de aprendices.
PATRICIA L ) . _— . . L.
MATOS Psicdloga 5. Prog.ramar y eJec'utar las actividades ludicas, culturales, recreativas y de integracion para toda la
TIETIEN comunidad educgtl\{aA ' ‘
6. Apoyar el seguimiento y evaluacion de aprendices y maestros.
7. Atender las consultas que La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR le formule en forma
verbal o escrita en las materias relacionadas con el objeto del contrato.
8. Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en desarrollo del objeto del
contrato.
1. Realizar labores de almacenista de la institucion. 2. Verificar la mercancia recibida constatando
la calidad y caracteristicas solicitadas con las que estad entregando el proveedor, y su fecha de
vencimiento. 3. Elaborar y registrar las entradas de bienes o mercancias a almacén. 4. Mantener el
archivo de las érdenes de ingreso a almacén en orden consecutivo y cronoldgico con sus respectivas
firmas. 5. Recibir y verificar que esté correctamente diligenciado y con las respectivas firmas el
formato de salida por consumo, entrega las mercancias relacionadas y registrar las salidas por
EDGAR REY consumo. 6. Mantener en orden los materiales y herramientas. 7. Mantener en estricto orden el
AGUILAR Almacenista | libro de prestado de herramientas, verificando su estado al momento de la entrega y el recibo. 8.
MADRID Apoyar todos los procesos logisticos que requiera el desarrollo del proyecto de formacién. 9. Apoyo
a talleres y maestros en cuanto a temas de herramientas, materiales e insumos generales propios
de la ejecucion de actividades académicas. 10. Prestar apoyo logistico requerido para la ejecucion
del proyecto de formacién en cuanto a alistamiento de aulas, talleres y ambientes de obra. 11.
Asistir a las reuniones y capacitaciones que correspondan. Rendir informes de las actividades
desarrolladas. 12. Las demas obligaciones que designe el Director General, que se encuentren
relacionadas con el objeto del presente contrato.
1. Apoyar en la divulgacién de actividades realizadas por la ETCAR en el proyecto de formacion.
2. Coadyuvar en el monitoreo de medios para identificar y registrar las informaciones referentes a
la Escuela Taller Cartagena de Indias.
3. Facilitar la atencién de comunicadores sociales, periodistas y medios de comunicacion
interesados en realizar trabajos relacionados con la Etcar.
4. Asesorar en el disefio e implementacion de estrategias, contenidos y nuevas campafias
relacionadas con el proyecto de formacion mediante el uso de herramientas digitales.
5. Apoyar en la gestion y administracion de la comunidad virtual vinculada con el proyecto de
ALEJANDRO Comunicador formacién de la Escuela Taller Cartagena de Indias (ETCAR).
JOSE POSADA ) 6. Coadyuvar en el monitoreo de publicaciones propias, analizando su aceptacién por parte de
Social . ) , . . .
ARRIETA cibernautas (Medir el nimero de seguidores, votos, me gusta, favoritos, +1 etc., el nUmero de
comentarios y las veces que se comparte el contenido).
7. Coadyuvar en la toma de fotografias y captura de videos requeridos para la divulgacién de las
actividades de la ETCAR.
9. Rendir informes mensuales de la gestion realizada.
10. Apoyar a la Direccién de Puesta en Valor y Académica en otras tareas que sean requeridas
para el cumplimiento eficiente de las funciones propias de estas dependencias.
11. Las demds obligaciones que le sean asignadas por el supervisor de contrato en el marco del
objeto contractual.

3.4 TERMINACION,

MODIFICACION E | En aras de preservar el interés general, dando cumplimiento del articulo 1° de la Constitucién

INTERPRETACION Pohhcg y los principios de la contratacion estatal, se dard aplicacion a lo establecido en el articulo
14 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

DEL CONTRATO:

3.5 TIEMPO DE El plazo del contrato serd por cuatro (04) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos

EJECUCION - de su perfeccionamiento. En ningun caso, el plazo de ejecucion superard la presente vigencia

PLAZO fiscal.

3.6 SUSPENSION El plazo de ejecucidn del confrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por

DEL CONTRATO circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucidn, cuya ocurrencia deberd
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ser acreditada por el contratista a ETCAR. En caso de surgir hechos imprevistos e irresistibles que
impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u ofra parte de las obligaciones contraidas
en el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd suspendido por las partes
en un plazo igual al que duren tales circunstancias, hasta que cesen las mismas. La parte
confratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, deberd nofificar por escrito a la ofra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hard
constar en acta suscrita por EL CONTRATISTA y el ordenador del gasto.

3.7 LUGAR DE
p Cartagena de Indias D.T. y C.
EJECUCION 9 4
VALOR1A | VALOR2, 3Y |VALORS
CONTRATISTA PROFESION VALOR_CONTRATO | ALOR Pt gy
LUZ ADRIANA MARTINEZ Administrador de
ST ADRA il $32.400.000 | $ 7200000 | $  7.200.000| $  3.600.000
PAOLA VEGA PEREZ Confadora PUblica $22.500.000 | $ 5000000 | $ 5000000 $  2.500.000
FABIAN DAVID BARRAZA Contador Publico $16000.000 | $ 2533333 | $ 4000000 | $ 1.466.667
APARICIO
NELSON NAVARRO RANGEL | Abogado Especialista $28.800.000 | $ 4.560.000 | $ 7.200.000 | $  2.640.000
Trabajadora Social
LEISY YADIRA RIVERA USME | Especialista - $32.400.000 | $ 7.200000| $  7.200.000| $  3.600.000
Directora Académica

é%%c'“A PADILLA Trabajadora Social $16.000.000 | $ 2.000.000| $  4.000.000| $  2.000.000
MAIRA ALEJANDRA N
AL IARDRS, Psicéloga $16000000 | $ 2533333 | $ 4.000000| $ 1.466.667
'TlvEETTJTEENPATR'C'A MATOS Psicéloga $16000000 | $ 2533333 | $ 4.000000| $ 1.466.667
EDGAR REY AGUILAR Almacenista $10.800.000 | $ 1.710000| $ 2.700000| $  990.000
MADRID
QEERJQ'XDRO JOSEPOSADA | 1 unicador Social $10.000.000 | $ 1.250000| $ 2.500.000| $  1.250.000

3.8. VALOR Y

FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total de cada contrato lleva
incluidos todos los gastos en que deba incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del mismo, incluido
el IVA y demds impuestos y descuentos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO: El valor de cada contrato serd cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante
cinco (05) cuotas por valor senalado para cada cuota en la relacién anterior y pagaderos el Ultimo
dia hdbil de cada mes, excepto la Gltima cuota pagadera dl finalizar el plazo de ejecucién inicial
y previa presentaciéon de informe final de la ejecucién total del contrato por parte del contratista,
y cerfificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de los desembolsos de que trata esta cldusula, el CONTRATISTA deberd acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828
de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todo caso, queda convenido y entendido que los pagos al contratista se hardn
conforme se aporten los recursos del convenio por parte de la Alcaldia de Cartagena, y el PAC de
la ETCAR.

3.9 SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los
principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente proceso de contratacién estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con
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estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado.
La contratacién de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos antferiores
ejecutados por el posible confratista.
Los contratos resultantes del presente estudio previo se encuentran respaldados presupuestalmente
asi:
RUBRO_PRESP CODOGP CDP | FECHA_CDP | VALOR_CDP
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5-01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 001 | 6/01/2022 | $32.400.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5-01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 002 | 6/01/2022 | $22.500.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5-01-01-01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, 004 | 6/01/2022 | $16.000.000
3.10 PROYECTO(S) |['SeRVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA |, 0
DE INVERSION Y/O || APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 005 | 6/01/2022 | $28.800.000
RUBRO(S) DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01-01.01-02-01
FUNCIONAMIENTO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, 007 | 6/01/2022 | $32.400.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01.01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, 008 | 6/01/2022 | $16.000.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 009 | 6/01/2022 | $16.000.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 010 | 6/01/2022 | $16.000.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 011 | 6/01/2022 | $10.800.000
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS PARA 5 -01-01.01-02-01
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. 033 | 6/01/2022 | $10.000.000

4. GARANTIAS

LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del
contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestaciéon del servicio, la naturaleza de esta y la forma de pago, las
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgo todos que deben ser asumidos por
el contrafista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del confrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto confractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o
por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la cldusula de multas; asi como por la modalidad de pago
por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobaciéon por parte del supervisor del contrato
del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cldusula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontard de los valores que adeude la Escuela taller Cartagena de
Indias al Contratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiccidon coactiva en los términos del articulo 17 de la ley 1150 de
2007 y sus modificaciones.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, las garantias no serdn obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del mencionado decreto no es obligatoria en los
contratos celebra dos bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién para el caso en concreto
el valor de la contratacion , la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago vy el sehalamiento de las cldusulas de
multas y penal. La Escuela Taller Cartagena de Indias, considera que el contratista no deberd constituir garantia alguna de
las senaladas en el decreto 1082 de 2015.
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5. AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA -
EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios regido por la Ley 80 de 1993, modificada
porla Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica y administrativa en
el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato. Se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral enfre LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS y EL CONTRATISTA o el
personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato, en consecuencia, serd de
exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

6. RESPONSABILIDAD

DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones, en los términos de la
Ley 80 de 1993.

7.CESION DEL
CONTRATO

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente confrato es “intuito personae”
y, por lo tanto, EL CONTRATISTA no podrd cederlo a persona alguna salvo autorizacion previa,
expresa y escrita de LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS.

8. SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracioén, ejecucién o terminacion de este contrato, acudirdn a los procedimientos de arreglo
directo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

9. REGIMEN LEGAL

Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, demds decretos reglamentarios, y a
falta de regulaciéon expresa por las normas de los Codigos de Comercio y Civil Colombiano. Las

APLICABLE Y . . ., - - . . .
Z eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato seran
JURISDICCION . S . . :
competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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cada una de las obligaciones pactadas en
el mismo. Si los servicios profesionales
prestados, una vez redlizado el seguimiento
a las obligaciones, actividades y al
cronograma no cumplen con lo pactado,
se reportard al contratista quien deberd das
una solucién inmediata y asumir los costos
adicionales que se generen.
. - . . <
2 o % o El riesgo politico derivado de los cambios de >
Z = ) I liti bernamentales y de cambios @) O < Actualizacién de
& £ O = as politicas gu y : 5 < Q <
P E 8 6‘ en las condiciones sociales que fengan fz( § s normas
) w w o impacto en la ejecucidn del contrato. 8
Seguimiento por parte
del supervisor
= detectando las causas
_ z < _ = para no tener una
é % 8 [0 El contratista no responde oportuna mente o E gestion oportuna por
4 i > 2 las solicitudes realizadas por la ETCAR. 3 4 5 ™~ & parte del contratista y
& = &)__I, & < 3 plantear controles que
L % O permitan las
oportunidades de
mejora.

11. SUPERVISION

La supervision y vigilancia del cumplimiento de la ejecuciéon del presente proceso de contratacion serd ejercida por el
Director de la ETCAR o en su defecto por la persona que él designe por escrito.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor del contrato tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones:

Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico a la ejecucion del
confrato.

Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad
y oportunidad de los servicios confratados, conforme a lo estipulado en el presente documento.

Requerir al confratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente documento.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecuciéon del contrato.

Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

Solicitar la suscripcidon de adiciones, prorogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion.
Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por
el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del confrato, conceptuar sobre
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucidon, manteniendo siempre el equilibrio
confractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las demds actividades inherentes a la funcidén desempenada, conforme a la Ley.

7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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De conformidad alo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn
de confratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

12. RESPONSABLES

NOMBRE: RAFAEL CUESTA CASTRO FIRMA: / C C (_/ (
CARGO: DIRECTOR GENERAL (E) — -

NNR.
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