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De conformidad con lo, señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Taller 

de Cartagena de Indias, para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación 

hizo el siguiente estudio: 

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN DIFERENTES AREAS DE 

LA ESCUELA TALLER DE CARTAGENA DE INDIAS. 

 

1. CODIGO UNSPSC. 

 
CÓDIGO UNSPSC 4ª 

NIVEL 
DESCRIPCIÓN UNSPSC 4ª NIVEL 

80111600 Necesidades de dotación de personal profesional temporal 

80111604 Necesidades de dotación de personal técnico temporal 

80111605 
La prestación de servicios profesionales de apoyo contable 

especializado 

80111607 Prestación de servicios profesionales de apoyo jurídico  

80111617 Servicios temporales de arquitectura  

 

2. ANALISIS DE MERCADO 

 

La ETCAR ha identificado la necesidad de contratar la prestación de servicios profesionales y de apoyo 

a la gestión en diferentes áreas de la Escuela Taller de Cartagena de indias. 

 

2.1 Principales Indicadores del Mercado Laboral 

 

El siguiente estudio es basado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE, la cual 

tiene como objetivo principal proporcionar información básica sobre el tamaño y estructura de la fuerza 

de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la población del país, así como de las características 

sociodemográficas de la población colombiana, permitiendo caracterizar a la población segÚN 

el sexo, edad, el parentesco, nivel educativo, la afiliación al sistema de seguridad social en 

salud entre otros. 

 Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segÚn su fuerza de trabajo en 

ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores 

del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de 

Ocupación (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). 

 

Se trata de una investigación continua, que se aplica en todo el territorio del país y que permite 

la desagregación de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados 

y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y áreas metropolitanas, y San Andrés. 
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Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significó una 

disminución de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global 

de participación se ubicó en 60,4% y la tasa de ocupación en 53,9%. En el mismo mes del año 

anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.  

 

Tasa de Desempleo:  

 

• Nacional  

La tasa de desempleo nacional del trimestre móvil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo 

que representó una disminución de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 

septiembre - noviembre 2020 (14,6%). La tasa global de participación fue 61,2%, en el trimestre 

móvil septiembre - noviembre 2020 se ubicó en 61,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 

54,1%, lo que significó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 

2020 (52,3%).  

 

• Según Sexo  

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre móvil septiembre - 

noviembre 2021 se ubicó en 8,7%, para las mujeres fue15,6%. En el trimestre móvil septiembre - 

noviembre 2020 estas tasas se ubicaron en 10,9% y 19,6%, respectivamente. Para el trimestre 

móvil septiembre - noviembre 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 6,9 

puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre móvil septiembre– noviembre 

2020, esta diferencia fue de 8,7 puntos porcentuales.  

 

Tasa de Ocupación:  

En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 

personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 

fueron Comercio y reparación de vehículos; Actividades profesionales, científicas, técnicas y 

servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos 

porcentuales, respectivamente. 

 

A continuación, veremos la tasa de participación, ocupación, desempleo y subempleo en las 23 

ciudades y áreas metropolitanas, durante el Trimestre móvil septiembre - noviembre 2020: 
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2.2 Tasa de ocupación: 

 

 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 21.902 

personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 

fueron Comercio y reparación de vehículos; Actividades profesionales, científicas, técnicas y 

servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1,1 0,8 y 0,6 puntos 

porcentuales, respectivamente. 

 
Las ramas que más restaron a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento y servicios de 

comida; Administración pÚBlica y defensa, educación y atención de la salud humana y Comercio y 

reparación de vehículos con 1,5, 1,1 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente. 

 

Esta sería la tasa de participación, ocupación, desempleo y subempleo en las 23 ciudades y áreas 

metropolitanas, durante el trimestre móvil septiembre – noviembre 2021. 
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3. PERSECTIVA LEGAL 

 
Se trata de contratos de servicios profesionales / de apoyo a la gestión, enmarcado entre otros, dentro 

de los siguientes aspectos legales: 

 
El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios así: “Son 

contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 

planta o requieran conocimientos especializados.”. 

 

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos 

indicando 

 
“...Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 

la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 

constancia escrita. 

 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 

como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
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La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 

determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. 

 

Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, el Consejo de Estado ha señalado: 

 

“…serán entonces contratos de “prestación de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté 

determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 

desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en 

lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea 

acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en 

aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con 

conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas 

catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico es 

el despliegue de actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de 

la formación profesional o especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata de un 

saber intelectivo cualificado. 

(…) 

e) El contrato de prestación de servicios de simple apoyo a la gestión. 

 
“….se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestión” todos aquellos otros contratos de 

“prestación de servicios” que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, el desempeño 

de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades 

estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la 

administración (previamente definidas en los procesos de planeación de la Entidad), de la presencia de 

personas profesionales o con conocimientos especializados. 

 
Se trata entonces de los demás contratos de prestación de servicios, caracterizados por no ser 

profesionales o especializados, permitidos por el artículo 32 No 3º de la Ley 80 de 1993, esto es, que 

involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean 

requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo, 

acompañamiento o soporte y de carácter, entre otros, técnico, operacional, logístico, etc., según el caso, 

que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión 

administrativa1 o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o 

esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecución, los cuales, como se ha 

advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestación de servicios profesionales”, y no 

para éstos de simple “apoyo a la gestión”. 
(…) 

 

Ahora bien, respecto de la modalidad de selección bajo la cual las entidades estatales pueden 

contratar la prestación de los servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, 

así: 

 
• Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(…) 4. Contratación directa. La modalidad 

de selección de contratación directa solamente procederá en los siguientes casos: (…) h) Para la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 

sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. 

 
• El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 

modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 

persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 

la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 

trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 
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la entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)” 

 
3.  ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, en un Proceso 

de Contratación Directa como el que nos ocupa, no será necesario que la Entidad Estatal haga un 

estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestación de servicios con particularidades sobre tipos, 

precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexión 

teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 

a. ¿La Entidad Estatal requiere una persona natural o jurídica con idoneidad para la prestación de los 

servicios? Sobre este punto se establece que siendo viable la contratación directa y no estando obligado 

a hacer convocatoria pública, se opta por seleccionar a una persona natural idónea, considerándose 

que los servicios que presta él mismo permiten la efectiva satisfacción de la necesidad y es mayor su 

oferta en el mercado. 

  

b. ¿Cuál es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la 

complejidad del caso? Precisando que es viable contar con los servicios de una persona natural, se 

resaltan requisitos de exigibilidad orientados hacia la prestación de servicios, verificando concretamente 

que se encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas 

en su cargo.  

 

c. ¿La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos? ¿Cuál fue el valor del 

contrato y sus condiciones? La ETCAR analizó los procesos contratación similares al objeto establecido en 

el presente estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por la Entidad en el 

SECOP II. De conformidad a lo establecido en el manual para el análisis del sector, se realiza el 

correspondiente análisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto 

similar al que se pretende contratar en la entidad. 

 

La información y base estadística que utilizamos para el presente estudio está sujeto a os Informes 

arrojados por SECOP II – 2021, teniendo en cuenta los contratos de Prestación de Servicios Profesionales y 

Apoyo a la Gestión para el área de formación y por la modalidad de contratación directa, cuya entidad 

contratante es la Escuela Taller de Cartagena de Indias. 

 
Número 

del 

Contrato 

Proveedor 

Unidad de 

contrataci

ón 

Valor total de 

la oferta 
Tipo de contrato 

Fecha 

SECOP II 

175F-2021 
MARIA TERESA GONZALEZ 

MORALES 
Formación 2.166.667 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

1/07/2021 

123F-2021 
SINDI PAOLA GARCES DE 

ARCO 
Formación 6.600.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

1/07/2021 

79F-2021 Alexis Simancas Villar Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

76F-2021 
JULIE MANUELA URUETA 

TORRES 
Formación 6.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

FORM-

056-2021 

Hugo Manuel Olmos 

Serpa 
Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

FORM-

054-2021 

OLGA CAROLINA TORRES 

LOPEZ 
Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

FORM-

053-2021 
paola vega perez Formación 4.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

FORM-

055-2021 

MARIA VICTORIA ANGULO 

COTTA 
Formación 2.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

047-2021 

Jorge Alanadete Sayas Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

051-2021 

EDINSON RAFAEL BANDA 

RAMOS 
Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 
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CD-

FORM-

045-2021 

IVETTE PATRICIA MATOS 

TIETJEN 
Formación 3.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

042-2021 

Luz Adriana Martínez 

Ocampo 
Formación 4.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

043-2021 

MAIRA ALEJANDRA 

SANDOVAL OCHOA 
Formación 3.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

044-2021 

Edgar Rey Aguilar Madrid Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

046-2021 

ALIX CECILIA PADILLA 

CASTRO 
Formación 3.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

048-2021 

Carlos Enrique Marulanda 

Castillo 
Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

049-2021 

Jose Manuel Mendoza 

Diaz 
Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

050-2021 

Edwin Garcia Rocha Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

CD-

FORM-

052-2021 

HOLMAN ANTONIO 

PITALUA NORIEGA 
Formación 3.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

2/07/2021 

83F-2021 
NELSON ENRIQUE 

INDABURO TORRES 
Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

13/07/2021 

80F-2021 javid ospino jimenez Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

13/07/2021 

81F-2021 dixander lopez carval Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

14/07/2021 

82F-2021 Neil José Rodríguez Anaya Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

22/07/2021 

96F-2021 Edgar Rey Aguilar Madrid Formación 13.600.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

95F-2021 
Luz Adriana Martínez 

Ocampo 
Formación 28.800.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

93F-2021 
Hugo Manuel Olmos 

Serpa 
Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

65F-2021 
MAIRA ALEJANDRA 

SANDOVAL OCHOA 
Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

108F-2021 javid ospino jimenez Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

110F-2021 Neil José Rodríguez Anaya Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

111F-2021 
NELSON ENRIQUE 

INDABURO TORRES 
Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

112F-2021 
LUIS FERNANDO PIÑA 

SOTO 
Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

94f-2021 NNAVARRO_2019 Formación 28.800.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

67F-2021 
IVETTE PATRICIA MATOS 

TIETJEN 
Formación 8.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

69F-2021 Jorge Alanadete Sayas Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 

74F-2021 
HOLMAN ANTONIO 

PITALUA NORIEGA 
Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/08/2021 
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CO1.PCC

NTR.27695

33 

DIANA MARCELA JIMENEZ 

PERALTA 
Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/08/2021 

73F-2021 
EDINSON RAFAEL BANDA 

RAMOS 
Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

71F-2021 
Jose Manuel Mendoza 

Diaz 
Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

70F-2021 
Carlos Enrique Marulanda 

Castillo 
Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

68F-2021 
ALIX CECILIA PADILLA 

CASTRO 
Formación 4.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

66F-2021 Edgar Rey Aguilar Madrid Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

84F-2021 
LUIS FERNANDO PIÑA 

SOTO 
Formación 2.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

12/08/2021 

90F-2021 
GERMAN DAVID ROMERO 

DE LA ROSA 
Formación 15.283.333 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

13/08/2021 

87F-2021 
MARIA VICTORIA ANGULO 

COTTA 
Formación 11.916.667 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

17/08/2021 

72F-2021 Edwin Garcia Rocha Formación 3.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

17/08/2021 

118F-2021 Jaide Pérez Monsalvo Formación 33.068.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

18/08/2021 

91F-2021 
Alejandro José Posada 

Arrieta 
Formación 10.333.333 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

27/08/2021 

127F-2021 
Juan Sebastian De La 

Pava Chaparro 
Formación 34.668.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

137F-2021 
JULIE MANUELA URUETA 

TORRES 
Formación 7.400.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

125F-2021 Steffy Arellano De la Ossa Formación 7.536.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

106F-2021 
ADONILSON ESTEBAN 

BUSTAMANTE ARAUJO 
Formación 5.950.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

105F-2021 
HOLMAN ANTONIO 

PITALUA NORIEGA 
Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

104F-2021 
EDINSON RAFAEL BANDA 

RAMOS 
Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

103F-2021 Edwin Garcia Rocha Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

102F-2021 
Jose Manuel Mendoza 

Diaz 
Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

101F-2021 
Carlos Enrique Marulanda 

Castillo 
Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

100F-2021 Jorge Alanadete Sayas Formación 16.500.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

99F-2021 
ALIX CECILIA PADILLA 

CASTRO 
Formación 19.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

98F-2021 
MAIRA ALEJANDRA 

SANDOVAL OCHOA 
Formación 19.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 

107F-2021 Alexis Simancas Villar Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

3/09/2021 
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132F-2021 
JOSE JOAQUIN POSADA 

ARRIETA 
Formación 15.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/09/2021 

88F-2021 
LADYS YANETH 

CONTRERAS VILLA 
Formación 10.916.667 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

10/09/2021 

134F-2021 Gabriel Villa Hernandez Formación 8.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

10/09/2021 

135F-2021 
IVETTE PATRICIA MATOS 

TIETJEN 
Formación 14.400.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

10/09/2021 

116F-2021 
David Manuel Brenon 

Pérez 
Formación 11.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

10/09/2021 

113F-2021 
DIANA MARCELA JIMENEZ 

PERALTA 
Formación 8.640.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

10/09/2021 

120F-2021 maria cristina Formación 16.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

22/09/2021 

62F-2021 NNAVARRO_2019 Formación 5.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

22/09/2021 

182F-2021 
MARTHA CECILIA CATRO 

SILVA 
Formación 3.750.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

23/09/2021 

164F-2021 XENIA FLOREZ DIAZ Formación 5.400.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

24/09/2021 

195F-2021 
Carlos Romulo del Cairo 

Hurtado 
Formación 11.022.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

27/09/2021 

CD-

FORM-

040-2021 

NNAVARRO_2019 Formación 5.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

29/09/2021 

64F-2021 
Luz Adriana Martínez 

Ocampo 
Formación 7.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

1/10/2021 

63F-2021 Leisy Rivera Usme Formación 7.200.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

4/10/2021 

CO1.PCC

NTR.26337

86 

Leisy Rivera Usme Formación 6.700.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

27/10/2021 

97F-2021 Leisy Rivera Usme Formación 36.300.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

9/11/2021 

179F-2021 Helen Foliaco Marun Formación 3.353.333 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

18/11/2021 

184F-2021 DANIEL ALBERTO Formación 3.300.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

24/11/2021 

196F-2021 Carlos Enrique Serrano Formación 9.800.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

29/11/2021 

183F-2021 
GUSTAVO ADOLFO 

VERGARA TOVIO 
Formación 3.300.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

29/11/2021 

85F-2021 paola vega perez Formación 23.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

109F-2021 dixander lopez carval Formación 9.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

201F-2021 Gabriela Caro León Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

200F-2021 
Jesús Alberto Aldana 

Mendoza 
Formación 10.904.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

199F-2021 Laura Victoria Báez Santos Formación 10.904.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 
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198F-2021 Carla Riera Andreu Formación 9.202.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

197F-2021 
Liliana Patricia Rozo 

Pinzón 
Formación 4.000.000 COP 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión 

8/12/2021 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGO: 

 

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio, los 

mismos se determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible. Este análisis 

se elaboró a través de la matriz de riesgo que se incluye en el estudio previo realizado para el presente 

proceso. 

 

7. ANALISIS DE LA OFERTA: 

 

Para el presente proceso de contratación se tuvo en cuenta la información suministrada por SECOP I y II 

analizando el nivel educativo y de experiencia; así como la información histórica de contratación y lo 

plasmado en el Plan Anula de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2022, de donde parte la contratación. 
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