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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROYECTO PUESTA EN
MARCHA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia
a los derechos de los nifios, adolescentes y juventud. Les garantiza el derecho a la protecciény a la
formacién integral, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran
de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden Nacional y Distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion, diagnostico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
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de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 busca realizar el Proyecto Puesta en Marcha
de la Escuela de Liderazgo para formar a un grupo de jovenes en el desarrollo de competencias
que potencien sus niveles de informacion, actitud propositiva, actitudes de integridad y su
compromiso social, para ser agentes de cambio en sus comunidades y multiplicadores de procesos.

La meta producto al 2023 es lograr la cualificacion de 300 jovenes en liderazgo y ciudadania juvenil.

En consecuencia, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral
de los jévenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la
prestacion de bienes y servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en
una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus
derechos.

Asi mismo, articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienes y servicios a
esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de la entidad
territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se implementen
actividades tendientes a cumplir las metas y lineamientos de la Politica Publica de Juventud del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla a través del Proyecto Puesta en Marcha de la
Escuela de Liderazgo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestiébn Humana no existe suficiente personal en planta que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el Proyecto Puesta en Marcha de la Escuela
de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla, garantizando de esta manera que se cumplan los
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programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidn Social de una forma eficaz y en
los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios de personal

1 80111600
temporal

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicd en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacitn y desempleo
Total nacional
Octubre (2012- 2021)

Fuente: DANE. GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, varacidn absoluta y contribucién a la variacidn de la poblacién
ocupada segin rama de sctividad
Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Octubre  Octubre Distribucidn Variacien Contribuwcidn

2021 2020 % absoluta | enpp.

Poblsciin ocupada mm  nam 100.0 B4
Actividades profesionales, clentiicas, tenicas y de -
senvicios adminestrativos LM 225 &5 22 1.8
Industrias manufaciureras 28 2520 120 12 05
Alojamienco y servicios de comida 1532 1.480 7.2 13 o5
Transpats y dmac enamisnita. 166 1507 7.3 o7 05
Adminktracién piblicay defensa, educacdn yatencién - 5300 o o aa
de la sabud humana
Actividades financleraty do saguros am 13 15 B8 04
Carstrucelan =] 1454 7.0 ) o4
Comerca y reparacion de vehiculos 4053 4024 1]/5 -] 03
Agrieuittura, ganadesta, caza, siveculturs y pasca 1gm 1644 7 45 02
Suministro de ekectricidad, gas, agua y gestidn de
dmeachoe™ 382 353 1.8 3 o0z
Actividades inmobidliaria 258 287 12 29 -0
Ilfarmzmy COMUNK2Cionas B85 ENL 1.3 =31 “o1
Actividades amistoas, sNtoteni miants, recraacien

= . ¥ 18m 1823 84 4 03

atras actwidades de senvicios

Fuente: DANE, GEIH

*Par sprowimacién e decimales, la suma e las proparcones ¥ cantribuciones puede diferi ligeramente con la
informacidn del anexs estadistico.

p.p- Puntos poncentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechas*® inchuye |2 rama de Explotacian de minas y canteras.
Nota: La distribucién parcentual de la pablacién ccupada puede diferir del 100% par la no indusian de la categaria
“Navinforma’.

Mota: Poblsciones en miles

e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubico en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que significd un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacid idn yd 1
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DAME, GEH.

e Ramas de actividad
En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
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almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.!

Tabls 2. Distribucién porcentual, varacién absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de sctividad®
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas

Octubre (2021/2020)
Total 13 cludades y A M.
Rama de actividad Octubre Octubre Distribuclén Variaten Contribucén
20 20200 ke absoluta - pp

Pubilagiin stupads MLT04 MLET 1000 &7
Alcjamionta y cardcios g camida 752 540 7,0 [1F] 1,1
Trarspeste y Amacenamionta a5 =7 BT L] 11
A tividades fnan s y 0d Segurs 26 178 25 ] o9
COMETCD ¥ P o o vihel o 228 2176 211 as o8
Dot Famas ™ 05 21 29 77 o8
A tvidades profocianales, ciontificas, tenicas y de sonicios

i " m 5 a4 &7 ar
Adménistracitn pablica y defensa, eccacion y atencien de .
K sabud b 33 1.339 128 47 a5
Inclusitrias manufac tureras 1578 1532 %y 47 a5
Constneccidn Ti5 TIE 8% 19 o2
Inf CITRACI SN ' SO WhicaCkings ] ar 22 -4 on

i it e atras .

¥

actividades de seEvicos e 1 = = ot
Ar vidades inm obikarias 185 m 18 2% 03

[Fuente: DANE, GEIK

*Par aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y confribuciones puede diferir ligeramente con la
informaciin del anexo estadistico.

@ Puntos porcentuales.

Otras ramas®: Agricultwra, pesca, ganaderia, caza y siviculturx Explotacion de minas y canteras; Suministro de
leciricidad, gas, agua y gestin de desechos.

Nota: La dissribucian parcentus| de Ls poblscidn acupada puede diferi del 100% par la na indusian de la categaria
“Mo informa®.

|Mota: Poblaciones en miles.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Macional
Septiembre 20217
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_21.pdf
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)
En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

m—— V-
—Sgnesasmiages  _ peniee W Owningees

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP] Puntos percentuales

Nota: par apraximackin decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribudiones frente a La wariacicn total.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE
2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Septiembre 2021° / septiembre 2020
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p Cifra provisional
(PP} Puntas porcentusles

* Inchuye pessenal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de

aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y &1, excepto Clase §130
plica para la seccidn P - grupo 854

al, e puede presentar diferencia en la suma de las contribugiones frente a la variacién total
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2020.2

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por categoria de ion, segun subsector
de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020

Clasfeacion CIU Rav. 4 AC. O Parrasare

Seccian ___Divsion Deseripeion o o omian

Divisitn 50 y Clasa Actvidades o programacidn y raramisién,
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos poreentusles
* Hace referencia a la variaciin de los salarios promedio del personal ocupad total excluyendo al personal contratado
a travds de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130

 aplica para la seccidn P - grupo 854 .

lecimal, se puede presentar diferencs

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “ LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL PROYECTO PUESTA EN MARCHA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo de personas
naturales para brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestién Social en la implementacion y puesta
en marcha en el Proyecto Escuelas de Liderazgo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

e Apoyo logistico en las actividades realizadas para la ejecucion del
proyecto escuela de liderazgo.

e Apoyar en la gestion documental del proyecto Escuela de Liderazgo.

e  Apoyar en el seguimiento de actividades segun el plan de trabajo.

e  Organizar y recolectar las evidencias de las actividades del plan de
acciones para depositar en medio magnético .

e Apoyar a los eventos que representan la Secretaria Distrital de
Gestion Social en el proyecto Escuela de Liderazgo.

e Apoyar en la creacion de campafias institucionales al proyecto
Escuela de liderazgo.

e  Brindar informacion a los beneficiarios que llegan en busca de las
diferentes ofertas del proyecto Escuela de Liderazgo.

BACHILLER
con experiencia minima
de doce (12) meses en
entidades publicas o
privadas

$32.660.000

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems septiembre 21.pdf
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Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al proyecto y las que sean determinadas por el
supervisor.

BACHILLER
con experiencia minima
de trece (13) meses en
entidades publicas o
privadas

Apoyar la revision en el contenido grafico propuesto por la Escuela
de Liderazgo.

Apoyar la creacion de piezas gréaficas que serviran como contenido
de redes para visibilizar la Escuela de Liderazgo.

Apoyar el disefio de contenido gréafico institucional para redes
sociales con base en la parrilla de contenido de la Escuela de
Liderazgo.

Apoyar el disefio de todo el concepto gréafico de camparias internas
establecidas del Proyecto Escuela de Liderazgo.

Desarrollar de las piezas para el sitio web de la Secretaria Distrital
de Gestién Social.

Crear, desarrollar y disefiar el boletin semanal con informacion
interna de la Secretaria Distrital de Gestion Social.

Apoyar el proceso de produccion audiovisual enfocado al proceso
de animaciones para contenido en redes sociales de Instagram,
Facebook y Twitter y presentaciones de la Escuela de Liderazgo.
Elaborar y coordinar los elementos visuales a ser utilizados en los
diferentes disefios utilizados en la Secretaria Distrital de Gesti6n
Social.

Presentar mensualmente informe del contenido gréfico realizado.
Realizar archivo digital mensual de todas las piezas realizadas.
Elaboracién de piezas “felicitacién por cumplearios” y hacer el envié
a los correos institucionales de los funcionarios y contratistas
pertenecientes a la Secretaria Distrital de Gestion Social.

Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

$33.816.000

BACHILLER
con experiencia minima
de catorce (14) meses
en entidades publicas o
privadas

Acompafiar el proceso de formacion de los jévenes beneficiarios de
la Escuela de Liderazgo

Promover espacios de interaccion y participacion juvenil entre los
miembros de la Escuela de Liderazgo.

Activar las redes de colaboracion entre actores del territorio, en pro
del alcance de los objetivos planteados por la Escuela de Liderazgo
Gestionar el modelo de intervencién de la Escuela de Liderazgo y
monitorear la participacion de los beneficiarios.

Acompafiar las propuestas practicas de liderazgo para la promocién
de organizaciones juveniles o sociales, que surja producto de la
Escuela de Liderazgo.

Participar en el proceso de seleccion de los beneficiarios de la
Escuela de Liderazgo.

Apoyar la difusion de oportunidades educativas, académicas,
sociales, culturales y de interés para los beneficiarios de la Escuela
de Liderazgo.

Apoyar en la capacitacion a los beneficiarios de Escuela de
Liderazgo en el estatuto de ciudadania juvenil (ley 1622 del 2013 y
1885 del 2018).

Acompaiiar el disefio de estrategias de comunicacion y difusion de
acciones producto de la Escuela de Liderazgo.

Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

$34.114.253
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Las obligaciones generales de los contratistas son:

e Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.
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e Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Pagar los impuestos a que haya lugar.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

e Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de CIEN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($100.590.253),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion de
los contratos. Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022,
contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cédigo asignado: 6670
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JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt
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