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MEMORANDO
20-9520
Aguachica,
PARA: Doctor Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar
DE: Alvaro Restrepo Dominguez, Subdirector Centro Agroempresarial
ASUNTO: Autorizacién Contratacién Directa - Contrato de Prestacion de servicios Personales.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos permitimos
solicitarle autorizacién para contratar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como
apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas de Gestién establecidos para el Centro Agroempresarial y
sus sedes de la Regional Cesar, conforme a los lineamientos que profiera la Direcciéon General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del SENA.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

e Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacion.

e Anexo 2. Matriz de Riesgos

e Anexo 3. Certificacidn sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se
pretende contratar.

e Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

e Anexo 5. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

e Anexo 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial

Agradezco su atencion y colaboracion,

Direccién General /Regional Cesar/Centro Agroempresarial
Carrera 40 Kilometro 1 Via Bucaramanga, Aguachica. - PBX (57 1) 5654701-5654702
www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA f

FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS i
De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda |
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de ‘
2015, Manual de Contratacion del Sena y demés normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea |
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econémicos y juridicos durante el proceso de |
planeacién y que soportan la futura contratacién.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 11 de enero de 2022

I. INFORMACION GENERAL |
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR |

SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ |
1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la|
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Asi mismo, segun lo establecido en la Resoluciéon N°.1683 de 2012 "Por la cual se crean y reorganizan Grupos de trabajo
adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones”, es funcion
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar la coordinacion nacional de las actividades necesarias para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dentro de los plazos legales, y generar
las directrices requeridas para su ejecucion.

La Politica Seguridad y Salud en el Trabajo — Empresa Laboralmente Saludable fue aprobada por el Consejo Directivo
Nacional mediante Acuerdo 0007 de 2016. El SENA asume la implementacion del Subsistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la gestion de los riesgos laborales que promuevan ambientes de trabajo saludables que
contribuyan al desarrollo de la misién de la entidad. En cumplimiento de lo anterior, el SENA realiza acciones para generar
una cultura de seguridad y salud en el trabajo, comprometiéndose a:

e La promocion de la seguridad y la salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin excepcidn.

e Elfomento de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los ambientes de trabajo.

e Laidentificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de manera permanente con la participacion
de todos los interesados con el fin de establecer los respectivos controles.

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo HYSI en el Grupo de seguridad y salud en el trabajo se tiene, que
la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al area, por lo que se hace necesario contratar |
los servicios temporales para el apoyo a la gestién de las actividades del sub sistema de seguridad y salud en el trabajo, en
el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Asi mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud - OMS declaré el actual brote de enfermedad por
coronavirus - Covid-19 como una pandemia por la velocidad de su propagacién y la escala de trasmisidn, enfermedad que
llegd al territorio colombiano el 6 de marzo de 2020, cuando segtn informacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social
se confirmé el primer caso positivo. Por ello, se profirid el Decreto N° 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”, en virtud de la emergencia de salud
publica a nivel internacional provocada por el coronavirus por el termino de 30 dias calendario contados a partir de su
expedicién. (Articulo 1° del Decreto 417 de 2020). Fue en ese momento en el que se empezaron a tomar varias medidas
por parte del Gobierno Nacional como la expedicién Decretos con lineamientos para el manejo de esta crisis en diferentes
materias, donde se tuvo que llevar a cabo la declaratoria la pandemia del Coronavirus Covid — 19. Actualmente se expidié
la Resolucion No. 777 de 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas” y la
Circular 3-2021-000130 de 2021 “Actualizacion Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucion 777 de 2021”,
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razén por la cual el perfil requerido es necesario para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2021.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado
y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en |
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse tinicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde
la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que el Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar, requiere contratar una (1) persona para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos
para la vigencia 2022.

lIl. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

OBJETO Cantidad HEnoiRTIcs Valor del Contrato
Mensual
Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para el accionamiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan
Anual de Trabajo y las actividades de los programas de 1 $2.609.814 $30.012.861

Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y sus
sedes de la Regional Cesar, conforme a los lineamientos que
profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en
el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del SENA.

IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para el accionamiento del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual
de Trabajo y las actividades de los programas de Gestidn establecidos para el Centro Agroempresarial y sus sedes de la
Regional Cesar, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA.

Domicilio Contractual: £/ domicilio contractual serd la ciudad de Aguachica — Cesar. /
Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad: /
/

Tecndlogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el trabajo con Licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo.
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Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia Relacionada:

25 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
“por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Plazo de Ejecucidon del Contrato: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIQ,/s,in exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el presente documento.

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($30.012.861). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CUATRO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.304.907) y b) Once pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre
de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($2.609.814) cada
uno.

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la cladusula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy
forma de pago

Modalidad
de seleccion

Prestar los servicios para
la implementaciéon del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
LEYDIS DEL |el Trabajo como apoyo DIEZ (10) $ 25.840.000
CARMEN de Higiene y Seguridad MESES Y Valor mensual | Contratacion
VILLEGAS |Industrial HYSI para| VEINTITRES a pagar $ directa

HERRERA | desarrollar el Plan Anual (23) DIAS 2.400.000
de Trabajo vy las
actividades  de los
programas de Gestion
establecidos para el

20-9520-0030-2019
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Centro Agroempresarial
del Cesar, de acuerdo
con los lineamientos que
se emitan desde |la
Direccion General,
Grupo de seguridad y
salud en el trabajo y que
hace parte del modelo
Empresa Laboral
Saludable del SENA.
Prestar los servicios para
la implementacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo como apoyo
de Higiene y Seguridad
Industrial  HYSI  para
desarrollar el Plan Anual
de Trabajo vy las
actividades de los
SILVIA programas de Gestion $27.192.000
CO1.PCCNTR.1332078 NATHALIA |establecidos para el| ONCE(11) | Valor mensual | Contratacion
2020 CAMACHO | Centro Agroempresarial MESES apagar$ directa

JACOME y sedes adscritas a éste 2.472.000
de la Regional Cesar, de
acuerdo con los
lineamientos que se
emitan desde la
Direccidn General,
Grupo de seguridad y
salud en el trabajo y que
hace parte del modelo
Empresa Laboral
Saludable.

VIII. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector
del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara

nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

IX. Certificacion: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada estd debidamente registrada en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2022

Nombre del solicitante:
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector de Centro
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AUTORIZAD
14 ENF 2021

1. APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 00003 2

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y sus sedes de la
Regional Cesar, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud
en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

o i
Contratacion
profesionales de
Seguridad y Salud en
el Trabajo para
| regionales y Centros
| de Formacién por
11,5 meses

CENTRO A
CESAR | AGROEMPRESARIAL- |
CESAR

1 $2.609.814 11,5

2. ORIENTADOR APE

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de
acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y
empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

Honorarios mensuales: Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Mil pesos ($3.460.000). Valor total
del contrato: Treinta y Nueve Millones Setecientos Noventa Mil pesos ($39.790.000). Vigencia:
Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2022

3. ORIENTADORES DESPLAZADOS

Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al
cumplimiento de los compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de Atencion a
Victimas de la violencia, en especial los relacionados los servicios institucionales que se brindan
desde la Agencia Publica de Empleo.

SENNOVA

Prestar servicios profesionales para la gestién de los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro Agroempresarial.

)




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el
accionamiento del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar
OBJETO: cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los
) programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y
sus sedes de la Regional Cesar, conforme a los lineamientos que \/
profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA.
Tecndlogo, Profesional o Especialista en seguridad en salud en el trabajo
) con Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
EDUCACION Y/O
FORMACION Curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cursos o seminarios relacionados con Seguridad y Salud en el Trabej{
EXPERIENCIA 25 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del
RELACIONADA: contrato a celebrar.
Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
DOCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($30.012.861). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a quince (15) dias
\;ﬁé%R Y FORMA DE del mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
’ CUATRO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.304.907) y b)
Once pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($2.609.814) cada uno.
PLAZO: Hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.
LUSAR DE Aguachica - C
EJECUCION: g esar
SUPERVISOR: La 'superv/_'sién del con{rato estara a cargo de la Coordinadora Misional o
quien designe el Subdirector de Centro.
Sl ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
CLASIFICACION El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador
UNSPSC: de Bienes y Servicios UNSPCS, asi: 80111600

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial de la

Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos. E
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Asi mismo, segun lo establecido en la Resolucién N°.1683 de 2012 "Por la cual se crean y reorganizan
Grupos de trabajo adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se
dictan otras disposiciones", es funcién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar la
coordinacion nacional de las actividades necesarias para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la ‘
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dentro de los plazos legales, y generar las directrices |
requeridas para su ejecucion. l

La Politica Seguridad y Salud en el Trabajo — Empresa Laboralmente Saludable fue aprobada por el
Consejo Directivo Nacional mediante Acuerdo 0007 de 2016. EI SENA asume la implementacion del
Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la gestion de los riesgos laborales |
que promuevan ambientes de trabajo saludables que contribuyan al desarrollo de la misién de la entidad. |
En cumplimiento de lo anterior, el SENA realiza acciones para generar una cultura de seguridad y salud
en el trabajo, comprometiéndose a: \

e La promocién de la seguridad y la salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin
excepcion.

e El fomento de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los ambientes de
trabajo.

e Laidentificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos de manera permanente
con la participacion de todos los interesados con el fin de establecer los respectivos controles.

Para el desarrollo de las funciones asignadas como Apoyo HYSI en el Grupo de seguridad y salud en el
trabajo se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al
area, por lo que se hace necesario contratar los servicios temporales para el apoyo a la gestion de las
actividades del sub sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar.

Asi mismo, el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud - OMS declaré el actual brote
de enfermedad por coronavirus - Covid-19 como una pandemia por la velocidad de su propagacion y la
escala de trasmision, enfermedad que llego al territorio colombiano el 6 de marzo de 2020, cuando segun
informacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social se confirmé el primer caso positivo. Por ello, se |
profirié el Decreto N° 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”, en virtud de la emergencia de salud publica
a nivel internacional provocada por el coronavirus por el termino de 30 dias calendario contados a partir l
de su expedicion. (Articulo 1° del Decreto 417 de 2020). Fue en ese momento en el que se empezaron

a tomar varias medidas por parte del Gobierno Nacional como la expedicion Decretos con lineamientos
para el manejo de esta crisis en diferentes materias, donde se tuvo que llevar a cabo la declaratoria la
pandemia del Coronavirus Covid — 19. Actualmente se expidio la Resolucion No. 777 de 2021 “Por medio |
de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales ‘
y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas” y la Circular 3-2021-
000130 de 2021 “Actualizacion Protocolo de Bioseguridad SENA acorde con la Resolucion 777 de 20217, \
razon por la cual el perfil requerido es necesario para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de |
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno |
Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que ‘
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a \
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades |
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso ‘
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término |
estrictamente indispensable”.

|
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 |
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar |
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la }
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio |
de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que el

% ‘ 2
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Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar una (1) persona para el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la vigencia 2022.

2. Obligaciones Especificas:

1, Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y

/' mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro

Agroempresarial del SENA Regional Cesar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

2. Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes

/ de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene
y Seguridad para el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar y sus sedes.

/3. Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las
instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y
atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon General.

/4. Realizar informes periédicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades

’ establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocién y prevencion y las demas
que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider
Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

~ 6. Acomparar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar, y las actividades relacionadas en el Plan Anual de
Trabajo.

/6. Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces.
Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Subdirector |
del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, el desarrollo y avance de las actividades
& de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo

reportados y de enfermedad laboral.

8. Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia i
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias,
asi como la documentacion del subsistema de acuerdo a los lineamientos establecidos el grupo
de gestion documental.

9. Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el

/ trabajo (EPPs, Sefalizacién, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.),
/’ con el personal responsable del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar y comprobar
' mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
/ registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

/0. Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de aquellas
' tematicas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del
lider Regional de SST y/o desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba

reportar al respectivo supervisor del contrato.

11. Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccion

% /General del Sena y del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

}2. Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices
emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13/ Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, responsable del control de los
riesgos y de las actividades de promocion y prevencion.

14, Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro

" Agroempresarial del SENA Regional Cesar, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices
Decreto 055 de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos
_/Identificados en la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

15. Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado
de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion, vehiculos, cafeterias y
las deméas que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones
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correctivas y preventivas.

6. Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
el establecimiento y ejecucion de los planes de accion y analisis de causas, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

17/ Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los

/ lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
_/a Direccion General para tal fin.

18. Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el

\
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del Centro Agroempresarial del SENA \
Regional Cesar. |
|
\
|

A9. Apoyar las actividades establecidas en el programa de protecciéon contra caidas y las demas
establecidas desde la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20./Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los

/ protocolos para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Cesar, y sus centros de Formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

|
\
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en {
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de |
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. |

|

|

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni |
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. \
|
|

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Aguachica — Cesar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan

de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

|
|
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contrétista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10%/del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
f de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) EI incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector
del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora SILVIA NATHALIA
CAMACHO JACOME, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
a siguiente verificacion, se rea‘llza ater?dlendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de "
ENTIDAD Ingreso (I;e;;\:/lcl\l:/Retlro) Meses Dias | NO
(DD/MM/AAAA)

&
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EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE 10/05/2016 30/12/2016 7 21 X
AGUACHICA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE 03/01/2017 30/12/2017 11 29 X
AGUACHICA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE 05/01/2018 30/06/2018 5 27 X
AGUACHICA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE 03/07/2018 30/12/2018 5 29 X
AGUACHICA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31 16 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contratoy | Modalidad

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo foniiade | de solbaclé
pago
Prestar los servicios para
la implementacion del $
LEYDIS DEL | Subsistema de Gestion| DIEZ (10) 25.840.000
20-9520- CARMEN |de Seguridad y Salud en| MESESY Valor Contratacion

0030-2019 VILLEGAS |el Trabajo como apoyo de | VEINTITRES | mensual a directa
HERRERA |Higiene y Seguridad| (23) DIAS pagar $
Industrial  HYSI para 2.400.000
desarrollar el Plan Anual ~

e
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de Trabajo y las
actividades de los

programas de Gestién
establecidos para el
Centro Agroempresarial
del Cesar, de acuerdo con
los lineamientos que se
emitan desde la Direccién
General, Grupo de
seguridad y salud en el
trabajo y que hace parte

del modelo Empresa
Laboral Saludable del
SENA.

CO1.PCCNT
R.1332078
2020

SILVIA
NATHALIA
CAMACHO

JACOME

Prestar los servicios para
la implementacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo como apoyo de
Higiene y Seguridad
Industrial  HYSI  para
desarrollar el Plan Anual
de Trabajo y las
actividades de los
programas de Gestion
establecidos para el
Centro Agroempresarial y
sedes adscritas a éste de

la Regional Cesar, de
acuerdo con los
lineamientos que se

emitan desde la Direccién
General, Grupo de
seguridad y salud en el
trabajo y que hace parte
del modelo Empresa

Laboral Saludable.

ONCE (11)
MESES

$27.192.00
0 Valor

mensual a
pagar $

2.472.000

Contratacion
directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se asume’la contratacion por el ordenador
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Aguachica Cesar, a los 11 dias del mes de enero de 2022.

%/44/

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Alvaro enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro%

Revisd: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixt
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|
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR |
|
CONSIDERANDO |

i
Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los E
servicios de Apoyo a la Gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas |
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, \
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto i
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018; ‘

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
la Subdireccion de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el
accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como
apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual
de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro
Agroempresarial y sus sedes de la Regional Cesar, conforme a los lineamientos que
profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace
parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, &
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion ‘
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

JESU AMEN CHAVARRO
DIRECTOR [SENA REGIONAL CESAR

[S—

Proyecté: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro % A
Vo.Bo. Maribeth Daza - Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humang&
Anexo: Estudio Previo que incluye Estudio de la demanda (Analisis del Sector)
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere la contratacion de una persona natural para
“Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para el accionamiento del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el
Centro Agroempresarial y sus sedes de la Regional Cesar, conforme a los lineamientos que profiera la
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del SENA”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente por lo que se requiere contratar la prestacion de estos servicios.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar a una persona natural para “Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para el accionamiento del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de
Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de los
programas de Gestion establecidos para el Centro Agroempresarial y sus sedes de la Regional Cesar,
conforme a los lineamientos que profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa La Saludable del SENA”.

JESUS m

_ DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

Proyect6: Alvaro enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centﬁ%




