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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSC6digo: MAGC —F03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversién

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en

L APOYO AL PROGRAMA RED UNIDOS.
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2020080010096

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Red Unidos, se constituye como una Estrategia Nacional de intervencién integral y coordinada, que busca
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias objeto de su intervencion, la
acumulacién de capital social y humano y, en consecuencia, a la reduccion de los niveles de pobreza y
pobreza extrema en el pais.

Que la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 2 que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

Que la Ley 1785 de 2016, establecié normas por medio de las cuales se establece la red para la superacion
de la pobreza extrema — red unidos y se dictan otras disposiciones. En dicha ley se especifican las
obligaciones asignadas al Estado, a saber: a). Ampliar y mejorar la provision de servicios sociales del
Estado, bajo una accion coordinada articulada de las entidades nacionales, regionales y locales
3.1. Descripcion de la necesidad que |feSponsables de proveer estos servicios; b). Ofrecer acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares

se pretende satisfacer con el en pobreza extrema; c). Garantizar el acceso preferente de los hogares en condicion de pobreza extrema

proceso de contratacién a la oferta de servicios sociales de_I Estado; d). Propender por la focalizacion del gasto publico social y
aumentar su eficiencia para combatir la pobreza extrema, entre otras.

Desde el Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 en el Articulo 3.1.4.6.4. Proyecto: Apoyo al
Programa Red Unidos: se busca focalizar la poblacion que mas lo requiere, sustentados en la informacion
disponible de los hogares y las comunidades para que reciban atencion prioritaria por parte de los sectores
prestadores de bienes y servicios donde se tengan las mayores privaciones.

La meta Producto al 2023 es Mantener el acompafiamiento a 2.200 familias para la superacion de la
pobreza y condicién de vulnerabilidad.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a las familias de las comunidades en extrema pobreza de las 5
localidades del Distrito de Barranquilla desprotegidas o en condiciones de total abandono una serie de
actividades de impacto social para fortalecer sus competencias y asi superar la situacion de pobreza
extrema.
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De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e  Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas
naturales para brindar apoyo en el Proyecto Red Unidos, garantizando de esta manera que se cumplan
los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los
tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para el Acompafiamiento y Desarrollo del Proyecto Red
Unidos en el Distrito de Barranquilla.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal
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3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contratar un grupo de personas naturales, que presten por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, los Servicios para ejecutar las tareas antes enunciadas facilitando el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de Gestién Social en el Proyecto Red Unidos en el
Distrito de Barranquilla el cual busca focalizar la poblacion que mas lo requiere, sustentados en la
informacion disponible de los hogares y las comunidades para que reciban atencién prioritaria por parte de
los sectores prestadores de bienes y servicios donde se tengan las mayores privaciones.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el .
No aplica.

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demés que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
1150 de 2007 (articulo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9.), el contrato
resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestion. En consecuencia, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a
contratacion directa.
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3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($ 110.794.399) y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene
de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

Nota: Teniendo en cuenta que el Valor de la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas,
los valores particulares para cada uno se sefialan en el cuadro anexo.

c ICapitulo/ Descripcion del Tipo
L=l Articulo Capitulo/Articulo RER Fuente Yellel
414110601. A |
1 141106 poyoa 8 ICLD  [$110.794.399
Programa Red Unidos
TOTALJ$ 110.794.399

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

VER ANEXO
$110.794.400,

Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

Numero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica

Propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatabilidades.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional, si aplica.

Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP a través del SIGEP

Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

Examen médico pre ocupacional.

Certificado Bancario.
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Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.
3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No Aplica.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Alexandra Patricia Galofre Lobo

Identificacion del funcionario: 1.065.658.604

Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: Santiago Vasquez Valderrama
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Proyecto6: Samir E Barranco M. Abogado.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,
2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Prestacion de Servicio Apoyo a la Gestion
( Perfil | Obligaciones | Valor | Plazo |  Formadepago | _ Garantiss | Supervisor |

1. Apoyar en la articulacion de ofertas con las diferentes secretarias en
el territorio en acciones para contribuir al cumplimiento de metas del
proyecto Red Unidos.

2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran, en
torno a la oferta distrital para contribuir a la superacion de pobreza y/o

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante un (1) primer
pago al 28 de febrero de 2022 por valor de DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCO PESOS M/L ($
2.173.205,00 ) y nueve (9) pagos mensuales

En el presente contrato no aplica la

Titulo de pobreza extrema. 4 exigencia' de garantias, en razén de
bachiller.  |3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se iguales por valor de DOS MILLONES CIENTO su cuantia, de conformidad conlo | o) ey ANDRA
o ) ) i . . SETENTA'Y CINCO MIL PESOS M/L ( $ estipulado en el inciso 5 del articulo
Experiencia |requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestién Social. ) - 7 delaLey 1150 de 2007, que |PATRICIA GALOFRE
L N X X Hasta el 31 de 2.175.000,00 ) y un pago final al 31 de Diciembre »delatey -4
Minima de |4. Atender las diferentes mesas o reuniones con los diferentes entes - taxativamente expresa que las  [LOBO
L . $ 23.923.205,00 |Diciembre de de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO " S
8 meses en | Distritales o nacionales. 2022, SETENTA Y CINCO MIL PESOS MIL ($ garantias no seran obligatorias en |C.C 1.065.658.604
entidades |5. Apoyar la gestion administrativa y de archivo digital. ) los contratos de empréstitos, en los pROFESIONAL
Ublicas o |6. Apoyar en las actividades de implementacién del proyecto de la 2.175.000,00 ). Bl pago debe estar precedido por la finteradministrativos, en los de seguro UNIVERSITARIO
P X y p 4 - - P proy presentacion del informe de actividades, recibido a | ¥ en los contratos cuyo valor sea
privadas. Politica Publica de Familias. © . X N inferior al diez por ciento (10%) de la
W . satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion .
7. Apoyar en los procesos de capacitacion sobre temas especificos que . . - menor cuantia.
N del pago a la seguridad social (salud, pension y
aporten al cumplimiento de la meta del proyecto. N i
- . e . riesgos laborales), presentacion de la factura o
8. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestién en el N
e o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el Distrito. .
haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.
1. Appygr enla copr('ilnamon de ofertas en el territorio en'acmones para El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
contribuir al cumplimiento de metas del proyecto Red Unidos. N .
. . L . . valor del presente contrato, mediante un (1) primer
2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran, en
torno a la oferta distrital para contribuir a la superacion de pobreza y/o pago al 28 de febrero de 2022 por valor de DOS
obreza extrema MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL
P : . DOSCIENTOS CINCO PESOS M/L ( $ .
3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se 2.173.205,00 ) y nueve (9) pagos mensuales En el presente contrato no aplica la
) requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestion Social. o IO Y pag exigencia de garantias, en razén de
Titulo de ) - . iguales por valor de DOS MILLONES CIENTO su cuantia, de conformidad con lo
. 4. Atender las diferentes mesas o reuniones, con los diferentes entes ’ g .
bachiller distritales o nacionales en los casos que la delegada distrital, no pueda SETENTA Y CINCO MIL PESOS MIL ($ eelipulado on el ciso @ del articulo RAUL PAEZ
Minimo 8 |°° .S a g -MOP Hastacl31de  [2.175.000,00 ) y un pago final al 31 de Diciembre | 7:delaLey 1150 de 2007, que .C 3746100
meses en : . . $ 23.923.205,00 |viciembrede  |de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO axatvamente expresa que 'as e
N 5.Elaborar actas de las reuniones relacionadas con las metas del garantias no seran obligatorias en PROFESIONAL
entidades . . . ‘2 . 2022. SETENTA'Y CINCO MIL PESOS MIL ( $ los contratos de empréstitos, en los
proyecto Red Unidos donde se recopile la informacion, compromisos y P! .
publicas o |\ - ' 2.175.000,00 ). El pago debe estar precedido por la |interadministrativos, en los de sequro| ~ UNIVERSITARIO
privadas. 9 ! presentacion del informe de actividades, recibido a | Y en los contratos cuyo valor sea

6.Recopilar y organizar las evidencias fotograficas y registro de
asistencia como soporte de las actividades realizadas.

7. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestién en el
desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el Distrito.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor

satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.

inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia.




1. Apoyar en la articulacion de ofertas con las diferentes secretarias en
el territorio en acciones para contribuir al cumplimiento de metas del
proyecto Red Unidos.

2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran, en
torno a la oferta distrital para contribuir a la superacion de pobreza y/o

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista
el valor del presente contrato, mediante un (1)
primer pago al 28 de febrero por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L( $

En el presente contrato no aplica la

Titulo_ de pobreza extrema. 2.769.989,00 ) y nueve (9) pagos mensuales exigencia de garantias, en razon de
et 5 Apoyriabores g o o e nlos erors donde el e 008 LLONES sTECIOS | S e oo
Minima de |Teauiera la presencia de la Secretaria plstrltal de Gest'lon Social. Hasto el 31 de | > ($2.773.000,00 ) y 7, de la Ley 1150 de 2007, que | PATRICIA GALOFRE
11 meses 4.. Atfander las dlferentes mesas o reuniones con los diferentes entes $ 30.499.989.00 |pidembre de un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor taxativamente expresa que las LOBO
en Distritales o nacppales. N . ) N ’ 2023, de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES lgsfonr:;?:g:ds:j;sgg:;znzz T:s C.C 1.065.658.604
publicas o i N estar precedido por la presentacion del informe de | y en los contratos cuyo valor sea
: aporten al cumplimiento de la meta del proyecto. - " . . inferior al diez por ciento (10%) de la
privadas. |, Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestion en el actividades, recibido a satisfaccion por parte del menor cuantia.
desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el Distrito. supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, social (salud, pensidn y riesgos laborales),
las relacionadas al proyecto y las que sean determinadas por el presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
Supervisor pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.
1. Apoyar en la coordinacién de ofertas en el territorio en acciones para
contribuir al cumplimiento de metas del proyecto Red Unidos.
2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran, en
:;E?eialaeirfeﬁslsmtal para contribuir a la superacion de pobreza y/o El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista
3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se el valor del presente contrato, mediante un (1)
requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestion Social. primer pago al 28 de febrero por valor de DOS
4. Atender las diferentes mesas o reuniones, con los diferentes entes MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
distritales o nacionales en los casos que la delegada distrital, no pueda PESOS M/L( $ 2.948.000) y nueve (9) pagos
. asistir. . En el presente contrato no aplica la
Saclr |5 AGoyar n a consirucoitn  seguimieno de planes de meramiento NOVECENTOS CNCUNTA MIL PESOS (S | " B i
Experier;cia que se requjeran en torno a Ia gesti_c')n .de las metas planteadas. 5 .950.000.00 final al 31 de Diciemb estipulado wn ol inciso 5 del articulo ALEXANDRA
Minima de |6 Elaborar informes de gestion periédicamente, en los proyectos que acta el 31 de -950.000,00) y un pago final a e Diciembre 7, de la Ley 1150 de 2007, que | PATRICIA GALOFRE
12 meses m|t|gueq Ia_pobreza extrema en _Ios_ hogares del D|str|tol., $ 32.448.000.00 |oictembre de de 2022 por valor de DOS MILLONES taxativamente expresa que las LOBO
en 7. Contrllbuw al proceso de seguimiento del plan de accién al proyecto ! 2022, NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L($ IS:fonrﬂfast:s();::;\porbéhsgti?g;n: Tons C.C 1.065.658.604
entidades geglelzjbrg?;;.()n de documentos (cartas y comunicados) mediante la 2.950.000,00 ). E pago debe estar precedido por 2 |ineragministrativos, en los do Seguro EE%FEERSSI?I"XQI_O
publicas o . ; y presentacién del informe de actividades, recibido a| Y en los contratos cuyo valor sea
: herramienta de SIGOB. . - . S inferior al diez por ciento (10%) de la
privadas. g Responsable de la solicitud de papeleria para la oficina Red Unidos satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion menor cuantia.
10. Apoyar en el ejercicio de supervision de la ejecucion y seguimiento del pago a la seguridad social (salud, pensiony
de las metas por parte del operador contratado de Red Unidos y de sus riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuentas dﬁ‘ ‘?Ob"o- L ) cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
11. ’Co?tgtl)ulrdal mar?gmrdmento det clarpetas y archivos del proyecto, haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
segun tablas de gestién documental.
12. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestiéon en PAC.
el desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el
Distrito.
13. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
$ 110.794.399,00
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROYECTO RED UNIDOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

Red Unidos, se constituye como una Estrategia Nacional de intervencion integral y coordinada, que
busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias objeto de su intervencion,
la acumulacion de capital social y humano y, en consecuencia, a la reduccién de los niveles de
pobreza y pobreza extrema en el pais.

Que la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 2 que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la Ley 1785 de 2016, establecié normas por medio de las cuales se establece la red para la
superacién de la pobreza extrema — red unidos y se dictan otras disposiciones. En dicha ley se
especifican las obligaciones asignadas al Estado, a saber: a). Ampliar y mejorar la provision de
servicios sociales del Estado, bajo una accién coordinada articulada de las entidades nacionales,
regionales y locales responsables de proveer estos servicios; b). Ofrecer acompafamiento familiar y
comunitario a los hogares en pobreza extrema,; c). Garantizar el acceso preferente de los hogares
en condicién de pobreza extrema a la oferta de servicios sociales del Estado; d). Propender por la
focalizacion del gasto publico social y aumentar su eficiencia para combatir la pobreza extrema,
entre otras.

Desde el Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 en el Articulo 3.1.4.6.4. Proyecto: Apoyo
al Programa Red Unidos: se busca focalizar la poblaciéon que mas lo requiere, sustentados en la
informacién disponible de los hogares y las comunidades para que reciban atencion prioritaria por
parte de los sectores prestadores de bienes y servicios donde se tengan las mayores privaciones.

La meta Producto al 2023 es Mantener el acompafiamiento a 2.200 familias para la superacion de la
pobreza y condicién de vulnerabilidad.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a las familias de las comunidades en extrema pobreza
de las 5 localidades del Distrito de Barranquilla desprotegidas o en condiciones de total abandono
una serie de actividades de impacto social para fortalecer sus competencias y asi superar la situacion
de pobreza extrema.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden Nacional y Distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
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Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacibn de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestiébn Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestién de un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el Proyecto Red Unidos,
garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestién Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios de personal

1 80111600
temporal
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1. Analisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién poreentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de sctividad *
Tatal nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Octubre Distribucién Variacion Contribudidn
20 2020 % absoluta enpp

2B T 000 54

Actividades profesionales, clentificas, senicas y de s L an

senvicios adminstratives 0 228 B8 212 e
Industrias manufachureras 2857 2520 120 137 LT
Mafamiento ¥ servicios de comida 153 1.480 7.2 113 0.5
Transporte y 3mac enaméenta 185 1507 7.3 s7 05
Adminktracién pablicay defensa, educacion y atencian 5 .o . . - o4
de la saud humana

Actividades financieras y do soguros am 33 15 8 04
Corstruceian 153 1464 7.0 s o4
Comerca y repamciin de vehiculos amm 4024 8.5 & 03
Agricultura, ganadesia, caz, siivicultura y pesca 153 1649 6T 45 0z
Suministre de electricidad, gas, agua y gestidn de

demachoen EL:+: 353 18 Ex1 [ F]
Actividades inmaobiaries =8 217 1.2 2 0,1
Infarmackan y comunicaciones s 36 1.3 3 01
Actividades antistcas, entrtenimianto, rcreacion y 870 _— e @ 03

atras actwidades de servicios
Fuente: DANE, GEIH

*Par aprowimacién e decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferic ligeramente con la
informacidn del anexs estadistico.

p.p Puntos poncertuales

Suministra de electricidad, gas, agua y gestién de desechas** indhuye |a rama de Bxplotacian de minas y canteras.
Nota: La distribucién parcentual de la poblacién acupeda puede diferir del 100% par la ne indusian de la categaria
“Na informa’.

Mota: Pobistiones en miles
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e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que signific6 un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacid idn y d It
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas
Oectubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.!

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de sctividad ™
Total 13 ciudades y freas metropolitanas
Octubre (2021/2020)
Total 13 cludades y A M.

Rama de actividad Octubre Octubse Distbuclém Vaslacion Contribuclén
2021 2020 * absoluta on pp
WTs ML0ST looo &7
AlCiamienta y servicias de comida 752 &40 70 1z i
TRRSEOME y SATACEnamIanta @35 E=] a7 W 11
Actvidacks fnancienas y 0o soguems 286 178 25 L] o3
Comensin y epamcitn da vehcios 225 2176 21 ] o8
Otrs ramas® ) f=1] 29 77 08
Actidades professonales, cientificas, téonicas y de sarvicios
S L o 1m 45 a4 &7 or
Adman ktracitn pabica y defansa, eoucacitn y atancitn de L =
b i Emrmatms ! ! 5 1339 123 a7 o5
IneuStrias manu s 157 1532 “wr a7 o5
Constuccibn 735 TIE 53 13 o2
Infoemacion y comunicacianas = F=5) 22 -4 o
ACtidacs ArTENCas, eNTEenIMBNte, CIEACHN y olras - — ar = a1

actividaries g senvicis
Artidas inm obikanas 185 = 18 % a3
Fuemte: DANE, GEIH.

APar aproximacién de decimales, la suma de las proparcianes y confribucianes puede diferir ligeramente con la
infiormacion del anexo estadisticn.

o.p- Puntos porcentuales

Otras ramas® Agricultura, pesca, ganaderia, caza y sivicultura; Explotacion de minas y canteras; Suministro de
elactricidad, gas, agua y gestién de desachas.

Nota: La distribugion porcentual de ka poblaciin ocwpada puede diferir del 100% por la no inclusidn de | categoria
"M informa’.

Nota: Poblaciones en miles

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _oct 21.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Macional
Septiembre 20217
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)
En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

202174 i 2020
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP] Puntos percentuales

Not: por agraximackin decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las comribuciones frente L variacicn tocal.
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE
2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado tetal y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Septiembre 20217 / septiembre 2020

z =z £ &

& ow =

s

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents. personal temporal directo y persoral temporsl contratado a través de sgencias de
suministro de persanal

** Parsanal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por apraximacian decimal, se puede presentar diferencia en a suma de las contribuciones frente a a variacien total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020.2

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ibuciGn por categoria de ion, segun subsector
de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisianal

(PP} Puntos porcentusles

* Hace referencia a la variacin de los salarios promedio del personal ocupads total exchiyendo al personal contratado
a trawds de sgencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 81, excepto Clase 8130

**+ Persanal hoca cétedra aplica para la seccida P - grupo 854

Hota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente b variadtn total

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems septiembre 21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROYECTO RED UNIDOS EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo de personas
naturales, que presten por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios de apoyo a la gestién para ejecutar las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento
de las funciones de la Secretaria Distrital de Gestién Social en el Proyecto Red Unidos en el Distrito
de Barranquilla, el cual busca focalizar la poblacion que mas lo requiere, sustentados en la
informacién disponible de los hogares y las comunidades para que reciban atencion prioritaria por
parte de los sectores prestadores de bienes y servicios donde se tengan las mayores privaciones.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

1. Apoyar en la articulacion de ofertas con las diferentes secretarias
en el territorio en acciones para contribuir al cumplimiento de metas
del proyecto Red Unidos.
2. Brindar informacion oportuna a los ciudadanos que lo requieran,
en torno a la oferta Distrital para contribuir a la superacion de
pobreza ylo pobreza extrema.
3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se
requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
4. Atender las diferentes mesas o reuniones con los diferentes entes
Distritales o Nacionales.
5. Apoyar la gestibn administrativa y de archivo digital.
6. Apoyar en las actividades de implementacion del proyecto de la
Politica Publica de Familias.
7. Apoyar en los procesos de capacitacion sobre temas especificos
gque aporten al cumplimiento de la meta del proyecto.
8. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestion
en el desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el
Distrito.
1. Apoyar en la coordinacion de ofertas en el territorio en acciones
para contribuir al cumplimiento de metas del proyecto Red Unidos.
2. Brindar informacion oportuna a los ciudadanos que lo requieran,
en torno a la oferta Distrital para contribuir a la superacion de
pobreza ylo pobreza extrema.
3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se
requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gesti6on Social.
4. Atender las diferentes mesas o reuniones, con los diferentes entes
BACHILLER Distritales o Nacionales en los casos que la delegada Distrital, no
con experiencia pueda asistir.
minima de ocho (08) 5.Elaborar actas de las reuniones relacionadas con las metas del | $23.923.205
meses en entidades proyecto Red Unidos donde se recopile la informacion, compromisos
publicas o privadas y obligaciones.
6.Recopilar y organizar las evidencias fotograficas y registro de
asistencia como soporte de las actividades realizadas.
7. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestion
en el desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el
Distrito.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas
por el supervisor

BACHILLER
con experiencia minima
de ocho (08) meses en
entidades publicas o
privadas

$23.923.205
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1. Apoyar en la articulacién de ofertas con las diferentes Secretarias
en el territorio en acciones para contribuir al cumplimiento de metas
del proyecto Red Unidos.
2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran,
en torno a la oferta Distrital para contribuir a la superacion de

pobreza ylo pobreza extrema.

3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se

BACHILLER requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestién Social.

con experiencia 4. Atender las diferentes mesas o reuniones con los diferentes entes
minima de once (11) Distritales 0 Nacionales. | $30.499.989

meses en entidades 5. Apoyar la gestibn administrativa y de archivo digital.

publicas o privadas 6. Apoyar en los procesos de capacitacion sobre temas especificos

gue aporten al cumplimiento de la meta del proyecto.
7. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestion
en el desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el
Distrito.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al proyecto y las que sean determinadas
por el supervisor

1. Apoyar en la coordinacion de ofertas en el territorio en acciones
para contribuir al cumplimiento de metas del proyecto Red Unidos.
2. Brindar informacién oportuna a los ciudadanos que lo requieran,
en torno a la oferta Distrital para contribuir a la superacion de
pobreza ylo pobreza extrema.
3. Apoyar labores de campo y/o eventos en los territorios donde se
requiera la presencia de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
4. Atender las diferentes mesas o reuniones, con los diferentes entes
Distritales o Nacionales en los casos que la delegada Distrital, no
pueda asistir.
5. Apoyar en la construccion y seguimiento de planes de
mejoramiento que se requieran en torno a la gestiéon de las metas
planteadas.

6. Elaborar informes de gestion periédicamente, en los proyectos
gue mitiguen la pobreza extrema en los hogares del Distrito.
7. Contribuir al proceso de seguimiento del plan de accién al
proyecto Red Unidos.
8. Elaboracion de documentos (cartas y comunicados) mediante la
herramienta de SIGOB.
9. Responsable de la solicitud de papeleria para la oficina Red
Unidos

10. Apoyar en el ejercicio de supervision de la ejecucion y
seguimiento de las metas por parte del operador contratado de Red
Unidos y de sus cuentas de cobro.
11. Contribuir al mantenimiento de carpetas y archivos del proyecto,
segun tablas de gestién documental.
12. Apoyar, asistir y atender las necesidades logisticas o de gestion
en el desarrollo de los Comité de Pobreza Extrema celebrados en el
Distrito.

13. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas
por el supervisor

BACHILLER
con experiencia minima
de doce (12) meses en
entidades publicas o
privadas

$32.448.000

Las obligaciones generales de los contratistas son:

. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.

. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del
objeto contractual.
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. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

. Pagar los impuestos a que haya lugar.

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L
($110.794.399), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de
diciembre de 2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

(@)

icontec

w liiNet &=

A4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA i

(@)

o

icontec m liNet =

et 4

NIT 890.102.018-1
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cdédigo asignado: 6731

4—‘V/\H~/ ) a

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



























