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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en
formacion regular

1. Periodo fijo: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias sin exceder el
21 de diciembre de 2022, para Ciento treinta y ocho (138) contratos.
2. Periodo fijo: Nueve (9) Meses (Complementaria Virtual
Bilingliismo) sin exceder el 21 de diciembre de 2022, para tres (3)
contratos.

3. Periodo fijo: Diez (10) Meses (Complementaria Virtual 40 horas)
sin exceder el 21 de diciembre de 2022, para tres (3) contratos.

4. Periodo fijo: Diez (10) Meses y Veinte (20) dias (Complementaria
Virtual de 50 horas) sin exceder el 21 de diciembre de 2022, para dos
(2) contratos.

Bogota DC

Coordinador académico del Centro de Tecnologias del Transporte -
SUPERVISOR: Regional Distrito Capital , o quien designe el ordenador del pago.

OBJETO:

PLAZO:

LUGAR DE
EJECUCION:

ORDENADOR DEL

PAGO: William Dario Riafio Barén

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2022 en plan de accion emitido por
DIGENERAL, el Centro de Tecnologias del Transporte no cuenta en su planta operativa con
personal suficiente, para dar respuesta a este requerimiento.

El Centro cuenta con 32 instructores en carrera administrativa relacionados de la siguiente manera:

AREA DE Cantidad Observaciones Horas
FORMACION mensuales
Mantenimiento 24 132

Logistica 2 132

Transporte 1 132
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Salud Ocupacional (1) 132
Etica (2) 132
Transversal 4 Derecho Laboral (1) 66
Permiso Sindical
Bilingtiismo 1 132
Total 32

Dentro de los instructores de carrera administrativa en el area de mantenimiento hay dos asignados
a las Coordinaciones Académicas, uno apoyando la Direccion General y dos en labores de Disefio
Curricular, en total quedarian para programacién en formacién profesional integral 27 instructores.

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de personal calificado, para cubrir la
inexistencia de instructores que no tiene la planta de personal de nuestro centro asi:

REQUERIMIENTO DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PLAN DE ACCION 2022

TIEMPO

CONTRATACION HONORARIOS

NIVEL PROFESIONAL CANTIDAD

INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL Y/O
TECNOLOGICO

INSTRUCTORES NIVEL TECNICO 47 10 meses 16 dias | $3'075.000.00
INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL  Y/O

91 10 meses 16 dias | $3'997.500.00

TECNOLOGICO (Complementaria Virtual Bilingiiismo) 3 9 meses $3'997.500.00

INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL Y/O ,

TECNOLOGICO (Complementaria Virtual 40 horas) 3 10 meses $3'997.500.00

INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL Y/O P ,

TECNOLOGICO (Complementaria Virtual 50 horas) 2 10 meses 20 dias | $3'997.500.00
TOTAL 146

Esta necesidad de contratacién queda evidenciada y sustentada en el plan de contratacién, las
metas 2022 y la insuficiencia de instructores de carrera administrativa del Centro, por parte del
Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional y los Coordinadores Académicos
del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion técnica y tecnoldgica de este, asociado a las
necesidades del sector productivo, las metas de formacion establecidas, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El objetivo de esta contratacion es garantizar el funcionamiento del centro de formacion de acuerdo
con las metas asignadas al Centro de Tecnologias del Transporte, corroboradas en Acta No 1 (Mesa
de concertacibn metas de formacion para la vigencia 2022), del 19 de agosto del 2021, de la
Direccién Regional Distrito Capital, de la siguiente forma:

Metas | Cupos Pasan | Cupos

TECNOLOGOS TOTAL TECNOLOGOS
Cupos | (proyectados) | Nuevos

TECNOL'OGOS (Centros de Formacion) - 3.005 2029 976

Presencial 3.403

TECNOLOGOS - Formacién Virtual 398 348 50

TECNICOS Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL TECNICOS

Cupos | (proyectados) | Nuevos
TECNICO LABORAL 4164 2.547 1617

Presencial 5304
TE_CNICO LABORAL 303 250 53
Virtual
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TECNIC_(? LABO_RAL (Articulacion con la 837 409 428
Educaciéon Media)
BILINGUISMO Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL BILINGUISMO

Cupos | (proyectados) | Nuevos
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.200 N/A N/A 8.520
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1.320 N/A N/A )

Metas Cupos Pasan Cupos TOTAL COMPLEMENTARIA
COMPLENTARIA VIRTUAL Cupos | (proyectados) | Nuevos VIRTUAL
FQRMACI(?I_\I VIRTUAL COMPLEMENTARIA 19.520 N/A N/A 19.520
(Sin Bilingiiismo)

Metas | Cupos Pasan | Cupos TOTAL COMPLEMENTARIA
COMPLENTARIA PRESENCIAL Cupos | (proyectados) | Nuevos PRESENCIAL
F_O_RM_ACION COMPLEMENTARI A(Sin 23.954 N/A N/A 23.954
bilinglismo presencial)

Metas Cupos Pasan Cupos TOTAL FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA Cupos | (proyectados) | Nuevos COMPLEMENTARIA
Total formacién complementaria 51994 N/A N/A 51994

Las Familias, de formacién complementaria virtual, asignadas al Centro son las siguientes:

9213 - Centro De Tecnologias Del Transporte | 26.720 | Instructores
Instructor Contratista 20.480 8
Automatizacién y Control 3.200 1
Bilingliismo 5.760 3
Gestién de Proyectos 3.200 1
SG-SST 5.120 2
Transporte 3.200 1

Se debe tener en cuenta que las metas de formacién establecidas para la vigencia 2022 y las fichas
de formacion caracterizadas como cupos pasan del 2021, nos dan un potencial de horas de
formacion para atender dichas fichas asi:

METAS ASIGNADAS 2022 / CUPOS PASAN 2021
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
TIPODE | METAS | CUPOS | DIFERENCIA | FICHAS HORAS HORAS
FORMACION | 2022 | PASAN ANO | MENSUALES | ANUALES
Tecnélogos | 3005 2029 976 100 1708 17940
Tecnicos sin |\ 4 464 | 2547 1617 136 2266 23788
integracion
TOTAL HORAS MENSUALES / ANUALES 3974 41728

El plan de accion del SENA 2022 como parte de la estrategia institucional, para la implementacion
de los procesos misionales promueve formar el talento humano pertinente que demanda el sector
empresarial tales como cluster’s que se atienden en el cumplimiento de la vigencia 2022 asi:

livianos y pesados

CLUSTER’'S EMPRESAS o GREMIOS

Transporte Individual de | Taxis Libres- Taxis Verdes

Pasajeros

Transporte Masivo de Pasajeros | Transmilenio- Tren de Cercanias
Intermunicipales (Macarena y
Bolivariano)

Transporte de Carga por | ASECARGA - COLFECAR-TCC

Carretera

Mantenimiento de Vehiculos | Concesionarios

(Los Coches, Casa Toro), KIA entre otros
CDA Centro de Diagnéstico automotriz
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Mantenimiento de Motos Concesionarios
(HONDA y entre otros)
CDA Centro de Diagnéstico automotriz.
Autopartes ASOPARTES- ACOLFA-FENALCO
Ensambladoras COLMOTORES-RENAULT-HINO
Micro empresario Empresa de pintura patio entre otros
Politica Nacional de Seguridad | Superintendencia de Puertos, Convenios
Vial Interadministrativos. Policia Nacional,
Movilidad, Alcaldias locales,
infraestructura entre otros.

Contribuyendo a consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; promoviendo
el desarrollo de las capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en
el tejido empresarial del pais en busca de cumplir dentro del plan de desarrollo con el pacto por la
ciencia, la tecnologia y la innovacién, como base fundamental dentro la sostenibilidad y equidad del
pais.

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR VIGENCIA 2022

NIVEL DE P . .
FORMACION PROGRAMA CODIGO VERSION DURACION
Tecnologo Mantenimiento Mecatronico de Automotores 223219 102 24 meses
Tecndlogo Gestion Integral del Transporte 121524 1 3984 horas
Tecnol P : . i
V?rtt::; 0go Analisis y desarrollo de sistemas de informacion 228106 102 24 meses
Tgcnologo Gestion Logistica 822202 1 24 meses
Virtual
Técnico Virtual Servicios y operaciones microfinancieras 133302 1 2256 horas
. Recubrimiento con pintura para equipos de 939608 2208 horas
Técnico 1
transporte.
Técnico Mantenimiento de vehiculos livianos 838109 1 2208 horas
Técnico Mantenimiento .de ) equipo pesado para 837304 1 2208 horas
Infraestructura, mineria y transporte
Técnico Mantenimiento de motocicletas y motocarros. 838318 1 2208 horas
Técnico Mantenimiento de los motores diésel 838100 1 2208 horas
Técnico Mantenimiento eléctrico y control electrénico de 838200 1 2208 horas
automotores
Técnico Tecnlcq ) en mecanica .de la bicicleta y la 841600 1 2208 horas
promocién de la cultura vial
Técnico Integracion de operaciones logisticas 137136 1 2208 horas
Técnico Control de movilidad, transporte y seguridad vial 822200 1 2208 horas
Técnico M:f\nteiznlmler-]toi de sstemas de propulsiéon 838210 1 2208 horas
eléctrica e hibrida automotriz.
Técnico Adml.nlstramon del servicio individual de 847302 1 12 meses
pasajeros
Técni
ecmco. . Ensamble de vehiculos automotores 938100 1 2208 horas
Formacion dual
Complementaria | Competencias ciudadanas en la seguridad vial. 84720108 1 60 horas
Complementaria | Servicio al cliente 13530025 2 48 horas
Complementarfa Mantenimiento  preventivo de  vehiculos 83810376 2 48 horas
automotores
. Implementacion del sistema de gestion de la
Complementaria . ) 22620456 1 50 horas
seguridad y salud en el trabajo
Complementaria | Mantenimiento y ajuste técnico mecéanico en | 84140025 1 40 horas
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bicicletas de gama baja
Complementaria | Emprendimiento Digital 62360012 1 48 horas
Complementaria Mantenimiento Preventivo de Motocicletas y 83830299 1 48 horas
Motocarros
Complementaria | Ingles Basico - Nivel 1 51240078 1 48 horas
Cpmplementarla Automatizacion y Control - Controladores Logicos 83210151 1 40 horas
Virtual Programables_PLC |
Complementaria | e ioh pot Works 1 (ingles) 51250023 2 40 horas
Virtual
\C;ﬁtrlrjzllementarla Formulacion de Proyectos en mi Profesion 12310040 1 40 horas
Complementaria | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Virtual Trabajo SG-SST 33130161 2 40 horas
\C/:i(:trzgllementarla Competencias Ciudadanas en la Seguridad Vial 84720117 1 40 horas

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Tecnologias del Transporte -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de
gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.
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Instructores Requeridos para formacién regular (45) 2022

173

Potencial Instructores Planta

27

Necesidad Instructores Contratista para 2022

146

Presupuesto Formacién Regular (45) 2022

$5.678.900.797

Cantidad

Nivel Honorarios Valor Contratos Plazo TOTALES
Contratos

Profesional $3.997.500 91 $42.107.000 | 10 e 161 ¢3831.737.000

Técnico $3.075.000 47 $32.390.000 | 10 ™93¢5 10| 51 522 330,000

Profesional (Complementaria

virtual Bilingtiismo) $3.997.500 3 $ 35.977.500 9 meses $107.932.500

Profesional (Complementaria

virtual curso de 40 horas) $3.997.500 3 $ 39.975.000 10 meses $119.925.000

Profesional (Complementaria 10 meses 20

virtual curso de 50 horas) $3.997.500 2 $ 42.640.000 dias $ 85.280.000
Gran Total | $5.667.204.500

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Tecnologias del Transporte para la vigencia 2022 como se puede observar en el siguiente
pantallazo:
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
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de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar ciento treinta y ocho (138) instructores por el término de
diez (10) meses y dieciséis (16) dias, tres (3) instructores por el término de nueve (9) meses, tres
(3) instructores por el término de diez (10) meses y dos (2) instructores por el término de diez (10)
meses y veinte (20) dias, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1 Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos
programas de formacion.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

3. Realizar la gestién educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional
Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de
aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos
estipulados en el centro.

4. Cumplir con la programacion académica predeterminados con la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

5. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segun el manual
de seguimiento de aprendices.

6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices de la entidad.

7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar
elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales.

8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccion, programacion de
formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.

9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.

10. Rendir oportunamente los informes académicos.

11. Apoyar procesos de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva, investigacion y
las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacién, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

En el programa Control de movilidad, transporte y seguridad vial (822200), al momento de cargar
los perfiles para la convocatoria de Banco de Instructores 2021, se encontraba vigente la Version 1,
actualmente se encuentra vigente la Version 2; varian los requisitos para las competencias No
210101064 Coordinar el transporte segun rutas y medios y la Competencia No 240201056 Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Por lo anterior para estos
Estudios Previos se relacionan los requisitos de la Versién 2, que se encuentra en el aplicativo Sofia
plus en estado en “En Ejecucion”.

Para el caso de los perfiles de los instructores transversales, de acuedo a los lineamientos
institucionales para el cargue de perfiles en el modulo de la Agencia Publica de Empleo, se debian
realizar de acuerdo a los relacionados como Redes Institucionales.

PROGRAMA DE No DE
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE INSTRUCTORES
TITULADA PRESENCIAL
Gestion Integral | Competencia No 210101064 Competencia No 210101064
del  Transporte | Coordinar el transporte segln rutas y medios | Coordinar el transporte segun rutas y medios
(121524) ALTERNATIVA 1: Dos (2) Afios de experiencia desempefiandose en
Version 1 Nivel Académico Profesional en las areas de: | empresas Operadoras Logisticas, de Transporte
Ingenieria de Transporte, Industrial, Logistica, | de Carga, Operadores de Carga, Terminales
Productividad y Calidad, Produccion, | Portuarias. Un (1) Afio De Experiencia Orientando
Administracion Logistica, de Empresas. Procesos Pedagdgicos
ALTERNATIVA 2: 3
Nivel Académico tecn6logo en Gestion del
Transporte, Logistica del Transporte, Gestion
Logistica, Gestion Portuaria, o (3) Afios Estudios
Universitarios en Ingenieria de Transporte,
Industrial, Logistica, Productividad y Calidad,
Produccion, Financiera, Administracion Logistica,
de Empresas.
Mantenimiento Competencia No 280601020 Competencia No 280601020
Mecatrénico de | Corregir fallas y averias de los motores a | Corregir fallas y averias de los motores a
Automotores gasolina y gas, de acuerdo a parametros del | gasolina y gas, de acuerdo a parametros del
(223219) fabricante y/o empresa. fabricante y/o empresa. 31
Versién 102 El programa requiere de un equipo de Instructores | Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
Técnicos, conformado por: Tecndlogo en |area de su profesiéon
Mantenimiento Mecatronico Automotor o afines
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Administracién

Competencia No 240201500

Competencia No 240201500

del servicio de|Promover la interaccion idénea consigo | Promover la interaccion idénea consigo
transporte mismo, con los demés y con la naturaleza en | mismo, con los demas y con la naturaleza en
individual de | los contextos laboral y social los contextos laboral y social
pasajeros Para el desarrollo integral de esta competencia se | Tener experiencia minima en procesos de
(847302) requiere la  participacion de diferentes | formacién o actividades laborales de 2 afios en el
Version 1 profesionales asociados a perfiles académicos | area de desarrollo humano con el enfoque basado

relacionados con los resultados de aprendizajes | en competencias laborales.

especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién basada en

competencias laborales y/o en aprendizaje por

proyectos o relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga competencias

humanisticas y formacién en ciencias humanas.

Profesional educacion fisica, recreacion y

deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Control de | Competencia No 210101064 Competencia No 210101064
movilidad, Coordinar el transporte segun rutas y medios | Coordinar el transporte segln rutas y medios
transporte y | Titulo de Tecndlogo en el N.B.C de: Ingenieria | Treinta (30) meses de experiencia profesional
seguridad vial | Mecanica y afines. Tecnologia en Logistica del | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
(822200) Transporte, Tecnologia en Gestién del Transporte, | experiencia y doce (12) meses en docencia.
Version 2 Tecnologia en Gestion Integral del Transporte

Alternativa 1: Nivel Académico Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el N.B.C de: | Veinticuatro (24) meses de experiencia

Ingenieria Mecanica y afines; o Ingenieria Civil y | profesional distribuida asi: Doce (12) meses de

afines, N.B.C en Administracion de Empresas, | experiencia profesional y doce (12) meses en

Derecho y afines. docencia.

Nota: Demostrar formacion en Gestion del

Transporte

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la

Ley.
Control de | Competencia No 240201056 Competencia No 240201056
movilidad, Orientar formacion presencial de acuerdo con | Orientar formacion presencial de acuerdo con
transporte y | procedimientos técnicos y normativa procedimientos técnicos y normativa
seguridad vial | Titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 | Treinta (30) meses de experiencia profesional en
(822200) Nucleos Béasicos de Conocimientos el ejercicio docente
Version 2 Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en cualquiera de los | Opcion dos veinticuatro (24) meses de

55 ndcleos basicos de conocimientos experiencia profesional en el ejercicio docente

Nota: demostrar formacion profesional en

orientacion de procesos pedagdgicos.
Ensamble de | Competencia No 290201157 Competencia No 290201157
Componentes Armar cabinas de automotores de acuerdo con | Armar cabinas de automotores de acuerdo con
para Automotores | especificaciones y procedimientos técnicos. especificaciones y procedimientos técnicos.
(938103) Alternativa 1: Profesional en Ingenieria Mecanica, | Opcién uno veinticuatro (24) meses en funciones
Version 1 Industrial, Electromecénica, Metallrgica o afines. | relacionadas en el ensamblaje, reparacion y

Experiencia laboral.

Alternativa 2:  técnico  profesional con
especializacion y/o tecnélogo en mantenimiento
mecatrénico u octavo semestre de estudios en
areas relacionadas con mantenimiento de
automotores de ingenieria mecanica, industrial,
electromecanica, metallrgica o afin.

Tutor empresa: técnico profesional en ensamble
de componentes para automotores. (60) meses en
funciones relacionadas en el ensamble de
componentes, reparacion y soldaduras de cabinas,
carrocerias y chasis de vehiculos.

soldaduras de cabinas, carrocerias y chasis de
vehiculos veinticuatro (24) meses orientando
procesos de formacién

Opciéon dos treinta y seis (36) meses en
funciones relacionadas en el ensamblaje,
reparacion y soldaduras de cabinas, carrocerias y
chasis de vehiculos veinticuatro (24) meses
orientando procesos de formacién”
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Institucional  de
Integralidad de la
Formacioén -
Derechos

Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo
(99900002)

Competencia No 299900001

Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en
todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;

Opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los
nucleos bésicos de conocimiento,

Competencia No 299900001

Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia o instruccion,

Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO vy doce (12) meses en docencia o

instruccion, 2
Opcién 3 Nivel Tecnodlogo en cualquiera de los | Opcidn 3 Treinta (30) meses de experiencia
nucleos bésicos de conocimiento, distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion,
Opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera de los | Opcidn 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia
nicleos basicos de conocimiento y Tarjeta | distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
Profesional en los casos estipulados por Ley. laboral relacionada con el desempefio en el area
de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Institucional ~ de | Competencia No 299900003 Competencia No 299900003
Integralidad de la | Interaccion Consigo Mismo, con los demaés, | Interaccion Consigo Mismo, con los demas,
Formacion - | con la Naturaleza y con la Trascendencia con la Naturalezay con la Trascendencia
Interaccién Titulo profesional en los nucleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Consigo Mismo, | de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
con los demas, | teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, | relacionada con el desempefio en el area y doce 3
con la Naturaleza | trabajo social y afine, o Psicologia, o0 |(12) meses en docencia o instruccion.
y con la | Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Trascendencia Exigidos por la Ley
(99900004)
Institucional de la | Competencia No 299900017 Competencia No 299900017
Ensefianza  de | Ingles Presencial Ingles Presencial
Idiomas - Ingles | Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier | Para Tecnélogo minimo 24 meses en la
Presencial ndcleo de conocimiento con Nivel de lengua | orientacibn de procesos de capacitacion o
(99900001) certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER | formacion en la lengua extranjera en inglés,
en cada una de las cuatro (4) habilidades de | Para Profesional 12 meses de experiencia en
dominio de lengua (Comprension oral, | procesos de capacitacion en idioma ingles
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los exadmenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. 16

No se aceptan aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)’ y
“Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles"
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Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual
(99900017)

Competencia No 299900016

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension  oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los exadmenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exadmenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Competencia No 299900016

Ingles Virtual

Para Tecndélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles.

Para Profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"

Institucional  de
Pedagogia -
Actividad Fisica y
Habitos de Vida
Saludables
(99900006)

Competencia No 299900005

Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o
Profesional en los ndcleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley

Competencia No 299900005

Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion,

Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién o instruccion,

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Institucional  de
Pedagogia -
Comunicacion
(99900008)

Competencia No 299900007

Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linguistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o
Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Competencia No 299900007

Comunicacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Institucional  de
Pedagogia -
Edumatica en la
Formacion
Profesional
(99900009)

Competencia No 299900008

Edumaética en la Formacion Profesional

Titulo de tecndlogo o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o Comunicacién social, o
periodismo y afines, o Administracién, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Competencia No 299900008

Edumatica en la Formacion Profesional
Tecnologo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion,

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Institucional  de
Pedagogia -
Emprendimiento
(99900010)

Competencia No 299900009

Emprendimiento

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Competencia No 299900009

Emprendimiento

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.
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Institucional  de | Competencia No 299900012 Competencia No 299900012
Pedagogia — | Matemaéticas Mateméticas
Matematicas Titulo de Tecndlogo en nicleos béasicos de | Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
(99900013) conocimiento de: Educacién; (SOLO TITULOS | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
SENA). o Titulo Profesional universitario en | experiencia laboral relacionada con el desempefio
nucleos bésicos de conocimiento de: Educacion; o | en el area y doce (12) meses en docencia o
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver | instruccién o instruccion,
anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos | Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
Exigidos por la Ley. experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Institucional  de | Competencia No 299900014 Competencia No 299900014
Pedagogia - | Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el | Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Proteccion Trabajo Trabajo
Ambiental, Titulo profesional en los nucleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Seguridad y | de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Salud en el|afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y | relacionada con el desempefio en el area y doce
Trabajo afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o | (12) meses en docencia o instruccion.
(99900015) Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Integracion de | Competencia No 210101058 Competencia No 210101058
Operaciones Despachar la mercancia segin normativa de | Despachar la mercancia segin normativa de
Logisticas cargue y solicitud de pedido carguey solicitud de pedido
(137136) Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo | Para alternativa 1: treinta (30) meses de
Version 1 basico de conocimiento ingenieria industrial y | experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho

afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)

Alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nicleo béasico de conocimiento de ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n.
B.C)

(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia

Para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia

Mantenimiento
Equipo
para
Infraestructura,
Mineria
Transporte.
(837304)
Version 1

de

Pesado

y

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
diésel.

Alternativa 1: Técnico

Segun areas ocupacionales: 22, grupo
ocupacional 223 subgrupo 2232: tecnicos en
mecénica y construccion mecanica.

Area ocupacional 82, grupo ocupacion 821,
subgrupo 8216: contratistas y supervisores de
mecéanica o subgrupo 8217: contratistas y
supervisores de operacion de equipo pesado.
Area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento  grupo 837: mecanicos de
maquinaria y equipo pesado .subgrupo 8373:
mecanicos de equipo pesado.

Area ocupacional 84: equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 845: operadores de equipo
pesado 8451. Operadores de equipo pesado
excepto grda.

Alternativa 2: Técnico Profesional:

NBC - Ingenieria Mecéanica y afines: Técnico
Profesional En Mecénica con énfasis en
Mantenimiento

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Técnica Profesional en Electromecénica.

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo diésel.

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecénico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento
electromecanico de equipo pesado y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida
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Alternativa 3. Tecndlogo

NBC - Ingenieria Eléctrica y afines Tecnologia en
Mantenimiento  Electromecanico de Equipo
Pesado.

NBC - Ingenieria Mecéanica y afines Tecnologia en
Mecanica Automotriz, Tecnologia Mecanica

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Tecnologo en Electronica

Alternativa 4. Profesional Universitario.

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Ingenieria Electronica

NBC - Ingenieria Mecanica y afines

Ingenieria Mecénica, Ingenieria Mecatronica.

NBC - Otras Ingenierias Ingenieria
Electromecénica

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento  electromecanico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecanico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia

Mantenimiento de
los Motores
Diesel (838100)
Version 1

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
diésel

Opcién 1 titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo béasico de conocimiento
ingenieria mecénica, electrénica o afines.

Opciébn 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo diesel

Opcién 1 24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa 12 meses
de experiencia como docente en el area objeto de
la competencia formativa

Opcién 2 36 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formatival2 meses
de experiencia como docente en el area objeto de
la competencia formativa

Mantenimiento de
Motocicletas y
Motocarros.
(838318)

Version 1

Competencia No 280601111

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos

Opcién 1 técnico: éarea ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias naturales y  aplicadas grupo
ocupacional223:  ocupaciones técnicas en
construccién, mecanica y fabricacion subgrupo
2232: técnicos en mecanica y construccion
mecanica éarea ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo 82lcontratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de
mecénica area ocupacional 83equipo Yy
ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalaciéon y mantenimiento grupo 838mecéanicos
de vehiculos automotores. Subgrupo 8381
mecanico de vehiculos automotores

Opcién 2 tecnélogo: NBC ingenieria mecanica y
afines tecnologia en diagnostico y gestién
automotriz tecnologia en mecanica automotriz
tecnologia en mecénica automotriz diésel
tecnologia en mantenimiento mecatrénico

Opcién 3 profesional universitario: NBC ingenieria
mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria
automotriz certificacion en formacién
complementaria:  habilitacion  eléctrica  para
vehiculos de propulsién eléctrica e hibrida

Competencia No 280601111

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Mantenimiento de
Vehiculos
Livianos (838109)
Version 1

Competencia No 280601095

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
Otto

Opcién 1 titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo béasico de conocimiento
ingenieria mecénica, electrénica o afines.

Opciébn 2 tecndlogo en  mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Competencia No 280601095

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo Otto

Para opcién 1 24 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa 12
meses de experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa

Para opcién 2 36 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa 12
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meses de experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa

Mantenimiento
Eléctrico y
Control
Electrénico de
Automotores
(838200)

Version 1

Competencia No 280601097

Reparar sistema eléctrico electronico de
acuerdo con procedimientos y parametros de
automotores

Tecnbélogo NBC ingenieria mecanica y afines:
Opcionl tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecéanica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrénico de
automotores, tecnologia en autotronica, tecnologia
en mecanica automotriz diesel Profesional
universitario NBC ingenieria mecénica y afines
Opcién 2 ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
mecanica NBC ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines

Opcién 3 ingenieria electronica

Nota debe presentar certificacion en "habilitacion
eléctrica en mantenimiento de vehiculos eléctricos
e hibridos"

Competencia No 280601097

Reparar sistema eléctrico electrénico de
acuerdo con procedimientos y parametros de
automotores

Para opcién 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia

Para opcién 2 / 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en
docencia y doce (12) orientando procesos de
formacion en mantenimiento  eléctrico o
electrénico de vehiculos

Recubrimiento
Con Pintura Para
Equipos De
Transporte.
(939608)

Version 1

Competencia No 291701009

Pintar la superficie original del vehiculo de
acuerdo con especificaciones de producto y
manuales técnicos.

Opcién 1 técnico en el éarea ocupacional.
Operadores de maquina de procesamiento,
fabricacion, ensamble de vehiculos, vy
recubrimiento con pintura. (Titulos sena y otro).
Técnico en recubrimiento con pintura para el
sector metalmecanico y plastico.

Opcién 2 titulo de técnico en el nicleo basico de
conocimiento  de  manufactura  industrial,
fabricacion, ensamble de vehiculos, vy
recubrimiento con pintura de vehiculos. (titulos
senay otro):técnico en ensamble de vehiculos

Opciodn 3 titulo de tecndlogo en el nacleo basico
de conocimiento de procesos industriales pintura
de vehiculos. (Titulos sena y otro) tecndlogo
mantenimiento  mecatrénico de  vehiculos
automotores. Tecnoélogo en procesos industriales
nota debe presentar certificacién en formacion en
pintura o recubrimiento con pintura en superficies
metélicas o afines.

Competencia No 291701009

Pintar la superficie original del vehiculo de
acuerdo con especificaciones de producto y
manuales técnicos.

Para opcién 1 experiencia laboral cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de pintura
automotriz industrial y ensamble de vehiculos y
doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida
para

Opcién 2 experiencia laboral treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (48) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de pintura automotriz
industrial, ensamble de vehiculos y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcién 3 experiencia laboral treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de pintura automotriz
industrial y el ensamble de vehiculos y doce (12)
meses en docencia

TITULADA VIRTUAL

Andlisis
desarrollo de
sistemas de
informacion
(228106)

Version 102

Competencia No 220501034

Implantar la solucién que cumpla con los
requisitos para su operacion.

Ingeniero de sistemas (Opcion 1)

*» Tecnologo en sistemas o analisis y desarrollo de
sistemas de informacion

(Opcién 2)

« Seis semestres o0 su equivalente en ingenieria
de sistemas (Opcion 2)

Competencia No 220501034

Implantar la solucién que cumpla con los
requisitos para su operacion.

Opcidn 1 veinticuatro (24) meses de experiencia

Opcidn 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia"

Gestion Logistica
(822202)
Version 1

Competencia No 210101024

Establecer los sistemas de distribuciéon segun
el mercado y los costos de la cadena.

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Profesional en areas
relacionadas con los procesos de compras y
suministros, tales como Ingeniero Industrial, de
Alimentos, Administradores de Empresa vy
Ciencias Afines (Opciénl).

Competencia No 210101024

Establecer los sistemas de distribucién segtn
el mercado y los costos de la cadena.

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacion relacionada
con el objeto de la formacion.
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Tecnoblogo en logistica o mercadeo (Opcién 2),
Seis semestres 0 su equivalente en ingenieria
industrial. (Opci6n 3)

o Profesiones afines, certificacion laboral en
normas de competencia laboral relacionadas con
la titulacion de direccion de compras (Opcion 4).

Gestion Logistica

Competencia No 240201500

Competencia No 240201500

(822202) Promover la interaccion idonea consigo |Promover la interaccién idonea consigo
Version 1 mismo, con los demas y con la naturaleza en | mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social los contextos laboral y social
Para el desarrollo integral de esta competencia se | Tener experiencia minima en procesos de
requiere la  participacion de diferentes | formacién o actividades laborales de 2 afios en el
profesionales asociados a perfiles académicos | area de desarrollo humano con el enfoque basado
relacionados con los resultados de aprendizajes | en competencias laborales.
especificos, asi:
Opcién 1: Certificacion en formacién basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Servicios y | Competencia No 210301088 Competencia No 210301088

Operaciones
Microfinancieras
(133302)
Version 1

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con
tipo de producto y manual técnico

Alternativa 1: Titulo De Tecnélogo En Nucleo
Basico De Conocimiento En: NBC Administracion;
O NBC Contaduria Publica; O NBC Economia; O
Ingenieria Industrial; O Ingenieria Administrativa Y
Afines; O NBC Sin Clasificar. Ver Anexos: (NBC -
Red De Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena).

Alternativa 2: Titulo Profesional Universitario En
Nicleo Basico De Conocimiento En: NBC
Administracién; O NBC Contaduria Publica; O
NBC Economia; O NBC Educacion (Licenciatura
En Comercio Y Contaduria); O Ingenieria
Industrial, O NBC Ingenieria Administrativa Y
Afines; O NBC Sin Clasificar (Red De
Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena). Ver Anexo: (NBC -
Red De Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena).

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con
tipo de producto y manual técnico

Alternativa 1: Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Servicios Financieros Y Doce (12)
Meses En Docencia.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce
(12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Servicios Financieros Y Doce (12)
Meses En Docencia.

Para Instructores Virtuales (Adicional)- Acreditar
Capacitacion Relacionada Con Tutoria Virtual No
Inferior a 40 Horas- Experiencia Certificada Como
Minimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual-
Cumplimiento De Lo Establecido En La Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales De
Aprendizaje GPFI G 014.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Competencias
ciudadanas en la
seguridad  vial.
(84720108)
Version 1

Competencia No 280601069

Orientar procesos formativos en educacion vial
segun el contexto educativo y la normativa
legal vigente.

Opcidn 1: Técnico/Tecnologo/ Profesional areas
afines con el sector transporte con formacion en
seguridad vial

Opcioén 2: profesional, tecnélogo o técnico en
salud ocupacional con experiencia certificada en
seguridad vial.

Competencia No 280601069

Orientar procesos formativos en educacion

vial segun el contexto educativo y lanormativa

legal vigente.

e Seis meses como docente orientando
procesos de formaciébn en los temas
relacionados con Seguridad Vial, Salud
Ocupacional.

e Opcional experiencia en Técnicas De
Conduccion.

Ejercicio
derechos
fundamentales en
el trabajo
(42110153)
Version 1

Competencia No 210201501

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera
de las nueve areas de desempefio de la CNOy en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Competencia No 210201501

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
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Alternativa 1: Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera
de los 55 ndcleos béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia  relacionada  distribuida  asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Emprendimiento
Digital
(62360012)
Version 1

Competencia No 240201533

Fomentar cultura emprendedora
habilidades y competencias personales
ALTERNATIVA 1. Titulo de Tecnélogo en ntcleos
basicos de conocimiento De: Administracion,
Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y
Afines.

segun

ALTERNATIVA 2. Titulo Profesional Universitario
En Nucleos Basicos De Conocimiento De:
Educacién; O Administracion, Contaduria Publica;
O Ingenieria Administrativa Y Afines; Y Economia.

Competencia No 240201533

Fomentar cultura emprendedora segln
habilidades y competencias personales
ALTERNATIVA 1 treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia.

ALTERNATIVA 2. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de emprendimiento y doce (12) meses en
docencia."

Implementacion

del Sistema de
Gestion de la

Seguridad

y

Salud en el

Trabajo
(22620456)
Version 1

Competencia No 230101227

Desarrollar las actividades béasicas
establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) segln
delegacién y lineamientos establecidos.

Se requiere un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesionales en las areas de:
Ingenierias Administracion Sector salud y Social
cualquier perfil requiere especializacion en salud
ocupacional, higiene y salud ocupacional u
similares. profesionales en salud ocupacional

Competencia No 230101227

Desarrollar las actividades béasicas
establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) segun
delegacién y lineamientos establecidos.
Minimo 24 meses de experiencia
especifica en el area de salud ocupacional.

laboral

Mantenimiento

Preventivo de

Motocicletas
Motocarros
(83830299)
Version 1

y

Competencia No 280601051

Prevenir fallas de los componentes de las
motocicletas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros del fabricante y normatividad
vigente

Opciodn 1. Técnicos area ocupacional 83 equipos
y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalaciéon y mantenimiento grupo 838 mecanicos
de vehiculos automotores. Subgrupo
8381mecénico de vehiculos automotores.

Opcidn 2 técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico
profesional en mecanica automotriz, técnico
profesional en mecéanica automotriz y electrénica
automotriz.

Competencia No 280601051

Prevenir fallas de los componentes de las
motocicletas de acuerdo con procedimientos 'y
pardmetros del fabricante y normatividad
vigente

Opcién 1 cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Opciodn 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida
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Opcién 3 tecnologia en diagnéstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecénica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatronico de
automotores, tecnologia en autotrénica.

Opcién 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrénica, ingenieria mecatrénica, ingenieria
mecanica, ingenieria electromecénica, ingenieria
electronica.

Opcién 3 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia

Opcién 4 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia”

Mantenimiento
Preventivo De
Vehiculos
Automotores
(83810376)
Version 2

Competencia No 280601093

Acondicionar vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento preventivo y
normativas

Opcidn 1. Técnicos: Area Ocupacional 83: Equipo
Y Ocupaciones En Transporte, Operaciéon De
Equipo, Instalacion Y Mantenimiento Grupo 838:
Mecanicos De Vehiculos Automotores. Subgrupo
8381: Mecénico De Vehiculos Automotores.

Opcién 2: Técnico Profesional Automotriz,
Técnico Profesional En Ingenieria Automotriz,
Técnico Profesional En Mecanica Automotriz,
Técnico Profesional En Mecanica Automotriz Y
Electrénica Automotriz.

Opcién 3: Tecnologia En Diagnéstico Y Gestion
Automotriz, Tecnologia En Mecéanica Automotriz,
Tecnologia En Mantenimiento Mecatrénico De
Automotores, Tecnologia En Autotrénica.

Opcién 4. Ingenieria Automotriz, Ingenieria En
Mecatronica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria
Electronica.

Competencia No 280601093

Acondicionar vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento preventivo
y normativas

Opcién 1. Cuarenta Y Dos (42) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Treinta
(30) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Mecatronica Automotriz Y Doce (12)
Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por
Entidad Legalmente Reconocida.

Opcién 2. Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia  Relacionada  Distribuida  Asi:
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Mecatrénica
Automotriz Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Opcién 3. Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Mecatrénica Automotriz Y Doce (12)
Meses En Docencia.

Opcién 4. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Mecatrénica Automotriz Y Doce (12) Meses En
Docencia.”

Mantenimiento y
Ajuste  Técnico

Competencia No 280501070

Mantener bicicletas corrientes (gama baja) y
sus componentes segun especificaciones
técnicas.

Opcién 1 ingeniero mecanico o industrial.

Opcién 2 tecnélogo mecanico o electromecanico.

Opcién 3 técnico profesional en mecanica o
afines.

Competencia No 280501070

Mantener bicicletas corrientes (gama baja) y
sus componentes segun especificaciones
técnicas.

Tener experiencia minima de 1 afio en procesos
de mantenimiento mecanico en empresas o
compafiias legalmente constituidas seis meses en
procesos de formacién o capacitacion en
desmontaje y montaje, ajuste, inspeccion y
lubricacion en sistemas mecanicos el area de
mantenimiento"

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Mecénico en
Bicicletas de
Gama Baja
(84140025)
Version 1
Formacion
Complementaria
Virtual sin
idiomas
(99900016)

Competencia No 299900015

Formacion Complementaria Virtual

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de  aprendizaje para impartir
formacién virtual. O tener certificacién vigente
en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos  técnicos @y
normativas”.

Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagodgica 240201057 “Orientar
formaciébn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Competencia No 299900015

Formacion Complementaria Virtual

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacion virtual; o a

Nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accién segin
los titulos acreditados.
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Familia
Automatizacion:
Controladores
Légicos
Programables_P
LC | (83210151)
Version 1

Técnico Profesional, Tecnélogo O Profesional En
Areas Afines Al Disefio Industrial, Electronica,
Electromecanica, Mecatronica Y Mecanica.

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con la Automatizacion de procesos
industriales en cualquiera de sus modalidades , de
acuerdo Con las siguientes opciones:

&#61623; Opcién 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia relacionados con el Disefio en
cualquiera de sus modalidades.

Familia Gestién
de Proyectos:

Tecnblogo o Profesional en cualquier area con
experiencia en la formulacién y el desarrollo de

Minima de un afio en el area técnica, seis meses
en el area pedagégica y experiencia de seis

Formulacion  de | proyectos meses como instructor virtual

Proyectos en mi

Profesion.

(12310040)

Version 1

Familia  Salud | Profesional de Salud o Ingenieria o de Ciencias | Experiencia minima de 24 meses en seguridad y
Ocupacional: Sociales con Especializacion en Seguridad y Salud | salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos
Sistema de | en el Trabajo (Salud Ocupacional). laborales

Gestion de la

Seguridad y

Salud en el

Trabajo SG-SST

(33130161)

Version 1

Familia Técnico Profesional o Tecndlogo en Seguridad | Manejo de herramientas ofiméticas y plataformas
Transporte: Vial. virtuales.

Competencias
Ciudadanas en la
Seguridad  Vial
(84720117)
Version 1

Analista en Investigacion de Accidentes de

Transito.

Manejo en el area pedagdgica y dominio de grupo.
Instructor o auditor en procesos del transporte.
Conocimientos en elaboracion de procesos
metodolégicos e investigativos en seguridad vial

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados s6lo podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificacion

de suficiencia en el nivel requerido.

Nota 2: Los tutores virtuales que orientaran formaciéon complementaria virtual, titulada virtual o la
competencia de inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia

adicional comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

Nota 3: Todos los titulos académicos expedidos en un pais diferente a Colombia deben cumplir
con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educacién Nacional,

y de contratacién publica colombiana.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instructores vigente.

Se fija como valor total de la contratacion de ciento cuarenta y seis (146) instructores, la suma de
cinco mil seiscientos sesenta y siete millones doscientos cuatro mil quinientos pesos M/Cte.
($5.667.204.500), valor que equivale a:

El Valor total de noventay un (91) contratos para instructores profesionales para el periodo de
Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: tres mil
ochocientos treinta y un millones setecientos treinta y siete mil pesos M/Cte. ($3.831.737.000), que
equivale a:

El valor de los honorarios mensuales se pact6 teniendo en cuenta el plan de accién de 2022,
pardmetros para la planeacion y costeo de metas de formacion y los lineamientos operativos en la
tabla de tarifas. Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y dos millones ciento
siete mil pesos M/Cte. ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) y b) Un
(01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil
pesos M/Cte. ($2.132.000).

El Valor total de los cuarentay siete (47) contratos para instructores técnicos para el periodo de
Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: mil quinientos
veintidds millones trescientos treinta mil pesos M/Cte. ($ 1.522.330.000), que equivale a:

El valor de los honorarios mensuales se pact6é teniendo en cuenta el plan de accién de 2022,
parametros para la planeacién y costeo de metas de formacién y los lineamientos operativos en la
tabla de tarifas. Se fija como valor total para cada contrato la suma de treinta y dos millones
trescientos noventa mil pesos M/Cte. ($32.390.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022, por valor de tres millones setenta y cinco mil pesos M/Cte. ($3.075.000), y b) Un (01)
ultimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de un millén seiscientos cuarenta mil pesos
M/Cte. ($1.640.000).

El Valor total de tres (3) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual
Bilingliismo) para el periodo de nueve (09) meses sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de:
ciento siete millones novecientos treinta y dos mil quinientos pesos M/Cte. ($107.932.500), que
equivale a:

El valor de los honorarios mensuales se pact6 teniendo en cuenta el plan de accién de 2022,
pardmetros para la planeacion y costeo de metas de formacion y los lineamientos operativos en la
tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
novecientos setenta y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($ 35.977.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre del 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos M/Cte. ($3.997.500).
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El Valor total de tres (3) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual cursos
de 40 horas) para el periodo de diez (10) meses sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de:
ciento diecinueve millones novecientos veinticinco mil pesos M/Cte. ($119.925.000), que equivale
a:

El valor de los honorarios mensuales se pactd teniendo en cuenta el plan de accién de 2022,
parametros para la planeacién y costeo de metas de formacién y los lineamientos operativos en la
tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos M/Cte. ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre del 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
M/Cte. ($3.997.500).

El Valor total de dos (2) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual cursos
de 50 horas) para el periodo de Diez (10) meses y veinte (20) dias sin exceder el 21 de diciembre
del 2022 es de: ochenta y cinco millones doscientos ochenta mil pesos M/Cte. ($85.280.000) que
equivale a:

El valor de los honorarios mensuales se pact6 teniendo en cuenta el plan de accién de 2022,
pardmetros para la planeacion y costeo de metas de formacion y los lineamientos operativos en la
tabla de tarifas. Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y dos millones
seiscientos cuarenta mil pesos M/Cte. ($42.640.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte.
($3.997.500) y b) Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones
seiscientos sesenta y cinco mil pesos M/Cte. ($2.665.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Ricardo Guzman Barragan Instructor Grado 20 y
Henry Joya Rodriguez Instructor Grado 19, o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) del Centro de Tecnologias del Transporte designara uno nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que los sefiores Ricardo Guzman Barragan y Henry Joya Rodriguez Coordinadores Académicos,
validaron y revisaron la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificaron
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomiendan la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificaron el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2021.
0

:[:\mu* o

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Wilmar Alexander Parra Rincén, Instructor Centro de Tecnologias del Transporte

Proyecto: Miguel Eduardo Diaz Mora, Instructor Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Henry Joya Rodriguez Coordinador Académico Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Ricardo Guzman Barragan Coordinador Académico Centro de Tecnologias del Transporte

Reviso: Adolfo Otero Mufioz, Coordinador de Formacion Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
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Anadlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del
transporte del sena — regional distrito capital, en formacién regular.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deben ser:

PROGRAMA DE No DE
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE INSTRUCTORES
TITULADA PRESENCIAL
Gestion Integral | Competencia No 210101064 Competencia No 210101064
del Transporte | Coordinar el transporte segun rutas y medios | Coordinar el transporte segun rutas y medios
(121524) ALTERNATIVA 1: Dos (2) Afios de experiencia desempefiandose en
Version 1 Nivel Académico Profesional en las areas de: | empresas Operadoras Logisticas, de Transporte
Ingenieria de Transporte, Industrial, Logistica, | de Carga, Operadores de Carga, Terminales
Productividad y Calidad, Produccion, | Portuarias. Un (1) Afio De Experiencia Orientando
Administracion Logistica, de Empresas. Procesos Pedagdgicos
ALTERNATIVA 2: 3

Nivel Académico tecn6logo en Gestion del
Transporte, Logistica del Transporte, Gestion
Logistica, Gestion Portuaria, o (3) Afios Estudios
Universitarios en Ingenieria de Transporte,
Industrial, Logistica, Productividad y Calidad,
Produccion, Financiera, Administracion Logistica,
de Empresas.
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Mantenimiento

Mecatrénico

de

Competencia No 280601020
Corregir fallas y averias de los motores a

Competencia No 280601020
Corregir fallas y averias de los motores a

Automotores gasolina y gas, de acuerdo a parametros del | gasolina y gas, de acuerdo a parametros del
(223219) fabricante y/o empresa. fabricante y/o empresa. 31
Versién 102 El programa requiere de un equipo de Instructores | Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
Técnicos, conformado por: Tecnologo en | area de su profesién
Mantenimiento Mecatrénico Automotor o afines
Administracién Competencia No 240201500 Competencia No 240201500
del servicio de|Promover la interaccion idénea consigo | Promover la interaccion idénea consigo
transporte mismo, con los demés y con la naturaleza en | mismo, con los demas y con la naturaleza en
individual de | los contextos laboral y social los contextos laboral y social
pasajeros Para el desarrollo integral de esta competencia se | Tener experiencia minima en procesos de
(847302) requiere la  participacion de diferentes | formacién o actividades laborales de 2 afios en el
Version 1 profesionales asociados a perfiles académicos | area de desarrollo humano con el enfoque basado
relacionados con los resultados de aprendizajes | en competencias laborales.
especificos, asi:
Opcién 1: Certificacion en formacién basada en 4
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en ciencias humanas.
Profesional educacién fisica, recreacion vy
deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Control de | Competencia No 210101064 Competencia No 210101064
movilidad, Coordinar el transporte segun rutas y medios | Coordinar el transporte segln rutas y medios
transporte y | Titulo de Tecndlogo en el N.B.C de: Ingenieria | Treinta (30) meses de experiencia profesional
seguridad vial | Mecanica y afines. Tecnologia en Logistica del | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
(822200) Transporte, Tecnologia en Gestién del Transporte, | experiencia y doce (12) meses en docencia.
Version 2 Tecnologia en Gestion Integral del Transporte
Alternativa 1: Nivel Académico Alternativa 1:
Titulo Profesional Universitario en el N.B.C de: | Veinticuatro (24) meses de experiencia 2
Ingenieria Mecanica y afines; o Ingenieria Civil y | profesional distribuida asi: Doce (12) meses de
afines, N.B.C en Administraciéon de Empresas, | experiencia profesional y doce (12) meses en
Derecho y afines. docencia.
Nota: Demostrar formacion en Gestién del
Transporte
Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
Ley.
Control de | Competencia No 240201056 Competencia No 240201056
movilidad, Orientar formacion presencial de acuerdo con | Orientar formacion presencial de acuerdo con
transporte y | procedimientos técnicos y normativa procedimientos técnicos y normativa
seguridad vial | Titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 | Treinta (30) meses de experiencia profesional en
(822200) Nucleos Béasicos de Conocimientos el ejercicio docente 8
Version 2 Alternativa 1:
Titulo profesional universitario en cualquiera de los | Opcion dos veinticuatro (24) meses de
55 ndcleos basicos de conocimientos experiencia profesional en el ejercicio docente
Nota: demostrar formacion profesional en
orientacion de procesos pedagdgicos.
Ensamble de | Competencia No 290201157 Competencia No 290201157
Componentes Armar cabinas de automotores de acuerdo con | Armar cabinas de automotores de acuerdo con
para Automotores | especificaciones y procedimientos técnicos. especificaciones y procedimientos técnicos.
(938103) Alternativa 1: Profesional en Ingenieria Mecanica, | Opcién uno veinticuatro (24) meses en funciones
Version 1 Industrial, Electromecénica, Metallrgica o afines. | relacionadas en el ensamblaje, reparacion y
Experiencia laboral. soldaduras de cabinas, carrocerias y chasis de
vehiculos veinticuatro (24) meses orientando 1

Alternativa 2:  técnico  profesional con
especializacion y/o tecnélogo en mantenimiento
mecatronico u octavo semestre de estudios en
areas relacionadas con mantenimiento de
automotores de ingenieria mecanica, industrial,
electromecanica, metalirgica o afin.

procesos de formacién

Opcién dos treinta y seis (36) meses en
funciones relacionadas en el ensamblaje,
reparacion y soldaduras de cabinas, carrocerias y
chasis de vehiculos veinticuatro (24) meses
orientando procesos de formacién”
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Tutor empresa: técnico profesional en ensamble
de componentes para automotores. (60) meses en
funciones relacionadas en el ensamble de
componentes, reparacion y soldaduras de cabinas,
carrocerias y chasis de vehiculos.

Institucional  de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos

Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo
(99900002)

Competencia No 299900001

Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en
todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;

Opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los
nucleos bésicos de conocimiento,

Competencia No 299900001

Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia o instruccién,

Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO vy doce (12) meses en docencia o

instruccion, 2
Opcién 3 Nivel Tecnodlogo en cualquiera de los | Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia
nucleos béasicos de conocimiento, distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccién,
Opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los | Opcion 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia
nicleos basicos de conocimiento y Tarjeta | distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
Profesional en los casos estipulados por Ley. laboral relacionada con el desempefio en el area
de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Institucional  de | Competencia No 299900003 Competencia No 299900003
Integralidad de la | Interaccion Consigo Mismo, con los demaés, | Interaccion Consigo Mismo, con los demas,
Formacion - | con la Naturaleza y con la Trascendencia con la Naturalezay con la Trascendencia
Interaccién Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Consigo Mismo, | de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
con los demas, |teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, | relacionada con el desempefio en el area y doce 3
con la Naturaleza | trabajo social y afine, o Psicologia, o0 |(12) meses en docencia o instruccion.
y con la | Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Trascendencia Exigidos por la Ley
(99900004)
Institucional de la | Competencia No 299900017 Competencia No 299900017
Ensefianza  de | Ingles Presencial Ingles Presencial
Idiomas - Ingles | Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier | Para Tecn6logo minimo 24 meses en la
Presencial ndcleo de conocimiento con Nivel de lengua | orientaciébn de procesos de capacitacion o
(99900001) certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER | formacion en la lengua extranjera en inglés,
en cada una de las cuatro (4) habilidades de | Para Profesional 12 meses de experiencia en
dominio de lengua (Comprension oral, | procesos de capacitacion en idioma ingles
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de 16

lenguas los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)’ y
“Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exadmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para
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tecnélogo minimo 24 meses en la orientaciéon de
procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles"

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual
(99900017)

Competencia No 299900016

Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecnodlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensiéon  oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exadmenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Competencia No 299900016

Ingles Virtual

Para Tecndélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles.

Para Profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"

Institucional  de
Pedagogia -
Actividad Fisica y
Habitos de Vida

Competencia No 299900005

Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o
Profesional en los ndcleos de conocimiento de

Competencia No 299900005

Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de

Saludables Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta | experiencia laboral relacionada con el
(99900006) profesional cuando lo exija la Ley desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion,
Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién o instruccion,
Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Institucional  de | Competencia No 299900007 Competencia No 299900007
Pedagogia — | Comunicacion Comunicacion
Comunicacion Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
(99900008) de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
modernas, literatura, lingliistica y afines, o | relacionada con el desempefio en el area y doce
Comunicacion social, periodismo y afines, o | (12) meses en docencia o instruccion.
Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley
Institucional ~ de | Competencia No 299900008 Competencia No 299900008
Pedagogia - | Edumatica en la Formacion Profesional Edumatica en la Formacion Profesional
Edumatica en la | Titulo de tecndlogo o Profesional en los nlcleos de | Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
Formacion conocimiento de Ingenieria electrénica, | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
Profesional telecomunicaciones y afines, o0 Ingenieria | experiencia laboral relacionada con el desempefio
(99900009) mecanica y afines, o Comunicacién social, o|en el area y doce (12) meses en docencia o

periodismo y afines, o Administracién, o Ingenieria
de sistemas, telematica y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

instruccion o instruccién,

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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Institucional
Pedagogia

de

Emprendimiento

Competencia No 299900009
Emprendimiento
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento

Competencia No 299900009
Emprendimiento
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida

(99900010) de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
industrial y afines, o Administraciéon. Tarjeta | relacionada con el desempefio en el area y doce
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley (12) meses en docencia o instruccién.
Institucional  de | Competencia No 299900012 Competencia No 299900012
Pedagogia — | Matemaéticas Mateméaticas
Matematicas Titulo de Tecndlogo en nicleos béasicos de | Tecnélogo: Treinta (30) meses de experiencia
(99900013) conocimiento de: Educacién; (SOLO TITULOS | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
SENA). o Titulo Profesional universitario en | experiencia laboral relacionada con el desempefio
nucleos béasicos de conocimiento de: Educacion; o | en el area y doce (12) meses en docencia o
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver | instruccién o instruccion,
anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos | Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de
Exigidos por la Ley. experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Institucional ~ de | Competencia No 299900014 Competencia No 299900014
Pedagogia - | Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el | Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Proteccién Trabajo Trabajo
Ambiental, Titulo profesional en los nucleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Seguridad y | de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y | asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Salud en el|afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y | relacionada con el desempefio en el area y doce
Trabajo afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o | (12) meses en docencia o instruccion.
(99900015) Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.
Integracion de | Competencia No 210101058 Competencia No 210101058
Operaciones Despachar la mercancia segin normativa de | Despachar la mercancia segin normativa de
Logisticas cargue y solicitud de pedido cargue y solicitud de pedido
(137136) Alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nucleo | Para alternativa 1: treinta (30) meses de
Version 1 basico de conocimiento ingenieria industrial y | experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho

afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)

Alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo béasico de conocimiento de ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n.
B.C)

(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia

Para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia

Mantenimiento de

Equipo
para

Infraestructura,

Mineria
Transporte.
(837304)
Version 1

Pesado

y

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
diésel.

Alternativa 1: Técnico

Seglin areas ocupacionales: 22, grupo
ocupacional 223 subgrupo 2232: técnicos en
mecénica y construccion mecanica.

Area ocupacional 82, grupo ocupacion 821,
subgrupo 8216: contratistas y supervisores de
mecéanica o subgrupo 8217: contratistas y
supervisores de operacién de equipo pesado.
Area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 837: mecéanicos de
magquinaria y equipo pesado .subgrupo 8373:
mecanicos de equipo pesado.

Area ocupacional 84: equipo y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 845: operadores de equipo
pesado 8451. Operadores de equipo pesado
excepto grda.

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo diésel.

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecénico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida
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Alternativa 2: Técnico Profesional:

NBC - Ingenieria Mecéanica y afines: Técnico
Profesional En Mecénica con énfasis en
Mantenimiento

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Técnica Profesional en Electromecénica.

Alternativa 3. Tecndlogo

NBC - Ingenieria Eléctrica y afines Tecnologia en
Mantenimiento  Electromecanico de Equipo
Pesado.

NBC - Ingenieria Mecéanica y afines Tecnologia en
Mecanica Automotriz, Tecnologia Mecanica

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Tecndlogo en Electronica

Alternativa 4. Profesional Universitario.

NBC- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines Ingenieria Electrénica

NBC - Ingenieria Mecanica y afines

Ingenieria Mecénica, Ingenieria Mecatronica.
NBC - Otras Ingenierias Ingenieria
Electromecanica

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento
electromecanico de equipo pesado y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mantenimiento  electromecanico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecanico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia

Mantenimiento de
los Motores
Diésel (838100)
Version 1

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
diésel

Opcién 1 titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo béasico de conocimiento
ingenieria mecanica, electrénica o afines.

Opcién 2 tecndlogo en  mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Competencia No 280601105

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo diésel

Opcién 1 24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa 12 meses
de experiencia como docente en el area objeto de
la competencia formativa

Opcién 2 36 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formatival2 meses
de experiencia como docente en el area objeto de
la competencia formativa

Mantenimiento de
Motocicletas y
Motocarros.
(838318)

Version 1

Competencia No 280601111

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos

Opcién 1 técnico: area ocupacional 22:
ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias  naturales 'y  aplicadas  grupo
ocupacional223:  ocupaciones técnicas en
construccién, mecanica y fabricacion subgrupo
2232: técnicos en mecéanica y construccion
mecéanica area ocupacional 82contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de
equipos y transporte grupo 82l1contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos.
Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de
mecanica area ocupacional 83equipo 'y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos
de vehiculos automotores. Subgrupo 8381
mecanico de vehiculos automotores

Opcidn 2 tecnologo: NBC ingenieria mecanica y
afines tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz tecnologia en mecanica automotriz
tecnologia en mecanica automotriz diésel
tecnologia en mantenimiento mecatrénico

Opcion 3 profesional universitario: NBC ingenieria
mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria
automotriz certificacion en formacién
complementaria:  habilitacion  eléctrica  para
vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida

Competencia No 280601111

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida
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Mantenimiento de
Vehiculos
Livianos (838109)
Version 1

Competencia No 280601095

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del ciclo
Otto

Opcién 1 titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo béasico de conocimiento
ingenieria mecénica, electrénica o afines.

Opciébn 2 tecndlogo en  mantenimiento
mecatronico automotriz o afines.

Competencia No 280601095

Reparar motores de acuerdo con
procedimientos técnicos y parametros del
ciclo Otto

Para opcién 1 24 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa 12
meses de experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa

Para opcion 2 36 meses de experiencia laboral
en el area objeto de la competencia formativa 12
meses de experiencia como docente en el area
objeto de la competencia formativa

Mantenimiento
Eléctrico y
Control
Electrénico
Automotores
(838200)
Version 1

de

Competencia No 280601097

Reparar sistema eléctrico electronico de
acuerdo con procedimientos y parametros de
automotores

Tecnblogo NBC ingenieria mecanica y afines:
Opcionl tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecénica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrénico de
automotores, tecnologia en autotronica, tecnologia
en mecanica automotriz diesel Profesional
universitario NBC ingenieria mecéanica y afines
Opcién 2 ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
mecanica NBC ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines

Opcién 3 ingenieria electronica

Nota debe presentar certificacion en "habilitacion
eléctrica en mantenimiento de vehiculos eléctricos
e hibridos"

Competencia No 280601097

Reparar sistema eléctrico electrénico de
acuerdo con procedimientos y parametros de
automotores

Para opcién 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia

Para opcién 2 / 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en
docencia y doce (12) orientando procesos de
formacibn en mantenimiento  eléctrico o
electronico de vehiculos

Recubrimiento
Con Pintura Para
Equipos De
Transporte.
(939608)

Version 1

Competencia No 291701009

Pintar la superficie original del vehiculo de
acuerdo con especificaciones de producto y
manuales técnicos.

Opcién 1 técnico en el éarea ocupacional.
Operadores de maquina de procesamiento,
fabricacion, ensamble de vehiculos, vy
recubrimiento con pintura. (Titulos sena y otro).
Técnico en recubrimiento con pintura para el
sector metalmecénico y plastico.

Opciodn 2 titulo de técnico en el nicleo basico de
conocimiento  de  manufactura  industrial,
fabricacion, ensamble de vehiculos, vy
recubrimiento con pintura de vehiculos. (titulos
senay otro):técnico en ensamble de vehiculos

Opciodn 3 titulo de tecndlogo en el nacleo basico
de conocimiento de procesos industriales pintura
de vehiculos. (Titulos sena y otro) tecnélogo
mantenimiento  mecatrénico de  vehiculos
automotores. Tecnoélogo en procesos industriales
nota debe presentar certificacion en formacién en
pintura o recubrimiento con pintura en superficies
metélicas o afines.

Competencia No 291701009

Pintar la superficie original del vehiculo de
acuerdo con especificaciones de producto y
manuales técnicos.

Para opcién 1 experiencia laboral cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de pintura
automotriz industrial y ensamble de vehiculos y
doce (12) meses en docencia 0 instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
para

Opcidén 2 experiencia laboral treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (48) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de pintura automotriz
industrial, ensamble de vehiculos y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Opcién 3 experiencia laboral treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asf
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de pintura automotriz
industrial y el ensamble de vehiculos y doce (12)
meses en docencia

TITULADA VIRTUAL

Andlisis y
desarrollo de
sistemas de
informacién
(228106)

Version 102

Competencia No 220501034

Implantar la solucién que cumpla con los
requisitos para su operacion.

Ingeniero de sistemas (Opcion 1)

» Tecno6logo en sistemas o andlisis y desarrollo de
sistemas de informacion

(Opcién 2)

« Seis semestres 0 su equivalente en ingenieria
de sistemas (Opcién 2)

Competencia No 220501034

Implantar la solucién que cumpla con los
requisitos para su operacion.

Opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia

Opcidn 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia"
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Gestion Logistica
(822202)
Version 1

Competencia No 210101024

Establecer los sistemas de distribuciéon segin
el mercado y los costos de la cadena.

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Profesional en areas
relacionadas con los procesos de compras y
suministros, tales como Ingeniero Industrial, de
Alimentos, Administradores de Empresa vy
Ciencias Afines (Opciénl).

Tecnoblogo en logistica o mercadeo (Opcién 2),
Seis semestres 0 su equivalente en ingenieria
industrial. (Opci6n 3)

o Profesiones afines, certificacion laboral en
normas de competencia laboral relacionadas con
la titulacion de direccion de compras (Opcion 4).

Competencia No 210101024

Establecer los sistemas de distribucién segin
el mercado y los costos de la cadena.

Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacién relacionada
con el objeto de la formacion.

Gestion Logistica

Competencia No 240201500

Competencia No 240201500

(822202) Promover la interaccion idénea consigo |Promover la interaccién idénea consigo
Version 1 mismo, con los demas y con la naturaleza en | mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social los contextos laboral y social
Para el desarrollo integral de esta competencia se | Tener experiencia minima en procesos de
requiere la  participacion de diferentes | formacién o actividades laborales de 2 afios en el
profesionales asociados a perfiles académicos | area de desarrollo humano con el enfoque basado
relacionados con los resultados de aprendizajes | en competencias laborales.
especificos, asi:
Opcién 1: Certificacion en formacién basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Servicios y | Competencia No 210301088 Competencia No 210301088

Operaciones
Microfinancieras
(133302)
Version 1

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con
tipo de producto y manual técnico

Alternativa 1: Titulo De Tecndlogo En Nucleo
Basico De Conocimiento En: NBC Administracion;
O NBC Contaduria Publica; O NBC Economia; O
Ingenieria Industrial; O Ingenieria Administrativa Y
Afines; O NBC Sin Clasificar. Ver Anexos: (NBC -
Red De Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena).

Alternativa 2: Titulo Profesional Universitario En
Nicleo Basico De Conocimiento En: NBC
Administracion; O NBC Contaduria Publica; O
NBC Economia; O NBC Educacion (Licenciatura
En Comercio Y Contaduria); O Ingenieria
Industrial, O NBC Ingenieria Administrativa Y
Afines; O NBC Sin Clasificar (Red De
Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena). Ver Anexo: (NBC -
Red De Conocimiento En Gestion Administrativa Y
Servicios Financieros Sena).

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con
tipo de producto y manual técnico

Alternativa 1: Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Servicios Financieros Y Doce (12)
Meses En Docencia.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce
(12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Servicios Financieros Y Doce (12)
Meses En Docencia.

Para Instructores Virtuales (Adicional)- Acreditar
Capacitacion Relacionada Con Tutoria Virtual No
Inferior a 40 Horas- Experiencia Certificada Como
Minimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual-
Cumplimiento De Lo Establecido En La Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales De
Aprendizaje GPFI G 014.

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

Competencias
ciudadanas en la
seguridad  vial.
(84720108)
Version 1

Competencia No 280601069

Orientar procesos formativos en educacién vial
segun el contexto educativo y la normativa
legal vigente.

Opcién 1: Técnico/Tecndélogo/ Profesional areas
afines con el sector transporte con formacién en
seguridad vial

Opcioén 2: profesional, tecnélogo o técnico en
salud ocupacional con experiencia certificada en
seguridad vial.

Competencia No 280601069

Orientar procesos formativos en educacién
vial segun el contexto educativo y lanormativa
legal vigente.

e Seis meses como docente orientando
procesos de formacion en los temas
relacionados con Seguridad Vial, Salud
Ocupacional.

e Opcional experiencia en Técnicas De

Conduccion.
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Ejercicio
derechos
fundamentales en
el trabajo
(42110153)
Version 1

Competencia No 210201501

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera
de las nueve areas de desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 1: Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera
de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

Competencia No 210201501

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Emprendimiento
Digital
(62360012)
Version 1

Competencia No 240201533

Fomentar cultura emprendedora
habilidades y competencias personales
ALTERNATIVA 1. Titulo de Tecndlogo en ntcleos
basicos de conocimiento De: Administracion,
Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y
Afines.

segun

ALTERNATIVA 2. Titulo Profesional Universitario
En Nucleos Basicos De Conocimiento De:
Educacién; O Administracion, Contaduria Publica;
O Ingenieria Administrativa Y Afines; Y Economia.

Competencia No 240201533

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales
ALTERNATIVA 1 treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia.

ALTERNATIVA 2. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de emprendimiento y doce (12) meses en
docencia."

Implementacion
del Sistema de
Gestibn de la
Seguridad y

Competencia No 230101227

Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) segun

Competencia No 230101227

Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) segun

Salud en el|delegacion y lineamientos establecidos. delegacién y lineamientos establecidos.
Trabajo Se requiere un equipo de instructores técnicos, | Minimo 24 meses de experiencia laboral
(22620456) conformado por profesionales en las areas de: | especifica en el &rea de salud ocupacional.
Version 1 Ingenierias Administracion Sector salud y Social

cualquier perfil requiere especializacién en salud

ocupacional, higiene y salud ocupacional u

similares. profesionales en salud ocupacional
Mantenimiento Competencia No 280601051 Competencia No 280601051
Preventivo de | Prevenir fallas de los componentes de las | Prevenir fallas de los componentes de las
Motocicletas y | motocicletas de acuerdo con procedimientos y | motocicletas de acuerdo con procedimientos 'y
Motocarros parametros del fabricante y normatividad | parametros del fabricante y normatividad
(83830299) vigente vigente

Version 1
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Opcién 1. Técnicos area ocupacional 83 equipos
y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 838 mecanicos
de vehiculos automotores. Subgrupo
8381mecanico de vehiculos automotores.

Opcién 2 técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico
profesional en mecanica automotriz, técnico
profesional en mecénica automotriz y electrénica
automotriz.

Opcién 3 tecnologia en diagnostico y gestion
automotriz, tecnologia en mecénica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatronico de
automotores, tecnologia en autotronica.

Opcién 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatronica, ingenieria mecatrénica, ingenieria
mecaénica, ingenieria electromecéanica, ingenieria
electronica.

Opcién 1 cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asf treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Opcién 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Opcién 3 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia

Opcién 4 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia”

Mantenimiento
Preventivo De
Vehiculos
Automotores
(83810376)
Version 2

Competencia No 280601093

Acondicionar vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento preventivo y
normativas

Opcién 1. Técnicos: Area Ocupacional 83: Equipo
Y Ocupaciones En Transporte, Operaciéon De
Equipo, Instalaciéon Y Mantenimiento Grupo 838:
Mecanicos De Vehiculos Automotores. Subgrupo
8381: Mecanico De Vehiculos Automotores.

Opcién 2: Técnico Profesional Automotriz,
Técnico Profesional En Ingenieria Automotriz,

Competencia No 280601093

Acondicionar vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento preventivo
y normativas

Opcién 1. Cuarenta Y Dos (42) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Treinta
(30) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Mecatrénica Automotriz Y Doce (12)
Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por
Entidad Legalmente Reconocida.

Opcién 2. Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia  Relacionada  Distribuida  Asi:

Técnico Profesional En Mecanica Automotriz, | Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Técnico Profesional En Mecanica Automotriz Y | Relacionada Con El Ejercicio De Mecatronica 3
Electrénica Automotriz. Automotriz Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.
Opcién 3: Tecnologia En Diagnostico Y Gestion | Opcion 3. Treinta (30) Meses De Experiencia
Automotriz, Tecnologia En Mecénica Automotriz, | Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Tecnologia En Mantenimiento Mecatréonico De | Meses De Experiencia Relacionada Con El
Automotores, Tecnologia En Autotrénica. Ejercicio De Mecatrénica Automotriz Y Doce (12)
Meses En Docencia.
Opcién 4. Ingenieria Automotriz, Ingenieria En | Opcidn 4. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Mecatrénica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria | Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Mecénica, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria | Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Electrénica. Mecatrénica Automotriz Y Doce (12) Meses En
Docencia."
Mantenimiento y | Competencia No 280501070 Competencia No 280501070
Ajuste  Técnico | Mantener bicicletas corrientes (gama baja) y | Mantener bicicletas corrientes (gama baja) y
Mecénico en|sus componentes segun especificaciones | sus componentes segun especificaciones
Bicicletas de | técnicas. técnicas.
Gama Baja | Opcioén 1 ingeniero mecanico o industrial. Tener experiencia minima de 1 afio en procesos
(84140025) de mantenimiento mecanico en empresas o 2
Version 1 Opcién 2 tecndlogo mecéanico o electromecéanico. | compafias legalmente constituidas seis meses en
procesos de formacién o capacitacion en
Opcién 3 técnico profesional en mecénica o |desmontaje y montaje, ajuste, inspeccion y
afines. lubricacion en sistemas mecénicos el area de
mantenimiento”
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Formacion Competencia No 299900015 Competencia No 299900015
Complementaria | Formacién Complementaria Virtual Formacion Complementaria Virtual
Virtual sin | Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo | Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
idiomas con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 | distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
(99900016) horas en programas relacionados con ambientes | experiencia relacionada con el disefio curricular y

virtuales de  aprendizaje para  impartir
formacién virtual. O tener certificacion vigente

doce (12) como instructor de formacion virtual; o a
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en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos  técnicos @y
normativas”.

Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacién
virtual. Experiencia en el campo de accién segun
los titulos acreditados.

Familia
Automatizacion:
Controladores
Légicos
Programables_P
LC | (83210151)
Version 1

Técnico Profesional, Tecnélogo O Profesional En
Areas Afines Al Disefio Industrial, Electrénica,
Electromecanica, Mecatronica Y Mecanica.

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con la Automatizacién de procesos
industriales en cualquiera de sus modalidades , de
acuerdo Con las siguientes opciones:

&#61623; Opcién 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia relacionados con el Disefio en
cualquiera de sus modalidades.

Familia Gestion
de Proyectos:

Tecnoblogo o Profesional en cualquier area con
experiencia en la formulacion y el desarrollo de

Minima de un afio en el area técnica, seis meses
en el area pedagégica y experiencia de seis

Formulacién  de | proyectos meses como instructor virtual

Proyectos en mi

Profesion.

(12310040)

Version 1

Familia  Salud | Profesional de Salud o Ingenieria o de Ciencias | Experiencia minima de 24 meses en seguridad y
Ocupacional: Sociales con Especializacion en Seguridad y Salud | salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos
Sistema de | en el Trabajo (Salud Ocupacional). laborales

Gestion de la

Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

(33130161)

Version 1

Familia Técnico Profesional o Tecndlogo en Seguridad | Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas
Transporte: Vial. virtuales.

Competencias Analista en Investigacion de Accidentes de | Manejo en el area pedagégicay dominio de grupo.
Ciudadanas en la | Transito. Instructor o auditor en procesos del transporte.
Seguridad  Vial Conocimientos en elaboracion de procesos
(84720117) metodoldgicos e investigativos en seguridad vial
Version 1

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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~ . . Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago .,
de seleccién
Prestar servicios
personales de caracter .
. f Se fija como valor total para el contrato
temporal para impartir -
" ) la suma de cuarenta y un millones
formacién profesional . : .
integral, asi como otras doscientos diez mil pesos M/Cte.
A . ($41.210.000). Esta suma sera pagada
actividades que se deriven I | ) de |
de los diferentes | por € SENA a. con_tratlsta e 1a
CO1.PCC RAUL HIGUERA | programas y Hasta el 17 | siguiente manera: a) Diez (10) pagos Contratacién
NTR.2199 VALDERRAMA especialidades impartidas de diciembre | iguales por los meses de febrero a Directa
250-2021 P P de 2021 noviembre de 2021, por valor de tres
por el centro de il : i /
tecnologias del transporte millones novecientos mi pesos M/Cte.
; g ($3.900.000) y b) Un (01) dltimo pago
del Sena — regional distrito | - |
capital.-Mantenimiento en el mes de d_|C|embre de_ 2021 por
mecatr-énico de ve}lor de dos millones doscientos diez
automotores (223219) mil pesos M/Cte. ($2.210.000).
Version 102
El valor total del presente contrato
Prestar servicios asciende a la suma de treinta y nueve
personales de caracter millones cuatrocientos diecisiete mil
temporal para impartir quinientos sesenta Pesos M/Cte.
formacién profesional ($39.417.560). Esta suma sera pagada
integral, asi como otras por el SENA al contratista de la
actividades que se deriven | Diez (10) | siguiente manera: a) Un (01) pago en
de los diferentes | meses y | el mes de febrero de 2020 por valor de
CO1.PCC programas y | doce  (12) | tres millones doscientos ochenta y
NT ALDRIN especialidades impartidas | dias sin | cuatro mil setecientos noventa y siete | Contratacién
R.133542 SIERRA por el centro de | exceder el | pesos micte. ($3.284.797). b) Nueve | Directa
3- 2020 tecnologias del transporte | 16 de | (09) pagos iguales por los meses de
del Sena — regional distrito | diciembre de | marzo a noviembre de 2020, por valor
capital. Programa  de | 2020. de tres millones setecientos noventa
Formacion: mil ciento cincuenta Pesos M/Cte.

MANTENIMIENTO
MECATRONICO
AUTOMOTORES
(223219)

DE

($3.790.150). ¢). Un (01) dltimo pago
en el mes de diciembre del 2020 por
valor de dos millones veintin mil
cuatrocientos trece pesos M/Cte.
($2.021.413)

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte {
Reviso: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte

N
.lutlu.--f .

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

o/
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de
forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en formacién regular”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2021.

%}»Mcr‘b

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte et )
Reviso: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte PNefbal 7o

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) instructores con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral, de forma
presencial y/o virtual, asi como ofras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital, en
formacion regular’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Ciento
cuarenta y seis (146) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se
deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte
del sena — regional distrito capital, en formacion regular’.

Valor Total: Cinco mil seiscientos sesenta y siete millones doscientos cuatro mil quinientos pesos M/Cte.
($5.667.204.500), valor que equivale a:

El Valor total de noventa y un (91) contratos para instructores profesionales para el periodo de Diez (10) meses
y Dieciséis (16) dias sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: tres mil ochocientos treinta y un millones
setecientos treinta y siete mil pesos M/Cte. ($3.831.737.000). Se fija como valor total para cada contrato la suma
de cuarenta y dos millones ciento siete mil pesos M/Cte. ($42.107.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) y b) Un (01) dltimo
pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos M/Cte. ($2.132.000).

El Valor total de los cuarenta y siete (47) contratos para instructores técnicos para el periodo de Diez (10) meses
y Dieciséis (16) dias sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: mil quinientos veintidos millones trescientos
treinta mil pesos M/Cte. ($ 1.522.330.000). Se fija como valor total para cada contrato la suma de treinta y dos
millones trescientos noventa mil pesos M/Cte. ($32.390.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de tres
millones setenta y cinco mil pesos M/Cte. ($3.075.000), y b) Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2022
por valor de un millon seiscientos cuarenta mil pesos M/Cte. ($1.640.000).
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El Valor total de tres (3) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual Bilingtismo) para el
periodo de nueve (09) meses sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: ciento siete millones novecientos
treinta y dos mil quinientos pesos M/Cte. ($107.932.500). Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta
y cinco millones novecientos setenta y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($ 35.977.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
del 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500).

El Valor total de tres (3) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual cursos de 40 horas)
para el periodo de diez (10) meses sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: ciento diecinueve millones
novecientos veinticinco mil pesos M/Cte. ($119.925.000). Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta
y nueve millones novecientos setenta y cinco mil pesos M/Cte. ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre del 2022,
por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500).

El Valor total de dos (2) contratos para instructores profesionales (Complementaria Virtual cursos de 50 horas)
para el periodo de Diez (10) meses y veinte (20) dias sin exceder el 21 de diciembre del 2022 es de: ochenta y
cinco millones doscientos ochenta mil pesos M/Cte. ($85.280.000). Se fija como valor total para cada contrato la
suma de cuarenta y dos millones seiscientos cuarenta mil pesos M/Cte. ($42.640.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) y b) Un (01)
ultimo pago en el mes de diciembre del 2022 por valor de dos millones seiscientos sesenta y cinco mil pesos M/Cte.
($2.665.000)

CDP:

W % Jmero C__ AUTORIZACION 0407

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez ) U\,ih.«(')
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9213 - Centro De Tecnologias Del
Transporte

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

Centro de Formacién Radicado CPE-11-9-2021-059126 Fecha de Recibido 20/12/2021

No. de Revisiones
23/12/2021 TOTAL INSTRUCTORES
/12/ del Anexo 146

T D Numero Numero Tino Instruct . COORDINADOR DE FORMACION [ e I
B HRGTEEET] 28 instructores RIARQUECOREX instructores o Instructor RIERQSECEEE R [ L e PROFESIONAL: Edilma Sandoval Mojica =

ARTICULACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL(ES)
REGULAR x 138 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MEDIA RESPONSABLE(S) DE LA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL X 8 DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
§ 5 1. Automatizacion y Control 1 4.SG-SST 2 - 0 0
2>
» 8 2. Bilingiismo 3 5. Transporte 1 - 0 0
! =
S E i
Sl 3. Gestioén de Proyectos 1 - 0 e 0 0

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
- N Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los - N X
- » " experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacion, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias X
Educacién y/o Formacion Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos X
bilinguismo

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro NA

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacion NA
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

accion SENA, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico X
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: 11 meses Periodo Fijo NA
contratacién. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. X
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. X
Se describe el nimero de instructores a Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X
contratar‘po.r programa de formacion Articulacion: Segdn simulador NA
y/o especialidad, acorde con la — - — -
tecnologia medular del Centro y Complementaria Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales X
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales X
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X






