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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO,
PARA EL ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria de Cultura y Patrimonio,
en cumplimiento de sus objetivos misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta de actividades
artisticas y culturales para el disfrute y conocimiento por parte de la comunidad en general, ejecuta acciones
tendientes a la consolidacién de la infraestructura cultural de Barranquilla requerida para dichos propdsitos.

De la misma manera las actividades a desarrollar obedecen a lineamientos establecidos en el Acuerdo
Distrital No. 01 del 26 de mayo de 20202, y al Plan de Accidn de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
para la vigencia 2022; asi:

PLAN DE DESARROLLO SOY BARRANQUILLA

Reto Soy Atractiva y Prospera

Politica Ciudad Cultural y Vibrante

Programa Infraestructura cultural de la ciudad

Proyecto Adquisicion, adecuacién y/o dotacion de la infraestructura cultural
Meta Porcentaje de los escenarios culturales en condiciones adecuadas

El articulo 22 de la Ley 397 de 1997, definidé que “el Estado, a través del Ministerio de Culturay las entidades
territoriales, definird y aplicard medidas concretas conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y
mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacion de actividades culturales y, en general,
propiciara la infraestructura que las expresiones culturales requieran.

La Ley 1185 de 20082 presenta las principales competencias y responsabilidades de los Distritos en relacién
con el Patrimonio Cultural, es por tal razén, que le corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura y
Patrimonio de Barranquilla, liderar la formulacién de politicas culturales, la planificacion y ejecucion de los
planes culturales, la dinamizacion y la operatividad del Sistema Distrital de Cultura.

Por otra parte, el literal c) del Articulo 1 de la Ley 1493 de 2011, manifiesta: “El Estado fomentara la creacidn,
ampliacién y adecuaciéon de infraestructura artistica y cultural y garantizard el acceso de todos los
colombianos a la misma.”.

Corolario a lo anterior, de conformidad con el Decreto Acordal No 08013 de 2020 son funciones Principales
de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, formular e implementar las politicas planes, programasy
proyectos orientados al fomento difusién, promocion financiacién e investigacién de las practicas artisticas,
culturales, asi como la salvaguarda del patrimonio histérico y cultural del distrito, para lo cual es necesario
fortalecer la diferente infraestructura publica destinada a procesos de divulgacién, formacién y/o
conservacion de los valores representativos de la ciudad desde el contexto cultural.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio requiere adelantar el
acompafiamiento en una seria de acciones y procedimientos dirigidos a la construccidn, revision,
adecuacion, y trasformacion de escenarios aptos para el hacer cultural, para lo cual es necesario contar con
el personal profesional en las areas de la arquitectura y/o Ingenieria civil, para que acompafie los
mencionados procesos, que inciden en la Infraestructura cultural del Distrito.

1 por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”

2 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura y se dictan otras disposiciones.

3 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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Asi mismo, se evidencia que no se cuenta dentro de la planta de personal del Distrito de Barranquilla, con
el personal en planta suficiente con el conocimiento y habilidad para desarrollar actividades de apoyo a los
procesos de Infraestructura cultural del distrito por ello, se hace necesario contratar con personas naturales
gue cuenten con la idoneidad y experiencia para tales propdsitos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

CLASE

Servicio de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf - 30 de noviembre 2021

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2021

Grafico 1. Tasa global de participacion, ion y d
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL NACIONAL

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacion se
ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en
54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Grifico 2. Tasa global de participacié iény d
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Fuente: DANE, GEIH.
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RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras y Alojamiento y
servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad*

Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional
Rama de actividad Octubre Octubre Distribucién Variacién Contribucién
2021 2020 % absoluta en p.p.

_Poblacién ocupada 22128 21215 1000 854

Acnfn.dades pn.-ofesuor\ales, cientificas, técnicas y de 1.440 1228 65 212 1.0
servicios administrativos

Industrias manufactureras 2657 2520 12,0 137 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.552 1.480 72 113 0,5
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 73 a7 05
Administracién publica y defensa, educacion y atencién 2380 2289 10,8 a1 04
de la salud humana

Actividades financieras y de seguros 322 233 15 B8 0.4
Construccidn 1.539 1.464 7.0 75 0.4
Comercio y reparacion de vehiculos 4.093 4.024 18,5 69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.693 3.644 16,7 49 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de

desechosh 392 359 18 33 0,2
Actividades inmobiliarias 258 287 12 =29 -0,1
Informacién y comunicaciones 285 316 13 =31 -0,1
Acuwda‘?ie.s artisticas, en.Lr.etemmuenm. recreacion y 1870 1023 84 54 .03
otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%,
lo que significd una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre
tanto, la tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubicé en 64,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn se ubicd en 56,4%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf - 11 de noviembre 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Septiembre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los b:
Total Nacional
Septiembre 20217

s s eacaes et v o seersce N -

g! segln de servicios

00 500 w00 1500

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Septiembre 202 1F / septiembre 2020
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Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seqgin subsector de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

[ll. TECNICO

Para la consecucioén del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO, PARA EL ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE PROCESOS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, y teniendo en cuenta que segun el
certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, se evidencia que en la Planta Global de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO, la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, requiere contratar un profesional en Arquitectura o Ingenieria
Civil, que cuente con minimo 24 meses de experiencia, con el fin de acompafiar los procesos que desde la
Secretaria Distrital de Cultura y patrimonio se gestionen o aquellos que desde cualquier dependencia del
orden distrital se proyecten y que vinculen a dicha Secretaria en lo competente a su labor misional e inciden
en la Infraestructura cultural del Distrito.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique
A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Apoyo enla construcciény acompafiamiento de los proyectos formulados desde la Secretaria tendientes
a la Adquisicion, adecuacién y/o dotacion de la infraestructura cultural.

2. Apoyar en las supervisiones de los procesos contractuales que le sean asignados por la Secretaria de
Cultura y Patrimonio tendientes al objeto contractual de mantenimiento de la infraestructura cultural y
los informes

3. Acompafiamiento al desarrollo de convocatorias desarrolladas desde la Secretaria tendientes a la
construccién, mejoramiento, adecuacion o dotacion de infraestructura cultural del Distrito para el
desarrollo de espectaculos publicos de las artes escénicas.

4. Apoyo en los procesos de revision, seguimiento y documentacién del estado de los escenarios publicos
existentes, en el que se puedan evidenciar necesidades de tipo técnico para su adecuado
funcionamiento.
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5. Apoyo en la resolucion de peticiones ciudadanas dirigidas a la Secretaria de Cultura y Patrimonio en
asuntos relacionados con el objeto contractual.

Seguimiento a la obra civil y los informes de obra de los proyectos de infraestructura cultural.

Asistir a los comités de obra de los proyectos de infraestructura cultural.

Apoyo y acompafiamiento a los presupuestos que se deriven de los proyectos de infraestructura cultural.
Y las demas actividades que se deriven o sean asignados en el objeto y desarrollo del contrato para el
logro de los fines misionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio y su grupo interno de trabajo de
patrimonio cultural.

O o N

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir de buena fé el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consigne las diferentes

acciones realizadas en la ejecucion del objeto contractual.

6. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio o el supervisor del
contrato.

7. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

9. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

11. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep

12. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

15. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

16. Disponer de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

17. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

18. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

19. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l

vk wN e
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IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($44.000.000) incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados

a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Barranquilla, enero 2022
Cddigo Asignado: 6545
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JOSE PAULL ROMERO ORTEA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Secretaria General del Distrito
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