@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar (9) servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro
OBJETO: Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas
con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de
acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.
EDUCACION Y/O Titulo, pr.ofesional unliversitar_io.y titL_JIo de posgrgdo en inge.nierias o} ciencias
FORMACION econdmicas o ciencias admlm_st!rauvas 0 gestién tecnoldgica o gerencia de
proyectos o afines con el ejercicio del rol.
Experiencia certificada de minimo 37 meses en actividades relacionadas con
consultoria empresarial, apropiaciéon y/o implementacion de procesos de
EXPERIENCIA Transfqrmacién Dig_it_al o] model_os de negocio 0 gestié_r) com(_arcial o]
. marketing o productividad operacional o0 empresarial o gestion en sistemas
RELACIONADA: o . ) o ) ) .
administrativos o herramientas de productividad o mejoramiento continuo o
desarrollo e innovacién en micros, pequefias y medianas (MiPymes) y/o
afines con el ejercicio del Rol.
Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de QUINIENTOS
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($509.850.000) y para cada contrato asi:

VALOR Y FORMA DE Nueve (9) contratos por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
PAGO: SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000) cada

uno.
PLAZO: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE El lugar de ejecucién del presente contrato sera en el Municipio de el
EJECUCION: Espinal y/o municipios del Departamento del Tolima
La supervisién del contrato estarid a cargo de Carlos Alberto Cervera
SUPERVISOR: Gonzalez- Dinamizador del Sistema de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico SENNOVA o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL Oscar Rolando Castro Guerra — Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario
PAGO: la Granja

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determind que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional es:
“(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros
y de informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de
Formacioén. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en
articulacién con la Direcciéon General y la Direccidon Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccion General y
entidades publicas y privadas. (...)".

Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y para
diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegé en los Subdirectores de
Centro “la ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas
inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con los tramites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere Contratar para Prestar servicios
profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para implementar
desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignaciéon dada
desde Direccion General.

La presente contratacion permitira dar cumplimiento a los logros y metas especificas definidas en el Plan
de Accion en relacion con el rea de desempefio, y esto a su vez contribuirqd a cumplir los objetivos
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que
busca trazar el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agropecuario la Granja; se establecieron al inicio de este
documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro contratista,
junto con las obligaciones abajo mencionadas.

Teniendo en cuenta la politica institucional SENNOVA, la cual corresponde al Grupo de Investigacion,
Innovacion y Produccion Académica de la Direccion de Formacién Profesional, y en la cual se establecen
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los lineamientos y orientaciones para lograr el objetivo estratégico en materia de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién que busca generar capacidad en investigacion aplicada en los
Centros de Formacion, como eje que aporte a la calidad de la formacion profesional que imparte el Sena,
y como un pilar para contribuir al desarrollo tecnoldgico e innovacién en el sector productivo colombiano,
cuyos resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad del mismo.

De acuerdo con la Ley 119 de 1994 Articulo 4° Funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se contempla “la prestacion de servicios tecnolégicos en funcién de la formacion profesional integral,
cuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional”. De igual manera, el Articulo 27 numeral 20 del
Decreto 249 de 2004 prevé como funcién de los Subdirectores de Centro: "Establecer estrategias y
mecanismos para la produccion y venta de bienes y servicios, resultantes de los procesos y acciones
de Formacion Profesional Integral o de proyectos especiales formulados como complemento de la
misma."

SENNOVA es el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico a través del cual se
ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais; fortaleciendo
capacidades locales en productividad, competitividad, generaciéon de conocimiento y pertinencia de la
Formacién Profesional Integral impartida en la institucion.

SENNOVA adelanta iniciativas que impulsan el programa de desarrollo tecnoldgico, a través de las
lineas programéticas generando capacidades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los Centros de
Formacién como estrategia para impactar y resolver las necesidades inmediatas del sector productivo y
en las regiones.

A través de esta estrategia, la instituciéon cuenta con una linea programatica de fortalecimiento de la
oferta de servicios tecnol6gicos para las empresas, cuyo objetivo es consolidar proyectos orientados a
la implementacion o soporte de los Centros de formacion que presten servicios tecnolégicos al sector
productivo y busquen la acreditacion o certificacion de los mismos.

El portafolio de Servicios Tecnoldgicos ofrecidos por el SENA, se compone de: servicios de laboratorio
de ensayos, servicio que permite determinar las caracteristicas de aptitud o funcionamiento de
materiales y productos, mediante métodos técnicos de Analisis descritos en normas nacionales,
internacionales o0 métodos desarrollados por el laboratorio, debidamente validados o verificados para
asegurar la calidad y validez de los resultados que son entregados a quienes requieran este tipo de
servicios. Este tipo de Laboratorios deben implementarse con base a lo establecido en los requisitos
definidos en la norma ISO/IEC 17025:2017 y otros requisitos, legales normativos vigentes, segun
corresponda.

Los servicios tecnologicos ofrecidos por el SENA, son prestados por los Centros de Formacion en sus
laboratorios, ambientes y unidades de informacidn técnica o directamente en las empresas, con personal
especializado, idéneo y con la competencia requerida, de acuerdo al area o enfoque de los métodos
técnicos de analisis que se desarrollen en el laboratorio.

Para ello, la prestacion de los servicios tecnoldgicos debe asegurar en todo momento que los mismos
son prestados con altos estandares de calidad, oportunidad, pertinencia, competencia y tienen inmerso
los componentes de innovacién, investigacion y desarrollo tecnolégico; lo cual contribuye al
cumplimiento de los requisitos para los programas que se encuentran en proceso de acreditacion de alta
calidad, obtencion de registro calificado y cumplimiento de objetivos estratégicos del SENA.

Asi mismo SENNOVA desarrolla estrategias que impulsan el programa de desarrollo tecnoldgico, a
través de las lineas programaticas generando capacidades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los
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Centros de Formacion como estrategia para impactar y resolver las necesidades inmediatas del sector
productivo y en las regiones.

A través de esta estrategia, la institucidn cuenta con una linea programatica de Extensionismo
Tecnoldgico cuyo propdsito principal es contribuir con el desarrollo técnico, tecnolégico y econdmico de
las MiPymes colombianas a través de la estrategia MiPyme Se Transforma, mediante asistencia técnica
y/o consultoria virtual en innovacion empresarial fortaleciendo las dimensiones humana, técnica y
tecnolégica, econdmica y empresarial, para la generacion de cultura organizacional hacia la
transformacion digital, cuarta revolucion industrial, entre otras.

Esta estrategia pretende transformar los procesos de digitalizacién de las MiPymes colombianas que en
el actual contexto econdmico y tecnolégico colombiano en donde se presentan procesos, indicadores y
retos que las llevan a requerir mejores estrategias y proyectos de transformacion y apropiacion digital
para ser diferenciados y competitivos en sus sectores y ofertas de valor, que les permitan a las empresas
utilizar de mejor manera las TIC.

El SENA, a través del Programa Nacional de Extensionismo Tecnoldgico, propone ofrecer alternativas
de mejora de transformacioén digital empresarial, desarrollado por medio de un acompafiamiento virtual
basado en la idea que las empresas pueden identificar y mejorar sus niveles de apropiacién tecnolégica
hacia la digitalizacion, coordinaciéon, gestiébn y estrategia, adquiriendo nuevas habilidades vy
competencias que le permitird a la empresa obtener una mejora en cuanto a resultados econémicos y
relacionamiento con los clientes, usuarios, publicos objetivos, para responder de una manera agil, y
estratégicamente a los nuevos retos que plantean las condiciones y dinamicas actuales.

Segun la Resolucion 73-02057 del 2021 el grupo interno Formacion Profesional Integral y Promocién y
Relaciones Corporativas del Centro Agropecuario La Granja dispone de 01 profesional de planta para
el area Sennova, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos del proceso de EXTENSIONISMO para el 2022, se hace necesario contratar nueve
(9) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades:
Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnolégico a través de las diferentes
estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas, Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los términos de referencia definidos, Realizar las
sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del
SENA asignados. para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y los
compromisos, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

Para cubrir la necesidad de contratacion requerida, se establece como plazo de ejecucion Once (11)
Meses sin exceder del 31 de diciembre de 2022. Respecto al plazo aqui establecido el mismos esta
condicionado a la apropiacién de recursos desde la Direccion General del SENA, y a la distribucion
propia que hace el Centro de los recursos asignados para la contratacion de apoyos administrativos
para la vigencia 2022.

Revisada la planta de personal de la Regional Tolima y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestion mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario la Granja, la alternativa legal con que cuenta la
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entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia

2. Obligaciones Especificas:

1.Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a través de las diferentes
estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas. 2.Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnologico de acuerdo con los términos de referencia definidos. 3.Realizar las
sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del
SENA asignados. 4.Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnolégico
la informacién de las empresas y empresarios asignados. 5.Diagnosticar las empresas asignadas con
las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnologico. 6.Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa. 7.Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direcciébn General. 8.Asesorar e
implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas por el dinamizador
de extensionismo tecnoldgico de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General. 9.Realizar cierre
de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los formatos y procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico.
10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las empresas
acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacién recolectada en el proceso de acompariamiento empresarial,
de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccion General. 12.Registrar en el sistema de
informacién del programa las acciones ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto
desde la Direccién General. 13.Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su regién/nodo. 14.Participar
activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los equipos SENNOVA de las regiones
de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.
15.Mantener comunicaciéon constante y atender las solicitudes y requerimientos de informacion que
formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o la Direccién General. 16.Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 17.Garantizar

5
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad
virtual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de ciudad de El Espinal (Tolima), Km 5 via Espinal - Ibague, y
para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervisiéon del contrato estara a cargo de Carlos
Alberto Cervera Gonzalez- Dinamizador del Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico SENNOVA o quien designe el Subdirector del Centro Agropecuario La Granja.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del
Centro Agropecuario La Granja designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JORGE
MARIO LOZANO MORALES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2021 31/12/2021 10 30 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2018 11/02/2020 24 10 X
INDUCONFORT S.A. 06/01/2016 15/01/2018 24 9 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 28/01/2015 30/12/2015 11 2 X
CONSTRUCTO 17/10/2012 26/12/2014 26 9 X
EFICACIA S.A. 08/03/2011 30/04/2012 13 22 X
TELEFONICA 01/05/2012 01/10/2012 5 0 X
OPERACION Y LOGISTICA SAS 12/01/2009 15/02/2011 25 3 X
C.I. MEZZCA LTDA 27/09/2007 30/05/2009 20 3 X
CLINICA MINERVA S.A. 02/05/2014 04/03/2015 10 2 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2017 30/10/2017 8 29 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 09/03/2011 30/06/2011 3 21 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 26/07/2011 25/12/2011 4 29 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 08/03/2012 04/07/2012 3 26 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 10/08/2012 09/11/2012 2 30 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 21/01/2013 15/12/2013 10 24 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 24/01/2014 11/12/2014 10 17 X
SENA-CENTRO DE INDUSTRIA 28/01/2015 30/12/2015 11 2 X
LABOORUM 01/03/2007 30/11/2007 8 29 X
LABOORUM 03/03/2008 30/12/2008 9 27 X
LABOORUM 26/01/2009 15/12/2009 10 19 X
LABOORUM 01/02/2010 15/12/2010 10 14 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 256 357 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JUAN
CARLOS BUSTAMANTE, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro "

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2021 31/12/2021 10 30 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 10/01/2017 02/10/2020 44 22 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 08/01/2015 09/01/2017 24 1 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/12/2009 07/01/2015 61 6 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 06/02/2009 30/12/2009 10 24 X
LABOORUM 22/04/2008 30/12/2008 8 8 X
ACTUAR FAMIEMPRESAS 05/07/2004 15/04/2008 45 10 X
NUEVO AGRO EAT 16/01/2018 27/12/2019 23 11 X

CAMARA DE COMERCIO SUR Y

ORIENTE 30/08/2016 06/09/2016 0 7 X

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 225 119 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DERLY
ANDREA PARRADO ACOSTA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LS

ENTIDAD (F;coi;fwdn:/l.?\i\r::c)) (T)e;;‘;:: /RA':'::) Meses | Dias sl NO
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2021 31/12/2021 10 30 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 18/05/2020 30/12/2020 7 12 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 02/02/2019 31/12/2019 10 29 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 23/01/2018 31/12/2018 11 8 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 30/01/2017 30/12/2017 11 0 X
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SENA-REGIONAL TOLIMA 20/01/2016 30/12/2016 11 10 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 03/02/2015 30/12/2015 10 27 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 23/01/2014 31/12/2014 11 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 30/01/2013 30/12/2013 11 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 12/07/2012 30/12/2012 5 18 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 03/02/2012 29/06/2012 4 26 X
SENA-REGIONAL TOLIMA 21/07/2011 31/12/2011 5 10 X
CENTRO PROVINCIAL VALLE MAGD | 01/05/2010 30/07/2010 2 29 X
CENTRO PROVINCIAL VALLE MAGD | 01/01/2011 30/06/2011 5 29 X
LABOORUM 08/09/2010 17/12/2010 3 9 X
GOBERNACION TOLIMA 09/08/2009 28/06/2010 10 19 X
CAMARA DE COMERCIO IBAGUE 01/11/2008 30/12/2008 1 29 X
CAMARA DE COMERCIO IBAGUE 01/05/2009 30/06/2009 1 29 X
CUN 23/02/2008 05/04/2008 1 13 X
CUN 26/04/2008 24/05/2008 0 28 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 129 363 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROSA
AMIRA JIMENEZ MARIMON, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

GTH-F-075 V.06

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater'1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (Ee;?:ﬂc;:/i(:::) Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)
SENA-CENTRO AGROPECUARIO [01/02/2021 31/12/2021 10 30 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO |21/05/2020 30/12/2020 7 9 X
ASSAP ESTRATEGIA 04/01/2016 30/09/2019 44 26 X
IGNIOS CORPORATION SAS 01/01/2014 18/05/2020 76 17 X
TEINCO 06/06/2012 05/08/2012 1 30 X
TEINCO 06/08/2012 24/11/2012 3 18 X
TEINCO 21/01/2013 31/05/2013 4 10 X
TEINCO 05/02/2014 30/05/2014 3 25 X
10



@
SENA

N

TEINCO 11/08/2014 30/11/2014 3 19 X
TEINCO 05/02/2015 04/06/2015 3 30 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 154 214 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANDRES
MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias SI NO
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 01/02/2021 31/12/2021 10 30 X
SENA-CENTRO AGROPECUARIO 30/09/2020 30/12/2020 3 0 X
COLEGIO CHAMPAGNAT IBAGUE 06/02/2020 14/12/2020 10 8 X
DR. NICOLAS PRADA GARAY 15/06/2018 15/06/2020 24 0 X
DISTRIBUCIONES ROCCOPET 06/02/2019 21/03/2020 13 15 X
E:EAI:UQUERlA LEONARDO LOPEZ Y 03/02/2016 14/06/2017 16 11 X
COMFATOLIMA 20/01/2016 15/12/2016 10 25 X
COMFATOLIMA 17/01/2017 14/12/2017 10 27 X
COMFATOLIMA 16/01/2018 15/12/2018 10 29 X
COMFATOLIMA 16/01/2019 11/08/2019 6 26 X
COMFATOLIMA 12/08/2019 15/12/2019 4 3 X
TEMPOLIDER SAS 24/02/2015 15/12/2015 9 21 X
INDEPORTES TOLIMA 13/06/2014 12/12/2014 5 29 X

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 130 224 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) ADRIANA
STEFANNY _GUZMAN ACOSTA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

GTH-F-075 V.06
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias SI NO
SENA-TOL-GRANJA (EXTENSION) 17/09/2020 30/12/2020 3 13 X
GRUPO 30 (ASESORIA Y DES
DIGITAL) 01/12/2018 30/08/2020 20 29 X
CREATON (COMUNIC Y
MARKETING) 04/02/2015 06/12/2018 46 2 X
UNIVERSIDAD IBAGUE
(PERIODISTA) 16/02/2016 21/12/2018 34 5 X
MUSEO DE ARTE (JEFE PRENSA) 01/09/2010 30/10/2015 61 29 X
A LA LUZ PUBLICA (PERIODISTA) |01/08/2015 31/08/2015 0 30 X
NO
CUMPLE | o e
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 164 108 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) GILBERLY
GUTIERREZ GUTIERREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater'1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (I;e;;\:n:: /RAi\t::) Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)
SENA-CENTRO AGROPEC GRANJA | 28/01/2021 31/12/2021 11 3 X
SENA-CENTRO AGROPEC GRANJA (23/01/2020 30/12/2020 11 7 X
SENA 02/02/2019 30/11/2019 9 28 X
SENA-CENTRO AGROPEC GRANJA [ 01/02/2018 06/12/2018 10 5 X
SENA 26/01/2017 30/12/2017 11 4 X
SENA 01/02/2016 30/12/2016 10 29 X
SENA 27/01/2015 30/12/2015 11 3 X

GTH-F-075 V.06
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SENA 23/01/2014 31/12/2014 11 8 X
SENA 24/01/2013 30/12/2013 11 6 X
SENA 13/07/2012 30/12/2012 5 17 X
SENA 22/02/2012 29/06/2012 4 7 X
UNIVERSIDAD DE IBAGUE 11/04/2016 10/06/2016 1 30 X
COMITE DE GANADEROS DEL
TOLIMA 06/05/2015 15/12/2015 7 9 X
GOBERNACION DEL TOLIMA 02/02/2011 19/07/2011 5 17 X
GOBERNACION DEL TOLIMA 09/03/2009 31/12/2009 9 22 X
GOBERNACION DEL TOLIMA 02/09/2008 31/12/2008 3 29 X
GOBERNACION DEL TOLIMA 27/06/2007 26/12/2007 5 29 X
N
CUMPLE CUM?’LE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 134 253 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LINA
MARCELA OCAMPO HENAO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater}dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias SI NO

SENA-TOL-GRANJA- EXPERTO

TEMAT 03/05/2021 31/12/2021 7 28 X
SENA-TOL-GRANJA-

EXTENSIONISTA 30/09/2020 30/12/2020 3 0 X

MINISTERIO DEFENSA

2 201 1/12/201

(PROFESION) 8/06/2019 31/12/2019 6 3 X

CUN - (DOCENTE) 01/02/2019 08/06/2019 4 7 X

SENA-TOL- (PROFES EMPREND) 09/02/2012 30/06/2012 4 21 X

SENA-TOL- (PROFES EMPREND) 13/07/2012 30/12/2012 5 17 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |01/02/2018 15/12/2018 10 14 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |31/07/2017 18/12/2017 4 17 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |02/02/2016 17/12/2016 10 15 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) | 28/01/2015 12/12/2015 10 14 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |23/01/2014 12/12/2014 10 19 X

GTH-F-075 V.06

13




@
SENA

N

SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |31/01/2013 30/08/2013 7 0 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) | 04/10/2013 03/12/2013 1 29 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |28/07/2011 17/12/2011 4 19 X
SENA-TOL-INDUST (INSTRUCTOR) |25/02/2011 24/06/2011 4 0 X
LABOORUM (INSTRUCTOR) 01/02/2010 15/12/2010 10 14 X
N
CUMPLE CUMOPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 92 189 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . . ) CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
FEDER NAL CAFETEROS (PROFES) 04/06/2013 28/09/2021 99 24 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 08/02/2021 18/12/2021 10 10 X
QUINTAS CARACOLI (PROFES) 01/01/2019 30/11/2021 34 29 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 14/02/2020 30/12/2020 10 16 X
SENA-TOL-GRANIJA (INSTR VIRT) 19/03/2019 17/12/2019 8 28 X
SENA-TOL-GRANJA (INSTR VIRT) 07/02/2018 06/11/2018 8 30 X
FUNDAC MANAT VIDA (DOC VIRT) 03/01/2016 30/12/2016 11 27 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 14/03/2013 13/06/2013 2 30 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 15/03/2012 04/07/2012 19 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 09/03/2011 30/06/2011 21 X
SENA-TOL-INDUST (INSTR VIRT) 14/07/2011 16/12/2011 2 X
LICEO FRANCISCO CALDAS 04/02/2009 31/12/2010 22 27 X
FORMA E IMAGEN 20/10/2011 20/01/2012 7 0 X
COMCAVIT 02/01/2019 31/12/2019 11 29 X
SISTEMATIZAR LTDA (MOD NEGOC) | 11/09/2018 11/01/2022 40 0 X

NO

CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 174 268 X
14
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la
Granja establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.yafo | Contratista Objeto del contrato Plaz | contrato  y Modallda_c!
o forma de | de seleccion
pago
Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnologico -  Sennova, para
implementar las actividades
relzcionadas con la intervencién a las | 11 $56.650.000 g
2195476/21 JORGE MARIO empresas para mejorar la [ mese |P299S Contratacion
LOZANO MORALES Lo - mensuales  de | Directa
transformacion digital, la productividad, | s $5.150.000
competitividad y/o rentabilidad de R
acuerdo a la cobertura nacional
asignada al Centro Agropecuario La
Granja de la Regional Tolima.

15
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Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnolégico -  Sennova,  para
implementar las actividades
relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo a la cobertura nacional
asignada al Centro Agropecuario La
Granja de la Regional Tolima.

11
mese

$56.650.000
pagos
mensuales
$5.150.000

de

Contratacion
Directa

2197079/21

DERLY

ANDREA
PARRADO ACOSTA

Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnolégico -  Sennova, para
implementar las actividades
relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo a la cobertura nacional
asignada al Centro Agropecuario La
Granja de la Regional Tolima.

11
mese

$56.650.000
pagos
mensuales
$5.150.000

de

Contratacion
Directa

2197381/21

ROSA

AMIRA
JIMENEZ MARIMON

Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnolégico -  Sennova, para
implementar las actividades
relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo a la cobertura nacional
asignada al Centro Agropecuario La
Granja de la Regional Tolima.

11
mese

$56.650.000
pagos
mensuales
$5.150.000

de

Contratacion
Directa

2197469/21

ANDRES MAURICIO

GONZALEZ
CASTANEDA

Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnologico -  Sennova, para
implementar las actividades
relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo a la cobertura nacional
asignada al Centro Agropecuario La
Granja de la Regional Tolima.

11
mese

$56.650.000
pagos
mensuales
$5.150.000

de

Contratacion
Directa

1568928/20

JORGE

MARIO
LOZANO MORALES

Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — Sennova, para desarrollar
desde el Centro Agropecuario La Granja
las actividades relacionadas con la
intervencion a las empresas para
mejorar la transformacién digital, la
productividad,  competitividad  y/o
rentabilidad.

mese
sy23
dias

$19.398.333
pagos
mensuales
$5.150.000

de

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06
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CESION CTO 1568928 CUYO OBJETO
ES: PRESTAR SERVICIOS
NICOLAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA| > [$19226867 1
1568928/20 | MAURICIO DIAZ | DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO sy 2 %egnsuales de | Directa
GOMEZ SENNOVA, PARA DESARROLLAR di;’s $5.150.000
DESDE EL CENTRO AGROPECUARIO B
LA GRANJA.
Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — Sennova, para desarrollar
desde el Centro Agropecuario La Granja ’ $38.625.000 -
1572674/20 DERLY _ ANDREA las actividades relacionadas con la | oo, | PA99S Contratacion
PARRADO ACOSTA |. iy sy 13| mensuales  de | Directa
intervencion a las empresas para|
. e dias | $5.150.000
mejorar la transformacion digital, la
productividad,  competitividad  y/o
rentabilidad.
Prestar servicios profesionales en el
Programa de Extensionismo
Tecnologico — Sennova, para desarrollar 7 $37.938.333
desde el Centro Agropecuario La Granja N g
1581404/20 ROSA AMIRA las actividades relacionadas con la | oo |P399s Contratacion
JIMENEZ MARIMON | . > sy 10 | mensuales  de | Directa
intervencion a las empresas para| .
. e dias | $5.150.000
mejorar la transformacion digital, la
productividad,  competitividad  y/o
rentabilidad.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Espinal (Tolima).

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Version de Adobe Acrobat

P10 tastioouerra
Subdirector ( E) del Centro Agropecuario la Granja

Proyect6: Leidy Fernanda Vargas Truijillo - Apoyo Gestion Contractual ==
Revis6: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo . /"~
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