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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: “Prestar los servicios profesionales para apoyar y articular a nivel institucional e interinstitucional acciones y estrategias que apunten al cumplimiento de los compromisos del SENA enmarcados en

la Politica Publica de Atencidn a Victimas y demas normatividad vigente para la atencidn de la poblacién vulnerable”.

éA quién se le - Impacto después del c c . 0
N . 0 [T
= 3 asigna? Tratamiento Tratamiento g o persona ®T o Monitoreo y revision
[} -_— .
a A . - < 9 co | 2 ~o0 o o) o® ®EE |FechaEstimada S
9 £ s o | Descripciéon (Qué puede | Consecuencia = B © & H 8 £ s o | © 9= Responsable Eg29 en que se Se
o =% i o © ol o c h= [N [T = :Co S
N L} g ] £ pasary como puede de ocurrencia 2 2 S o i § 5 E FrmaET = B S S| 6 c 8 . por 25 E completa el cCorpo se T g
o e w ocurrir) del evento -g E A3 o] ] 52 impl tad = s ] 3 9 e implementar wo o e realiza el S
& ® & Z ] Implementacos S | E|5%| % | B8 |eltratamiento £985 ratamien monitoreo? 23
& 2% 217 |s |9 & g5 8=
(] > < w
~ C
° 5 3 Estar pendiente
c ] g 8 de las noticias,
— g % i = - Consultar las alteraciones diarios locales,
© &5 3 = S Paros, huelgas, actos Imposibilidad de o ° ° - ° . . . o
o} ; : 5 N X de orden publico y buscar o ) Contratista y Etapa Fecha de emisoras y demas =
1 2 ~ ~c ° terroristas, Estados de Ejecutar el 2 3 5 5} S S ) B 2 2 4 5} Si " A ’ k]
[} o =] = . = o} n mecanismos que aminoren s} SENA Planeacién Terminacion medios de a
(U] < S 0 ® Excepcién Contrato ) A
5 S % g los efectos del riesgo comunicacion
3
c ol [} para el
- c ¥ P
5 é seguimiento.
£ - . Aplicacion al
I Q S g No legalizacion del contrato Afecta la g Requerimiento al Supervisor del det?ido roceso *2
2 o g % E or garte del contratista / ejecucion del 3 5 8 “E’ N contratista en virtud al 2 3 5 g Si contrato en Etapa Fecha de arg la g
5 g2 5 S porp ) = © PN seguimiento a la ejecucion s conjunto con el ejecucion Terminacion P ) o
o i} 5 S oferente. contrato i) = del contrato érea juridica correspondiente 5
w ;7 o
(o] — sancién
Aplicacién de las multas
= . . y/o clausula penal
® 2 6 s - No satisfaccion o o o pecuniario ) Adecuada T
b} = ] ‘G Incumplimiento de las de la necesidad y 5 X X o ) Supervisor del Etapa Fecha de L 2
3 c I 2 ® P - 2 3 5 3] =) =) 1 2 3 © Si et g supervision del c
@ = 5] % | obligaciones del contrato causacion de = i ) ] . om contrato ejecucion Terminacion o}
(V) ] o I perjuicios Revisar y verificar los contrato. =
o informes de actividades
mensuales
. Generar carga
° Expedicidon de normas que adicional a Igs Las partes de mutuo °
= o 5 s impongan nuevos tributos, previstas puede acuerdo determinaran la Realizar €
o} £ ‘S s impuestos o cargas L X X forma de retomar el o . Contratista y Etapa de L actualizacion 2
4 c S 3 = afectar a 2 2 4 o) o S e ) 1 2 3 I Si L Liquidacion ) IS
g = 9 2 | parafiscales que puedan cualquiera de las m e} e} equilibrio contractual a fin [5a} SENA ejecucion normativa £
i g afectar el equilibrio dos partes del de no generar perjuicio constantemente. 9
econdmico del contrato. copntrato para las partes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda
Carrera 8 No. 26-79— PBX (57 6) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270




[ 4
SENA

N

Campanas de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccion de la trabajo para reduccion de examenes °
= o 5 g laboral, accidentes capacidad del riesgos asociados a la ocupacionales y €
o} g ] G laborales que puedan contratista para 4 % § § ejecucion contractual. 1 1 .% si Contratista y Etapa de Liquidacion realizar %
é u‘;j' 5 g generar incapacidad, realizar sus m e} e} s} SENA Seleccion actividades de £
& ) ; L e s 7 £
w & | discapacidad, muerte del actividades Verificacion del promocion y 9
contratista entre otros. eficientemente cumplimiento del pago de prevencion de
seguridad social por parte enfermedades.
del contratista.
__ | Designacién de supervisor Responsabilidad 3 L Nueva designacion de Revisando el °
c sin las capacidades enal, supervision que cumpla rdenador del istado de c
S ° 5 e I dad I =1 i | Ordenador del listado d =
5 g S -§ requeridas para hacer disciplinarias, 5 % - con la idoneidad para 1 1 % No gasto en apoyo Etapa d,e Liquidacién personal de planta %
§ b= 9 5 seguimiento al objeto fiscal y = supervisar el objeto del s} con el equipo de ejecucion con su respectivo e
p - ) ” £
it = i 8- contractual y las patrimonial para contrato contratacién perfil y o
obligaciones del contratista el supervisor experiencia.
Antes de realizar
) . el contrato
Seleccionar contratista (s) Trasgrede los verificar los
c T que no cumplan con la principios de la Revisar y verificar la Ordenador del documentas y/o e
© e b © | totalidad de los requisitos contratacion y o £ o documentacion ° gasto en apoyo Etapa de Etapa de soportes parayel §
3] £ S ) 5 © L k=X ’
o} ot requeridos o se encuentren conlleva a 5 S S suministrada por el 1 1 S Si - 2 . i IS
5 b= 5 g qu | bilidad s S © tratist f d [s4] con el equipo de seleccién ejecucion proceso de £
o = 2] & incursos en aiguna responsabiiiaa contratista antes de contratacion seleccion, ademas o
inhabilidad o disciplinaria, fiscal realizar el contrato. de revisar los o
incompatibilidad y penal. antecedentes del
contratista
Exposicion a agentes Establecer y exigir . 9]
S 2 NS g bioF;é icos sars?cov—z Afecta la cum Iimient¥J deg:os Monitoreo de las 5
£ £ ] =) : . . S 3 . > =X . rati ici c
S 3 3 Ne] (conta%:to directo entre ejecucion del 6 S 5 S rotocol%s de bioseguridad 2 1 g Si Contratista Etapa de Etapa de condiciones de z
& < 5] S s © ] ] P ) 05€eg i} SENA seleccion liquidacion salud del c
8 w o @ Personas o contacto con contrato con el fin de minimizar el contratista 5
Objetos contaminados) riego de la exposicion. 8
Dar cumplimiento al
Manual de contratacion de c
S5 la Entidad, en las Personal c RS Exigencia en los
S Afectan al ; . e} (3] .
S — . exigencias responsable de S © requisitos °
8 8 e Incumplimiento en las proponente y/o ambientales, energéticas la etapa 3 £ habilitantes €
£ e = 6 | condiciones ambientales, | contratista en la o . . ’ 9 y ° pa 3 g < 5]
8 [9) . & | energéticas y protocolos ejecucion del 4 B S S __ protocolos de 3 2 T Si de planeacién y @ i y condiciones &
2 = c = h ! = n Ire} bioseguridad, seguridad m seleccion. Q contractuales de £
7} £ k) Q de bio seguridad y salud contrato por el - ; o © [} £
w 3] <3 . o industrial, Comité © © la o
o o) en el trabajo desconocimiento ) ! Q ®© - o
Ko} salubridad, permisos y Evaluadory o] < normatividad
] de las normas ) b [} "
) planes de supervisor K aplicable.
manejo aplicables a cada
proceso.

Elabord: Eva Caterina Cérdoba Mosquera - Técnico G-02 Gestidn Contractual. ﬁ;b
Reviso: Daniel Felipe Gutierrez Ledn — Abogada Gestion Contractual P
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