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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicion de necesidad de contratacion de
servicios personales indirectos del Centro de Industria y Construccion

CIUDAD Y FECHA: 05 de enero de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL TOLIMA / CENTRO
Plataforma Teams DE INDUSTRIA Y
https://teams.microsoft.com/l/meetup- CONSTRUCCION

join/19%3ameeting Njk4M2EzMmEtYzI1
NSO0OTQS5LWJIIZTEtYWNIYmY1N2I0MzFI
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22570f623d-1f6d-
4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Definir necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para la vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales Indirectos del Centro de
Industria y Construccion en la vigencia 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacion de los Servicios
Personales Indirectos y Servicios Personales para apoyar el area administrativa
requerida por el Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2022.

3. Conclusiones y recomendaciones.
DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Se constato la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte
pertinente de la presente acta. Iniciando la reunién con el fin de realizar el analisis de las
diferentes necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para atender las
actividades administrativas de la formacion profesional integral del Centro de Industria y
Construccion.
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2. Presentacion y justificacion las necesidades de Contratacion de los Servicios
Personales Indirectos y Servicios Personales - Gastos de Bienestar para apoyar
el area administrativa requerida por el Centro de Industria y Construccion en la
vigencia 2022.

En cumplimiento de la Circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 emanada de
la Direccion General sobre la Contratacion Servicios Personales para el ano 2022; el Centro
de Industria y Construccion, es responsable de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del emprendimiento
empresarial, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados, para la articulacién con las cadenas productivas publicos y privados,
y los sectores econémicos. Por tanto, en pro de atender estas premisas, el Centro de Industria
y Construccién ha programado la ejecucion de formacion regular, capacitacion para personas
en situaciéon de desplazamiento para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacién de su
condicion de desplazado a nivel nacional, capacitacion a trabajadores y desempleados para
su desempefio en actividades productivas, asesoria y asistencia técnica empresarial, para el
desarrollo social, econémico y tecnoldgico, capacitacién de personas pertenecientes al sector
de la industria y la construccion, para lo cual se requiere efectuar la contratacién de personas
naturales que apoyen los procesos administrativos, personal de apoyo a la gestion de
bienestar aprendices a través de la prestacion de servicios profesionales indirectos para de
esta forma lograr que el centro cumpla las metas asignadas en cuanto a capacitar un mayor
numero de aprendices de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la Direccion
Nacional del SENA, en las cuales el Centro se encuentra posicionado.

Sin un buen grupo administrativo, se hace imposible que una entidad cumpla con sus metas y
objetivos, para esto, es necesario contar con personal idoneo y calificado. En este momento
el Sena Regional Tolima requiere contratar personas que se encarguen de liderar y prestar
apoyo a las diferentes areas que intervienen en los procesos misionales de la entidad.

Por otro lado, nuestra entidad no cuenta con personal dentro de su planta que se encargue de
estas funciones, por lo que se hace necesario Contratar los servicios personales indirectos
para el normal, idéneo y correcto funcionamiento del Centro de Industria y Construccion del
SENA Regional Tolima.

En virtud de lo anterior, y dada la necesidad de contratar personas naturales que tengan la
capacidad para cumplir con las actividades en la que prima el intelecto, se hace necesaria la
siguiente contratacion para cumplir a cabalidad con cada una de las especialidades con las
que cuenta el Centro, el Coordinador de Formacion del Centro expresa la necesidad de:

Contratar los siguientes apoyos para las diferentes areas del Centro de Industria y Construcciéon:

Dependencia 922609: Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural
de manera temporal para prestar sus servicios como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HySI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los programas de Gestion
establecidos para el Centro de Industria y Construccién de la Regional Tolima, de acuerdo con
los lineamientos que se emitan desde la Direccién General, Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena. Permitiendo asi el
apoyo a la gestion del Centro y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion
2022.
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No. DE
CONTRATOS

1 | APQOYO HYSI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

ROL

Dependencia 922610: Contratar los servicios personales indirectos de cuarenta y cuatro (44)
personas naturales de manera temporal para prestar sus servicios como Apoyos Administrativos al
Centro de Industria y Construccion (Servicios Personales Indirectos Presupuesto Regular), en funciones
tales como:

Grupo Administrativo Mixto, siete (7) apoyos: un (1) abogado de contratacién, tres (3) apoyos
contratacion, un (1) apoyo talento humano, un (1) apoyo tesoreria, un (1) apoyo contabilidad.

Grupo Apoyo Administrativo del Centro: diez (10) apoyos: tres (3) apoyos Coordinacién Académica,
, un (1) apoyo a la subdireccion, un (1) apoyo almaceén, tres (3) apoyos ingreso y seleccién, un (1) apoyo
coordinacién de formacién profesional integral, uno (1) divulgacién y comunicaciones.

Equipo SIGA, tres (3): un (1) apoyo SIGA y ambiental, un (1) dinamizador ambiental y energético, un
(1) dinamizador SIGA CF.

Apoyos Nodo Virtual, dieciséis (16): cinco (5) soporte de acompafiamiento a la formacién virtual, tres
(3) experto tematico de contenidos, dos (2) programador de instructores, dos (2) facilitador etapa
productiva formacion virtual, un (1) facilitador virtual, un (1) facilitador acompafnamiento a la formacioén,
dos (2) e- pedagogo

Conductor de aula mévil, dos (2)

Apoyos Biblioteca, tres (3): un (1) apoyo operativo a la Biblioteca, dos (2) apoyo a la gestién de la
biblioteca.

Intérpretes de lengua de senas colombiana, dos (2).

Dinamizador ciudania digital, uno (1).

Lo que permitira el apoyo a la gestion del centro y el cumplimiento de las metas establecidas en el plan
de accion 2022.

No. DE

ROL CONTRATOS

APOYO SIGA Y AMBIENTAL
CONDUCTOR AULA MOVIL

APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA

APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
DINAMIZADOR SIGA CF

FV- SOPORTE DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION VIRTUAL
FV- EXPERTO TEMATICO DE CONTENIDOS

FV - PROGRAMADOR DE INSTRUCTORES

FV - FACILITADOR ETAPA PRODUCTIVA FORMACION VIRTUAL
FV - FACILITADOR VIRTUAL

FV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

FV - E- PEDAGOGO

ABOGADO - CONTRATACION Y CONVENIOS

APOYO ALMACEN

APOYO DIVULGACION Y COMUNICACIONES

APOYO COORDINACION ACADEMICA

APOYO COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
APOYO DE CONTRATACION

APOYO INGRESO Y SELECCION

APOYO PRESUPUESTO

APOYO SUBDIRECCION
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24 | APOYO GESTION DOCUMENTAL 1
25| APOYO TESORERIA 1
26 | DINAMIZADOR CIUDADANIA DIGITAL 1

Dependencia 922611: Contratar los servicios personales indirectos de una (1) persona natural
de manera temporal para prestar servicios para apoyar el Programa de Articulacion Con La
Media, en las instituciones educativas del Departamento del Tolima y cumplir las metas
establecidas para la vigencia del 2022 (Servicios Personales Indirectos — Articulaciéon con la
Media). Permitiendo asi el apoyo a la gestion del Centro y el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accién 2022.

No. DE
CONTRATOS

1 | APOYO AL PROGRAMA DE ARTICULACION 1

ROL

Dependencia 922628: Contratar los servicios personales indirectos de cinco (5) persona
natural de manera temporal para prestar sus servicios como:

Apoyo Administrativo, un (1) apoyo al proceso de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, siendo responsable del registro de informacion en el aplicativo
respectivo. (Servicios Personales Indirectos — Certificacion Competencias Laborales),
Evaluadores de Competencias Laborales, cuatro (4) evaluadores para el area de: Sector
Eléctrico, Gas, Transporte Fluvial y Artes Escénicas. Permitiendo asi el apoyo a la gestion del
Centro y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion 2022.

No. DE

ROL CONTRATOS

1| APOYO ADMINISTRATIVO 1

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE DE SECTOR
ELECTRICO.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE DE GAS Y
3 | EL AREA DE REFINACION Y TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS Y 1
DERIVADOS.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE DE
TRANSPORTE FLUVIAL.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - AREA CLAVE DE ARTES
ESCENICAS.

Dependencia 922642: Contratar los servicios personales indirectos de diez y nueve (19)
personas naturales de manera temporal para prestar sus servicios al equipo de bienestar y
liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Construccion (servicios personales — gastos
bienestar), en funciones tales como:

Cinco (5) psicologo o trabajador social o sociélogo

Un (1) apoyo profesional administrativo

Un (1) jefe de enfermeria,

Dos (2) auxiliares de enfermeria,

Dos (2) deportes

Un (1) capellan
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Cuatro (4) arte, cultura, canto, danzas,
Un (1) apoyo administrativo
Un (2) gestor apoyos de sostenimiento.

Permitiendo asi el apoyo a la gestion del centro y el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Accién 2022.

ITEM No. DE
BIENESTAR AL APRENDIZ- APOYO ADMINISTRATIVO

BIENESTAR ALAPRENDIZ - APOYO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
BIENESTAR ALAPRENDIZ - ARTES
BIENESTAR ALAPRENDIZ -TEATRO
BIENESTAR AL APRENDIZ -MUSICA
BIENESTAR AL APRENDIZ -DANZA
BIENESTAR AL APRENDIZ -AUXILIAR ENFERMERIA
BIENESTAR ALAPRENDIZ -JEFE DE ENFERMERIA
BIENESTAR AL APRENDIZ - DEPORTES
10 [BIENESTAR AL APRENDIZ - PSICOLOGO O TRABAJOR SOCIAL O SOCIOLOGA
11 |BIENESTAR ALAPRENDIZ - GESTOR DE APOYOS DE SOSTENIMIENTO
12 |BIENESTAR ALAPRENDIZ - CAPELLAN
La anterior solicitud de contratacion se realiza con el fin de atender los Servicios Personales
Indirectos de apoyos administrativos que hacen parte del Plan de Accion 2022, de forma que
el Centro cumpla las metas asignadas en cuanto a capacitar un mayor numero de aprendices
de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la Direccidén Nacional del SENA, en las
cuales el Centro se encuentra posicionado.

OO |IN[O || [WIN (|-

(O] [T, 1 Y SN ) [IY) [N [IRY [N S0 (SN

[EY

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se autoriza por parte de la Subdirectora (E.) realizar los
estudios previos con el fin de llevar a cabo la contratacion de los apoyos en las diferentes areas del
Centro de Industria y Construccion que lo requieran.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Adelantar los estudios previos para realizar el proceso | Area de Enero de 2022
de contratacion contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL: Tolima

Centro: Industria y Construccion

Periodo: 2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2022

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022 - APOYOS ADMINSTRATIVOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922609

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Acta N°: 001
T Nimero de Dias Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N° de contratos Meses a aC o = Valor Mensual Valor Total
Ci
Tecndlogo, Profesional o
Prestar los servicios para la implementacion del Subsistema de Gestion de Especialista en seguridad en
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Tecndlogo, Profesional o salud en el trabajo con Licencia
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades de los pro APOYO HysI Especialista en seguridad en vigente en seguridad y salud en el
1 gramas de Gestion establecidos para el Centro de Industria y Construccion de CENTRO DE salud en el trabajo con Licencia [trabajo. Curso de 50 horas en 1 1 15 17/01/2022 31/12/2022 $2.609.814 $30.012.861
la Regional Tolima, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la FORMACION |vigente en seguridad y salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte trabajo. Cursos o seminarios relacionados
del modelo Empresa Laboral Saludable del Sen con Seguridad y Salud en el
Trabajo
1 Valor Total $30.012.861

Fon SPey QO

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
SUBIDIRECTORA (E.)
Centro de Industria y Construccion

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS
COORDINADORA DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA, PROMOCION Y RELACIONES

CORPORATIVAS
Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2022

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2022

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922610

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Himeroxe Numero de Dias a Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N° de contratos Meses a o o Valor Mensual Valor Total
Contratar (ddimmlafio) | (ddimm/afio)
Contratar
) Minimo 12 meses de Experiencia relacionada al cargo
*Técnologo en gestion empresarial y/o afines ° -
° de almacen y logistica, ejerciendo funciones de
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para los *Técnologo en gestion de recursos en plantas de || o) PO
almacenamiento de mercancia, alistamiento de
1 |procesos de almacén e inventarios del Centro de APOYO ALMACEN produccién y/o afines © ] 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $1788.150 $20563.725
c pedidos, organizacién de bodegas, toma de inventarios,
Industria y Construccion del SENA Regional Tolima. *Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, ’
aplicando metodos de almacenamiento y despacho de
seguridad y salud en el trabajo y/o afines !
los mismos.
Prestar los servicios profesionales con el propésito de
desarrollar actividades de apoyo a la coordinacién
e | I APOYO COORDINACION [T tecnol fesional I
2 2 Pr or conta ecnico y/o tecnologo y/o profesional en cualquier | 1) o e ayperiencia profesional 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $3.805.978 $43.768.747
supervision de contratos suscritos por el centro de ACADEMICA area del conocimiento
industria y construccién para orientar formacion en
cualquiera de las modalidades que la institucion posee.
Prestacion de servicios personales para el desarrollo de
actividades de apoyo a los principales procesos - )
APOYO COORDINACION [T tecnol I del
3 |adelantados por las Coordinaciones Académicas ¥ La cenico o fecnologo en cuaiquier area 6e Doce (12) meses de experiencia profesional 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $1615.104 $18.573.696
) ACADEMICA conocimiento
Coordinacién Misional Del Centro De Industria y
Construccion del SENA Regional Tolima
Contratar la prestacion de servicios personales indirectos
como apoyo a la supervision de los contratos de
i i f I POYO COORI 6 Tecnol Iqui i Jacionada: i
4 [istructores que imparten formacion complementaria en APOYO COORDINACION Técnico o Tecndlogo en cualquier area del Experiencia elacionada: De 12 meses de experiencia . n s ene2 e $2,016080 $ 23184920
el componente administrativo , igualmente apoyar en ACADEMICA conocimiento relacionada.
reuniones internas y externas del area administrativa del
Centro de Industria y Construccion.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en los
et o oD APOYO COORDINACION DE
rocesos que se adelantan en la Coordinacion De
procesos que se a " ! ) FORMACION INTEGRAL, GESTION |Técnico y/o Tecnslogo en ciencias administrativas, ) )
5 |Formacién Profesional, Gestion Educativa, Promocion Y Doce (12) meses de experiencia profesional. 1 11 15 17-ene-22 31-dic-22 $2.016.080 $23.184.920
o ooz gl Contrd g st EDUCATIVA Y PROMOCION Y |financieras y/o afines
rporati ntr i
caciones orporatives de Leniro e ndustriay RELACIONES CORPORATIVAS
Construccion del SENA Regional Tolima
Contratar Ia prestacion de servicios personales indirectos
de apoyo a la gestion para los procesos de comunicacion APOYO DVULGACION Y | TECTic0 ¥/o Tecnblogo en las areas de diserio grafico, Técnico y/o Tecndlogo en las areas de disefio grafico,
6 |internay externa del Centro de Industria y Construccion, OUNCACONES comunicacion y/o multimedia, doce (12) meses de | comunicacién y/o multimedia, doce (12) meses de 1 10 17 01-feb-22 17-dic-22 $1.788.150 $18.894.785
de conformidad con los lineamientos impartidos desde la experiencia profesional. experiencia profesional.
oficina de comunicaciones del SENA
Prestacion de servicios personales para apoyo a la
i | i T Tecnol t fines,
7 |gestion enelproceso de ingreso y seleccion de APOYO INGRESO Y SELECCION | 1e€ice © Teenologo en sistemas y/o afines, o 12 Meses de Experiencia Laboral 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $1615.104 $18573.696
aprendices del Centro de Industria y Construccion del Tecnico o Tecnologo en administracién y o afines
SENA Regional Tolima
Prestacion de servicios personales para apoyoa
: : e .
8 gestion en el proceso de ingreso y seleccion de APOYO INGRESO ¥ SELECCION | 16CTic0 © Tecnologo en sistemas y/o afines, en 12 Meses de Experiencia Laboral 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $1.615.104 $18.573.696
aprendices del Centro de Industria y Construccion del administracién y o afines
SENA Regional Tolima.
Prestacion de servicios personales para apoyo a
ion en el i Profesional o T Tecnol t
o [sestion enelproceso de ingresoy seleccion de APOYO INGRESO Y SELECCION | 0fesional o Tecnico o Tecnologo en sistemas y/o |, 1o e experiencia Laboral 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $1.947.500 $22.396.250
aprendices del Centro de Industria y Construccion del afines, o en administracion y o afines
SENA Regional Tolima.
Contratar Ia prestacion de servicios personales indirectos
para brindar apoyo en los procesos que se adelantan en
h 6 Industri Tecni I Iqui
10 el despacho de la subdireccion del Centro de Industriay APOYO SUBDIRECCION ecnico y/o tecnologo y/o profesional en cualauier | (1) 1o de experiencia profesional. 1 1 15 17-ene-22 31-dic-22 $2.016.080 $23.184.920

Construccion en especial PRS, manejo de ON-BASE,
atencion al ciudadano y demas tramites administrativos
de resorte de la subdireccion

area del conocimiento




“Tecnologo ~ en  gestion bibliotecaria
*Tecnologo  en  geston  documental
*Tecnologo  en  gestion  de informacion
Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar *Tecnologo  en  gestion  administrativa
el procesamiento técnico y los servicios de informacién BIBLIOTECA-APOYOALA  |*Tecnologo ~ en  gestion  empresarial Minimo 6 meses de experiencia relacionada
1 10 15 01/02/2022 15/12/2022 2.350.000 49,350,000
de Ia biblioteca en correspondencia con el Manual de GESTION DE ABIBLIOTECA | *Tecnologo  en  contabilidad  y  finanzas (Bibliotecas) /02/. /121 s s
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas. Estudiante de literatura, educacion, ciencias sociales,
psicologia, ingenieria de  sistemas, ingenieria
industrial, disefio industrial o afines (minimo 6to
semestre)
) ) * Tecnico en archivo y areas afines.
Prestacion de servicios de cardcter temporal de un
tecnico para apoyar el procesamiento fisico de * Tecnico en Sistemas y areas afines.
nico par jento fisi
para apoyar e p BIBLIOTECA - APOYO OPERATIVO A|* Tecnico en Administracion y areas afines. Minimo 6 meses de experiencia relacionada
12 [colecciones u los servicios de informacion de la biblioteca 10 15 01-feb-22 15-dic-22 $1.800.000 $18.900.000
LA BIBLIOTECA Estudiante de lteratura, educacion, ciencias sociales, | (Bibliotecas)
en correspondencia con el Manual de funcionamiento del
oy psicologia, ingenieria de sistemas, ingenieria
Sistema de Bibliotecas °
industrial, disefio industrial o afines (minimo 4to
Experiencia Laboral: 3 afios minimo en conduccién de
. . Vehiculos articulados.
Prestar los servicios de conduccion del aula movil, Tecnslogo en cualquier area del conocimiento. Otros requerimientos: *Conductor con Licencia
 ar ) requerimientos: - i
13 atendiendo los 1tos pr por la CONDUCTOR AULA MOVIL 8 ualaul nocmt =querimient ucte ! 5 01-feb-22 17-dic-22 $1.700.000 $17.000.000
° ’ categoria C3. *Sin reportes de transito en el RUNT.
Subdireccién del Centro de Formacion. - .
*Debe superar prueba técnica de conduccién y
ejecucion de inspeccion previa de vehiculos
Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de
Ias gestiones juridicas relacionadas con las etapas
recontractual, contractual y post contractual de los GRUPO MIXTO - ABOGADO - [Titulo Univeritario en Derecho, especializacion en|  Experiencia profesional relacionada de minimo 30
[P VP . o i P 1 15 14/01/2022 27/12/2022 $4.750.875 $54.635.063
tramites a cargo el Centro de Industria y Construccion | CONTRATACION Y CONVENIOS | Derecho Administrativo o contratacion estatal meses
en materia de contratos y convenios.
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Industria y
Construccion, en la consolidacion de la informacion de
g GRUPO MIXTO - APOYO Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
15 [conformidad con lo establecido en las tablas de retencion Tecnico Profesional en Archivistica o areas afines. 2 P 8 9 17/01/2022 24/09/2022 $2.016.081 $16.733.472
, CONTRATACION objeto a contratar
documental y demas directrices emanadas por la
Direccion General.
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Industria
cOnWr cc.o,n';'a'alae (':; a”m dg o mezo 'dey Tecnologo o Aprobacién de 3 afios de educacion
Uccién, para la estructuracion procesos
GRUPO MIXTO -APOYO  |superior en areas administrativas. Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el
16 [contratacion relacionados con elementos, equipos y s 20 P 1 15 17/01/2022 31/12/2022 $2.016.081 $23.184.932
e ! CONTRATACION objeto a contratar
servicios de mantenimiento y afines, en cada una de sus
etapas (precontractual, contractual y post contractual).
Tecnologo o Aprobacién de 2 afios de educacion
Prestar los servicios de apoyo en la Regional Tolima, a los GRUPO MIXTO - APOYO ) on de. Doce (12) meses de experiencia laboral en manejo
17 superior en areas administrativas y/o contables 1 15 17/01/2022 31/12/2022 1.995.000 22.942.500
procesos a cargo del drea de Contabilidad y Presupuesto. PRESUPUESTO uperior en ar inistrativas y/o con contable y presupuestal en el sector publico. 101/ /12/ $ $
Prestar los servicios de apoyo al Centro de Industria y
Construccion en la consolidacion de la informacién Técnica en asistencia y gestion documental y/o
18 ¢ Y| APOYO GESTION DOCUMENTAL v 8 v Doce (12) meses de experiencia profesional. 1 01/02/2022 31/12/2022 $1.788.150 $19.669.650
organizacion de archivo de las areas asignadas por la afines,
Subdireccion del Centro
Prestar los servicios de apoyo en la Regional Tolima, en la
consolidacién de la informacién a cargo del drea del
GRUPO MIXTO - APOYO Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
19 Tesoreria, de conformidad con lo establecido en las| Tecnologo en Gestion Documental y/o Archivistica inticuatro (24) xperienci on 11 01/02/2022 31/12/2022 $1.788.150 $19.669.650
! ) TESORERIA el objeto a contratar
tablas de retencién documental y demés directrices
emanadas por Ia Direccién General
- ) Aprobacion de 2 afios de educacién superior en
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Industriay O e o e o
Construccion, a los procesos de contratacion de Servicios | GRUPO MIXTO -CONTRATACION ' Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
20 ucclon, afos p g ratacion rvicios Economicas y/o Administrativas. 12) xperiencia refaci " 11 15 17/01/2022 31/12/2022 $2.016.081 $23.184.932
Personales Indirectos, en cada una de sus etapas Sl objeto a contratar
~Tecnologo en areas afines al objeto a contratar.
(precontractual, contractual y post contractual).
*Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (25)
meses como instructor presencial y/o virtual.
Prestar servicios profesionales para apoyar las acciones “Experiencia de doce (12) meses y/o formacion en el
prote: para apoy HB-DINAMIZADOR ESTRATEGIA | _ ) ) P (12) meses v/
21 |de seguimiento, gestion y control a los cursos que hacen Titulo profesional o tecnélogo en cualquier drea. | manejo de herramientas ofiméticas o ambientes 1 01/02/2022 31/12/2022 $4222.168 $46.443.848

parte de la estrategia de CIUDADANIA DIGITAL

CIUDADANIA DIGITAL

virtuales de aprendizaje o manejo administrativo y/o
técnico de herramientas de LMS o de sistemas de
informacién.




Contratar los servicios persoanles indirectos de
interpretacion en lengua de sefias para los aprendices

Bachiller, técnico, tecndlogo o profesional en

Experiencia laboral de 24 meses en el servicio de
interpretacién de LSC, demostrados a través de
certificaciones laborales que reflejen la experiencia
especifica en la prestacién del servicio de interpretacion
como apoyo pedagdgico en ambientes educativos o de
formacién, que den cuenta de: tiempo en meses y afios
y contextos de prestacién del servicio, expedidas de la
Entidades correspondientes (Instituciones educativas,
asociaciones de sordos, alcaldfas, universidades, entre
otras).

« Aprobacién del nivel Intermedio 1 y 2 en el manejo de
Ia lengua de sefias colombiana, con certificacién

22 ue presentan discapacidad auditiva y que se encuentran | INTERPRETE LENGUA DE SENAS 10 01-feb-22 30-nov-22 3.201.000 64.020.000
que p P va ! cualquier area del conocimiento expedida por FENASCOL. En caso de no certificar dicho $ $
en procesos formativos en el Centro de Industria y )
3 nivel, debe presentar la evaluacién de competencias
Construccion . "
lingiisticas en Lengua de Sefias Colombianas, de
FENASCOL, o una certificacién de asociacién de sordos o
5n de intérprets \te constituida, en
donde se reconozca como persona idénea para prestar
servicios de interpretacion. La asociacion debe
p evidencias de estar debidamente constituida.
« Certificados o constancias de participacién en
eventos, cursos, diplomados, seminarios, talleres de
6n en educacién y/o a. (De
p ia).
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
: P ¥ de apoyoala g * Doce (12) meses de experiencia como instructor
carécter temporal como experto temético, para elaborar
" . . virtual y/o presencial .
los diferentes contenidos tematicos, documentos
eralos. guias entre Otr0s ssotatos 5 brogramas * Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas
nerales, guf T soci r .
& 8 . e prog| NODO - EXPERTO TEMATICO DE N con el ejercicio de su profesion.
23 nuevos y/o que requieran actualizacién de la Red de Profesional . 5 01-feb-22 30-nov-22 $4.000.000 $60.000.000
. ) CONTENIDOS * Experiencia demostrable en la elaboracion de
Conocimiento, bajo modalidad virtual y distancia . .
. , documentacién para publicaciones y/o articulos en
teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccion de
. ) . revistas y/o asesor de proyectos y/o material de
Formacion Profesional y el modelo pedagogico de la . 3 2
. . formacion y/o productos técnico pedagdgicos
institucion
Objeto.Prestar servicios profesionales para acompafiar el
roceso de verificacion al cumplimiento de las
proc , P , « Experiencia acreditada mayor a 12 en el uso de
acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente )
Virtual de Aorendinale vor varte de los plataformas de formacion virtual
irtu rendiz r part
; P Je por p ) NODO - FACILITADOR DE Perfil. « Experiencia acreditada mayor a 12 meses en procesos
24 instructores vinculados a los programas de formacion < . N 10 15 01-feb-22 15-nov-22 $4.324.000 $45.402.000
N " ACOMPANAMIENTO. « Profesional en cualquier area de acompafiamiento y seguimiento a instructores.
complementaria y titulada virtual, conforme a los
- ! \ ¢ « Manejo de herramientas ofimaticas y de sistemas de
lineamientos institucionales, orientando al equipo de estion
soporte acompafiamiento y presentando los informes 8
relacionados al proceso.
Perfil. .
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de| . i X « Experiencia acreditada minima de 24 meses
) « Profesional universitario en cualquier area. "
carécter temporal para el apoyo en la implementacion de Reauisiton discriminada asi:
uisitos.
proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios a - ) ) o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses
« Formacion relacionada en pedagogia o plan de
o proyectos de | + D + i en los Centros de Formacion, con egocio o proyectos o Investigacin, desarrollo de instructor y/o docente.
negocio o pr nvestigacion, desar
el fin de brindar asesoria, acompafiamiento y NODO - FACILITADOR ETAPA £0CIo © proy 0 Investigac e o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses
tecnolégico, innovacion, vigilancia tecnoldgica.
25 seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los PRODUCTIVA FORMACION . N 3 como instructor virtual o experiencia relacionada con el 10 15 01-feb-22 15-nov-22 $4.201.000 $88.221.000
* Formacion relacionada en Ambientes Virtuales de .
aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con VIRTUAL Aorendinie manejo de plataformas de formacién virtual.
rendiz
el proposito de incrementar la aprobacion del resultado P . . o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12)
« Conocimientos o experiencia en proyectos . A
de la etapa productiva y demas estrategias nacionales ! ! ! meses en la formulacién y gestion de proyectos de
productivos o consultoria empresarial o . . .
para los aprendices de formacion titulada virtual y a X © investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién o
Investigacion, desarrollo tecnoldgico.
distacia proyectos productivos.
« Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24)
meses como instructor virtual.
Objeto: Prestar servicios profesionales para enlazar los « Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses en
procesos de cumplimiento y comunicacién entre los pert procesos de articulacién de
26 Centros de Formacion y los equipos dispuestos para: la NODO - FACILITADOR VIRTUAL . . acciones de acompafiamiento a programacion de 10 15 17-ene-22 30-nov-22 $4.201.000 $44.110.500
X X > « Profesional en cualquier area, con posgrado. h o
planeacion, programacion, ejecucion y el seguimiento a la instructores, ejecucion de la
ejecucion de la formacién virtual en la entidad. formacion y cumplimiento de metas.
« Conocimiento certificado y manejo de herramientas
ofimaticas
. * Experiencia acreditada mayor a dieciocho (18) meses
Objeto: Prestacién de servicios profesionales para el © fneyor:
en la programacién y designacién de instructores en un
desarrollo de las acciones requeridas en el proceso de NODO - PROGRAMADOR DE |7 cstorma e sestion acadénsion
- i i ica.
27 programacion de instructores de complementaria virtual « Profesional en Ingenieria de Sistemas o afines. 8 10 01-feb-22 30-nov-22 $4.201.000 $84.020.000

a nivel nacional, conforme a la planeacién establecida por
los centros de formacién.

INSTRUCTORES

« Certificacion de asistencia o cursos relacionados con
uso 0 administracion de LMS o experiencia certificable
en uso de LMS a nivel de gestion.




Objeto: Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién

complementaria y titulada virtual cumplan con las Perfil. » Tecnélogo y/o técnico laboral en cualquier

NODO - SOPORTE DE

« Experiencia acreditada igual o mayor a doce (12)

28 acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente o 4rea del conocimiento. 4 10 15 01-feb-22 15-dic-22 2.970.150 124.746.300
ACOMPANAMIENTO meses en manejo de sistemas de $ $
Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos Requisitos. ! '
. informacion.
institucionales, mediante la aplicacién de los
instrumentos establecidos para tal fin.
Objeto: Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién
complementaria y titulada virtual cumplan con las Perfil. » Tecndlogo o técnico laboral en cualquier
NODO - SOPORTE DE . e « Experiencia acreditada igual o mayor a doce (12)
29 acciones minimas a desarrollar dentro del Ambiente < drea del conocimiento. P & v 12) 1 10 15 01-feb-22 15-dic-22 $1.648.110 $17.305.155
" . ACOMPARNAMIENTO N meses en manejo de sistemas de
Virtual de Aprendizaje conforme a los lineamientos Requisitos. X
. . . informacién.
institucionales, mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos para tal fin.
Objeto: Prestar asesoria pedagogica y metodologica a los.
" pecagogica y € « Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24)
instructores y demas roles de la estrategia de la . i
formacion virtual, nar el uso sdecuado de las Titulo requerido: meses como instructor virtual.
30 'P NODO- E-PEDAGOGO  Profesional en cualquier area con titulo de « Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como 2 10 15 01-feb-22 15-dic-22 $4.515.000 $94.815.000
herramientas dispuestas en el ambiente virtual de )
postgrado en educacién. formador de formadores o realizando procesos de
p je SENA, proporcionando las orientaciones »
formacion a profesores.
didacticas para la ejecucion de la formacion
ici I .
Prestar servicios personales temporales para apoyar el NIVEL DE EDUCACION : Técnico profesional o técnico
mantenimiento y mejora del sistema integrado de gestién aboral
autocontrol, asi como la medicién de huella de carbono, " .
:’a e”m‘e ; i 'Os‘e i ! I'a med,c,‘;n . TITULO DE PREGRADO: Tecnologias afines al objeto y
3 ia de sostenibili ci u . .
31 € v y SIGA - APOYO SIGA Y AMBIENTAL |obligaciones contractuales TITULO DE POSGRADO : | EXPERIENCIA ESPECIFICA: N/A 1 6 17-ene-22 15ul-22 $1.600.000 $9.600.000
carbono en el Centro de Indutria y Construccion de N/A
acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la Direccién .
FORMACION : Formacion en cualquiera de las
General. (Anexo “EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES, normas técnicas con las que cue:{a la Entidad
CENTROS DE FORMACION Y DIRECCION GENERAL 2022") q
Prestar los servicios de dinamizador ambiental y Nivel de Educacion: Tecnélogo (Homologable:
energético de caracter temporal para apoyar el Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de superior] Titulo . . . "
gaconyme) perior) ) Mis de veinticinco (25) meses de experiencia especifica
los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia de Pregado: Tecnologias afines al objeto y e imolementation o mantenimiente de Sistorma de
ni i ntenimient i
Energética bajo las normas ISO 14001 e IS0 50001, asi | SIGA - DINAMIZADOR AMBIENTAL | obligaciones contractuales Titulo " . ymer X
32 - Gestion Ambiental, gestion de tramites/permisos 1 11 15 17-ene-22 31-dic-22 $2.639.375 $30.352.813
como la estrategia de sostenibilidad de la entidad en el Y ENERGETICO de Posgrado: No Requiere . .
N . ambientales, estudios de impacto ambiental y/o
Centro de Formacién Centro de Industria y Construccion Formacion: Curso Sistema de Gestién, Ambiental y/o ) o
" ejecucion de auditorfas ambientales
y las sedes adscritas a este. (Anexo EQUIPO SIGA de eficiencia energeética.
ASIGNADO A REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION — Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y
2022"). Gestion
Prestar los servicios profesionales para la
el - " .
implementacion, mantenimiento, divulgacion y . Nivel de Educacion: Profesional Universitario
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y
) S y Titulo de Pregrado: Profesiones afines al objeto y
Gestion, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) sjecutando, gestionando, obligaciones contractuales Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de
i u 4 utando, gestionando, p 5
33 v ) 8 Y| SIGA- DINAMIZADOR SIGA CF  [Titulo Posgrado: No requiere experiencia especifica en la implementacion y 1 11 15 17-ene-22 31-dic-22 $3.969.092 $45.644.558
controlando a nivel del Centro de Industria y .
. . Formacion: Certificar curso de Modelo Integrado de |mantenimiento de Sistemas de Gestién de la Calidad.
Construccion, asi como de sus sedes adscritas, en . . .
i . Planeacion y Gestion (en su version 11 (2021)), Curso
articulacion con todos los sistemas que conforman el Sistema de Gestion de Calidad en su versién 2015
SIGA. (Anexo “EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES, )
CENTROS DE FORMACION Y DIRECCION GENERAL 2022")
44 Valor Total $ 1.250.850.726
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LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
SUBIDIRECTORA (E.)
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MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

COORDINADORA DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA, PROMOCION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

Centro de Industria y Construccion



REGIONAL: Tolima

Centro: Industria y Construccion

Periodo: 2022

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2022
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922611
Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

item

Objeto del Contrato

Area de Apoyo

Perfil

Numero de ¢ o i o
q q o Numero de Dias Inicia Termina
Experiencia N° de contratos Meses a ~ =

C
c a

Valor Mensual

Valor Total

Prestacion de servicios profesionales como
gestor, dinamizador del programa de
articulacion con la media con las
instituciones educativas del Departamento
del Tolima para el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de accion 2022

APOYO AL PROGRAMA
DE ARTICULACION

Profesional en ciencias administrativas,
sociales, financieras, e ingenirerias,

Venficinco (25) meses de 1 11 15 17-ene-22 31-dic-22
experiencia profesional.

$ 4.077.334,00

$ 46.889.341

i =S @th GQOven 5~

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
SUBIDIRECTORA (E.)
Centro de Industria y Construccion

Valor Total

$ 46.889.341
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MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

COORDINADORA DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA, PROMOCION Y
RELACIONES CORPORATIVAS

Centro de Industria y Construccion




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2022

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922628
Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Acta N°: 001
o Nimero de Meses | Nimero de Dias a Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Solicitado Experiencia Ne de contratos . e (dcimmiafio) (ddimmiario) Valor Mensual Valor Total
Prestar los servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal, asociados con la asistencia Técnico profesional o técnico laboral en areas:[Minimo 12 meses de experiencia en el manejo de
1 administrativa para el proceso Gestion de APOYO ECCL administrativas, ingenierias, mercadeo, [ sistemas de informacion o labores 1 11 0 17-ene-22 15-dic-22 2.115.000,00 $ 23.265.000
Evaluacién y Certificacién de Competencias ciencias econoémicas, financieras o humanas. |administrativas.
Laborales del SENA.
::’restar I‘os servicios p{of;slolnale_e? de ccarre:_c;er . EVALUADOR DE COMPETENCIAS Ingenieria Electronica o afines. e\lljret;cn'rwslzcgsggg;eses de experiencia laboral en
2 emporal para apoyar [a Evaluacion y Gertiicacion | -y ABORALES - AREA CLAVE DE 3 1 9 0 01-feb-22 31-0ct-22 3.897.000,00 $ 35.073.000
de Competencias Laborales del SENA, en el area -
P SECTOR ELECTRICO.
clave de Sector Eléctrico.
Prestar los servicios profesionales de caracter EVALUADOR DE COMPETENCIAS
temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion LABORALES - AREA CLAVE DE Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
3 de Competencias Laborales del SENA, en el area | GAS Y EL AREA DE REFINACION | Ingeneria Civil o a fines. ol area relacionada P 1 9 4 01-feb-22 04-nov-22 3.897.000,00 $ 35.592.600
de Gas y el area de Refinacién y Transporte de Y TRANSPORTE DE PETROLEO, :
Petroleo, Gas y Derivados. GAS Y DERIVADOS.
:;s:;?;:(::;e;vrlac‘lozg::psy; TaIaEgaeft:::r"é:e EVALUADOR DE COMPETENCIAS Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
4 cter temporal para apoy: varuacion y LABORALES - AREA CLAVE DE | Tecnélogo Naval en electromecanica. inticinco (i xperienci 1 4 0 01-feb-22 31-may-22 2.669.809,00 $10.679.236
Certificacion de Competencias Laborales del el area relacionada.
. s TRANSPORTE FLUVIAL.
SENA, en el area de transporte fluvial
Z;St::al\osasr:n;lc:)ozf [gf;ilslzzlceis’j: y cczré:icf:;cién EVALUADOR DE COMPETENCIAS Veinticinco (25) meses de experiencia laboral en
5 P para apoy: Y . LABORALES - AREA CLAVE DE |Licenciado en Musica y/o reas afines N P 1 4 0 01-feb-22 31-may-22 3.897.000,00 $ 15.588.000
de Competencias Laborales del SENA, en el area ” el area relacionada.
N ARTES ESCENICAS.
de Artes Escénicas.
5 Valor Total $ 120.197.836
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REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2022

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA

ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2022

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922642

Elaborado Por: COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

MARIA ELENA RODRIGUEZ COLLAZOS

Objeto del Contrato

Area de Apoyo

Perfil

Experiencia

N° de contratos

Numero de
Meses a
Contratar

Numero de Dias a|
Contratar

Inicia
(dd/mm/afio)

Termina
(dd/mml/afio)

Valor Mensual

Valor Total

Prestar los servicios personales para apoyar la
gestion en la atencion a los aprendices del Centro
de formacion en el marco del plan Nacional Integral
de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ-
APOYO ADMINISTRATIVO

Técnico y/o Tecndlogo en ciencias
administrativas, financieras y/o afines

12 Meses de Experiencia Profesional

11

15

17/01/2022

31/12/2022

$1.722.478

$ 19.808.497

Prestar los servicios profesionales para apoyar la
implementacion, seguimientoy la gestion
administrativa del plan de Bienestar del Centro de
Formacion que garanticen el cumplimiento de los
procedimientos vigentes con oportunidad y calidad.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
APOYO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

administrador de empresas, administrador
financiero o economista.

12 Meses de Experiencia Profesional

11

15

17/01/2022

31/12/2022

$3.311.202

$ 38.078.823

Prestar los servicios personales para apoyar el arte
y la cultura en sus diversas expresiones como
vehiculo de conocimiento, comunicacion y
transformacion personal y social de los aprendices
del Centro de formacién en el marco del plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
ARTES

Disefio de Productos Industriales, Artes
plasticas y afines

12 Meses de Experiencia Profesional

10

17

01/02/2022

17/12/2022

$1.736.832

$ 18.352.525

Prestar los servicios personales para apoyar el arte
y la cultura en sus diversas expresiones como
vehiculo de conocimiento, comunicacion y
transformacion personal y social de los aprendices
del Centro de formacién en el marco del plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
TEATRO

licenciatura en artes escenicas, Maestro o
Tecnico en arte Dramatico y afines

12 Meses de Experiencia Profesional

10

17

01/02/2022

17/12/2022

$1.736.832

$ 18.352.525

Prestar los servicios personales para apoyar el arte
y la cultura en sus diversas expresiones como
vehiculo de conocimiento, comunicacion y
transformacion personal y social de los aprendices
del Centro de formacién en el marco del plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
MUSICA

Maestro en Musica o Tecnico en Musica y
afines

12 Meses de Experiencia Profesional

10

17

01/02/2022

17/12/2022

$1.902.243

$ 20.100.368

Prestar los servicios personales para apoyar el arte
y la cultura en sus diversas expresiones como
vehiculo de conocimiento, comunicacion y
transformacion personal y social de los aprendices
del Centro de formacién en el marco del plan
Nacional Integral de Bienestar al aprendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
DANZA

Profesional en Danzas o Tecnico o Bachiller en
Danzas Folcloricas y/o afines

12 Meses de Experiencia Profesional

10

17

01/02/2022

17/12/2022

$1.578.938

$ 16.684.112

Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria
para impulsar y desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de formacion
en el marco del plan nacional integral de Bienestar
al anrendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -
AUXILIAR ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermeria

12 Meses de Experiencia Profesional

10

25

24/01/2022

17/12/2022

$2.392.330

$51.833.817

Prestar los servicios profesionales de un (a)
enfermo (a) para impulsar y desarrollar actividades
de promocién de la salud y prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de formacion
en el marco del plan nacional integral de Bienestar
al anrendiz

BIENESTAR AL APRENDIZ -JEFE
DE ENFERMERIA

Profesional en Enfemeria

12 Meses de Experiencia Profesional

10

25

24/01/2022

17/12/2022

$3.153.525

$34.163.188

Prestar los servicios profesionales de un licenciado
en educacion fisica, recreacion y deporte para
promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del Centro de formacion en el marco
del plan nacional integral de Bienestar al aprendiz.

BIENESTAR AL APRENDIZ -
DEPORTES

Licenciado en Educacion Fisica, recreacion y
Deportes, Tecnologo en Entrenamiento
Deportivo y afines

12 Meses de Experiencia Profesional

10

17

01/02/2022

17/12/2022

$ 2.255.000

$ 23.827.833




Prestar los servicios profesionales para proponer y
desarrollar actividades orientadas al

BIENESTAR AL APRENDIZ -

10 fortalecimiento de habilidades socioemocionales de| Psicologo o Trabajor Social o |Psicologo o Trabajor Social o Sociolga 12 Meses de Experiencia Profesional 5 10 25 24/01/2022 17/12/2022 $3.371.010 $ 182.596.375
los aprendices del Centro de formacion en el marco Sociolga
del plan Nacional integral de bienestar al aprendiz
Prestar los servicios personales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacion de
200V0s s0Cioeconomicos v estimulos  los BIENESTAR AL APRENDIZ - | Profesional en Matematicas o Tecnologo en
11 poys N v , GESTOR DE APOYOS DE Analisis y Desarrollo de Sistemas de 12 Meses de Experiencia Profesional 1 11 15 17/01/2022 31/12/2022 $1.848.075 $21.252.863
aprendices del Centro de formacion en el marco SOSTENIMIENTO informacion & Tecnico en Sistemas
del Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz y
normatividad vigente
Prestar los servicios profesionales para promover y
desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales BIENESTAR AL APRENDIZ - |Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa o P "
12 . 12 Meses de Experiencia Profesional 1 10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 1.700.000 $17.963.333
(espirituales) de los aprendices del Centro de CAPELLAN Teologo /o Afines P /02/: /12/
formacion en el marco del plan Nacional integral de
bienestar al aprendiz
Prestar los servicios profesionales para acompafiar
la asignacion y seguimiento de los aprendices con BIENESTAR AL APRENDIZ - Profesional O Tecnologo en cualquier area de
13 apoyos socioeconémicos y estimulos en el marco GESTOR DE APOYOS DE formacion 8 4 12 Meses de Experiencia Profesional 1 11 15 17/01/2022 31/12/2022 $ 1.848.075 $21.252.863
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz SOSTENIMIENTO
y normatividad vigente.
Prestar los servicios profesionales para promover el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento BIENESTAR AL APRENDIZ - Licenciado en Educacion Fisica, recreacion y
14 del tiempo libre de los aprendices del centro de DEPORTES Profesional, tecnico o tecnologo Deportes, Tecnologo en Entrenamiento Deportivo 1 10 17 01/02/2022 17/12/2022 $ 2.255.000 $23.827.833
formacio en el marco del Plan Nacional Integral de y afines
Bienestar al Aprendiz
19 Valor Total $ 508.094.953
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