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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que realiza la|Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
solicitud:

Descripcion breve de la

SR Contratacién de Instructores
solicitud:

Formacion de Técnicos, Tecnologos, oferta
formacién complementaria virtual y presencial, desplazados y
articulacién con la media que ofrece el Centro

Tipo de formacién o
programa:

Oferta Regular: SESENTA'Y SEIS (66)
Cantidad de contratos: Articulaciéon Media: CUATRO (4)
Desplazados: DOS (2)

Oferta Regular: DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($2.393.970.000)

Valor total maximo de la

. . Articulacion Media: CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
contratacion:

DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($153.270.000)

Desplazados: SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($71.110.000)

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacioén reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

~

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 bv‘”
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del
Cauca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direccion Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
los procesos de Formacién Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado

digitalmente por
Fernando Jose
Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.13
16:01:55 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

L%C\c Du‘\—\@\\ .

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros S
Coordinador Grupo de Gestion del Talentg Humano- Regional Valle ™ =

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J%

Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobd: Aura Elvira Narvaez Agudelo — Subdirectora ASTIN

Vi

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1l
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar los procesos de Formacién Profesional Integral programada el
centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra
relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del
Centro ASTIN de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada se encuentra
relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2022 del
Centro ASTIN de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

Oferta Regular: DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($2.393.970.000)

Articulaciéon Media: CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($153.270.000)

Desplazados: SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($71.110.000)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2022 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el
contrato segun el término de duracion de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal proposito.

El plazo méaximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 15 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser de inferior
término, segun el plan de contratacion de instructores del centro ASTIN

PLAZO: 2022 y el presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se
liquidaran los honorarios conforme la tarifa establecida por la Direccion
de formacion profesional para los instructores contratistas clase c:
$3.900.000/mes.

LUGAR DE Cali, Yumbo, Jamundi, Palmira y Tulua segun plan de contratacion del

EJECUCION: centro ASTIN para la vigencia 2022.

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el

contrato.

2
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AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nacional
de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional en
los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2022, de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2022; las metas e
indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accidén 2022 y el presupuesto asignado,
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro teniendo en cuenta:
la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

Segun el registro de ndmina con corte a 30 de noviembre de 2021 el centro de formacion registra
un total de 76 funcionarios de planta adscritos, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos del plan de accién y metas institucionales para el 2022, se
hace necesario llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo, contratista que
debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de
caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades descritas en el
siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo
para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del centro
Astin, utilizando para ello herramientas tales como directrices, lineamientos, politicas, instructivos,
manual de contratacion, normas aplicables, conceptos juridicos y demas aspectos acordes a los
procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a las directrices que en materia
de contratacion se dictaron por época electoral y la consecuente ley de garantias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona

3
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Conforme a las directrices institucionales para cada una de las modalidades corresponderan las
siguientes:

GTH-F-075 V.06
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA ENTREGABLE

Detalle de las evidencias

a. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio,
desarrollo curricular, planeaciéon pedagogica y programacion de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa de
formacion, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los aprendcies nuevos,
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y en su ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, generando

a. Actas de jornadas de alistamiento,
Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, Plataforma  territorium
configurada y actualizada conforme al
avance del proceso de formacion
cumpliendo con las caracteristicas de la
lista de chequeo.

b. Documentos de disefio y desarrollo
curricular:  proyecto de  formacion,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
materiales de formacion, matriz de
correlacion, programa actualizado

c. Informe seguimiento y evaluacion etapa
lectiva por ficha de caracterizacion cada
trimestre; Informe de novedades de
aprendices cuando aplique y conforme al
avance del proceso de formacion; Ruta de
aprendizaje creada y evaluada conforme al
avance del proceso de formacién por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacion
donde esté programado, Acta de informe
de cierre de ficha de caracterizacién, donde
se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a  planeacion
pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la
planeacién pedagogica

e. Las evidencias de los puntos cy d

f. Talleres y/o cuestionarios disefiados

g. Documentos e informes de acuerdo con
el procedimiento para registro calificado

h. Planeacion seguimiento etapa

+ Plataforma territorium configurada y
actualizada conforme al avance del proceso
de formacion donde esta debe cumplir
conforme a lista de chequeo

* Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formacién
por aprendiz, por ficha de caracterizacion

* Informe seguimiento y evaluacion etapa
lectiva por ficha de caracterizacién cada
trimestre

* Informe de novedades de aprendices
cuando aplique y conforme al avance del
proceso de formacion

» Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion
pedagdgica

+ Informe de juicios evaluativos registrados
en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

» Planeaciéon seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

» Formato diligenciado de seguimiento etapa

productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion
* Acta de informe de cierre de ficha de

caracterizaciéon, donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del
proceso de formacion

* Actas de jornadas de alistamiento,
Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
+ Acta de informe de cierre de ficha de
caracterizaciéon, donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del
proceso de formacién
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los respectivos informes.

i. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

j.Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensiéon y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago

productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion asignada; Formato
diligenciado de  seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion

i. Documentos e informes de acuerdo con
el procedimiento de autoevaluacién

k. Informe cumplimiento de actividades
mensualmente y .planilla pago seguridad
social

« Talleres y/o cuestionarios disefiados

* Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de para registro calificado

» Planeacién seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de
seguimiento etapa productiva por aprendiz,
por ficha de caracterizacién

* Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion

ARTICULACION MEDIA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA ENTREGABLE

Detalle de las evidencias

a. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio,
desarrollo curricular, planeacién pedagdgica y programacion de los
programas objeto del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa de
formacion, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados

queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios

a. Actas de jornadas de alistamiento,
Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
Plataforma  territorium  configurada vy
actualizada conforme al avance del proceso
de formacion cumpliendo con las
caracteriticas de la lista de chequeo

b. Documentos de disefio y desarrollo
curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, materiales de
formacion, matriz de correlacion, programa
actualizado

c. Informe seguimiento y evaluacién etapa
lectiva por ficha de caracterizacion cada
trimestre; Informe de novedades de
aprendices cuando aplique y conforme al
avance del proceso de formacion; Ruta de
aprendizaje creada y evaluada conforme al
avance del proceso de formacion por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacion
donde esté programado, Acta de informe de
cierre de ficha de caracterizaciéon, donde se
especifique los aspectos a mejorar en la

+ Plataforma territorium configurada y
actualizada conforme al avance del proceso
de formacion donde esta debe cumplir
conforme a lista de chequeo

* Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formacién
por aprendiz, por ficha de caracterizacién

* Informe seguimiento y evaluacion etapa
lectiva por ficha de caracterizacién cada
trimestre

* Informe de novedades de aprendices
cuando aplique y conforme al avance del
proceso de formacion

» Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion
pedagdgica

+ Informe de juicios evaluativos registrados
en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

» Planeaciéon seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

* Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
y en la ejecucion.

f. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, generando
los respectivos informes.

g. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago

ejecucion del proceso de formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma
territorium, conforme a planeacion
pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la
planeacion pedagodgica

e. Las evidencias de los puntos cy d

f. Planeacion seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de
seguimiento etapa productiva por aprendiz,
por ficha de caracterizacién

g. Informe cumplimiento de actividades
mensualmente y planilla pago seguridad
social

caracterizacion

*+ Actas de jornadas de alistamiento,
Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
* Acta de informe de cierre de ficha de
caracterizacion, donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del
proceso de formacion

« Talleres y/o cuestionarios disefiados

» Planeacién seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado  de
seguimiento etapa productiva por aprendiz,
por ficha de caracterizacién

» Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion

DESPLAZADOS:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

EVIDENCIA ENTREGABLE

Detalle de las

evidencias
a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los | a. Actas de jornadas de alistamiento, | + Ruta de aprendizaje
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Documentos de desarrollo curricular de acuerdo | creada y  evaluada

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

c. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo
curricular, planeacién pedagdégica y programacion de los programas objeto del contrato
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la
entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados

con los lineamientos institucionales.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular:
proyecto de formacién, planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, materiales de formacion, matriz de
correlacion, programa actualizado

c. Informe seguimiento y evaluacion etapa lectiva
por ficha de caracterizacion cada trimestre;
Informe de novedades de aprendices cuando
aplique y conforme al avance del proceso de
formacion; Ruta de aprendizaje creada vy
evaluada conforme al avance del proceso de
formacion por aprendiz, por cada ficha de
caracterizacion donde esté programado, informe
de cierre de cada ficha de caracterizacion con
sus correspondientes listados de asistencia,

conforme al avance del
proceso de formacion por
aprendiz, por ficha de
caracterizacion

* Informe de novedades
de aprendices cuando
aplique y conforme al
avance del proceso de
formacion

* Informe de juicios

evaluativos registrados
en Sofia plus conforme a
la planeacion
pedagdgica

* Informe de cierre de
ficha de caracterizacion
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y matriculados queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
f. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago

registros de juicios de evaluacion.

d. Evidencias evaluadas conforme a planeacién
pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la
planeacion pedagodgica

e. Las evidencias de los puntos Cy D

f. Informe cumplimiento de actividades
mensualmente y planilla pago seguridad social

* Actas de jornadas de
alistamiento,

Documentos de
desarrollo curricular de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,

. Talleres ylo

cuestionarios disefiados
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3. Confidencialidad de la informacion

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

4, Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determinara de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia

con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo segun designacién del Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP 1.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Contrataciéon del
centro de formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera
parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal
pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro Nacional de
Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

15.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06

No. 347 - Enero 13 - 2022

Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de ‘s
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 CESAR programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 HANNER programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion Profesional Integral, en el
NTR'1996 HERNANDO | programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
4117 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
LUIS Prestar_ servicios persqnales_ tempora_lt’es
CO1.PCC ORLANDO con;o_mstlructorI para |mpa(|j't|rAftormg’0|on 9 Contratadic
NTRA311 | VALENCIA | B o e e e oroaramaq | meses, | $36.132.764 | “CFE €oion
224 RODRIGUE esplazados del S e los programas | ‘o" .- irecta
P ofeftadog por .el Centro Ngmonal De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales temporales
CO1.PCC DAVID como instructor para impartir formacion 9
’ FERNANDO | profesional en el programa de Atencion a Contratacion
NTR.1311 LOPEZ desolazados del SENA de | meses, | $36.132.764 Di
037 plazados del S e los programas | ‘g irecta
MURILLO ofertados por el Centro Nacional De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 CESAR programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
12
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Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de -
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 HANNER programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion I?rofesjpnal Integral, en el y
NTR.1996 HERNANDO | programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
4j|7 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el e Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali

v

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora

A"

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 bwﬁ
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OFERTA REGULAR

SENA

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 3: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

ELABORADO POR:

SALDO CDP por valor de Nombre: | Nombre: Alejandra Suarez Ramirez - Milton César Mera Osorio
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA COSTO ST TETAL COSTO cosTO DU':)AE?_ION
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO HONORARI TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
No. CONTRATAR MES LONORARIOS) OMES | HONORARIOS
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | conTRATOS LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaci6
MES D-M-A! D-M-A! TECNICOS Y/O
= DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES TECNOLOGOS
PROCESOS DE
SOPORTE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Complementaria TECNICO PARA EL Contratacion 800
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi virtual MANTENIMIENTO directa 1 horas | 01-02-2022 | 11-05-2022 | 2.680.000 $26.800.000
DE EQUIPOS DE
COMPUTO
MANEJO DE
. . e . HERRAMIENTAS ”
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Complementaria Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo. Jamundi virtual MICROSOFTl directa 1 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000
OFFICE 2010:
POWERPOINT
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Complementaria ARQUITECTURA DE Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi virtual COMPUTADORES. directa 1 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | § 39.000.000
ANALISIS Y
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . . DESARROLLO DE Contratacion
-02-: _11-: EL PERFIL SE
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Tecndlogo virtual SISTEMAS DE directa 1 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000 18 ENCUENTRAEN
INFORMACION LOS ESTUDIOS
Centro Nacional de Asistencia Técnica a GESTION v Contratacion AU‘T’CR)E\I/ZICA)SOS
N . ; Tecndlogo EDUCACION . 1 9 01-02-2022 | 29-10-2022 3.900.000 $ 35.100.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
AMBIENTAL.
OHSAS 18001
FUNDAMENTOS
SISTEMA DE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . GESTION DE Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo. Jamundi Tecnologo SEGURIDAD directa 1 8 01-02-2022 | 29-09-2022 3.900.000 $ 31.200.000 18
INDUSTRIAL Y
SALUD
OCUPACIONAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Complementaria ENGLISH DOT Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi virtual WORKS 4 (INGLES) directa 2 9 01-02-2022 [ 29-10-2022 | 3.900.000 | $70.200.000
Centro Nacional de Asistencia Técnica a PROGRAMACION Contratacion
N ! p Técnico virtual DE APLICACIONES . 1 6 01-02-2022 | 31-07-2022 3.900.000 $ 23.400.000
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi PARA directa
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DISPOSITIVOS

MOVILES
PROGRAMACION
Centro Nacional de Asistencia Técnica a P ) DE APLICACIONES Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Técnico virtual | v seRvICIOS PARA directa 10 01-02:2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $39.000.000
LA NUBE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . . PRODUCCION DE Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Tecndlogo virtual MULTIMEDIA directa 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000 18
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . . GESTION Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo. Jamundi Tecnologo virtual LOGISTICA directa 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000 18
. . e DESARROLLO DE "
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnélogo COMPONENTES | Contratacién 8 01-022022 | 29-09-2022 | 3.900.000 | $ 31.200.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
MECANICOS
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . QUIMICA APLICADA Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Tecndlogo A LA INDUSTRIA directa 8 01-02-2022 [ 29-09-2022 | 3.900.000 | $ 31.200.000 18
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . QUIMICA APLICADA Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Tecndlogo A LA INDUSTRIA directa 9 01-02-2022 | 07-10-2022 | 3.900.000 | $35.100.000 18
Centro Nacional de Asistencia Técnica a DESARROLLO DE Contratacion
: f ) Tecnologo COMPONENTES - 9 01-02-2022 | 29-09-2022 3.900.000 $ 35.100.000 21
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
MECANICOS
. . e DESARROLLO DE "
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnélogo COMPONENTES | Contratacién 8 01-02-2022 | 29-09-2022 | 3.900.000 | $ 31.200.000 21
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
MECANICOS
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnologo GPERS(-)I—I!)?JI\CII([:)E‘)LNA Contratacion 8 01-02-2022 | 29-09-2022 | 3.900.000 | $62.400.000 21
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi 9 directa AR e
INDUSTRIAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . QUIMICA APLICADA Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Tecnélogo ALA INDUSTRIA directa 8 01-02-2022 | 29-09-2022 | 3.900.000 | $ 93.600.000 2
GESTION
INTEGRADA DE LA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a CALIDAD, MEDIO Contratacion
N f ; Tecndlogo AMBIENTE, . 8 01-02-2022 | 29-09-2022 3.900.000 $ 124.800.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnodlogo QUIMICA APLICADA Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presendial ALA INDUSTRIA directa 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | §273.000.000 2
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Complementaria - COMPORTAMIENT Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi emprendimiento O EMPRENDEDOR directa 8 01-02-2022 |  29-09-2022 3.900.000 $ 31.200.000
FABRICACION DE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnodlogo PRODUCTOS Contratacion
N f . 9 PLASTICOS POR . 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
INYECCION Y
SOPLADO
. . e . FABRICACION DE ”
Centro Nacpnal del Asistencia Tecnlcg a Tecnologo MOLDES Y Con?ratamon 10 01-02-2022 | 28-11-2022 3.900.000 $ 39.000.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
TROQUELES
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo DESARROLLO DE Contratacion
N ! p g COMPONENTES . 5 29 11/04/2022 | 30/09/2022 3.900.000 $ 23.270.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
MECANICOS
. ) T . GESTION DE LA -
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecnglogo PRODUCCION Contratacion 10 01-022022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $ 195.000.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
INDUSTRIAL
. . e . GESTION DE LA ”
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo PRODUCCION Contratacién 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $78.000.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
INDUSTRIAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a - . MONITOREO Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Técnico presencial AMBIENTAL directa 8 01-02-2022 | 29-10-2022 3.900.000 $ 31.200.000
Centro Nacional de Asistencia Técnica a - } IMPRESION Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi Técnico presencial FLEXOGRAFICA directa 10 01-02-2022 | 30-08-2022 3.900.000 $ 39.000.000 9
GESTION DE
. . e . PROYECTOS DE ”
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo DESARROLLO Contratacion 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $78.000.000 18
: : P ECONOMICO Y
SOCIAL
GESTION DE
. . e . PROYECTOS DE "
Centio Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo DESARROLLO Contratacion 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $39.000.000 18
: : P ECONOMICO Y
SOCIAL
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Subdirectora

GESTION
INTEGRADA DE LA
. o . CALIDAD, MEDIO 5
Centro Nacional de Asistencia Téanica a Tecndlogo AMBIENTE, Contratacion 10 01-022022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $234.000.000 18
' ' P SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
. o ) CALIDAD, MEDIO 5
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndloge AMBIENTE, Contratacion 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $273.000.000 18
' ' P SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
Centro Nacional de Asistencia Técnicaa | - q4;154 presencial SISTEMAS. Contratacién 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $78.000.000 9
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi directa
. o . ASEGURAMIENTO -
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo Contratacion
astmdeiiieviiieioglis M METROLOGICO Mo 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $ 39.000.000 18
INDUSTRIAL
. S . ASEGURAMIENTO -
Centro Nacional de Asistencia Técnica a Tecndlogo METROLOGICO | Centratacion 10 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $ 39.000.000 18
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi presencial directa
INDUSTRIAL
TOTALES $2.393.970.000
—




ARTICULACION MEDIA

SENA

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 3: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

ELABORADO POR:

SALDO CDP por valor de Nombre: | Nombre: Alejandra Suarez Ramirez - Milton César Mera Osorio
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
DURACION
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA cosTo ST AL cosTo cosTo DEL
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO | [oR m Blos | HONORARI TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | contearos | CONTRATAR MES OMES | HONORARIOS =0 o
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacié
MES D-M-A! D-M-A! TECNICOS Y/O
= DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES TECNOLOGOS
) ) . ANALISIS DE -
Centro Nacional de Asistencia Téenicaa | 1, 06 presencial MUESTRAS Contratacion 1 10 0 | 01022022 | 30/11/2022 | 3.900.000 | $39.000.000
la Industria - Cali, Palmira T directa
QUIMICAS
- - — — EL PERFIL SE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a - . MONITOREO Contratacion
la Industria - Cali, Palmira Técnico presencial AMBIENTAL directa 2 10 0 01-02-2022 | 30/11/2022 3.900.000 $ 78.000.000 E'gCSU;SNTTURE’\IgSN
Centro Nacional de Asistencia Técnica a .. . MONITOREO Contratacion PREVIOS
la Industria - Cali, Palmira Técnico presencial AMBIENTAL directa 1 9 9 21/02/2023 | 30/11/2022 3.900.000 $ 36.270.000 AUTORIZADOS
TOTALES $153.270.000
—

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional LJ“A}
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DESPLAZADOS

Version: 01
SENA
7 < Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 3: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

ELABORADO POR:

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora
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Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional '_w‘u-
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
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SALDO cbP por valor de Nombre: | Nombre: Alejandra Suarez Ramirez - Milton César Mera Osorio
)
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
No. DE MESES FECHAS PREVISTAS PARA cosTo ST AL cosTo cosTo DU':)AE?_ION
NOMBRE DEL Y DIAS A LA CONTRATACION HONORARIO HONORARIOS | HONORARI TOTAL PROGRAMA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | contearos | CONTRATAR MES OMES | HONORARIOS =0 o
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaci6
MES D-M-A! D-M-A! TECNICOS Y/O
= DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES TECNOLOGOS
Desarrollo de
Centro Nacional de Asistencia Técnica a . acciones de Contratacion
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi, Tula | COMPlementaria promocion ambiental directa ! ° 4 01-02-2022 | 28-11-2022 | 3.900.000 $35.620.000
comunitario EL PERFIL SE
Desarrollo de o
Centro Nacional de Asistencia Técnicaa | ) e mentaria acciones de Contratacion 1 9 3 | 01022022 | 28-11-2022 | 3.900.000 | $ 35.490.000 PREVIOS
la Industria - Cali, Yumbo, Jamundi, Tulta promocién ambiental directa AUTORIZADOS
comunitario
TOTALES $71.110.000
-




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2021

Tipo de
Riesgo- Descripeién del efecto | Facha de
roceso | DesrcindelaFunte Generadoradeesto/ | e que) /e o ceicr o Resgo/oportundsd  (oporsunid trectos (Loaue podria  enticace| Estado | "TOPBIOR o | Andls del Controles brobabildad |  impacto Tstamiento dl Riesgo
los resultados previstos. B (Debido a) d/Dimen ocasionar) n I
siones
Descripeién Acciones | Responsables| _Implementacion | Estado | _indicadores
[ aspirante se registra an el sistema de informacion del proceso
lLo que podria ocasionar [Verificactony s te evaluacion y certificacion de competencias laborales, entrega
| servici ificaci i ude su r qu i uicis rdi Irequisitos de ingreso requisit inscripel | evaluador verifi
loesrionpe [ e servico de Cerficacon de competencias | L pude suceder que nose realice o fperuicios y perdidas quisitos de ingreso o5 reauisitos para la inscripeion y el evaluador verifca el
laborales, el aspirante se registra en e istema de na verificacion y vlidacién de : ausadas 2 terceros feumplimiento y1a veracidad de los mismos ocializarlanueva  lorge lecer 100
[CERTIFICACION o macion dispuesto, entrega los documentos [0 COmPEtenca laboralsin oo i evidosy sean  PPICoCION inadecuada delos ectacion de or inadecuada a I onal t0s de evaluacion y certficacien INsIGNIFICANTE frersion delaguia  |Vera T [s/ou/2018 122 fiiencias 100 %
[LABORALES [de evaluacién P! P valuador P
hos mismos. er certficadas b afectacion de la bormativos, v
magen institucional etro decertiicad qa[Fetar un certiicado de competenca laboral, una vezsurtido el
Sencine febido proceso debido a presentar documentacién o evidencias
falsas para obtener Ia certifcacion
Descripcion Caificacion Acciones | Responsables| _Implementacion | Estado | _indicadores
fen g
Puede suceder que los jornadas de alistamiento de la formacion para realizar control de [Milton Cesar
lLos proyectos formativos, as . Ivera Osorio eficacia: 100 %
csmonpe [ SENA espera contar con un equipo de nstructores. |22 TS guias | Lo que podria Enlos ortalecer
Femman e excelenca formados en las competencias basicas, [Fues 9€ Wendiele e e qprendizaje e nstrumentos 09 2 desconofy focasionar perdida de  Impropas enlas ealizar wratamiento.fnstrumentos para
[ORMACION.  edaggsicsy tcnicas necesaraspara garantzarun["227e715 e el o evluscian que s cabore _[° 1ESTItos lesgo Imogen delcentro e pr/oz/a0ns MONreRd [MPROSASL 10 4 oo oz pecagogos haravezs  paroras Inesgo entacion o hsfos2016 .
P - pecuado proceso de aprendizsje, acompaiamiento ['° %20 PUUIENEE e | hog ngiructores nosesean  [TIo AR 0P fncumplimiento de [ Equipo pedagagico de centro tiene a funcion de brindar rogramas de
o o8 ertinentes de acuerdo con el [ [metas de [ formacion lauio licrencia: 100 5
rograma de formacion loroyecto formativo  profesional, entre ellas esta la de verificar a viabilidad del e
royecto formativo
Control Descripién Caificacion Acciones Estado | _indicadores
[Para la evaluacion de las competencias laborales, el lLo que podria ocasionar [cadena de custodia es el mecanismo que asegura la
foesTion o€ aue ases A dueses beuerdo de confidencialidad y rumentosde adena decustodia  [£¥2149€16n 3 [0 largo de su cilo de vida, Estén inclidos los .
8 o divulgacion de informacién, toread |IMPROBAGL 41092l ctores que intervienen directamente enla construccien ——— eforzar normas de la [flceciaz100
3 recmetion ; iesgo onitorea 9 . . . umir el iesgo
P len I incumplimiento del codigo de perativo  fnstitucional lcandidatos ya conozean 1/02/2015 lE-2 [MAYOR-4 [administracién, aplicacién y consulta de instrumentos, items o [RARA VEZ-1 1 -adena de custodia WrECYE““" [15/04/2016 [Eficaz
OMPETENCIAS |drectamente en a plantacién, construccion, luinerada erdida de cuestionarios, ntesridad de la entidad, se pierdacredibiidad indicadores el procedimiento "
[LABORALES iy " H " nedecuadas condiciones y Lo, [ETBNIE procede a mactivar o3 nstrumentos de evaluacion [fciencia: 1005
erificacion, validacion y administracion hasta su raude, robo. [ oo fen el servicio que nactivar instrumentos
plicacion. e [prestala entidad e evaluacion tad
fen Acta de Comite de EcaL
o que podria Control Descripeion Acciones Estado | _indicadores
focasionar no tener
1 SENA establecer parametros para o control de . {§0-5-004 procedimiento Organizacién de Archivos de Gestion
fregistros (documentos y registros de los Puede suceder que se presente I érico, d doala TRD por el Fticacia: 100 %
rocedimientos ) durante todo el ciclo de vida de los. edida de documentos pebidoalincumplimiento de os [prortuna, confiabley formales aplicados. L ivo de gestion, centra e istérico e
faesTION Kocumento,scord con s disposicione d (avese resenteperatacel - FL Lt nesmientosparaiageston ércidade formacian [ -Fonole Para dar " IMODERADO il sumir el resgo lizar Reinduccid
g po: VY foatrimonio documentaldela  [<E51C5 P ocumental y seguimlento para [UeS80  Pérddade nformaciin | o,y 1/02/2015 [MON1Or2 losiaie 3 < ha dado continuidad a Ias capaciaciones de [os Raravez1  venor2 Realizar Reinduccion o1ga Luca il [15/04/2016 fricae
IPOCUMENTAL para a organizacién de fos archivos Centrales y de  [221"0 jecucion de procesos y e o operativo  fritcaparalanidad 7725172 3 e oo o !
(Gesion e permitan asegurar que conro gestion brocedimientos durane i i [ oltudes delas conctoryserar [LoCCameniosdegestonsorumentlparagenrar
kocumental y seguimiento para conservar la e vida de los documentos i rodoclpersonal (oo Ape1oh €718 ImPOrIana de cumplirta normatiida [fciencia: 100 %
Lsocumentacion gel SENA. b jgente en o referente a archivos dela
nformacien critca fentidad.
Jpara Ia enticad
idoa qu Control Descripeién Acciones Estado | indicadores
|la entidad programay ejecuta actividades de [pebidoa que las b
; ctividades de Lo que podria
apacitacion diriidas alos servidores publicos del buede suceder que las e o fnta
csonoe. FE mas S envdores piblicoscon £ 1° dades Inetodologia y lineamientos utiizados para laconstruccien del fcor el fiescios 100 %
ctividades deinducciony  apacitacién ectacion enla lcapacitacion erficar e laura vira icacia: 100
r 2 A fin dei itacion qu iesgo onitorea IPlan institucional de Capacitacion umir el iesgo
{TALENTO ‘:;: ;:H:a:e habilidades, con el fin de incrementar  (de capacitacion que no sean al Zfa‘ . :::;;\:;i::n:h“a: o prestscion delos 1/02/2015 toread el 3 V\;ODERADO P lRARA VEZ1 \;IXIGNIFK‘ANTE | riesge feumplimiento delos [Narvier ba/10/2017 leficaz
uvaro e ooy el [esemperolabort efcazde fespondan s s persiv patfactoro Aectaton [ L0 cesempeno FeTiarsgumiento 3 o seuen de o acones Janes dendoccion” [ieo
i P idores piibi ! ho satisfactorio del [seguimientoa! Plan de lo-ogramadas en el lan de capacitacion, desde el centro, capacitacion [fciencia: 100 %
frestacion delservicio a la comunidad, e eficaz lcapacitacion
Hesarrollo personal bervidor publico fegionaly nacional
ftesempefio delcargoy el desarrollo personal ntegral
ntegral
ebido al deficente aplicacion llo que podria Control Descripcion ‘Acciones Estado | _indicadores
[El pago del salario, prestaciones, sociales y seguridad [Puede suceder que se P! aue P L
- [Posbilidad de que se He controles para verificar la ocasionar pagos [fos funcionarios responsables del proceso de a liquidacion de
[EESTION DEL - ocalde ossenidores piblcosse pueden afectar [resenten rrores en e 6 d [MPROBABL [MODERADO Inomina en los centros, regionales y direccion general revisan y. [B-MODERADO [asumir el resgo erificar entrega wra Elvira
[TALENTO Jpor situaciones administrativas y novedades, de ncnovesades oora s novedades de e s momme s e M octsciin ot 1/02/2015 [}1Oerese (M o -MODERADO (g isar novedades s o RARAVEZ1  [MODERADO-3 umir el riese fportuna delos Nervie [31/10/2017 lEficaz _[eficacia: 100 %
[HUMANO [pcuerdo a la normatividad vigente y la estructura pdes omina y se realicen pagos de & P P P! feportes denomina jAgudelo [Eficlencia: 100 %
liquidacien de la nomina arantiar a efectividad del frepuesto dela ngresan en el sistem para l pago
forganizacional e la entidad kalarios injutifcados e frepues
Control Descripdén Acciones ion [ Estado | indicadores
[inearmientos Operativos definidos por fa Direccion de Planeacion
JLos esfuerzos debe estar orientados a garantizar que lineamiento Direccionamiento Corporativo, sobrefas acciones mds
odas as acciones y recursos de a entidad estén Lo que podria Iinstitucional para la uenta en el
i reccionami i e las aci Jaboracidn del luno de los pr 1a entidad, par: uir el icacia: 100 %
lineadas al direcconamiento estatégico y enfocades oy quelas acciones n fncumplimiento delos  focasionar llaboracion delplan  funo de o procesos de la entidad, para conseguir o [ricacia: 100 %
atender entidad. | O e efinidas en el plan deaccion  metodologia y lineamientos de : " uno - " ealizar seguimiento |, o
[Por consiguiente se debe trabajar de forma conjunta I"as ecenndes dels el centro estén des. a entidad, Debidoa lafalta de [1°260 - PUO" SO am“i bjetvos v mets dar P1/02/2015 lonitoread |o\ra vez-1 MAYOR-4 lvigencia lpara que los Directores Regionales y Subdirectores de Centros paravezs [ sumir elriesgo 1 13 ejecucion del |Nars l15/04/2016 fEficaz
[ESTRATEGICO  fentrelos lideres de la Direccion General, Direcciones | ™ 1P+ 6 Planeacién 1 8 perativ para el cuatrient e:m: L oo dota Jelaboren los P I lan de Accidndela  [Agudelo
[Regionales y Centros de Formacién, para estar " festratégica de la entidad lan de accién 8 mda;’ igencia [Eficiencia: 100 %
blincados y conseguir el cumplimiento de los ljecucion del plan  igencia a raves del aplicativo Plan de Accién a cada una de las
lineamicntos establecidos. e accicn dea hetividades, metas y presupuesto asumidos por cada
higencia iependencia
e soceder s setecetd ordoata fata o aue podria ocasionar] Control Descripcion Acciones Estado | _indicadores
. persons faue se incumplan as [l comité evaluador conformado para a valoracien técnica, st ratamiento
biigaciones . juridica, inanciera y econdmica de las ofertas en los procesos de zar tratami ejorar el 3pOYo. vraria ulia [ficacia: 100 %
écnicos, financiero y juridicos i i e itorg Icomites evaluadores I riesgo 5/04/2016 feficaz
s sermivon desarrotor e oo francioros oo e e ;:f:lm ‘::;:“::(:f‘“”‘ AN Lontractuales, y se 1/02/2015 MO0 fgaga vz avor-a ontratacién y proponen la oferta mas favorable para el SENA RARAVEZ1  [MAYOR-4 e enico en el proceso /04’ [Eficiencia: 100 %
oo ncamiento y normathidad cuelos e, fonactnes rcoesalectio enlos  Fondiones. porpate de 05 dauern prodctos o begin s coniionesdelpiegodecondcones
v a £ o pare bervicios sinla calidad
P [requerida
lPucde suceder que en el Descripcion Acciones | Responsables| _Implementacion | Estado | _indicadores
Jtas necesidades de s —
entro las necesidades de Wectacion de la Imagen .
dela o que podria
d estudios, [rantenimientoy nstitucionl, Afectacicn casionar la educir, evitar, valuar el avance del
faEsTION DE : , . hdecuaciones, no sean foebido aa fata de asignacion b laSeguridad y Salud de f5-MODERADO kompartir o honny [ficacia: 100%
fagnéstico integral de los centros de formacion del  disefos y construcciones, de g i fectacion enla itor flan de prioriacion icacia: 100
IneRagsTuCTU (58 e s M . los e recursos para ejecutar las pi?;’mn os Trabajadores, brestacion delservicio P1/02/2015 onitoread |oropapLe-g ”’;WE“W il 8 deCentro, vigencia anual ransferic p [Alexander __15/04/2016 [Efica  feficiencia: 100 %
kA ¥ LOGisTICA nende mTaESLCIU 10 Nincamientos establecidos para ecesidades de mantenimiento ectacion al A decmciones
lel presupuesto asignado. [con los lineamientos V [pumplimiento de metas le los trabajadores
presup! o lestablecidos jos ambientes de formacién y objetivos estratégicos 5
aministrativos
[Los responsables del Almacén deben tener la lpuede suceder que los lLo que podria ocasionar Control Descripcién Acciones 6 Estado | Indicadores
formacion. toma fsica resultados de |a toma fisica de. toma clecucion investigaciones
[GESTION DE__permitan asegurar e cudado de o bienes muebies, [ os benes dela Enidad no. 9012408812 omarisicade i, a8 [ruestaciones ) Hana decontraaden admiisrativa SNA gl S, o I— sumicelesgo etz toma e e
INFRAESTRUCTU rala o fisico de bienes incompleto o [V<%B%  Heactividades, | v 1/02/2015 MO lgara vez1 EnoR-2 Lineamiento Interventor o Supervisor de contrato, realiza Seguimiento IRARA VEZ 1 fnventarios para  ames Franco [15/04/2016 N
IRA ¥ LOGisTICA : sstemade [Oreldanconto reporadoen hn peraio penaes, [iscBtnarias vse kecnico, aaministativo y juidico del contrato o onirol [fciencia: 100 %
frecisa y confiable para la toma de decisiones
lPucde suceder que ha [fo que podria ocasionar Descripcion Acciones | Responsables| _Implementacion | Estado | _indicadores
[La entidad establece lineamientos para coordinar, a aue P i i i IR E—
. P sado el Imagen  ffectacion en el nivel de sequimientoa pars | oo
e e ot danen " rormativo y no se ha o aplicacien de los nstitucional, katisfaccion de usuarios pos de (01 base en 05 ormesse ¢ [ricacia: 100 %
artes interesadas y que se deben tener en cuenta oo o sporta hiesge " e eren e e estion de las PORS, se definen acciones correctivas o etroalimentaralos
[EMPRESARIAL Y para el correcto tratamiento en las respuestas, con o Jineamlentos definidos porla - iesa eclamacionesaue ternos y/0 eXteros, ooy pons Monitoread loogipies  avora vez1  [NSIONIFICANTE sumir e riesgo entros en el (Olga Lucia Gil [15/04/2016 fricaz
ESTIONDEL [ fm do gorantens ol cammptimiere e pass entaenidad olcitado en una PQRS o ntidad para la gestion deuna  Operativo [pfectacion de fa imagen| o . N 1 Eroceqimiento
flfin de garantizar el cumplimiento normativo de e " ealizar seguimiento a manente [ lfciencia: 100 %
LIENTE ftiempos maximos de respuesta y la satisfaccién de la [nstitucional , Presentar [PORS. [PQRS se den dentro de los tiempos establecidos por la entidad
[remee sado el tiempo eguladores [Rectamaciones, quejas,
ormativo jenuncias, tutelas
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Control Descripeién ‘Acciones Estado | _indicadores
Lo que pocria ocasions recomendaciones gel [F1COMIté Técnico de Centro dentro de as funciones esta a de
s oferta de os servicos nstitucionales del SENAse ~[osibiidad auese aprueben | oreendos [Comite Técnico e~ fecomendar ,los programas de formacin que deban ser incluidos| paulo Cesar  f15/04/2016
csmonoe  [enen oo ue  [ede suceder due e foebido ala definicion de e o, (Centro validacion fonlos planes de los Centros de Formacion Profesional, Validacion Ramirez [ficacta: 100%
e Plan \Plan [nosean P loferta educativasin realiza el e orend lccgional y de Redes de fge 13 oferta por fa direccion regional y por las Redes de calzar ratamiento [
rogramas de Formacion vesgo isminu onitorea lconacimien calizar anlsis
isis integral 2 ’ onccimiento . ’ I riesgo
nreorar e ,etc. 2 p , feacuerdoconelmocelo  [R1ores due sseau prendizaie, : P v
festablecido por 1a Entidad. [pisminucion prestacion [Concertaciony Ivitton Cesar efciencia: 100 %
formacién fnterés leprobacion de ala
foe servcios del centro [Mers Osorio
ferta 2probada
erdida de Cerftficados Control Descripeién ‘Acciones Estado | _indicadores
lLos centros de formacien establecen acciones que buede suceder que 7quese e e
faEsTION DE tiente, dela auea e los procedimientosy e o que podria afectar la [vilton Cesar [ricacia: 100 %
[FORMACION  [Entidadiy los legales redunden en una gestion Irequisitos delciente enta  ["<UMPIIN 08 eaUisOSEl o detinidosporls  iesgo (oo Afeetacén dela b ion a clente y1a onitoread ATASTROFI o conformes onelcualse auenosens B-MODERADO frsumirelriesgo  [icalizariomadas  [vera Osorio |
liente ena formacién o5 imagen Institucional, 1/02/2015 lPoSIBLE-3 conformes con sus requisitos se identifiquen y se controlen [RARAVEZ1  [MODERADO-3 fpropiacian de [15/04/2016 [Eficaz
PROFESIONAL  feficiente, eficaz quese RITINN ntidad, para a planeacion,  (Operativo [,t°6°" (WU afectacion defaimagen 05 o erie brocedimientos
INTEGRAL  frestan, enla dela o et eguimiento y control de la e et |de s entigad ol de codae ) lPaulo Cesar lfciencia: 1005
fentidad partcipen activamente. jecucion del servicio B
o que podia ocastons Control Descripién Acciones Estado | _indicadores
ue no logre
IGESTION DE LA [E1 SENA establece un sistema orientado a la [puede suceder que en el loebido a a falta de esarrolar actividades IRealzar .
INNOVACION ¥ fmalementacion de e Jeventualidad de no kentro los proyectos de ’ foe investigacion, amientoy [ acomparamientoy seguimiento técrico y presupucstal ealizar tratamiento
mplementacion de procesos en investigacian, lacomparamiento
s Jeecutar un proyecto nvestigacion, innovacion " iesgo Innovacion y desarrollo onitorea Jas actividades de investigacion, desarrollotecnolégico e I riesgo ociaizar as Lineas de [ficacia: 100%
a fdesarrallo tecnolagico y de innovacién como medio | prov & Y enta ejecucion de los proyectos [°°F v 1/02/2015 [Momteread [MPROBASL o keguimientoa la - o8 RARAVEZL  MAYOR-4 e nvestigocion fairovera 15/04/2016 [t fticiencia: 100 %
P et el ian e tratar perativo fecnolsgico que ) 1 et Povacion desarrolas or ol grupo de investgacion
b B o P leprobado iecuten ose jecutende  [ror < P A8 AoV fortalezcan la [riecucion del proyecto
P forma parcial o formacion profesional e
fmpactar a sector
froductivo
ESTION OE ebido 3 que no se logre el Control Descripeién ‘Acciones Estado | _indicadores
nancne e 1 SENA lidera asacciones de normalizacion para fpuede suceder que se A o que podria = e s
Koetnmian [ossectores productivos cuyo resultado es el lawe fas normas de eneren Normas de B ey Wectacion de la Imagen ~ocasionar la + Inprosnst vooerace aiidaciony i el iesgo " [Fricacia: 1009
eterente paralos rocesc g ormcion, ompetencis nocumpian  ompetenc Labora st (70000080 iesto . psttucionl,atecaden ~favsaceion s yoayaons [Montoresd MPROBAGL bvongaano farebscots o prodctoresta v haavezs  oerano-a B0 e e sy s
fevaluacion, lidad P p ) [productos generados efciencia: 100 %
[COMPETENCAS humano. Fequieren os clentes flormalzacion de nstitucional
Ernonacee S qui § fnstituci
e los documentos ontrol escripeion ciones stado | Indicadores
Las tablas de retencion documental es una delas |- fpuede suceder que que se Control Descrip Ac Fstado | _Indicad
lemitidos por a Entidad no IDebido que as Tablas de § :
herramienta usadas en el SENA para apoyar el o e ge[otén archivando documentos [ o0 2 Auelas Tablas de o que podria ocasionar nsultar
o fadecuado desarrollo ¢ implementacion de a gestion [*<" " °°% 9% /0RO °€ que nose encuentran dentro [ 470 Toe0m Lt jesgos de + Inprosnst vooerace [Pericdicamente se revisan los archivos de gestién en los procesos —— , iormograma y
locumental, son un istado de series, con sus e 1a Tablade retencion perativa pe 7122016 [MomtereR t sumir el iesgoprocedimientos de [Betty Esnid |10/11 /2017 frcar [eicacia: 100 %
lpocumENTAL Jpor el 51GA 0 no esten bresentarse cambios en la 2 s h lsestiondt | fcastiio
forrespondientes tipos documentales, aloscuales se Por ®51 o0 ° "0 €N | ocumental delSeNAy aue [ oro <R perativa frocesos en las estiéndocumental [fciencia: 100 5%
fes asigna el tiempo de permanenciaen cadaetapa |17 9058 1AV ean evidencia de lagestion de [ 77 0% Fracuclde P ctividades Jos expedientes contractuales. n plataforma
foel ciclo vitalde los documentos [ oe e fas dependencias P g ompromiso
[lo que podria ocasionar Control Deseripcion
fpuede suceder que ante el e L
| entidad unificay define los o5 d vento de perdida, dafioo  Debido a que quienes e e penal focstionarla e subdireccion designa funcionario competente para realizar
T ieter somere) som renptets o s y eterioro de un bien del del  ministren, usen o custodien . e i, hechos.
| con respecto a as actividades e b e foperaciones de a o fiscales que por
ESTIONDE  fctuaciones administrativas en caso de perdid, e e e e auen s fEntidad, Afectacionen faccién uomision hayan Y [Peridicamente s realiza toma de inventarios
[RA Y LOGISTICA  fcustodie ol SENA, dirgidos a todoslos servidores v ko bnestigaciones pierdan, darien o [periéicamente se realiza toma de inventarios
iblicos y particulares vinculados mediante contrato SO ! boenales, fiscales o eteriores bienes del
e prestacion de servicios. . isciplinarias ENA o de terceros procesode tiona el proceso de
e fpuestos i servicio de la reposicion de bienes feposicion ante la aseguradora,
P ntidad
Control Descripdién
[rpucde suceder que | [Pebidoal desconocimiento o erfcar fa gestion b linforme final del dal
uede suceder que s e esconee ) o ave o ocasions] i i on base en el informe final e supervsor del contrato se
Los responsables del proceso de contratacion deben Jactividades de supenvision /o |1° " Jpfectacion de la ejecucion [© 9 ™ el supervisor enel  [oroyecta o acta de liquidacién dentro de los tiempos aue
i Jineamientos relacionados con frestigaciones
loesmion X s s ecucion | [erventoriaals jecucon | IEFRETE LA ajesgos de[presupuestal, fectacion [LTEIEEINE loritorend umplimiento del  ieterminala norma. Y solamente para los casos de los contratos
ejecucién del ontractual no se realicen de. Imagen Institucional, [ 8/08/2018 [RARA VEZ 1 MAYOR-4 eriten ser liquidados,ya que existen excepciones. RARAVEZL  [MENOR-2 sumir el iesgo
‘ ontrato, se den y aprucben en los términos quela [0 okl deaeuerdoalos Lo iy jog barimerros jeben ejercer los supervisores Iinvestigaciones penales, ~[{°€/PMaris ¥ se afecte
repia enidad b senladoencomratoy e e el beddos on el mangade [/ emertorespars s sotes o ipinarss 7 9ucon e
Proe VenRIe yanual ge supervision operviion Jeorrecta ejecucien de los ! resupuesto kontratacién y las directrices del Manual de Supervision @
ontrato interventoria de contratos.
Descripeion
Los esfuerzos debe estar orientados a garantizar que
todas as accionesy recursos de a entidad estén | o ciecucony e ,
tender o Por 1a Planeacion tas [ebidosa fesgo ooral Ivonitoread [MPRoBABL INSIGNIFICANTE
propost - e e los planes, Erisico ' trate 8/08/2018 [ I AYOR4 pavavezs [ sumir o riesgo
[ESTRATEGICO : fentidad. : tisfactorio, Afectacion al - i " Primari " -
i Direccion General, Direcciones Reglonales y Centros festratégico y/o plan de accion. 0 25 reuniones del Comité Primario o de equipos de trabajo se
e Formacian, para estar alineados y conscguir ¢l ISP i ealiza el
Jcumplimiento de los lineamientos establecidos. i i i
Jfinen acciones que aseguren el cumplimiento de las mismas
Control Descripeion Calficacion
Jto que podia ocasionar aracterizar la
en a asignacion de presupuesto se tiene destinado un laue 1a entidad no poblacion de laonde podemos actuar en el #rea de bienestar para mitigar las
csToN DE ! bajos iveles prendices ondiciones en las cuales llsgan os aprendices
nopuedan  [entidad no logren cubrirlas  [ineamientos definidas enlas  [Resgos de fuitura de senvicio a < x
FoRMACION Ivonitoread [MPROBABL
rortaonaL i a torias,con elaconal —[cumplmient [ prendiz afectando el [03/09/2018 e IAYOR-4 aracterizar la Jpoblacionales que nos indican donde podemos actuar en o irea de N sumir el riesgo
PROFESONAL loenerco con a ronograma, a los criteios de keumplimiento de las pobiacién Joenestar para mitigar las condiciones en las cualesllegan los
Jaue ms o necesiten en caa centro de formacion,  [formativo Imetas el centro y por prendices.
Jsegin 12 normatividad. frofesional. nde a atencion al e —
fiente. limentaciony e
S fransporte durante el proceso de formacion.
[Reproceso de actividades Control Descripeion Calficacion
Iv/o aumento de carga
aboral, Incumplimiento de
o objetivos estategi
gsnonoc bucde s aue no st e s o "
INSTANCIAS DE noes N vgentep Dega(e:‘ on a‘e JLo que podria ocasionar
c i i faente, § itor IGNIFI
procesoy se [lesso 3/09/2018 O [aaa ez [OPERAPO parte de la Raravezy  [NSOMFICANTE sumir o riesgo
: [operativo ncumplan los planes de o planes & 1
[COMPETENCIAS planes de accion en as mesas. [reumee e ion. ecién Mesa sectorial - fiesa)
LABORALES e .
Jetente, Afectacien al
leumplimiento de metas y
Jobietivos estrategicos
Control Descripeién
. [puede suceder que os juicios o porla
Juicios hina deficiente
biicos[ (20" € desempefio laboralno by g of evatuador aloracién del mérito, e por el SENA en
feesmonoeL L metas objervan ['eon objetivos i coherente liquelos  [Riesgo ] Ivonitoread 10DERADO,
fratento e g e e o yen e o o rente a los compromisos S 5/09/2018 [rARA vez-1 ealizar la capacitacion  los funcionarios sujetos de evaluaciony a ARA VEZ-L sumir el riesgo
fHuMANO . " M faboraes y comportamentales ’ Pe us respectivos evaluadores con a fin de dar 2 conocer
periodo de prueba, busca valorar el mérito como Jevluar el desempefi labora! esarralloy
oncertados por empleados de , I
e y u fpermanencia en uncionarlos y a
P ermamenci on o seruclo artera y en periodo de prucba i [noraris boral, definida por la Comision Nacional del Servicio Civil.CNSC,
fsi como los lineamientos establecidos por el SENA para orientar cl
Control Descripeion Calficacion
ESTION DE  |de personas,se usan los instrumentos de evolucionan [ruede suceder que no se Jto que puede ocasionar
Los erfiquen los . e e
i IRicsgo ectacién en a calida Ivonitoread d InsiGhiFicaNTE|
e construidas bajo metodologias definidas por cl bpicacin de as actividades del [18°  fnsiucional, Afecacien en 7/09/2018 [RARA VEZ-1 [MAYOR-4 hécnicos y lineamientos establecidos. paravezr [ sumir el riesgo
CoMPETENCIAS forganismo d certificacen, que permiten  reclecién 221474 fue s tem yrespuetas s ceso per T evaluador con el
nBoRaLes [Fretodetégicamente magen institucional para Evaluaciony  ertfcacion de competencias laborales, esta obligado a verlficar los
Jée competencia aboral &
ompetencias aborales nsuficientes se notfica al BNIE
en a formacion enfocada a las tecrologias y el usa de: ave los Ipetrimento patrimonial, ~[/©%12 suceder aue se Lo Rucreem
[aesTION OE . s ogi [hatlszmon nor aort de s [Presente un detrimento L
i hy prendices a Jriesgo eos por P trimonial ya que se Ivonitoread cast ontrolde Acceso para 1a cuenta INSIGNIFICANTE
Imaterialice el iesgo. También se pucde generar Jentes de Control, : lso/12/2019 IAYOR-4 nstatacien de sumir el riesgo
e LA e o softaire i oo o morians o1 bare [ProBramas TIC o legales Falta operativo. 201> 9 LA - Kizarian herramientas Isesuro-s e oo por (44T cUYa contrasen soo serd conocida por el ersonal de 1
RGN [ e e trociores s srenatces [reetmcion e 2 Ime  las cuales la Entidad o e o soport, d esta manera s claboradores no podrdn nstalar
“ g 0 ha pagado, Poia o cuenta administadorkofyare no autorizado
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[Reproceso de actividades fectacion en la atencion)
[cambios en la normatividad me fecaconanly  [esuridady salud de los
aplicable a la Entidad/Proceso, y rabajadores, afectacion
rerearécico OVID-19, lo que impide el normal desarrollo de las , odela bor no. Dfﬂlill::“ loperativo ,sx‘rj:i::j:nﬁuucmn )7/09/2020 [RARA VEZ-1 [MAYOR-4 ‘L::l:n:l:::; jigencia, a través de: :urllé primario y herramientas tecnolgicas [RARA VEZ-1 N \sumir el riesgo.
Imundial. (umnhm\em; demetasy operaciones de la Je la entidad a causa de la emergencia por COVID-19.
i
.
oo e st — St wavetati i
Fompetencisy perties fmpacto para el sector Jiminar el registro en el aplicativo y se documentaré como una
[Falta de expertos para la Jo dentro dea Entidad,
ESTION DE letaboracien e productos mesas Jpara continuar con la post validacién técnica, a fase del aval y
; cecns L oo Téenteo vom g [£0125 ormas por parcedetas 0367, ) " J18/06/2021 [rara vez1 |77 P o verfcacer e RARAVEZ1  MENOR-2 surmir el riesgo
o
|COMPETENCIAS " estandares. IDebido a escases de expertos ‘Técnica N torial de
oo
s comités,disponibilidad de [pormalizacion, Baja iSCL Consulta piblica, correo electrénico y aplicativo compromiso.
fiempo y aplicacién de [pertinencia de los ficuando aplique).
Jconocimientos de acuerdo con la [productos frente 2 la
[metodolégica de la mesa
sjustes. Evidencias: GICL-F-008 Lista de verificacién metodolégica de|
[FORMACION 1 grado de autoridad y responsabilidad de los di personal [Riesgo [pfectacion de 2 imagen uplicacion de tareas, y [Monitoread verificar [Realizar tratamiento [informacie Jeficacia: 100 %
IPROFESIONAL [funcionarios 205 sif procesode  [operativo [Institucional, Afectacion en L disminucion del nivel 27/12/2016 [RARA VEZ-1 [MAYOR-4 tos " s [RARA VEZ-1 IAYOR-4 I riesgo |requerida para la 30/09/2017 ficaz |ocieneia: 100
incumplen los procedimientos establecidos. " Ja atencion al cliente e para . Y & [certficacien i
INTEGRAL Entidad fenel pr |de satisfaccion del ertificacion fsalvo académico administrativo [cadémica de iton Cesar
liente. [ppendices. [Mera Osorio
- T R Comol Descripion reciones tvdo] imdeadores
INNOVACION Y [implementacion de procesos en investigacion, |de alto impacto para la sociedad e 10s proyectos nose tiene en _[Riesgo [metas para el cuatrienio el clente y perdida de IMonitoread [Realizar aprobacion de. S— - .
ia Jesarrollotecnoisico e imovacion como medio v [reisecorproducivoderas  [1e10tprovectosnoseieneen o e pacacen e o e 71272016 loara vz favora os proyectosde | raravezs  fwavora el (mplementar 00
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ACTA No. 41

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Verificacion de requisitos y seleccion de contratistas servicios personales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 27 de octubre a 18 de noviembre de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina de coordinacién académica centro ASTIN CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién hojas de vida en el aplicativo de la agencia publica de empleo para contratacién de
servicios personales para el 2022

2. Calificar de acuerdo con los criterios definidos por el Banco de Instructore BI2022 las hojas de
vida de aspirantes en el aplicativo dispuesto para tal efecto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las hojas de vida para seleccionar instructores contratistas para impartir formacion en el
en el Centro ASTIN para la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes:

Oscar Javier Barrantes, Coordinador Misional
Alejandra Suarez Ramirez, Coordinadora Académica
Paulo César Ramirez Quintero, Coordinador Académico
Milton Cesar Mera Osorio, Coordinador Académico

Documentos de soporte:

. Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de servicios.
. Circular No. 3-2021-000160 de septiembre 9 de 2021

. Resolucién No. 76-07800 del 25 de octubre de 2021

. Manual de uso Banco de Instructores

Los asistentes en mencién, que constituyen el Comité de Verificacién para la contratacién de
Instructores 2022 son servidores publicos designados por la subdireccidn del Centro ASTIN,
mediante Resolucion No. 76-07800 del 25 de octubre de 2021, los cuales deben verificar la
veracidad y el contenido de los documentos puntuables de los aspirantes a instructor que
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, y determinar si cada uno de ellos cumple el perfil de
idoneidad y experiencia, conforme a los perfiles de los programas de formacién, que requiere el
Centro ASTIN para el afio 2022.

Inicialmente se realiza una verificacidon exclusivamente para identificar si el aspirante cumplia o
no con el perfil definido en el programa de formacion, posteriormente y de acuerdo con las
directrices emitidas por la Direccién de formacién profesional, se realiza una validacién de los
puntajes obtenidos en la HV de vida de acuerdo con los soportes y criterios para valoracién
disefados en el banco de instructores 2022.

El registro de la verificacidn de la informacidn se realiza en un aplicativo adicional que alimentara
al Banco de Instructor, en conjunto con los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
de habilidades digitales y competencias socio emocionales y se utiliza ademas el archivo en Excel
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Base de datos aspirantes BI2022 Verificacién Centros.

y tipo de perfil

Tabla. Ponderacién establecida para el puntaje automatico de hojas de vida conforme a la categoria

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil
Formacion para Educacion
el Trabajo Formal
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por 50 2,5 puntos por
ano. ano.
Docente 2,0 puntos por 2,0 puntos por
ano. ano.
Especifica 3,5 puntos por 3,5 puntos por
(adquirida como afo. afo.
Instructor SENA)
Experto Experto - Maestro 5 100% 0 0%
- Artesano
Formacion CAP- Técnico 15 100% 10 100%
Laboral Laboral
Educacion | Educacion basica 20 10% 40 0%
Educacion media 20% 0%
Técnica 70% 0%
Profesional
Especializacién 80% 0%
Técnica
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacién 100% 30%
Tecnoldgica
Profesional / 100% 60%
Universitario
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100

Fuente: Agencia Publica de Empleo. SENA 2021

En atencién a los lineamientos para la seleccién de instructores del Banco de instructores 2022,
emitidas por la Direccidon de Formacién Profesional del SENA, para la contratacion de servicios
directos de instructores y de acuerdo con el plan de contratacidon 2022 elaborado por el centro,
nos permitimos presentar la siguiente informacion.

Dependencia
presupuestal:

11- Programa de articulacion con la media

Competencia:

y naturaleza de la muestra

Cadigo de | 9739

Contratacion:

Programa de | Técnico Analisis de muestras quimicas

formacion:

Nombre de la | Ejecutar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los protocolos
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Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

1144030332 X Puntaje obtenido: 62.066
Sin Observaciones

1061706863 X Puntaje obtenido: 53.401
Sin Observaciones

38604545 X Puntaje obtenido: 44.736
Sube los contratos celebrados con el
SENA de los afios 2016,2017 y 2018
Cumple con los requisitos minimos

1053800738 X Puntaje obtenido: 24.854

No cumple con la experiencia
relacionada, presenta una certificacion
laboral de auxiliar de calidad de Ia
empresa agropecuaria Aliar

Dependencia

11- Programa de articulacién con la media

presupuestal:

Caddigo de | 9742

Contratacion:

Programa de | Técnico Monitoreo Ambiental
formacion:

Nombre de Ia
Competencia:

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

Nudmero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
76332930 X Puntaje obtenido: 50.27
Presenta una maestria de Ia
Universidad Juan Carlos |, rey de
Espafia sin convalidacidn del ministerio
de educacion
Presenta una certificacion de
experiencia relacionada del instituto
colombiano de desarrollo rural sin
fecha de inicio y terminacion del 28 de
agosto del 2017
Presenta una certificacion de
universidad Santiago de Cali duplicada
en  experiencia relacionada, en
experiencia docente y experiencia Sena
NO Cumple con los requisitos minimos
6646557 X Puntaje obtenido: 48.819
Presenta duplicidad de la certificacion
laboral de la asociacién de productores
agropecuarios de cafia de azlcar de
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naranjal de octubre de 2014 en
experiencia relacionada

En experiencia como instructor Sena
presenta duplicidad de certificacion del
contrato 2008 del 23 febrero del 2016

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Contratacion:

Cadigo de

7968

formacion:

Programa de

Técnico Monitoreo Ambiental

Nombre de
Competencia:

la

Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

Numero de
identificacion

Hoja de vida

Observaciones

CUMPLE

NO CUMPLE

43592170

X

Puntaje: 69.949

EL titulo de doctorado en ciencias es de
la universidad de Austral de Chile no se
encuentra convalidado

Tiene archivo de experiencia
relacionados idénticos en experiencia
como docente e igualmente en
experiencia como instructor Sena pero
las certificaciones no corresponden al
Sena

Tiene certificacidn laboral sin
membrete de la empresa

Tiene certificacién laboral de la sefiora
Soledad Guala Catalan, constructor civil
la cual no se puede comprobar porque
es del exterior

Presenta certificado en competencias
laborales, pero no corresponden a
certificacion de competencias laborales
del Sena

94539067

Puntaje: 69.365

Tiene titulo de Ingeniero Ambiental
pero no sé si se considera como afin en
ingenieria quimica que es lo que pide el
perfil

La experiencia relacionada de Alqueria
es ilegible por lo tanto no puede ser
verificada

La experiencia de COENPAZ es ilegible
por lo tanto no puede ser verificada
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Presenta dos (2) certificaciones
laborales idénticas

Presenta dos (2) certificaciones
docente idénticas

Presenta 8 certificaciones como
experiencia sena, pero una sola recoge
toda la experiencia como contrato,
adicionalmente presenta como
experiencia un acta de posesién como
Instructor SENA

Puntaje: 47.039

Presenta en la educacién formal, 2
veces el titulo universitario, Presenta 3
veces el titulo de maestria y una
certificacion de someter a evaluacién
una tesis

En la experiencia relacionada como
docente aparecen 4 certificaciones,
pero en una recoge todas las
experiencias

Presenta 2 certificaciones idénticas
como experiencia SENA

Cumple con los requisitos minimos

Puntaje: 35.238

Presenta duplicidad de informacién en
experiencia relacionada del SENA del
contrato no. 000884 de 2018

Presenta en experiencia docente una
certificacion de la  universidad
auténoma como auxiliar administrativa
Presenta en experiencia docente una
certificaciéon de la universidad del valle
como monitor de apoyo administrativo
Presenta certificacion laboral de agosto
de 2017 de la empresa Arukay como
Coordinadora académica, la cual no se
considera relacionada

78713344 X
1130614096 X
24606677 X

Puntaje: 33.224

Sube acta de grado con registro
numero C66371 que la acredita como
licenciada para la educacidn basica en
ciencias  naturales y educacién
ambiental

Cumple con los requisitos minimos
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Dependencia 45- Servicios prestados a la formacion

presupuestal:
Cadigo de | 8135
Contratacion:
Programa de | Tecnologia Quimica aplicada a la industria
formacién:
Nombre de la | Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los protocolos y
Competencia: naturaleza de la muestra
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
1113634225 X Puntaje: 63.712

Presenta en experiencia como docente
una certificacion de la universidad
nacional de Colombia como
beneficiaria de beca como asistente
docente en periodos de 4 meses desde
el 14 feb del 2011 hasta 15 marzo 2016,
por lo tanto, no se tiene en cuenta
como experiencia en docencia.

Cumple con los requisitos minimos.

94370255 X Puntaje: 61.228

Anexa acta de grado N°776 como
ingeniero quimico.

Anexa titulo de  técnico en
transformacion de polimeros por
extrusion de perfiles-SENA

Presenta duplicidad del certificado en
experiencia como instructor SENA del
contrato N°76-02728 del 21 octubre
2019.

Presenta un anexo del contrato
N°CO1.PCNTR.2165046 del 12 enero
2021, adicionalmente otro SI de
modificacion de contrato de prestacion
de servicios sin firma.

Presenta un certificado laboral como
docente sin fecha de inicio vy
terminacion de la empresa trading
Cumple con los requisitos minimos

14675711 X Puntaje: 60.804

Sube acta de grado 787 como
tecndlogo quimico de la universidad del
Valle.

Sube acta de grado 894 como quimico
de la universidad del Valle.

Presenta duplicidad en experiencia
técnica relacionada de la certificacion
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expedida por la sociedad accion S.A.S
del 27 de noviembre 2017.
Cumple con los requisitos minimos

1130672043 X

Puntaje: 59.851

Presenta titulo de maestria en ciencias
de la universidad de Sao Paulo sin
convalidacién por el ministerio de
educacion igualmente el titulo de
doctorado en ciencias de la misma
universidad.

Presenta una experiencia relacionada
de la universidad de Sao Paulo -Brasil
gue no puede ser validada.

Presenta certificacion del mes de
septiembre 2017 emitida por la
universidad del Valle como evaluadora
de grado en experiencia relacionada la
cual no es vélida para este item.
Presenta certificacién del mes de abril
2018 emitida por la universidad del
Valle como evaluadora de grado en
experiencia relacionada la cual no es
valida para este item.

Presenta acta de sustentacidn QO09-
2018 de la universidad Santiago de Cali,
como jurado de proyecto de grado.
Presenta un certificado  como
instructora de formacidén en quimica
emitida por la universidad de Sao Paulo
del 17 de mayo del 2017 sin poder
verificarse.

Presenta duplicidad en certificacion de
experiencia como instructor Sena del
contrato N°00377 del 2019.

Presenta duplicidad del contrato 2868
del 2017 como instructor SENA.

Cumple con los requisitos minimos.

1127342896 X

Puntaje: 54.604

Presenta acta de grado de |Ia
universidad industrial de Santander N°
68620 en ingenieria quimica.

Presenta un certificado en experiencia
como instructor que no corresponde
debido a que el objeto de contrato es
prestar servicio en el drea de quimica
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contrato N°CO1.PCCNTR.1323734 del
2020.
Cumple con los requisitos minimos.
1061717033 X Puntaje: 52.846
Presenta titulo de maestria en cienciay
tecnologia de alimentos de |la
universidad estatal de Ponta Grossa sin
convalidacion por el ministerio de
educacion.
Presenta experiencia de la universidad
de Ponta Grossa del Brasil sin poder ser
verificada.
Presenta duplicidad de informacién en
experiencia como docente de Ia
fundacién educativa Gabriel Garcia
Marques de noviembre 2013.
En  experiencia como instructor
presenta otro Si de prestacion de
servicios N°CO1.PCCNTR.2164309 del
2021.
Presenta acta de adicién y prdrroga del
contrato de prestacion de servicios
N°939 del 22 enero del 2018.
Cumple con los requisitos mininos.
37084221 X Puntaje: 49.34
Sin Observaciones
1061747825 X Puntaje: 48.774
En educacidon formal en maestria en
ingenieria: biotecnologia una
certificacion que se  encuentra
matriculada en la universidad San
buenaventura
Presenta triplicidad del contrato 2672
de 2018 en experiencia como instructor
Sena
Cumple con los requisitos minimos
1144147541 X Puntaje: 46.861
En formacidn sube el acta de grado 885
de la universidad del valle como
gquimica
Presenta el contrato de prestacién de
servicios del SENA numero 2671 con
una duracion de 3 meses-15 dias
1113646273 X Puntaje: 45.974
Presenta acta de grado no. 184 del
febrero de 2018 de Magister en
ciencias-biotecnologia
Presenta un certificado de 100 horas en
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docencia universitaria de la escuela de
ciencias de la educaciéon de noviembre
de 2017

En experiencia técnica relacionad
Presenta una certificacion doble como
auxiliar monitor de laboratorio por 3
meses y 15 dias y una certificacion de
Okinawa Institute of science and
technology graduate university por un
periodo por 4 meses de una unidad de
investigacion de noviembre 2019
Presenta  triple certificacion de
docencia de la universidad Icesi por un
periodo de 4 meses

Presenta duplicidad en certificacion
laboral del ICESI

1032452321 X Puntaje: 36.097
En experiencia técnica relacionada
tiene 10 meses en la empresa lacteos
san angel en el afio 2019.
No presenta soporte como experiencia
docente

1098663051 X Puntaje: 29.576

No presenta soporte como experiencia
docente

Dependencia

45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Caddigo de | 8454

Contratacion:

Programa de | Programacion de aplicaciones y servicios para la nube
formacion:

Nombre de
Competencia:

la

Disefiar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos vy

requisitos técnicos

Nudmero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
16944838 X Puntaje obtenido: 46.676

En formacidn académica presenta acta
de grado No. 864 como ingeniero de
sistemas, adicionalmente acta de grado
no. 930 como magister en ingenieria de
la universidad del valle

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién
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Cadigo de | 9690
Contratacion:

Programa de | Tecnologia analisis y desarrollo de sistemas de informacion
formacion:

Nombre de la | Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién

Competencia: informatica
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
31976752 X Puntaje obtenido: 81.846

Presenta una certificacion tres veces de
junio de 2018 de la policia nacional sin
funciones y sin fecha de terminacién por
una duracion de 18 afios

En Experiencia como instructor Sena
presenta una certificacion del Sena 5
veces por un tiempo de 8 meses y 24 dias
Tiene curso AVA y cumple con los meses
de tutor virtual

1089844745 X Puntaje obtenido: 50.972

En formaciéon presenta un diplomado en
ingenieria de software de 120 horas de la
Universidad Remington, igualmente un
diplomado de redes y servidores de
CEDINSI

En experiencia técnica relacionada
presenta la resolucién 0947 de 2018 en
la cual se ordena continuar con la
reubicacidon de un empleo.

Igualmente presenta una certificacion de
talento humano

87946029 X Puntaje obtenido: 22.095

No tiene formacion soportada

En experiencia técnica relacionada
presenta triplicidad de certificacidon
laboral de la alcaldia de Tumaco sin
funciones

En experiencia técnica relacionada
presento 8 veces la misma certificacién
laboral del colegio técnico militar
almirante tono Tumaco del 1 de febrero
de 2011 hasta 30 noviembre del 2018
como administrador de  servicios
informdticos e igualmente presenta esa
misma certificacion nueve veces como
docente del drea de tecnologia e
informdtica, asi mismo presenta la
misma certificacion nueve veces como
docente del area de matematica
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Presenta una certificacién del colegio de
nuestra sefiora de las lajas donde
implementd un software de notas

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacién
presupuestal:
Caddigo de | 8405
Contratacion:
Programa de | Tecnologia produccion de multimedia
formacion:
Nombre de la | Disefiar la solucion multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la
Competencia: informacién recolectada.
Nudmero de Hoja de vida Observaciones J
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
93380589 X Puntaje obtenido: 78.682

Presenta cinco veces un certificado de
experiencia laboral del 15 de diciembre
de 2014 del centro de industria de la
construccion de la regional Tolima
Presenta cuatro veces una certificacion
como experiencia docente de la
universidad del Tolima del segundo
semestre 2011 hasta el primer
semestre del 2014

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Caddigo de | 8394

Contratacion:

Programa de | Tecnologia gestién logistica

formacion:

Nombre de la | Formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos

Competencia: corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.

Nudmero de Hoja de vida Observaciones

identificacion CUMPLE NO CUMPLE

16783243 X Puntaje obtenido: 71.515

Presenta en experiencia docente tres
certificaciones como instructor SENA del
contrato numero 002098 del febrero del
2017 por 9 meses y 17 dias

En experiencia como instructor Sena
presenta las 5 certificaciones del Sena
iguales a las presentadas como
experiencia docente contrato 002098
(tres veces), Contrato
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CO1.PCCNTR.1898022 de octubre 2020-
CO1.PCCNTR.2427114 de julio 2021

38665195 X Puntaje obtenido: 65.751

Presenta una experiencia de la SSI como
directora de gestion integral con
contrato de trabajo indefinido expedida
el 6 octubre de 2021.

Presenta en experiencia como docente,
una certificacion del sefior William
Mercado Arango abogado especialista
donde presté servicio de capacitaciones
virtuales y remotas en herramientas de
logistica de mercados, direccionamiento
estratégico, manejo y control de
inventarios de septiembre del 2021 por
un periodo de 13 meses

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacién
presupuestal:

Caddigo de | 8047

Contratacion:

Programa de | Tecnologia fabricacion de moldes y troqueles
formacién:

Nombre de la | Construir piezas segun molde o troquel a producir.
Competencia:

Nudmero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
6106459 X Puntaje obtenido: 72

En experiencia como instructor presenta
triple certificacion del Sena del contrato
1333 de enero de 2015, Doble
certificacion del Sena del contrato 1834
de 2017, doble certificacion del Sena de
julio de 2009 donde se discriminan 4
periodos laborales

167325 X Puntaje obtenido: 21.327

En experiencia como instructor Sena
presenta una certificacion como auxiliar
del 5 de agosto de 1998

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacion
presupuestal:
Cadigo de | 7789

Contratacion:

Programa de | ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
formacion:

Nombre de la | Efectuar en productos o procesos metalmecdnicos mediciones cumpliendo
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Competencia:

parametros de efectividad operativa.

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido Tecndlogos en mecdnica, materiales o industrial, o ingenieros mecanicos,
o ingenieros industriales, o ingeniero de materiales.
Experiencia laboral
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto
en control de calidad y metrologia en las variables de longitud, masa y
temperatura
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido.
16506206 Evidencia 24 meses de experiencia
docente
Puntaje HV validado: 74
X Cumple con el perfil minimo requerido.
Evidencia ocho (8) meses de
experiencia docente hora catedra, 13
horas por semana
94507760 Puntaje HV validado: 43,706

Dependencia

45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Cadigo de | 7796

Contratacion:

Programa de | ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL
formacion:

Nombre de Ila
Competencia:

Realizar en equipos de medicidon confirmacién metroldgica cumpliendo
parametros de efectividad operativa.

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido Tecndlogos en mecdnica, materiales o industrial, o ingenieros mecdnicos,
o ingenieros industriales, o ingeniero de materiales.
Experiencia laboral
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto
en control de calidad y metrologia en las variables de longitud, masa y
temperatura
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
1118291670 X Cumple con el perfil minimo requerido.
Puntaje HV validado: 26,8
1152190052 X Cumple con el perfil minimo requerido.
Se excluye certificacién de maestria por
no corresponder a documento valido y
ademas no ha obtenido la certificacion
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Puntaje HV validado: 39,25

16227439

X Cumple con el perfil minimo requerido.
Se excluye la certificacion de
especializacion por no estar relacionada
con el programa de formacion

Puntaje HV validado: 60

Dependencia

45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Cadigo de | 7855

Contratacion:

Programa de | GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
formacion: SALUD OCUPACIONAL

Nombre de |Ia
Competencia:

Documentar los procesos necesarios para la implementacién
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o
integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas.
Experiencia laboral
Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
94330030 X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 86
66834543 X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 82
31576468 X No registra informacion de pregrado
Tiene un Master convalidado por
universidad espafola-apostillado.
Puntaje HV validado: 72,8
94331105 X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 82
52562100 X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 59,5
94460795 X Cumple con el perfil minimo requerido
Sin embargo, no se pueden validar las
certificaciones de:
Soluciones de saneamiento que es la
respuesta de aceptacién a la renuncia
por lo que no se puede terminar ni las
funciones ni el tiempo de vinculacion
Sumimoto chemical no tiene funciones
y no se puede determinar la dedicacion
Cementos argos no tiene funciones y no
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se puede determinar la dedicacion
Brabant Water no tiene funciones y no
se puede determinar la dedicacidn
Puntaje HV validado: 52,25

16726707

No cumple con el perfil minimo
requerido.

En la certificacion de CNP no es posible
determinar el tiempo de ejecucion del
contrato ni las funciones

No tiene CAP, No tiene experiencia
docente

76325975 X

Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 74,04

16709662 X

Cumple con el perfil minimo requerido.
Aporta como certificado laboral copia
de contrato; El certificado de cipet no
es posible determinar la dedicacion
horaria

Puntaje HV validado: 61,86

67033918 X

Cumple con el perfil minimo requerido
El certificado de fanalca 2009-2010 no
es posible determinar la duracién pues
menciona contratos a término menor a
un afio, pero no lo aclara.

Puntaje HV validado: 49,5

80126833 X

Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 63.69

14695341 X

Ingeniero agroindustrial,
especializacion en ingenieria de
produccién con experiencia en control
de calidad

Puntaje HV validado: 50,79

34556442 X

Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 58

1061701811

No tiene titulo de ingenieria o
administracion de empresas, es
licenciada en educacién basica

29661897 X

Cumple con el perfil minimo requerido.
Se descarta certificacion Universidad de
los andes, dedicacién semanal 3 horas
durante 1 mes

Puntaje HV validado: 53.78

1130677839 X

Administradora de empresas,
Especialista en gestidon integral de la
calidad; cumple con experiencia técnica
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relacionada

Sin embargo, revisar posible inhabilidad
por contratacién vigente con el Estado
Puntaje HV validado: 41.5

1018435520

X Ingeniera industrial con especializacién
en sistemas integrados de gestion, sin
embargo, no se puede evidenciar
experiencia técnica relacionada

1113645424

X Administradora de empresas, no tiene
informacién que soporte experiencia
técnica relacionada ni experiencia
docente

1152437769

X No tiene informacién registrada de
formacién que se pueda verificar su
perfil

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

7865

Programa de
formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Nombre de Ila
Competencia:

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestién, segun la naturaleza de la
organizacién

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas.
Experiencia laboral
Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido
16584735 Puntaje HV validado: 92
X Cumple con el perfil minimo requerido
1107035049 Puntaje HV validado: 66.84
X Cumple con el perfil minimo requerido
94395061 Puntaje HV validado: 56.47
X Cumple con el perfil minimo requerido
38796631 Puntaje HV validado: 56.71

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

7887
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Programa de
formacion:

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Nombre de Ia
Competencia:

Planificar produccion de acuerdo con prondsticos y costos

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Profesionales formados en alguna de las siguientes &areas: ciencias
econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2.
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos o con
experiencia laboral en formulacion, ejecucion y evaluacidén de proyectos
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formaciéon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

Numero de
identificacion

Hoja de vida

CUMPLE NO CUMPLE Observaciones

29876503

X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 66,96

80100227

X Socidlogo
El certificado de maestria no esta
apostillado por lo que no tiene validez,
el certificado de especializacion es una
certificacién de que cursa mas no es
graduado

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

7894

Programa de
formacion:

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Nombre de Ila
Competencia:

Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias
econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
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universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos o con
experiencia laboral en formulacion, ejecucion y evaluacidn de proyectos
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formaciéon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

Nuamero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
38901559 X Cumple con el perfil minimo requerido
Puntaje HV validado: 84.35
1130586444 X No cumple el perfil porque no es
posible verificar experiencia técnica
relacionada
16687914 X No cumple el perfil porque no es
posible verificar experiencia técnica
relacionada
16751821 X No cumple el perfil porque no es
posible verificar experiencia técnica
relacionada

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

7832

Programa de
formacion:

Técnico en sistemas

Nombre de |Ia
Competencia:

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacidon
internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y
servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
Experiencia laboral

Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacidn profesional
seis (6) meses en labores de docencia"

Numero de

Hoja de vida | Observaciones
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identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido
14891401 Puntaje HV validado: 65,7
X Cumple con el perfil minimo requerido
16778407 Puntaje HV validado: 5918
X Cumple con el perfil minimo requerido
10291434 Puntaje HV validado:50.062

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

8031

Programa de
formacion:

DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

Nombre de Ila
Competencia:

Diseflar sistemas mecanicos de acuerdo

requerimientos y normas técnicas

maquinaria de con

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido Tecndlogo o profesional en alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): ingenieria mecanica y afines, ingenieria industrial
Experiencia laboral
(24) meses de experiencia en labores de docencia en el campo de la
formacién para el trabajo y desarrollo humano (24) meses de experiencia
en disefio o desarrollo de elementos mecanicos"
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido
6108053 Puntaje HV validado: 65.08

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

8328

Programa de
formacion:

DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

Nombre de Ila
Competencia:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicaciéon de programas
de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacidn alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de deportes, educacién fisica y recreacién;
o educacion fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con
el area de conocimiento.

Experiencia laboral
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Opcidn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura
fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en
docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales.

Nuamero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Tiene varios documentos sin funciones,
94527132 sin embargo, cumple
X Tiene  algunos  documentos  sin
funciones y 1 contrato que no funciona
como certificacion laboral, sin
6103186 embargo, cumple
X Tiene varios documentos sin funciones,
1113668111 sin embargo, cumple

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cddigo de | 8258
Contratacion:
Programa de | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

formacion:

Nombre de Ia
Competencia:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempeiio de la CNO y
en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opciéon 4: Titulo
Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
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Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida
Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Presenta 3 soportes, pero solo 1 con
funciones por 4 meses de 12 solicitados
en docencia.
6531780 Puntaje Validado HV: 54,542
X EL certificado de experiencia docente
no tiene funciones.
1130598886 Puntaje Validado HV: 36,764
1130621113 X NO presenta experiencia docente

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de
Contratacion:

8055

Programa de
formacion:

Fabricacion de productos plasticos por inyeccién y soplado

Nombre de Ia
Competencia:

Mantener en operacion el proceso de soplado segun orden de produccion

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Tecndlogo en transformacién de plasticos y/o Ingeniero mecanico,
industrial, materiales, metallrgico, plasticos, eléctrico,
guimico o licenciado en quimica.

Experiencia laboral

(24) meses de experiencia en labores de docencia en el campo de la
formacién para el trabajo y desarrollo humano (24) meses de vinculacion
laboral en del sector del plastico y/o metalmecdnico en &reas de
produccién y/o mantenimiento.

mecatronico,
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Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido.
94541821 Puntaje de HV validado: 66,362

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

7995

Programa de
formacion:

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Nombre de |Ia
Competencia:

Programar la produccidon segun producto a fabricar y prioridades
establecidas

Perfil minimo | Requisitos académicos
requerido Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrénicos, O
Disefiador Industrial
Experiencia laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacién
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido
76326559 Puntaje HV validado: 67,553
X Cumple con el perfil minimo requerido
73570847 Puntaje HV validado: 68,777
X Cumple con el perfil minimo requerido
16937542 Puntaje HV validado: 64,191
X Cumple con el perfil minimo requerido
30231483 Puntaje HV validado: 57,132
X No tiene experiencia relacionada con
1088274580 produccién y operacién en planta

Dependencia

45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Cadigo de | 7990

Contratacion:

Programa de | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

formacion:

Nombre de Ila
Competencia:

Definir herramientas para automatizacién y control
cumpliendo con especificaciones técnicas del producto.

de procesos,

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrénicos, O

Disefiador Industrial

Experiencia laboral

¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesidn
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Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacién

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X Cumple con el perfil minimo requerido
91426903 Puntaje HV validado: 84
X Cumple con el perfil minimo requerido
94476368 Puntaje HV validado: 74,401

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de

Contratacion:

8294

Programa de

formacion:

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Nombre de |Ia
Competencia:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos

Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado®* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensiéon oral, Comprension escrita, Produccidon oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita).

Experiencia laboral

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores para programas de formacion
complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacidn relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas,
ademads de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseios curriculares de
cada programa."

Numero de
identificacion

Hoja de vida

Observaciones

CUMPLE | NO CUMPLE
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| 1144133218 X Puntaje HV validado 32,116

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacion

presupuestal:

Cadigo de | 7955

Contratacion:

Programa de | ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA

formacién: INDUSTRIA

Nombre de la | Alistar el laboratorio segun especificaciones técnicas y normativa legal.

Competencia:

Perfil minimo | Requisitos académicos:

requerido Alternativa 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de quimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos,
afines); o educacién (licenciatura en quimica, licenciatura en quimica y
biologia, licenciatura en quimica y educacion ambiental, afines) o
ingenieria de minas, metalurgia y afines (ingenieria de materiales,
ingenieria metalurgica, afines) o ingenieria mecanica y afines (ingenieria
mecanica, afines)
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento NBC
de NBC quimica y afines (tecnologia en quimica, tecnologia en quimica
industrial y de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a la industria,
afines) o NBC ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la industria quimica, tecnologia en
guimica industrial, tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos
industriales, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o NBC
ingenieria de minas, metalurgia y afines
Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de analisis quimico y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
analisis quimico o andlisis de materiales y doce (12) meses en docencia"

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

1130671093 X

Dependencia 45- Servicios prestados a la formacién

presupuestal:

Caddigo de | 8108

Contratacion:

Programa de | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

formacién:

Nombre de la | Fomentar cultura emprendedora seglun habilidades y competencias

Competencia: personales

Perfil minimo | Requisitos académicos:
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requerido

Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras,
de mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
73145548 X Puntaje HV validado: 71.166

Dependencia
presupuestal:

10- Servicios prestados a la formacion

Caddigo de
Contratacion:

6533

Programa de
formacion:

DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO

Nombre de |Ia
Competencia:

Generar procesos de educacién, participacién y gestion ambiental, en el
ambito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
territorio.

Perfil minimo | Requisitos académicos:

requerido Formacién técnica como ingeniero agrénomo, quimico, ambiental o civil.
Experiencia laboral:
Minimo 12 meses en el desarrollo procesos de educacidn, participacion y
gestiéon ambiental, en el ambito del desarrollo sostenible con base en las
necesidades y politicas del territorio

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

1059980669 X Puntaje validado HV: 35

1121880725 X El nivel de formacién es tecndlogo

1061738880 X Puntaje validado HV: 35

94432123 X No presenta la experiencia

1144200637 X No presenta la experiencia

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

7927

Programa de
formacion:

IMPRESION FLEXOGRAFICA

Nombre de |Ia
Competencia:

IMPRIMIR POR FLEXOGRAFIA PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Perfil minimo
requerido

Requisitos académicos:
El programa requiere de un instructor con perfil tecndlogo en gestién de la
produccién y/o profesional en ingenieria o areas relacionadas con

GD-F-007 VO3

No. 347 - Enero 13 - 2022




produccidn.

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculacién en el drea de impresidn flexografica y en
el manejo de equipos de banda angosta, media o banda ancha y 6 meses

de experiencia en orientacién de procesos de formacién
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
1144163636 X Puntaje HV validado: 88,705
6110888 X Puntaje HV validado: 48,675

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

7936

Programa de
formacion:

PROCESOS DE MANUFACTURA

Nombre de |la
Competencia:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES.

Perfil minimo | "Requisitos académicos:
requerido 1. titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de produccion,
ingenieria quimica.
Experiencia laboral:
1. experiencia certificada minima de dos afios especifica en gestion y/o
disefio de procesos de manufactura"
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
X No tiene experiencia docente, ni
87246935 relacionada con la formacion
(la certificacion no indica Funciones)
36284904 X No cu'mplt.e con el estudio, no presenta
experiencia
1030527272 X No tiene formacion soportada

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

9696

Programa de
formacion:

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.

Nombre de Ila
Competencia:

Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de computo

Perfil minimo | Requisitos académicos:
requerido Ingeniero de sistemas, informatico o tecnélogo en areas relacionadas
Experiencia laboral:
1 afo en el drea tematica 1 afio en el drea pedagdgica 6 meses como tutor
virtual
Numero de Hoja de vida Observaciones
GD-F-007 V03
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identificacion

CUMPLE NO CUMPLE

14796609

X Puntaje HV validado: 57.7

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

8473

Programa de
formacion:

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

Nombre de |Ia
Competencia:

Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco
comun europeo de referencia para idiomas

Perfil minimo | Requisitos académicos:

requerido Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua
extranjera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales ¢FCE (first certificate in english). ¢BEC (business english
certificate). ¢CAE (certificate in advanced english). ¢CPE (certificate of
proficiency). ¢IELTS (international english language testing system). ¢ISE
(integrated skills in english). ¢éTOEFL (paper based and internet based).
¢TOEIC (test of english for international comunicacidn). ¢bulats (business
language testing system).
Experiencia laboral:
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitaciéon o
formacidn en lengua extranjera

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

94459021 X Puntaje HV validado: 75,411

31837110 X Puntaje HV validado: 53,028

53011322 X Puntaje HV validado: 46,173

1094949048 X Puntaje HV validado: 31,679

1065010835 X Puntaje HV validado: 27,283

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

9698

Programa de
formacion:

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT

Nombre de |Ia
Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa.
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Perfil minimo | Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas vy

requerido computacion, ingenieria electronica, técnico o tecnélogo en sistemas
electronica y areas afines. Experiencia laboral: ¢6 meses en el area técnica
6 meses en el area pedagdgica
6 meses como instructor virtual

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

6197502 X Puntaje validado HV: 95

38567419 X

1085259175 X

1061758799 X

1100338702 X

66854715 X

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

9701

Programa de
formacion:

PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO

Nombre de Ila
Competencia:

Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico

Perfil minimo | Requisitos académicos:
requerido Profesional en el area de sistemas y computacién, electrénica o areas
afines.
Experiencia laboral:
6 meses de experiencia en procesos de soporte técnico y mantenimiento
de equipos de cdmputo
6 meses de experiencia como instructor virtual
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
1113512571 X No presenta experiencia en tutor virtual
1130595989 X Puntaje validado HV: 36,701
1047476108 X No presenta experiencia en tutor virtual
5824707 X No presenta experiencia en tutor virtual
94445231 X No presenta experiencia en tutor virtual

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

9685

Programa de
formacion:

OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIALY SALUD OCUPACIONAL
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Nombre de Ila
Competencia:

Documentar los procesos necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o
integrada; segln procedimientos establecidos por la empresa

Perfil minimo | Requisitos académicos:
requerido poseer titulo profesional y formaciéon en normas de gestion de calidad, de
seguridad industrial y salud ocupacional o sistemas integrados de gestion.
Experiencia laboral:
Experiencia en implementacion de sistemas de gestién de calidad, de
seguridad industrial y salud ocupacional o integrados minimo 1 afo
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
31600582 X Puntaje validado HV: 57,931
94072230 X Puntaje validado HV: 56,804
1130627439 X Puntaje validado HV: 36,429
1144180189 X Puntaje validado HV: 34,085
1110499666 X Puntaje validado HV: 31,267
X No cumple o no acredita los requisitos
minimos del perfil o programa al cual
1105684233 aspira establecidos para cada oferta

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

8345

Programa de
formacion:

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Nombre de |Ia
Competencia:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Perfil minimo | Requisitos académicos:
requerido Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: Profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién
en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.
Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
52994250 X Puntaje validado HV: 67,855
89005307 X Puntaje validado HV: 50,577
31430856 X Puntaje validado HV: 40,005
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Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Cadigo de
Contratacion:

8360

Programa de
formacion:

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Nombre de |Ia
Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales vy
personales.

Perfil minimo

requerido

Requisitos académicos:

Licenciado en matematicas, titulo profesional en nlcleos basicos de
conocimiento de educacion matematicas, estadistica y afines o ingeniero
afin al programa de formacién, profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de empresas o afine profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas y doce (12) meses
en docencia.

NiUmero de
identificacion

Hoja de vida

CUMPLE NO CUMPLE Observaciones

1075232450

X Puntaje validado HV: 65,56

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

8278

Programa de
formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Nombre de Ia

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Competencia:
Perfil minimo | Requisitos académicos:
requerido Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidon oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccion escrita).

Experiencia laboral:

Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
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extranjera a impartir. Los instructores para programas de formacion
complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares
de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo,
el perfil estd definido en el numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.”

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE

1144039128 X Puntaje validado HV: 54,878

1151955887 X Puntaje validado HV: 34,804

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

8317

Programa de
formacion:

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Nombre de Ila
Competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

Perfil minimo | Requisitos académicos:

requerido Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion
y la comunicacién
Experiencia laboral:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en el area.

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
75072964 X Puntaje validado HV: 76,551
94507629 X Puntaje validado HV: 67,064

Dependencia
presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacién

Caddigo de
Contratacion:

8285

Programa de
formacion:

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
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Nombre de la | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

Competencia: sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Perfil minimo | "Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de

requerido conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con

el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidon oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccidon escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores
para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberdn acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8
de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.”

Numero de Hoja de vida Observaciones
identificacion CUMPLE NO CUMPLE
1094883226 X Puntaje validado HV: 56,782

CONCLUSIONES

Nota: Esta contrataciéon queda sujeta a la disponibilidad presupuestal para la vigencia
2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADC__| SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar Correo a la Subdireccion de Centro Milton César Octubre 2021
Mera Osorio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3

No. 347 - Enero 13 - 2022



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-041

DEL DiA 27_DEL MES DE 10_DEL ANO 2021

No. 347 - Enero 13 - 2022

OBJETIVO | Revisar las hojas de vida para seleccionar instructores contratistas para impartir formacién en el en el Centro Astin para la vigencia 2022.
)
N Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de (CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACION | PARTICIPACI
0- | Ia Informacién SI ON VIRTUAL
/NO.
Simarca No por
favor no
diligencie el
formato.
1 X Alejandra Suarez 66810314 X Centro alesuarez@s | 315559413 4
Ramirez ASTIN/SE | ena.edu.co 3 0l
NA f /
2 X Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@se | 313699372
Osorio ASTIN/SE | na.edu.co 9
NA
3 X Oscar Javier 80210741 X Centro Osbarrantes | 305737005
Barrantes ASTIN/SE | @sena.edu.c | 8
NA o
4 X Paulo Cesar 94316176 X Centro pcramirez@ | 313744977
Ramirez Quintero ASTIN/SE | sena.edu.co |1 K@
NA v
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ACTA No. 43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 23/12/2021 7:00 AM 7:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Astin CENTRO

Regional Valle/Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Definicion de informacion para elaboracién de Estudios previos contratacion de
instructores oferta regular, articulacién con la media y poblaciones desplazados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir la informacién para la elaboracién de estudios previos de
contratacién de Instructores oferta regular, articulacién con la media y poblaciones desplazados.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinacion de académica a partir de la revision del manual de contratacién, el plan de
contratacién elaborado de acuerdo con la meta y presupuesto indicativos envia a la subdireccion
de centro y drea de contratacién la informacién requerida para elaborar los documentos que
soportan el proceso de contratacidon de instructores para la vigencia 2022.

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR
Presupuesto indicativo para formacion regular (45): $2.535.582.659,00
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacidn Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

2. Justificacion de acuerdo con la planeacidn del centro, especificando la necesidad y el
alcance de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN, contar con un nimero de Instructores iddneos y suficientes para impartir formacion
profesional en los programas de formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el 2022, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA —
PA 2022; las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accién 2022 y el
presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores
del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacidn tecnolédgica del Centro, asociada a las
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necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

c. Ejecutarla formacion profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo curricular,
planeacion pedagdgica y programacion de los programas objeto del contrato aplicando
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta
de aprendizaje, para los aprendcies nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en su ejecucion.

f.  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyaryacompanar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales, Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacién cumpliendo con las caracteristicas de la
lista de chequeo.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlaciéon, programa actualizado

c. Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por ficha de caracterizacidon cada
trimestre; Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del
proceso de formacion; Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del
proceso de formacion por aprendiz, por cada ficha de caracterizacion donde esté
programado, Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacién, donde se especifique
los aspectos a mejorar en la ejecucién del proceso de formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

e. Lasevidencias de los puntoscyd

f. Talleres y/o cuestionarios disefiados

g. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado
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Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha
de caracterizacion

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

6. Detalle de las evidencias que serdn exigidas para verificar el contrato

Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacion
por aprendiz, por ficha de caracterizacion

Informe seguimiento y evaluacidn etapa lectiva por ficha de caracterizacién cada
trimestre

Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso
de formacion

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacidn
pedagdgica

Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion

Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacién, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecucién del proceso de formacion

Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales,

Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacién, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecuciéon del proceso de formacion

Talleres y/o cuestionarios disefiados

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de para registro calificado
Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha
de caracterizacidn

Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

7. El ndmero de personas a contratar

Ver documento anexo Banco de instructores APE (titulada) y plan de contratacién

8. El perfil de formacién y experiencia requerido
Ver documento anexo Banco de instructores APE (titulada)
9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado

Ver documento anexo Banco de instructores APE (titulada) y plan de contratacién
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10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccién de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $3.900.000/mes

11. Lugar de ejecucidn
El lugar de ejecucidn es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacién GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacién debidamente diligenciado
Documento Excel Banco de instructores APE

PARA CONTRATACION DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA
Presupuesto indicativo para formacidn en articulacion con la media (11): $91.386.372,00
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacidn Profesional Integral en el programa de articulacidn con la media doble titulacién
que programe el centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022

2. Justificacion de acuerdo con la planeacidn del centro, especificando la necesidad y el
alcance de la contrataciéon en el marco de los programas y/ proyectos a realizar:

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion
profesional en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el 2022, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accidn del SENA —
PA 2022; las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accidn 2022 y el
presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores
del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
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adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

C. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo curricular,
planeacion pedagdgica y programacién de los programas objeto del contrato aplicando
segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

d. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn y en la ejecucidn.

f. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, generando los respectivos informes.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica

5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato
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a. Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales, Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacidn cumpliendo con las caracteriticas de la lista
de chequeo

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlaciéon, programa actualizado

c. Informe seguimiento y evaluacidon etapa lectiva por ficha de caracterizaciéon cada
trimestre; Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del
proceso de formacidn; Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del
proceso de formacién por aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté
programado, Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacion, donde se especifique
los aspectos a mejorar en la ejecucidn del proceso de formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

e. Las evidencias de los puntoscyd

f. Planeacion seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha
de caracterizacion

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

e Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

e Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacién
por aprendiz, por ficha de caracterizacion

e Informe seguimiento y evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada
trimestre

e Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso
de formacion

e Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica

e Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

e Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

e Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacidn

e Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
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e Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacidn, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecucién del proceso de formacion

e Talleres y/o cuestionarios disefiados

e Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion

asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha
de caracterizacion

e Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

7. El nimero de personas a contratar

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Media Técnica)
8. El perfil de formacidn y experiencia requerido

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Media Técnica)
9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Media Técnica)
10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccién de formacidon profesional para los instructores
contratistas clase c: $3.900.000/mes

11. Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucién es Cali y Palmira

12. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan

Plan de contratacién GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacién debidamente diligenciado
Documento Excel Banco de instructores APE

PARA CONTRATACION DE FORMACION PROGRAMA DESPLAZADOS
Presupuesto indicativo para programa desplazados (10): $70.560.000,00
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacidn Profesional Integral en el programa de desplazados que programe el centro ASTIN
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad para la vigencia 2022

2. Justificacion de acuerdo con la planeacidn del centro, especificando la necesidad y el
alcance de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar:
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion
profesional en los programas de formacidn titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el 2022, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA —
PA 2022; las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accidn 2022 y el
presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores
del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacidon tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacioén.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

C. Ejecutarla formacién profesional integral de acuerdo con el disefio, desarrollo curricular,
planeacion pedagogica y programacion de los programas objeto del contrato aplicando
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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a.

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica

5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales de formacion,
matriz de correlaciéon, programa actualizado

Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por ficha de caracterizacion cada
trimestre; Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del
proceso de formacion; Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del
proceso de formacidon por aprendiz, por cada ficha de caracterizacion donde esté
programado, informe de cierre de cada ficha de caracterizacidn con sus correspondientes
listados de asistencia, registros de juicios de evaluacidn.

Evidencias evaluadas conforme a planeacién pedagdgica, Informe de juicios evaluativos
registrados en Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica

Las evidencias de los puntos Cy D

6. Detalle de las evidencias que serdn exigidas para verificar el contrato

Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacion
por aprendiz, por ficha de caracterizacion

Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso
de formacion

Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

Informe de cierre de ficha de caracterizacién

Actas de jornadas de alistamiento, Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales,

Talleres y/o cuestionarios disefiados
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7. El nimero de personas a contratar

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Desplazados)
8. El perfil de formacidn y experiencia requerido

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Desplazados)
9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado

Ver documento anexo Banco de instructores APE (Desplazados)
10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccién de formacion profesional para los instructores
contratistas clase c: $3.900.000/mes

11. Lugar de ejecucidn
El lugar de ejecucidn es Cali, Yumbo, Jamundi y Tulua
12. El andlisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacion GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacién debidamente diligenciado
Documento Excel Banco de instructores APE

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacién analizada por la Coordinacién académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacidn se procede enviar la informacidn al drea de contratacion
para que inicie el proceso de contratacion de los Instructores virtuales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA RIVADOI:IEMIPRIVADOD SENSIBLE D

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-043

DEL DIiA 23 DEL MES DE 12_ DEL ANO 2021

No. 347 - Enero 13 - 2022

OBJETIVO | Definir la informacion para la elaboracién de estudios previos de contratacién de Instructores oferta regular, articulacién con la media y poblaciones
(S) desplazados.
N Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO A GRABACION PARTICIPACION
O- | Informacionsi/ VIRTUAL
NO.
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
1 X Alejandra Suarez 66810314 Sl Centro alesuarez@s | 3155594133
Ramirez ASTIN/SEN | ena.edu.co
A
2 X Milton Cesar Mera 94312531 SI Centro mcmera@se | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SEN | na.edu.co 7
A
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Programa Formacion Competencia a Desarrollar

PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL

Perfil Instructor

Mantener equipos de comp

“Requisitos profesional en el érea de sistemas y computacion, electrénica o dreas afines. Experiencia laboral: ¢ 6 meses de

Complementaria virtual

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO  técnico

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Complementaria virtual MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
P OFFICE 2010: POWERPOINT

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS DE COMPUTO.

Complementaria virtual ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

Tecndlogo virtual REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

Coordinar campafia ambiental segin estrategias de
promotoria y normativa

Institucional - ambiental GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMADE  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD  SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
OCUPACIONAL INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR LA EMPRESA

Institucional - SST

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Complementaria virtual ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

Técnico virtual

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA NUBE

Disefiar la solucion de software de acuerdo con

Técnico virtual o
procedimientos y requisitos técnicos

DISERIAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Tecndlogo virtual PRODUCCION DE MULTIMEDIA

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Tecnélogo virtual GESTION LOGISTICA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos produ

Institucional - Emprendimiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Institucional - matemticas QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto.
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

Institucional - Etica y cultura de paz - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Institucional - Comunicacién DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

No. 347 - Enero 13 - 2022

experiencia en procesos de soporte técnico y de equipos de cémputo¢ 6 meses de experiencia como instructor virtual”

“Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacién, ingenierfa electrdnica, técnico o tecndlogo en sistemas
electrénica y dreas afines. Experiencia laboral: ¢6 meses en el drea técnica 6 meses en el drea pedagdgica 6 meses como instructor virtual

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, informatico o tecnélogo en areas relacionadas experiencia laboral: 1 afio en el drea tematica
1 afio en el drea pedagdgica 6 mese como tutor virtual

*Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ¢ tecndlogo en sistemas 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacin (opcion
2) ¢ seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 2) experiencia laboral: opcién 1veinticuatro (24) meses de
experiencia opién 2treinta v seis (36) meses de experiencia”

Requisitos académicos: opcién 1titulo de profesional nicleos bisicos de

ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcidn 2titulo de tecnélogo, en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento enprevencién y control ambiental y afines con especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagogicos o didacticos en instituciones reconocidas experiencia laboral: requisit opcion 4) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y dot

(12) meses en labores de docencia opcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opcién Lveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran con el efercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores de docencia opcién 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Requisitos académicos: poseer titulo profesional y formacién en normas de gestién de calidad, de seguridad industrial y salud ocupacional
o sistemas integrados de gestion. Experiencia laboral: experiencia en implementacién de sistemas de gestién de calidad, de seguridad
industrial y salud ocupacional o integrados minimo 1 afio

“Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier érea de conocimiento con un nivel
minimo b2 de suficiencia en lengua extraniera, acreditado mediante una de s iguientes pruebas internacionales ¢fce (first certificate in
english). ¢bec (business english certificate). ¢cae (certificate in advanced english). ¢ f proficiency). ¢elts (
nglish anguage teting system. s (tegrated il in englh.toel (saper basec and internet based, toec (et of englis for
international communication). ¢bulats (business language testing system). Experiencia laboral: minimo 12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacién o formacion en lengua extranjera”

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
SENA). ALTERNATIVA 2:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
SENA). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: - VEINTE (20) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL):- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS- EXPERIENCIA
CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACIGN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE GPFI ¢ G ¢ 014."

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
SENA).ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
SENA). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: - VEINTE (20) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL):- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.- EXPERIENCIA
CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE GPFI ¢ G ¢ 014."

“Requisitos éel programa requiere de un equip con titulo de tecnslog: (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacién internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel. Experiencia laboral: ¢veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia”

“Requisitos el programa requiere de un equipo de técnicos, por: éprofesional en dreas
con los procesos de compras y suministros, tales dustrial, de alimentos, de empresay ciencias afines
(opcion1). Tecnlogo en logistica o 6n 2), seis semestres o su equival ingenieria industrial. (opcién 3) o profesiones

afines, certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de direccion de compras (opcién 4).
Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacién"”

"Requisitos Profesional en cig financieras, profesional en administracién de empresas, profesional en
mercadeo, contaduria pblica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologa, psicologa, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certfcar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencialaboral: veinicuatro (24) meses de experiencia
de los cuales doce (12) con el ejercicio de la profesién de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.”

Requisitos académicos: Licenciado en matemticas, titulo profesional en nicleos bsicos de conocimiento de educacién matemiticas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacién, profesional en ciencias econémicas o afines profesional en administracién
de empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de matemiticas y doce (12) meses en docencia

“Requisit icos: Opcion 1: filosofia, 2

teologfa, ciencia politica, relaciones fines. Opcién 2: Profe: ética, o bioética, o

T TS S 0 S G T e i e (24) meses de experiencia de los
I (18) | ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses.

opsicologia, o

en labores de docencia y/o Irahaju comunitario."

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, peri
literatura. Experiencia laboral: & un (1) afio d mmen (e

ingistca, flologia, lenguas clscas o modernas, espafiol
1 drea seis (6) d ia docente.

Tipo Forma

Formacién para el trabajo - Virtual

Formacién para el trabajo - Virtual

Formacién para el trabajo - Virtual

Educacion Formal - Virtual

e s
Formacién para el trabajo - Presencial

Formacién para el trabajo - Presencial

Formacién para el trabajo - Virtual

Formacién para el trabajo - Virtual

Formacién para el trabajo - Virtual

Educacion Formal - Virtual

Educacion Formal - Virtual

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Modalidad de Tiempo de Fecha Fin
12 i6 C i6

Horas 800 horas. 01022022 11-05-2022
Periodo Fijo 300 dias 01022022 28-11-2022
Periodo Fijo 300 dias 01022022 28-11-2022
Periodo Fijo 300 dias 01-02-2022 28-11-2022
Periodo Fijo 270 dias 01022022 29-10-2022
Periodo Fijo 240 dias 01022022 29-09-2022
Periodo Fijo 270 dias 01022022 29-10-2022
Periodo Fijo 180 dias 01-02-2022 31-07-2022
Periodo Fijo 300 dias 01-02-2022 28-11-2022
Periodo Fijo 300 dias 01-02-2022 28-11-2022
Periodo Fijo 300 dias 01-02-2022 28-11-2022
Periodo Fijo 240 dias 01022022 29-09-2022
Periodo Fijo 240 dias 01022022 29-09-2022
Periodo Fijo 248 dias 01022022 07-10-2022
Periodo Fijo 240 dias 01022022 29-09-2022

Tipo Tarifa

c

c

c

c

Costo
Contratacion

$26.800.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

Cantidad
Instructores

Costo Total

$26.800.000

$39.000.000

$39.000.000

$39.000.000

$35.100.000

$31.200.000

$70.200.000

$23.400.000

$39.000.000

$39.000.000

$39.000.000

$31.200.000

$31.200.000

$32.240.000

$31.200.000



“Requisit émicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnd el niicleo bisico d imiento ded , educacion fisicay
recreacin aternativa,Profsional encencias del deporte. Titloprofesionaluniversitario el niieo isicod imiento ded 3
educacion fisica y recreacién; o educacién fisica y afines; o actividad fisica ento deportiy

specializacién tecoldgica relacionada con el érea de conocimiento.  Experiencialaboral: Opcidn 1 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asf dieciocho (18) d iencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia,

Opeién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia elacionada distribuida asidoce (12) meses de experienci relacionada con el ejercicio de
Dute (@) d ificar cursos de formacion en pedagogfa de minimo 40 horas o
presentar certificaci 1a aboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales. "

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
Institucional - cultura fisica DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS ~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01022022 29092022 € $3.900.000 1 $31.200.000

Requisitos academicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  Experiencia Laboral;MiNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
necesidades de manejo de informacion RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA,

Institucional - TICs QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA| Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01022022 29092022 ¢ $3.900.000 1 $31.200.000

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER e cada una de as 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrta, Producci
Produccién escrita). Veinti (24) meses P iaenlai ia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo
tecnslogo en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mi
Ias 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y de experiencia en la instruccién/docencia de Ia lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria

UDITIVA virtual, incluyendo bilingiismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir

los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingiiismo, el
perfil esta definido en el numeral § de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

n oral,

imo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de

Institucional - inglés GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01022022 29092022 € $3.900.000 3 $93.600.000

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de as 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrta, Produccién oral,
Produccién escrita). Veinti (24) meses P iaenlai ia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo
tecndlogo en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mi
las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingiismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir
los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingdiismo, el
perfil esta definido en el numeral § de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, adems de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

imo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

Institucional - inglés QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01022022 29092022 € $3.900.000 3 $93.600.000

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de as 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensicn oral, Comprensidn escrta, Produccién oral,
Produccién escrita). Veinti (24) meses P iaenlai ia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo
tecndlogo en cualquier niicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mi
Ias 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY e experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria

ORAL virtual, incluyendo bilingiismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir
los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingiiismo, el
perfil esta definido en el numeral § de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, adems de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.”

imo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
Institucional - inglés AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01022022 29092022 € $3.900.000 4 $124.800.000

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional ificado por autoridad comp: cualquiera de las nueve
dreas de desempefio de a CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Cetificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.0). Opcion
2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. ~ Opcion
1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
I0s derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente

§ . reconocida. Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco

Institucional - Derechos EIERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL P . relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
fondmonales TRABAIO de la constitucidn politica y los convenios

internacionales.

| trabajo - P | Periodo Fij 240 di 01-02-2022 29-09-2022 c 3.900.000 1 31.200.000
por entidad legalmente reconocida. Opcién 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de " para el trabajo - Presencial eriodo Fljo 1as $ $

experiencia relacionada con el efercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagégicos de reflexion y apropiacién para la
valoracién de los derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano. 3. Identifica la
naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los derechos
humanos y laborales para el desarrollo socal para el desarrollo de con autonomia  dignidad. . Implementa acciones para la elaboracion
el de Ia politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos
econdmicos,sociales y de bienestarderivadas de lss accioneslaborales. 6. Argumenta los deechos o fercico de s derechos

del trabajoy los o como ejercicio de la ciudadanfa laboral. 7. Organiza acciones pedagdgicas para
Ia aplicacion de los principios de los derechos de asociacién. 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la
naturaleza y Ia cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL, LICENCIATURA
Aplicar técnicas instrumentales de andlisis de acuerdo  EN QUIMICA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA. Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN ANALISIS FiSICO-QUIMICO
con los protocolos y naturaleza de la muestra CCONVENCIONAL E INSTRUMENTAL, EJECUCION DE OPERACIONES EN LABORATORIO QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN DESARROLLO DE
ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION.

Tecnslogo presencial QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA| Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 300 dias 01022022 28112022 ¢ $3.900.000 7 $273.000.000

. . Requ\sltns academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y » . - X
Complementaria - emprendimiento  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR competencias personales Experiencia L UATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE Formacién para el trabajo - Presencial Periodo Fijo 240 dias 01-02-2022 29-09-2022 c $3.900.000 1 $31.200.000
P P EXPERIENCIA RELAC\ONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

i § FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR  MANTENER EN OPERACION EL PROCESO DE SOPLADD,  Re0Uisitos académicos: tecndlogo en trar on de plésticos y/o  mecénico, industrial, materiales, metalirgico, plésticos, ” - "
Tecnlogo presencial , . . mecatrénico, eléctrico, quimico o licenciado en quimica. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en empresas del  Educacién Formal - Presencial Periodo Fijo 300 dias 01.02:2022 2811202 € $3.900.000 1 $39.000.000

INYECCION Y SOPLADO SEGUN ORDEN DE PRODUCCION. s i 5 ! y
sector pléstico v/o metalmecénico, en aéreas de produccion v/o mantenimiento
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por: Tecnélogo En Carreras Afines Al Programa

CONSTRUIR PIEZAS SEGUN MOLDE O TROQUEL A De Formacién. (Maquinas Y Herramientas, Fabricacién Moldes Y Troqueles, Fabricacién De Productos Por Mecanizado Cnc). Ingenieros De
PROI

Tecndlogo presencial FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES o
80 P Al Las Areas De Mecanica, Industrial, Metaliirgicos Experiencia Laboral Minimo 24 Meses En Empresas Dedicadas A La Fabricacion De

Educacion Formal - Presencial Periodo Fijo 300 dias 01022022 28112022 ¢ $3.900.000 1 $39.000.000

Herramentales Para La Transformacién De Materiales Plasticos Y/O Chapa Metalica”
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Tecnélogo presencial

Tecnélogo presencial

Tecnlogo presencial

Técnico presencial

Técnico presencial

Técnico presencial

Técnico presencial

Tecnélogo presencial

Tecnélogo presencial

Tecnélogo presencial

Tecnélogo presencial

Técnico presencial

DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

MONITOREO AMBIENTAL

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
ANALISIS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

PROCESOS DE MANUFACTURA.

IMPRESION FLEXOGRAFICA

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

SISTEMAS.

METROLOGICO INDUSTRIAL

0 METROLOGICO INDUSTRIAL

Disefiar sistemas mecanicos de maquinaria de acuerdo

*Requisitos academicos: TECNGLOGO O PROFESIONAL EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTOS (
A MECANICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia Laboral;(24) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE

con requerimientos y normas técnicas

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ALISTAR EL LABORATORIO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

IMPRIMIR POR FLEXOGRAFIA PIEZAS GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTIGN, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO(24) MESES DE EXPERIENCIA EN DISENO O

DESARROLLO DE ELEMENTOS MECANICOS"

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales /O
Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su

Profesién Especialista En Calidad Especialista En Automatizacién”

"Requisitos academicos: ¢E| Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/0O
Mecanicos Y/O Electronicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su

Profesion Especialista En Calidad Especialista En Automatizacion"”

Requisitos acadé itulo profesional

o el niicleo basico de

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de profesional universitari icleos basicos d

industrial, quimica y afines) o ingenieria quimica y afines (ingenieria quimica, ingenieria de plésticos, afines) ; 0 educacién (licenciatura en
quimica, licenciatura en quimica y biologia, licenciatura en quimica y educacion ambiental, afines) o ingenieria de minas, metalurgia y
afines (ingenieria de materiales, ingenieria metalirgica, afines) o ingenieria mecanica y afines (ingenieria mecanica, afines) alternativa 2

v afines (tecnologia en quimica, tecnologia en quimica industrial

titulo de tecnél

niicleos basicos d nbc

de educacién; profesional en quimica, ingenieria
quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o
ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las dreas de ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Formacién para el trabajo - Presencial

¥ de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbe ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos industriales, Formacién para el trabajo - Presencial

tecnologia en procesos de la industria quimica, tecnologia en quimica industrial, tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos
industriales, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbe ingenierfa de minas, metalurgia y afines experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de analisis quimico y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el efercicio de analisis quimico o andlisis de materiales y doce (12) meses en docencia”

*Requisitos académicos: 1. titulo profesional eningenieria industrial, ingenieria de produccién, ingenieria quimica. Experiencia laboral:

lexperiencia certificada minima de dos afios especifica en gestion y/o disefio de procesos de manufactura”

Requisitos el programa instructor con p en gestién dela produc

o dreas relacionadas con produccién. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion en el area de impresion flexograficay en el
manejo de equipos de banda angosta, media o banda ancha, y 6 meses de experiencia en orientacién de procesos de formacién

"Requisitos académi i formad

alguna de las siguient

xperiencia laboral: on

gerencia de proy

afines ingenieria o afines
mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenierfa o
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios enciencias econémicas, ingenieria o afines.

on experiencia laboral en formulacién, ejec

evaluacién de proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses d ienciade los cual

profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

"Requisitos académi i formad

alguna de las siguient

Experiencia laboral: on izacién gerencia de proy
evaluacién de proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses d enciade los cuales di

ho (18) meses estaran
ejercicio dela profesin u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y sels (36)
meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

afines ingenieria o afines
mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria o
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios enciencias econémicas, ingenieria o afines.

on experiencia laboral en formulacién, ejecuciény.

profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

ho (18) meses estaran
ejercicio dela profesin u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

n para el trabajo - Presencial

Formacién para el trabajo - Presencial

, Educacién Formal - Presencial
el

Educacion Formal - Presencial

el

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De

Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesin

Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"

Educacion Formal - Presencial

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De

Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesin

Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"

“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones

conla i objeto de formacién. con certificacion i

Mantener equipos de computo seg
técnico

REALIZAR EN EQUIPOS DE MEDICION CONFIRMACION
METROLOGICA CUMPLIENDO PARAMETROS DE
EFECTIVIDAD OPERATIVA.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

No. 347 - Enero 13 - 2022

equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:

experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses

en labores de docencia”
"Requisitos académicos
éingeniero de materiales. Experiencia laboral:

"Requisitos académicos: ¢ tecnlogos en mecanica, materiales o industrial, o. ¢ingenieros mecanicos, o, ¢ingenieros industriales, o,

éingeniero de materiales. Experiencia laboral:

para todos los perfiles requeridos) especialista o experto en control de calidad y metrologia en las variables de longitud, masa y

temperatura”

en: ensambley

¢étecnélogos en mecanica, materiales o industrial o. ¢ingenieros mecanicos, o, ¢ingenieros industriales, o,
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion (un tiempo genérico
para todos los perfiles requeridos) especialista o experto en control de calidad y metrologia en las variables de longitud, masa y

minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién (un tiempo genérico

Educacion Formal - Presencial

n para el trabajo - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Educacion Formal - Presencial

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

300 dias

300 dias

300 dias

270 dias

180 dias

180 dias

210 dias

300 dias

300 dias

300 dias

300 dias

300 dias

300 dias

300 dias

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

01022022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

29-10-2022

31-07-2022

31-07-2022

30-08-2022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

28-11-2022

c

c

c

c

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

1

2

$39.000.000

$195.000.000

$78.000.000

$35.100.000

$23.400.000

$23.400.000

$27.300.000

$78.000.000

$39.000.000

$234.000.000

$273.000.000

$78.000.000

$39.000.000

$39.000.000



Programa Formacién Competencia a Desarrollar

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
MONITOREO AMBIENTAL SOCIAL.

EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS MUESTRA.

Perfil Instructor Tipo Formacién Modalidad de Contratacién

Requisitos académicos: titulo profesional universitario el nicleo
bisico de conocimiento de educacién; profesional en quimica,
ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y
afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, 0 eclogo, microbiologia, Experiencia
Iaboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de Ia profesion aplicado en las dreas de ciencias
naturalesfisica v doce (12) meses en docencia. Formacion para el trabaio - Presencial Periodo Fiio
"Requisitos academicos: ¢EI Programa Requiere De Un Equipo

De Instructores Técnicos, Conformado Por Quimicos, O

Licenciados Quimicos, O Ingenieros Quimicos, O Técnicos O

Tecndlogos En Quimica O En Areas Afines A La Quimica

Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacion Laboral

Con El Area De Su Profesion" Formacion para el trabaio - Presencial Periodo Fiio

No. 347 - Enero 13 - 2022

Tiempo de Contratacién

234 dias

234 dias

Fecha Inicio Contratacién

01-02-2022

01-02-2022

Fecha Fin Contratacion

23092022

23092022

Costo Contratacion

$3.900.000

$3.900.000

Costo Total

2 $60.840.000

1 $30.420.000



Programa Formacién Competencia a Desarrollar

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y

GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL
COMUNITARIO TERRITORIO.

No. 347 - Enero 13 - 2022

Perfil Instructor Tipo Formacién C

Requisitos académicos: formacién técnica como ingeniero
agrénomo, quimico, ambiental o civil. Experiencia laboral:
minimo 12 meses en el desarrollo procesos de educacion,
participacion y gestién ambiental, en el dmbito del desarrollo  Formacién para el trabajo -

Modalidad de Tiempo de Fecha Inicio Fecha Fin
i6 C i [ [
271 dias 01-02-2022 30-10-2022

sostenible con base en las necesidades y politicas del territorio Presencial Periodo Fijo

Tipo Tarifa

C

Cantidad
Costo Contratacién Instructores

$3.900.000

Costo Total

2 $70.460.000



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los
procesos de Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la
vigencia 2022.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali a los Once (11) dias del mes de enero
de 2022.

FIRMA

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \)w
Revisoé: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional 2 %

GFPI-F-137 V.1
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T6-3230-Prestar servicios personales de cardcter -
temparal para planear y orientar los progesos de Contratacié
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra a oriratasion o oursos
011800 . - . Erero Enera 3685 Diaz directalzon o MNa MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, s propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45401 e ek e e e A F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra a oriratasion o oursos
011800 . - . Erero Enera 3685 Diaz directalzon o MNa MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, s propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45402 e ek e e e F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra o oniratasion o oursos
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TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra o oniratasion o oursos
80111600 . - . Enera Enera 365 Dias directalzon o Mo MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, [l propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45404 e ek e e e F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE-9230-Prestar servicios personales de carfoter
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ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, [l propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES -
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T6-3230-Prestar servicios personales de cardcter -
temparal para planear y orientar los progesos de Contratacié
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra a oriratasion o oursos
011800 . - . Erero Enera 3685 Diaz directalzon o MNa MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, s propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45405 e ek e e e A F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra a oriratasion o oursos
011800 . - . Erero Enera 3685 Diaz directalzon o MNa MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, s propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45407 e ek e e e F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra o oniratasion o oursos
80111600 . - . Enera Enera 365 Dias directalzon o Mo MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, s propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45408 e ek e e e F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE=-3230-Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y arientar los procesas de Contratacid
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra o oniratasion o oursos
80111600 . - . Enera Enera 365 Dias directalzon o Mo MA
ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, [l propios
atendiendo las paliticas institucionales ula CIEHES
45409 e ek e e e F0.000.000C0F 70,000,000 COP
r r
TE-9230-Prestar servicios personales de carfoter
temporal para planear y arientar los procesos de Contratacié
Formacidn Profesional Integral pragramada el centra o oniratasion o oursos
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes
instructores: Oferta Regular: SESENTA Y SEIS (66), Articulacion Media: CUATRO (4),
Desplazados: DOS (2) relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion Instructores centro ASTIN 2022

Cantidad de contratos:

Oferta Regular: SESENTA Y SEIS (66)
Articulacion Media: CUATRO (4)
Desplazados: DOS (2)

Valor total maximo de la
contratacion:

Oferta Regular: DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.393.970.000)

Articulacion Media: CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($153.270.000)

Desplazados: SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($71.110.000)

CDP:

Rubro:

Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
C—/-D-)a\a:,‘.—\&_ Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.13
16:02:15 -05'00'

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 Y

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE
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Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %

S 2=
VoBo: Aura Elvira Narvaez Agudelo — Subdirectora ASTIN ﬁ?
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