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Armenia, Enero de 2022

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos
Articulo 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos
para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica, establece que: *(...) ARTICULO 2°— Son fines esenciales del Estado: servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares. (...)", por lo cual, en todos los procesos de las
entidades publicas, se debe procurar la obtencién como fin Gltimo el cumplimiento y satisfaccion de los
derechos fundamentales y demas derechos de la sociedad en general, de acuerdo al sector que se
encuentre.

De la misma manera, se tiene que en el articulo 311 de la carta magna de Colombia, sefiala que “ A/
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, define la funcién administrativa como:
“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejerceré en
los términos que seriale la ley.”. (subrayado propio). Se vislumbra pues, que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla en base a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacion de funciones
administrativas de acuerdo a los términos sefalados en la Ley, el cual reza: “(...) Articulo 211: La ley
sefialara las funciones que el presidente de la Republica podré delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. La
delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podré siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad
consiguiente. La Ley, establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de los
delegatarios. (...)"

Se tiene que la alcaldesa del Municipio de Armenia, mediante Decreto No. 059 del 20 de mayo de 2013,
“por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos
precontractuales, celebrar contratos, procesos pos contractuales y se dictan otras disposiciones “ en el
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articulo noveno delega al Secretario de Tréansito y Transporte del Municipio de Armenia “ la competencia
de adelantar la actividad contractual para la celebracién de los contratos o convenios que se adelanten a
través de la modalidad de contratacién directa, establecidos en el articulo 4, del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, o en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, articulos 95 y 96 de la Ley 489 de
1998 y demas normas sobre tipologias o régimen especial, en particular las que modifiquen adicionen y
complementen, cuyas necesidades provengan de esta secretaria de acuerdo con sus competencias “ (
subrayado propio).

Que, conforme a las necesidades presentadas en cumplimiento de los fines de la Administracion, partiendo
de postulados de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios la Ley 80 de 1993, consagra los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento
de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados.

Se tiene que, el Municipio de Armenia, cuenta con el plan de desarrolio del Municipio 2020-2023 “Armenia
Pa’Todos”, que busca a través de sus metas el direccionar la atencién de las necesidades basicas de sus
habitantes, por medio de una estructura moderna con personal técnico preparado y con calidades
humanas para poder invertir de manera eficaz los recursos, atender los requerimientos de la poblacion, la
constitucion y la Ley. (Municipio de Armenia, 2020-2023. “PLAN DE DESARROLLO ARMENIA
PA'TODOS).

Es asi, que el plan de desarrollo “Armenia Pa Todos”, se estructura y desarrolla a través de 5 ejes
estratégicos, las cuales estan encaminadas a dar cumplimiento a la misién y vision propuestas por el
alcalde de Armenia. Es asi, que la Linea estratégica 5 “SERVIR Y HACER LAS COSAS BIEN’, tiene como
criterio materializar todas las acciones institucionales en el maximo de la eficiencia, la transparencia y la
efectividad de las acciones de las administraciones que se transmiten a los cuyabros a través de la
prestacion de los servicios publicos; siendo que, dentro de los proyectos que conforman esta linea, se
encuentra el “ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”, el cual estd orientado a establecer mejores
condiciones para el talento humano, a través del mejoramiento de las actividades y aspectos que se
deriven de los procesos diarios. (Municipio de Armenia, 2020-2023. “PLAN DE DESARROLLO ARMENIA
PA'TODOS).

Por lo cual, se elaboran los presentes estudios previos, conforme a las necesidades presentadas en
cumplimientos de los fines de la Administracién y el plan de desarrollo del Municipio 2020-2023 “Armenia
Pa’Todos”, partiendo de postulados de eficiencia, eficacia y responsabilidad de los derechos e intereses
de la comunidad cuyabra.

Se tiene que, mediante Circular No 2 del afio 2019 emitida por Colombia Compra Eficiente, realiza la ",
notificando pues, las alcaldias capitales de departamento (Administracion Modificacién parcial sobre la
obligatoriedad del uso del SECOP Il en el 2020, para algunas entidades enlistadas en el Anexo 1 de la
Circular No 1 de 2019 central) y los departamentos (Administraciéon central) gestionaran todos sus
procesos de contratacion, exclusivamente en el SECOP I, a partir del 1 de abril de 2020. Los demas
aspectos y contenidos de la Circular Externa No. 1 de 2019 se conservan en los términos indicados alli, y
regira plenamente para estas entidades en la fecha anteriormente

Ahora bien, el Alcalde Municipal de Armenia expidié el Decreto No. 212 del 2021, “Por medio del cual
se modifica el Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018”, en el cual establecié cambiar la
denominacioén del Departamento Administrativo de Hacienda de la siguiente manera:

T TNACION actual it L o e “Nueva Denominacién |
Departamento Administrativo de Hacienda Secretaria de Hacienda ]
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Por lo anterior, La secretaria de Hacienda de conformidad con el plan operativo anual de inversiones
presentado al Concejo Municipal de Armenia para la vigencia fiscal 2021 el cual guarda coherencia con el
Plan de Desarrollo del Municipio, "ARMENIA PA TODOS” 2020-2023", cuya ejecucion se realiza por medio
de programas, subprogramas y proyectos en especial a traves de este Departamento Administrativo de
Planeacion, debidamente registrados y viabilizados en el Banco Municipal de Programas y Poroyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion. El plan desarrollo “ARMENIA PA TODOS”, registra dentro
de sus programas y proyectos, el programa de Desarrollo y modernizacion institucional: fortalecimiento de
la gestion y direccion de la administracion publica territorial, que tiene como proposito, agilizar el recaudo
de los recursos del Municipio brindando comodidad y seguridad al contribuyente generando infiormacion
oportuna, util y veraz a los usuarios de la informacion.

Como podemos ver, los Municipios como Entes Territoriales estan inmersos en una cantidad de
obligaciones que le son impuestas por la Constitucion y laLey, y corresponde a sus representantes legales
velar por el cumplimiento de dichas obligaciones, para lo cual, la Secretaria de Hacienda en la actualidad
tiene el objetivo de dirigir y ejecutar la politica fiscal, financiera y econémica del Municipio, fundamental
para el cumplimiento de los fines del estado y del Plan de Desarrollo "ARMENIA PA TODOS” 2020-2023.

Ademas, la Secretaria de Hacienda Municipal lidera el proceso de GESTION FINANCIERA que tiene como
objetivo “Administrar de forma eficaz, eficiente y oportuna los recursos financieros, garantizando el
cumplimiento de los objetivos financieros del Municipio, con unas finanzas sanas, viables y cumpliendo
con los requisitos legales”, teniendo presente las actividades descritas en el Sector informacién
estadistica, programa Acceso y actualizacion de la informacion

Asi pues, la Tesoreria Municipal como dependencia dentro de la Secretaria de Hacienda encargada de la
recaudacion de los ingresos municipales y de acuerdo al Decreto Municipal Decreto 264 del 22 de
noviembre de 2018, tiene las siguientes funciones:

o)
B. En relacién con la Tesoreria:

1. Acometer todas las acciones tendientes a garantizar el eficiente recaudo, cobro y manejo de las
rentas propias del Municipio.

2. Promover las acciones que faciliten el cobro efectivo a deudores morosos de las rentas a Su cargo.
3. Ejercer la jurisdiccion coactiva para recuperar los recaudos tributarios de los cuales existe mora
en su pago.

4. Administrar y controlar las cuentas bancarias del Municipio.

5. Ejecutar los giros bancarios traslados de fondo, avances Yy pagos, de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones legales.

6. Custodiar mediante los procedimientos establecidos los titulos valores ¥ demas documentos de
propiedad del Municipio.

7. Situar oportunamente los fondos que requieran las dependencias municipales de acuerdo al PAC.
8. Disponer lo necesario para llevar a cabo los pagos puntuales de las obligaciones del Municipio
con base en el programa anual de caja y el flujo de fondos y valores.

9. Preparar los informes financieros y reportes requeridos a los diferentes entes de control que lo
soliciten.

10. Llevar el registro, control de la deuda publica municipal y promover su oportuno pago, realizar
los reportes necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las demés entidades que
lo requieran.

11. Elaborar el PAC y realizar su seguimiento y control.

12. Adelantar la elaboracién de las conciliaciones bancarias, reportando inconsistencias y
certificando la Secretaria de Hacienda los intereses generados por las diferentes cuentas.
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13. Expedir los certificados de retencion en la fuente que se desprendan de los registros contables,
asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la Administracién
Municipal.

13. Expedir los certificados de retencion en la fuente que se desprendan de los registros contables,
asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la Administracion
Municipal.

Asi pues, tratandose de deudas de caracter fiscal, la Tesoreria Municipal a través del proceso
administrativo de jurisdiccion coactiva, debe efectuar el cobro de las deudas a su favor, con el fin de
ampliar el recaudo de las obligaciones fiscales con el fin cumplir con las metas trazadas durante las
vigencias fiscales, que para lo anterior se deben realizar actividades administrativas, técnicas y juridicas,
para adelantar la gestion y recaudo de tributos por concepto de Impuesto dentro de los procesos de
COBRO COACTIVO

Para la respuesta a la anterior necesidad, se requiere un profesional que tenga conocimiento juridico, que
pueda apoyar a |a Tesoreria Municipal en cada una de las actividades que se presente en desarrollo del
anterior proceso, permitiendo cumplir con metas de recaudo a la Entidad, ademas, evitando el
envejecimiento de la cartera existente, con el objetivo que el Municipio obtenga los recursos para cumplir
con los programas y proyectos del plan de desarrollo,

Que para cumplir con lo anterior, la Secretaria de Hacienda no cuenta con personal suficiente para
desarrollar las actividades antes mencionadas, por lo tanto, requiere la contratacién de una persona
natural con estudios en Derecho con experiencia.

Que de acuerdo a todo lo anterior, y con el fin de que la Secretaria de Hacienda del municipio de Armenia,
cumpla con los objetivos descritos se requiere fortalecer el area de Tesoreria con la contratacién de un
Profesionales Especializados en Derecho, con experiencia experiencia laboral general igual o superior a
seis (6) meses., capaz de desarrollar el siguiente objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN EL PROCESO DE RECUPERACION
DE CARTERA, EN LA ELABORACION, DE ACTOS DE LIQUIDACION Y COBRO, NOTIFICACION,
COMUNICACION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO POR CONCEPTO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RESPECTO AL
COBRO COACTIVO QUE SE ADELANTA POR LA TESORERIA GENERAL - AREA DE EJECUCIONES
FISCALES..

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados

2.2. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN EL PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA, EN LA
ELABORACION, DE ACTOS DE LIQUIDACION Y COBRO, NOTIFICACION, COMUNICACION DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO POR
CONCEPTO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RESPECTO AL COBRO COACTIVO QUE
SE ADELANTA POR LA TESORERIA GENERAL - AREA DE EJECUCIONES FISCALES.

2.3. Plazo de ejecucion: 4 Meses.
2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.
2.5. Valor Estimado del Contrato: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

2.6. Forma de pago: Cuatro (4) pagos mensuales iguales vencidos por valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.000.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion
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del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las
actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicacién del mismo en la plataforma del
SECORP II.

Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en
aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.

Adquirir y utilizar el uso adecuado de los implementos de seguridad establecidos por el Ministerio
de Salud en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el Coronavirus COVD-19,

2.7.2. Obligaciones Especificas:

* Realizar estudio de mil (1.000) titulo ejecutivo del impuesto de industria y comercio que sea
trasladado para el desarrollo del cobro, identificando que cumpla con los requisitos legales para su
constitucion, la veracidad del contribuyente, entre otros.

* Realizar las actuaciones administrativas tendientes al proceso de cobro coactivo de los mil (1.000)
expedientes asignados por el supervisor del impuesto de industria y comercio, dentro de los
términos legales establecidos en la normatividad vigente

* Dar oportuna respuesta a las distintas peticiones interpuestas por los contribuyentes a través de
los canales establecidos para su recepcion (intranet, correo electrénico y ventanilla dnica)

* Realizar la investigacion de bienes de minimo cincuenta (50) deudores morosos en las distintas
plataformas y entidades que permitan identificar cualquier producto activo tendiente a la
recuperacion de la obligacién causada a favor del municipio, de acuerdo a lo asignado.

* Actualizar permanentemente la base de datos de cada uno de los expedientes, con el fin de que,
al finalizar el contrato, se presente un informe final de las actividades ejecutadas durante la
ejecucion del contrato (bases de datos consolidadas, informe del estado de los procesos,
proyeccion de los actos administrativos, entre otros).

* Brindar apoyo en la atencién al publico de los contribuyentes y deudores morosos del Municipio
de Armenia

* Brindar apoyo en la constitucién de manera fisica de los diferentes expedientes de los procesos
de cobro coactivo, con plena aplicacién de las normas de archivo.

* Brindar apoyo en el proceso de cobro coactivo de las distintas rentas municipales cuando se
requiera por parte del supervisor.

* Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de Cobro Coactivo del
municipio de Armenia, y proteger la informacién que se llegue a conocer de los Ejecutados en
cumplimiento de las normas de habeas data.
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2.8. Obligaciones del contratante: .
e Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato, previo cumplimiento del mismo Y la
presentacion del informe y aprobacién del mismo.
« Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales).
« Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

2.9. De la Supervisién del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el SECRETARIO DE HACIENDA, el cual
ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto
contratado.

3. MODALIDAD DE SEL'ECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos:

«30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con |a administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gest i6n, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

En este casoy por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion,
conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a utilizar
es la contratacién directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
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escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

experiencia e idoneidad Necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de
tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversién en tiempo y conocimiento que el
cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, se estima que el valor es de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000), los cuales se cancelara al contratista de |a siguiente manera: Cuatro (4)
Pagos mensuales iguales vencidos por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), previa
verificacién del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas
y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que no

requiere la obtencién de varias ofertas, la seleccién se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

b "’ . .
:;fE)ONEID AD En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con
una persona que haya cursado y aprobado los estudios correspondientes a Derecho.

EXPERIENCIA experiencia laboral general igual o superior a seis (6) meses.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Impacto

T TE g .
o : - Monitoreo y
después del | B § ] g e R0,
% AT 5 EE E.'E ;-.g revision
o | Tratamiento/Contr 5_“ _ ; 35 AZ
2 ol a ser o T ) E g',‘ g
§| moementado g g § = E §'§ 5|3 ;
=3 Els g J § E E i
Afect
T | Contratar : Exigencia de g2 3 T
s § § personas sin ac::ﬁn “ 8|8 o | requisitos acordes | o é g 2l Entida Afta Acta ] :
g E § - capacidad Zﬂ au ] § E 2 | con el servicio o é 5 = |§. ! d :'m Final E
3 g8 § para contratar uf: § E § % E | bien 2 g €2
o Dese i
@ | Condiciones = Analisis 22 3
_ § . econémicas | Julier 8 8 ponderados de 5 8 8 ﬁ' S Entida ;::: Acta
$|8(3 Que afectan el Igu 2|55 8 | precios de : é = d o |Final
S| &g mercado o 28|82 2|mercado @ § £3
dld|2]| & acal | @ | S (S (3| & =l
Afect
c e 4 o 8 5
- 8|8 |incapacidas |20 ol B g 2 | Exigencia de 5 E 2l Entida ]?:: Acta E
B2 g S juridica ;;'Bfu g R " g requisitos 3 d o |Final 3
c & f
BEAL =[5 83)dsf5 il i

Centro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS
USO GENERAL

Departamento Administrativo Juridico

- : Requisitos ) Acta
[}
.*E 5 2:‘"&':5”“ habilitantes gls 5’“"“ Inici ':fl’::l
2 g e adecuados o
c
]
i &
Acta
i - : Entida |, | Acta
Orden Puablico Seguimiento | g‘ Si d ::ua final
Incumplimient Implementacion
o en cuanto al de medidas de
uso de proteccién y ‘E Entida | Acta
elementos de directrices de ! i_ si df de |Acta
Bioseguridad g glsg o Bloseguridad del : Contr | Inici | Final
debido a la HRAR: £ | Gobierno ¢ atista |0
pandemia g 8|3 o % Municipal y =
COVID 19 E|S E | 8 | Nacional

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econdémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca. A

7. LAB GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de
un contrato de prestacién de servicios cuyo valor SI _ NO _X_ supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que Su valor se cancelara mediante

mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado de la Vigilancia y Control, SI __NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la constitucion
de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia,
el valor a amparar y su vigencia).

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefalado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacién SI _ NO _X_ se
encuentra cobijado por un (0s) acuerdo (s) comercial (es). (En caso afirmativo debe indicarse cuéles).

9. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC

El presente servicio, se encuentra registrado en el Plan Anual de Adaquisiciones de la Vigencia de 2022
del Municipio de Armenia, segun certificado que obra en el expediente, el cual fue expedido por el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.
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