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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los
compromisos de la Entidad frente a la Politica Plblica de atencién a Victimas de la violencia, en especial los relacionados los servicios
institucionales que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo.
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Director Regional(e) Casanare con funciones de Subdirector de Centro

A

Proyecté: Ofelia Jiménez Pérez - Profesional GO1 Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo e

Aprobé: Lanyi Ferley Pinilla - Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

Lanyi FedieyPhilla
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