CERTIFICACIONES LABORALES

Certificacidea No. 529 de 2021 °

Ay

TOUNA
NIT: 8395999 0341

HACE CONSTAR

Que of () sefor ja), GILBERLY GUTIERREZ GUTERREZ, dentficado (o) con ofdula de cudadania No. 5.826.418,
oelebnd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, o jos) sguesin|s) conyala(s| de prestacdn de
SENVCKS porscnales rguados por ka Loy 30 de 1951 (Estato General de Contratacitn de la Adminisiracksn Pibiica),
modficada por a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus damids decrelos 0 NOITIS Megiamentadas, como s
describe a continuacion

NOmero y Fecha del Contratec 2162251 ded 27 de enaro de 2021

Objete: Prestar serdoos prafesionales en of Programa do Exiensionsmo Tematgeo - Sennce, par ldenr las
actwdades relacionadas con ) asesoria especializada a las ensprosas hajo of conoepio e Exfensionismo Tacnatgico
de acuendo a la cobetura nacional asignada al Centro Ageapectanc La Grang de la Regional Tokma.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses y Tres (3) das
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 28 de enere de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 31 de Sickembre de 2021

Onégacicnes Especificas del Contmata: 1. Lderar s acciones de divulgacdtn del programa Exdersionsmo
Tomaligco 2 1as empesas actvas on s reghones de codertaa, on ks mgionalos dol SENA, Centros de Fomacin
¥ Semds 4500008 QUE QENEren PRSICoNaTenic 3 programa de Exdensionsmo Teondkigcn. 2 identiicar y wncular
enpresas al prograna Eviensonisme TecnoRgica 3 Realzar s sonsidlizaconss 2o ¢ koo de s oots &
acompafianents 4 30w on 6 JONOgAMas on & mamo def pagrana de Edensionsmo Teondkigica 4.
Realzar B asgrachs do empresas 2 105 edensionistas y CONSORGN B MFOMIACn de acuento con RS S2sa00nes
0o Cambio, Gesarcid, 50 CONACID, 6. presentadas o o 2Ceso de nenvenada. 5 Cooxdinar con los Extorsionstas
1 imglementactn e ia metodooga de Exenscnsmo Temcligics. 6 Hacer segumiento 2 s Extorcionstas
dranie & inlereacdn y veeficy o cumpiimionto de las melas estaliecidas en @ plan de tadaja 7 Realizar of proceso
do evaluacidn de Bs amgresas Rosiradas on a comwecaiona de Extensionsmo Tecsoidyco. 8 Conscbdar y verfcy
2 nformactn del equipe do Exiensicnismo Teonokigico ganntizando i nrmacide actuaizada on ¢f seposiono
nstisconal 0@ pogana de Extessioniamo Tecnadgoo. 9. Maniener wna comuscacin constanie y atender las
schatudes y aLeriTienios de rformaciin que panes of eviace dela estralagia de Exonsionisma Teanakigee de
Dweccids Goseral 10. Ganntzar of %50 de informacidn secsiectads completa y de calidad, medianie ks repones
scbaiados en o PrOCesO O Senicos de Extorciossmo Tecncidyco, con of fin do malzyr of cumplimiento de o3
nsutados y B ewiacts dol programa. 11, Reaioar of regsio documental y asalitos de las lecoones aprendidas
on i asesodia especiaizada bap o concepls de Extorsionsmo TeonaBgico por cada cicio de acompatamient. 12.
ArSasar y dnam2ar las acciones de Extensionsms tecnokigicn 0on of equips Senncwa del Cenbbo de Formacin. 13
Cumpir con las mets asignacas par Diveccidn Geneal of Cenbo de Fomaciin. 4. Ganantoar una disponbiidad
para desamolar s anderones cbigaciones de 40 horas semanaies.

Vailer Total Contrator SESENTA Y TRES VMILLONES NOVENTA Y UN MIL SEISCENTOS SESENTA Y SETE
PESOS ($51.091.667,80)
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Valer Menswal: CINCO MILLONES SESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (55.650.008.00)

56 expide 2 soboled ol nenesadafa), de a2ueedo con B Informackin rogsiada en ¢l selena ON BASE del SENA,
ol 7 2o ocubve de 2021
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LA paz con

legalidad Fondo Colombia en Paz
es de todos

EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los anlecadentes gue obran en el Archivo, se
encontraron los documentos onginales correspondientes a:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 531 de 2020, suscrito con GILBERLY
GUTIERREZ GUTIERREZ identificadola) con cédula de ciudadania No.
5.826.418 del cual s oma lo siguente:

OBJETO: “EL CONTRATISTA se cblige a prastar sus saricios profesionsles
para apoyar en la gestidn y seguimiento de s oferts para la implemeantacidn de
los planes de actién de transformacion regional- PATR, en el piar No. 6
Reactivacion Econdmica y Productidn Agropecuana.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el marco de la estralegia de proyecios productivos integrales
agropecuarnos y forestales parteneciente al Pilar No. 6 de Reactivacién
econdmeca y produccidn agropecuaria en [ subregidn del Sur del Tolima.

2. Brindar acompafiamienio en la gestion de oferta para desarollar acciones
relaconadas con estralegias adicionales perlenecentes al Plar No. 6

3. Desarrollar una propuesta de corlo, mediano y largo plazo para la subregion
del Sur ded Tolima, que permita visiblizar las acciones y actores necesarnios por
subregedn para responder 3 kas necesidades dal PDET en los temas definidos
por la Subdireccitén de Coardinacidn y Fortalecimiento Institucional de la
Direccion de Intervencion ded Terilorio relacionados con el Pilar No. 6.

4. Adelanlar accicnes de articulacion y apoyo técrico para la incorporacidn
progresiva de lineas estratédgicas identificadas en kas necesidades del PDET en
los Planes de gobiemo a nivel territorial en el Pilar No. 8

8. Apoyar lécnicamenie el desarrolio de los planes de trabajo de la agenda
seciorial del Pilar No. 6 con las subregiones.

6. Apoyar el proceso de validacion y cargue de proyecios relacionados con el
Pilar No. 6 de Reactivacidn econdmica y produccion agropecuaria.

7. Apoyar, en el desarrollo de foros, talleres y reuniones extemas & internas
relacionadas con la gestion e implementacion de los Planes de Accidn de
Transformacion Regional-PATR; en o Pilar No. 8.
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La paz con

legalidad Fondo Colombia en Paz
s de todos

Fecha de Inicio: 31/08/2020

Plazo de Contrato: 31/05/2021
Valor del Contrato: § 49.500.000

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la Gudad de
Bogola D.C., a los trece (13) dias del mes de abyil de 2021.

Para la verificacdn de la informacidn agui contenida agradecemos enviar un
correo & | arveros \ com.co

i

J BASTIAN GUTIERREZ
Ceordin del Consarcio Fondo Colombia en Paz 2015
vocero y adminstrador del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz P A
FCP
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Certilicacide Mo 7 da 1021 .Jl‘
N

EL SUSCRITO SUBMRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARID LA GRANIA SENA REGIOMAL TOLINA
HIT: B95.500 0141

CERTIFACA

Oue of ila) sefior (a), GILBERLY GUTIERRET GUTIERREY, wentlicado (3] con ofdula de cedadania M
BERE41A, orited con EL SERVICIO WMACIOMAL DE APREMDITAJE SEMA. o sguenis conbaln oo
presiacin o serdoDs personales reguladas por b Ley B0 de 1993 (Esiatuin General de Contratacian de la
Adminisiranidn Péblica). modificada por b Ley 1150 de 2007, Decretn $002 de 2015 v s demas deoelos o
TENTIRS FEQATESTAINGS, DOMD 56 desonbse 3 onimeac

Ridmero y Fecha ded Confratn: 1301572 del 21 de enern de 2020

Oibjedo: Prosiar seracios peofesionales. o & Frogrma de Exiensonsmo Teondiogioo - Senncea, pa ko
desde ol Cento Agrpecuann La Grang, las achvidaces relaoonadas con i asesona especalonda 2 las
o bao ol oonoepin do Edermonsno Emologic pam Mo b produdracad, compeiiedass o

inicio de Ejecwcion: 21 de mern de 2120
Tiérmino de Ejeourion: 31 de diciembre de 213

Obligaciones Especificas del Conirafa: 1. mlmﬂﬁmmmmm
mmfmmmm;uhmmmhme
SERNONWA Extensonsmno Tecnologico” de b (Dinecoon (General 2. Aplicar & daxgnnshion fecnico Sesanclada
p:'tdurmh'm'lmlmﬂ manlorme 3 orenlaciones bondadas Dor & pemona responsable oa la
SENNONA, “Exiensionsmo Temologos” @ b Dieocon Genamal. 3. Osenar «f plan da

hi:q:lnl'll.ll'rnnu.l :mummunﬂmmmwmuuumm
sErdois de exlensidn 4. Caracherizar s Geslons Exensionsias aconde con bas lneas de islervencion a
oTpeesx desde @ Red de Teonopamues |Produckadsd opesanional, efiencia enemetca, desanodo
softsicacion de producn, sostenibiidad v ranslormacion Sigial). 5. hsignar a los Gesiones Extersionisias o
plan de abag lm'tl'muwﬂmﬂtmuim:hmm empos
on o iema 6. Defini v Sesanclar la 8 EOTATAETHND 3 05 Gesiones
m&umrwnm' am’l msmmim-ﬂmmm’
reciectada compietn y de cabdad, e o proess Se senerios de eciension, con o in de sealow |2 evaleacicn
Hm&éﬂnrmﬂdmuhmﬂmummmhﬁmm
la proama vigenoa. 3. Fealzar o segisio docemental y analiticn de ke leoiones. aprendeE sobre ks
procesies de SQNOSICo, conCEriaoon & Mpiemenioon de plan de MooR en E enpes. B0 ddender
oporturamenis ks Insameeios: de bpo coniscisal estableridos por & supervsor del conirada, de by ieonion
esiabisnides pv o Coondnador Pancipal @ invesigador Principal dal Peoyectn § de po adminksimathg: ¢ e
impismeantacion del proyecin establecidos por o Lider SENKROVA. 11. Presentar a la supervision ol confrain
imimes dn aenundn de acthidades de forma mensiol y alender oporimaments los ineamienine: 12 Cumphr
oo o pags oportun all ssiema de segendad socil o ks Condoones, piarcs y porenines angdos por o
key ¥ ofechor mensiaimenis @ presentacion de los sopories del pago al supenvie del confrado. 13,
Apboar los ineamimnios de Sequndad de la infomacon y de confidenciabdad, en donde sm
compeomete aphcar b polica 'y ios insamienics de seguridad de b informactn y gesiion de los adies de
imimanion Que b2 eniegee ol SEMA Asl memo se compromete 2 no neselar sobne [ vigonoa de o
coniraio: i Sei o oS dos afos siguienies & So expianidn, b infomactn confidencial e propiecad del



SENA y ce los proyecios que se desarmolien en of marco del progecd de ExtensonsmoTemoidgoes de b que
of coniratista lenga CONSCATIENED COD DCRSEN © Para ejecucion del contrala. 84, Ex caso de ser desigrado por
a Sutdweccion de Centro ywo lder SENNCVA, para partcipar como miembro y evaliador en los cistinios
comings de evaleacion y werficacdin de propuesias en 10s procesos contraciuales gue desarrolie of Cenro.

15. Reakzar s demids actvidades propas y necesarias pan of cumplmeento de objelo confraciual del contrafo

Valor Total Contrato: SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($63.844.997.00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {55.650.000,00)

Se expide a soboted del nfemsado(a). de acuerdo con @ informacian segistaca en of sistema ON BASE del

SENA ol 7 de enero de 221
Jc: ?4-2/

JARO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBSDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Poyects Lacy Femands Veges Tafio - Gestdn Comucns .
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IBAGLE, 19 DE ENERD DE 211

GOBERMNACHN DEL TOLSA,

NIT: B00.113 6727 _ e
of Tolima
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIWNG DE ASUNTOS s

SUERHCOS DIRECCION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR OF DONTRATACICN

CERTIFRCA

GILEEALY GUTIERREZ GUTIERREZ IDENTIFICADD CON NIT 553 6418-9 SUSCRIBID CON EL
CEFARTAMENTD DEL TOLIMA EL SISUIENTE CONTRATO DE SERWCICS:

REPRESENTANTE LEGAL:
ACTO COMTRACTUAL RO
OBJETO DEL CONTRATD

GILBERLY GUTIERRET CUTIERRET
15 DEL 3010E EMERD DE 3030

CONTRATAR L& PRESTACION DE SERAVITIOS DE Uik PROFESION
ESPECIALISTA EM EVALUACION ¥ DESASROLLD DE PROYECT
PARE BRINOAR APOYO TECRICO AL PROCESD OF PLANEACION
PARS FL DESASRROLLD DE L& SECRETARSA DE PLAMEACION ¥ TiC
EN EL MARDD DEL PROYECTO "FORTALECIMSENTO DE
SOLLMCHOMWES PASS BESULTADDS DLURSKTE EL C00UD D GESTION
EM EL TOLI A~

PFLAZD CIENTD OCHENTA (1800 DAS CALENDARIO, COMTADDS A
FAETIR DE L& SUSCRIPDOM DEL COMTRATO, FREVIO
FERFECCHONAMBENTO ¥ LEGALZACIOIN

WALDR 5 I, 0. o000, 60 RACTE

CELIGACIOMNES 1. PARTICIPAR EM LAS MESAS DE PLANEACION PARA LA

DM STRLIOCHON DEL PLAN DE DESARROLLD
DEPARTAMENTAL

2. APDYAR A L& SECRETARLA DE PLANEACKOM ¥ ThC EM LA
FORMULACION ¥ EVALUALCIOK DE PROYECTOS PRESENTADDS
& CONVOCATORAS NATDMALES DE CTEI Y &L BANDD DE
FROVECTOS DE LA GOBERMACION DEL TOLBAA

3. BEALIZAR Ly BEVIES0N IDE L& GESTRON FRESUPLIESTAL ¥
FIM&MOERA DE LOG PROYECTOS APRDEANOS POR EL OCAD
DOKDE HACE PRESEMTIA EL DEPARTAMIENTO DEL TOU MA

4. APOFAR TECHICA ¥ FIKARMCE RAMENTE EM EL ARES EN LA
ESTRLCTURACION DE LOS PRODESDS PRECONT RACTUALES
JUE ADELANTE LA SECRETARLE DE PLANEACION ¥ TIC

5. APOYAR TECKICA ¥ FINAMCIERAMENTE A LA SECRETARIA
TECKICA DEL OCAD DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA GEWERAL
DE BEGALIAE

6. REALIZAR SEGLIMIENTD Y APOYAR LA REALZACKON OF
MFOSRAES AELACIORNADCS OOM LA GESTIOM PRESLIFUESTAL
D L& SECAETARIA DE PLANEADSON ¥ TC

B Tidirnia M Uired™ Bfcin dia I Gobarnacidn del Tolima, camera 3 calla 10y 11, 2 pro Telidomos
260758 = 26H1 10 =Exr 1004 - 1910 direociomoat mimcoediol s gov (o



CaleBsE A ntee HEL TOWMSAA,
MIT: BO3.113 727 I

of Tolma
somscas DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE ASUNTOS LB ]
JURADIC 05 DIRECCION DE CONTRATACION

¥, BEISTIR & REUMIONES ¥ OOMCEPTUAR SO0BRE LOS PROVECTOS
MUE SE PORGAN & SU COMSIDERACION.

A. PRESEMTAR LOS INFOSMES &L DEPASTARENTO DEL TOLIPAS
CUANDO LE SEAN SOUCITADDS POR EL SLIPERVISDE DEL
OO TRATD:

9. FIRMASR FL ACTA DE I C1AC 0K, DE OO8ALM ACLIERDID COM
EL SLIP ERVESDR

0. CUMPUR D08 LAS OBLIGRCRDMES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURICAD SOCLAL BMTEGRAL, DE ACLERDD A LD PREVIETO
FOR LA LEY 1350 DE 2007 ¥ DEMAS NORMAS VIGENTES.

ACTA CE MICLACKON MD. 01 | 2030-02-07

FIMALTAICON 2300804

SLFERVIEOR JAISENEY ALEXANDAA OSFIMA MALANGDN

5E EXFDE A SOLICITUD DEL INTERESS DD

Yedkepedoinl()

EATERYME WLILIETH LED® MIAAMNDE

B Tediima Mo Una™ BSRcio di la Gobarnacitn del Tolima, caemera 3 calle 10y 11, 2 pres Telddomns
ZRI0755 = 3601100 =Far 1904 - 1910 diFeocioroost rata ol ol gow O



Cerriicacida Mo 85 de 2021
wn
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR | E ) DEL CENTRO AGROPECUARID LA GRANM SENA REGIOMAL

TOLINA
HIT: B95.599.0341

CERTIFCA

Oue o (l2) sefior (3], GILEFA Y GUTERRER nmmﬂ,mmmmmmum
BEME41A, coiptes con EL SERAMICID MACIOMAL DE APREMDIZAJE SEMA. o siguenie conbain de
presiacdn de serdors personales: regulanos por b Ly B G 1993 (Estabrin General de Contratacidn de i
Administracion Piblca), modificada por b Ley 1155 de 2007, Decrein 000 de 2018 y sus domis. decseios o
NETas FELAMETINGS, ComD 5o dasonbe 3 confnecon

Midmen y Fecha del Confrato: 1355 del 02 de dickembre de 2018

Objefo: La peestacion do sericion personales como Insirecior pac orentar formacidn profesional inlegral,
paricpactn &n provecos oo investigacin apbcada, eishoractn de pogramas de dmactny diseno de
adradades de ap o la geoucdn de b formacn en las RED OF CORNOCIMIENTO GESTION
ADMIRETRATIVE Y K5 FINAKNCERDS — AREA TEWATICA GESTION ADMIFRSTRATIVA-
COOPERATIVIEMD de Formacon del Cenbo, en ol marn de ios programes de formacin biulada
oompiementaria presenoal del Cenio Agmopenuari L Gona 5EMM < Espinal, de aoserdo 8 los
juErimaETios ded Secinr producivg, sus cadenas 'y ks proyecnon sodal de e comunidades.

Inicio die Ejecucion: 02 de dicembre de 2019
Terming de Ejececian: 18 de d ik misre de 2019

Obligaciones Especificas dell Confraln: & 1. Cuando b moordinacion académan sl io dsponga, o
cominrisia Seherd conlomar k05 SOuipss de oesamolin oTCular merSEapdinanios, POr DICgEama O oonjnic e
programas. por medes fecnoldgicas, (oo garamizar inngaddad en b formolacion e proyecios. fonmaieos, o
disefia de aciredades de apeendone. @l Seafo do laleres & e gue almeniarn s bancos de prushas
mhMﬁrmmmm.mquUMrummmml
Alendendo incameenios de 3 coondnaodn académera, el conmabEty podnd pardopar on e planeaon,
penunon  rvailantn del prooess de inducotn de apeendioes G iemanion Ghlada y el neconooimienin de
EFHEIIRES PREVIOE § IEiios O NENAIENE, ST  CLENGD Jumpla oon sl contractual e ot
mmﬂﬁmlhmj.ﬁmlmﬁﬁﬂmmmam
tes dioes, oS las SciMcdes QUi O BCLETO 006 K65 FODESOS QLA 50N o 5 neEponsabiidad. pamniras b
calidad de la informacon § su cohemncia con el peoceso fonmativo, faies comor Flegisio e los jukoms
FALOTDS, CNES0ON O rolas ¥ JSODDOHN OB WSRO, (EONOOMEETO Of JpEndones peeis
Deierminaon o Ehlos b apEndmaE. nsho Jn nasEriencas del apmnds. s S secLemia 3 sam
pracica, enfe obms. & Comuncar Al Coordinador Académemn oporuraments anomalia. inconssiencas,
nowedades de aprendices v hallazgees n o regishm de la informacdn. & En caso de ser desigrade por b
Coonbnacion Académera como gesior de proyecios deberd apoyar fa programacidn y sequimsenin de L
mam&mwumamm;mmummmm
con o obpein conbachual. 7. Alender oporiUNAMIETE 05 MEJUENTLEos. § SRS o DS senones I8N qui
reaiios @l supervisor del coniraio, y presentar imlormes menseales de b eyecurion del msmo. & Estar afindo o
afilrsa ol sslema geneal de sl y pansion, as| mmo taciktar ol Sena 1053 W documentanion faoesana para
la afiacin & b adminsizadon de nesgos lahorales ARL, & casgo de 2 enbrdad, an vitud de ks anioules 2 y 6

o iz bey 15D G 201E, previo @l eyecenion del conlralo S, En cumplimiento de lo dispuesio en o pasdgralo



dal arficuia 23 de la ley 1150 de 2007 y dal arficulo & da la ley 1562 de 2012, al coniratista deberd acradtar
que se encuentra al dia en el pago mensual

da los apories al sislema de seguridad socal infegral (salud, pension y nesgos laborales) y para la realizacion
da cada pago dervado del misma; estos pagos se acreditan Onicaments por &l sistema PILA o de planilla
asisida o el qua defarming al ministano de frabajo. Cuando corrasponda, el condratista tamibién daba acredtar
el pago oporfuna de los aportes al SEMA, ICBF y cajas de compensacion famiiar. 10. Presentar a la
suscripcion dal contrado, los siguientes documentos: Registro dnico tributario RUT (en caso de que haya
cambiada de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatonio de salud a fravés de una empresa promakora
de salud (EP.5) y al Zislema general de pensiones, formulano dnico de declamcién de bienes y rentas
diliganciado, registrar al momento de la fima del contrado |a informacion de hoa de vida del =stema da
infarmacidn y gestion del emplea pdblico SIGEP, siquends el procadmiento sefalado por &l grupo de apoya
administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccion de Candro, paricipar coma
miambro y evaluador en los distinlos comilés de evaluacion y verficacion da propuesias en los procesos
contrachuales que desamolle al Cenfro.12. En caso de ser dasignada por la Subdireccian de Candmo, parficipar
como apoye téonico en la supardsion de confrados, duranie la ejecucion de los mismos 13. Aglicar al procesa
da certificacidn de las narmas de compatencia "Onentar formacian presencial de acuerda con procedimiento
técnico y normative, 240201056, asi como a los procesos que el SEMA adelante para cerificar habilidades
padagdgicas. 14. Bl contralista se compromebe a no esfar vinculado de manera simulianea con ofro Centro de
Formacién o dependancia de la Entidad. 15. Las demas chligacones necesanas para el cabal cumplimiento
del objeto comtractual.

Yalor Total Contrato: DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE PESOS ($2.202.012)

Se axpide a solictud del interesado(a), da acuerda con la informacitn registrada an & sistema ON BASE del
SENA, el 19 da enerm de 2021

05CAR GUERRA
SUBDIRECTOR ( E JLENTRO AGROPECUARID LA GRANJA
SERVICI) MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Pooyuris: Lasdy Famanda Wargas Trejill - Gesion Conracheal - -
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el {1a) sefor(a) GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado (a) con obdula de cludadania
No. 5,826,418, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, of (los)
sigulente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales reguiados por fa Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Admynistracion Piblca), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 NOMaS reglamentaras, como

50 describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : 177 del 01 de febrero 2019

Objeto: Prestar los senvickos profesionales en el apoyo y asasorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER., en sus procesos de
fortalecimianto para la formalizacion, crecimiento y escalablidad empeesarial de acuerdo a los
linaamientos Sados por 1a entidad.

PLAZO: Nueve (9] meses y veintisiets (27) diss

Inicko de Ejecucion: 02-02-2019
Término de ejecucion: 30-11-2019

Obligaciones espocificas: 1. Apsyer ol ¥der de red regonal y ol prefeskonal de spoyo regonl - SEK en b plarsacids
& b atencitn y saguimiento 3 fortylecimisnto empretarial de bn uridades productven creadas 2. Apoyar 3 los
emprendedonss ixtagrames de Bs unidades producivas en sus processs de fortaleckmiento empresarial de acuerdo 3 los
Nreamientos Ajagos por b coordinacds nacionad de empreadiniento - programa SER 3. Realar & plarsacidn ssun de 1wt
actvidades y cumpliniento de metas & indicadonas de scuedo & b herramientas dapusstes por by coordinacion saciony!
de emprendinients - prograie SERA. Apoyar en & preparnscion de las unidades producthas y empresas runbes ceads
pare B 2atiCipacan en evertos comerciales y prstidn de dieates de orden regional y nacienalS. Realear of skl y
prospactve de las oportusidides de negocios reghoraies ciomo awamo pars b olerta reghorad de proyectss, presentands
avances al profesicnal de Apoyo Reghonal - SER merswaimente. &, Complr 050 los procesos y procedimientos establechdos

o ol Ssterma Integrado de Gestidn y Avtocontral [SIGR), dhgenciando ko formatos establecon ). Analear y presertal
Infoemse del estado de koo Indicaderes de cade unidad productive y amprasa standide, arrojado por la hermamients de
dagnistico esablecida por ol SENA AL Dlegacaticar las necesidades de formaciin y de asescrta técrica de s enidades
productivns v empreias coeadas, para determinas of apoyd de Instructones yo pln de Sermacdn complamentaria 9.
Cancertar, sochabzar y hacer scompaliassiento a la implemertacidn de kit phares de accide que se deban ejecutar en cade
usidad productiva de acuerde 3l agndstico resleado 10, Definir con ¢l emprendedor los indicadernes gue permitan medir
Is wvolecidn de b empress durante el proceso de acompeflamiente dedo por el SENA erfocads especisimeste en
Crechmiento en westas, gereracidn de ampleo y tabio decents, 30050 3 Mescados, presentaciin a fuentes de faanciacie
enire stecn 11, Elaborer y presentar 03 infoemes merausies de segeimiento de las unidades productives scompafiadas es
Jos formans establecidos por I ceardinacion nacknal de empeendemiento - rograma SUR con calidad y oportusided 12,
Elaborar ¢f inforsse imegral de clerre de I asesorla de las urkdades productivas fortalecidas 13, Presentar cportenamsente
Infoemes & peofesoral S apoyo regional SER y & la coordinackin nacosal de empresdimienns, en ks fonmancs y phao
witablecidos con calidad y oportunidad sagin Fnsamientos 14, Garantizar s adecsads y oportura sbmentackin de los
shtemas de regitro, trazabiidad y sequimients de @ informacide de la cjecucidn del programa, tales GIOSENA
COMPROMISO y otros dapuestos de manes Sarpord © permanente por of SENA. Indermunds a les supenvisores de
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contrato fa falta de esta |eformackin por ¢l contratista 15, Apoyar b formuleciin de planes de segoco pars fondo
amprender cubnds v requiees dentso del plan de acckin de 13 ualdad productive 2 formalecer 16, Avstr messsalnente 3
105 comiky de planeacidn y seguimienns ctados por +f profesional de apays regional - SEN.37, Presentar meniuaimente
agenda y Cronograma de grestacién de servicios. 18. Aslstir 3 135 Vistas de eguimieno y » ey wdeoconlerencias definidas
¥ programadis per el profesional de apoyo regional - SER © I coardinackin sackoral de Emprendimiensa. 19. Participe
ACtvnarie wn ferlas, rusdas de negocie, Snancieras y %905 190 de eventos propkos 0 de 0as entidade g promuevin
s dhhuakin y s comendialzacitn de blenes y servicios de s unidades producthas y empras scompatadsn. 20, Reallzar of
TREISUD OpOMUrO y Con Caldad de las acthvidadel redliis en My plataloemas yo hermamientas sstablecidas por by
et Il Reabear b peathén pars e lracripcidn de empresas rurales v usikdades procuctvas e ¢l aphcativo estableddo
para promover Iy Insercidn abarat raral 22. Asiitr y participar e los foson, seminarios, trassfersscies metadebigicn,
Canon virtuales, cominés de trabajo, reuriones y cusiyaler otro teo de evento af que wan convecadss por i direcckén
regonal v la coordinacién nacional de emprendimiento 23, Apowar en 103 procescs admivistrativos concernientes 3l
preceso de fortalecimients que requiens of profesional de apoyo regionsl - SEA, para I comecta jecucdn def programa
SER24. Articutar con el equipo SIOC para b formalicaciin de unkdades producovas, by preseraciin de plases de segocio
» s convocatonas fonds amprender al como  identificackin de otras fuertes de faarciacidn disponisies para los
Oferentes tipos de unidedes praductivia 2 1 cinge, Tormelar los planes de negocios yi'o nstementos paca apikcar a las
diversas uertes, y scompatar en b postlacidn & las comvacatonid & por % mesos 3 unidades productivas 3 como en b
sjecucidn de 105 recursos ASEREos an B vigescla 73, U contratista se compromete 3 cumplie con e entregs oo bes
sigentes producis, § los cules se les hard verificaciie del vance y camplisviesto de maners mansual y ol fnakear cads
Cicky Ge ienciédn per of profetionsl de apoyo regional - SER y el wuperiner de contrate, Productns verificables: Estrectura
O saguirmienmto integrads donde se medicd ol proceso y les sguentes ndlcadores de pestidn aplicables a cofa unidad
preductig y 50portados con evidencl objetve respecto a: ) 160 horas de asesorla mes disecta & s UP asignadas. b
Dvidenchys de wertas « Ceseracdn de trabaje deceme - Evidenclas Acceso 3 fusstes de Aruncuckén. ¢) Evidencus de
acuerdes comencabs &) Evidencies e eventos de fortalecimients, ) Extructara ongartrackonad, ) informe fisal por cada
unidad producthe, g) Oteos determinades por I Coordinaciin Nacional 26, Consoldar &l portalolio de evidenchs pana cada
una de las Usicades Producthers en proces de fortalecmiento, con Sase 3 s Ineamiestos de entregables y dol
procedimientn de fortalecimiento a Usidades Productivas, segin ios Meeamienios de pestidn docurmntal def Certro de
formacidn asigaads, y e b Direccidn General 27, Presentar of profesional de apoye misanel de cantro les necevidedes de
makitwncis Menics de b uokdaden predactivi en fortalecimbento & fis de artcster ol detarrclio del plan de aistencl thonica
con AGROSENAZE. Participar an Ma reanones de seguiminnto comescads por ¢l Ssbabector de Centro, Coordinader
Académin, hder de red SBOC,

Se expide a solickud del interesado, de acverdo con la informacidn registrada en o sistema ON BASE
del SENA, 3 los 20 dias de enero de 2020. ’

P—

Director {E)
Apviio: Matua Utsra Reatrepo Dlar-
Corgn Profesional Tkt "urvane- Urape de Apows tdvirgrative
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Comitd de Ganaceros

Comité de =
o ~ 2l de
\
Avalado Instituto Colomblano 19
Agropecuario ICA

“Los Comités de Ganaderos son fa 6ase de un gremio poderoso”

EL SUSCRITO GERENTE
DEL COMITE DE GANADEROS DEL TOLIMA
NIT. 890.701.792-2

CERTIFICA

Que, el Sefior GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
5.826.418 de Ibagué (Tolima), presté sus servicios como capacitador en temas de
emprendimiento y asociatividad en el municipio de Purificacién Tolima en el marco del
Convenio De Cooperacién N. 003-18 Suscrito Entre La Fundacién Del Alto Magdalena Y El
Comité De Ganaderos Del Tolima, por un término de cuatro meses, a partir del tres (03) de
Agosto de 2018 hasta el primero (01) de Diciembre de 2018.

Se expide esta certificacigrg los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2019.

TAVO SILVA VILLAMIL

rehte

Proyects: Maria el Pilis Tfor P

Calle 40 Bis No 4C-45 Barrio La Macarena
PBX 2641513 Ibagué Tolima
3164716063- 3115558479

Siganos en Facebook y twitter H B
@ganaderosTolima




Certificacién No. 164 7?“
LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL TOLIMA CENTRO

AGROPECUARIO LA GRANJA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA
Que GUTIERREZ GUTIERREZ GILBERLY, identificadola) con cédula de cludadania No.
5.826.418 de Ibagué, esta vinculado a la Entidad desde el 01 de febrero de 2018, segun
informacion relacionada a continuacién:

Que durante su vinculacion desempeda el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional Grado 2
Nombramiento: Nombramiento Prowisional
Dependencia: Centro Agropecuario La Granja

mamm.m-sdemdemu

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 8 en el Grupo Formacién Integral, Gestion
Educativa y Promocion y Relaclones Corporativas del Centro Agropecuario La Granja, en las
fechas sefialadas

mm.muwwu«mmmammammv
ammmMmhm&hmamumum
de Aprendizaje - SENA*

la Direccion de Empleo y Trabajo, la
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3. Flanear, organizar, difundir. Ciecutar y controfar acclones de sensibilizacion para la cultura
emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de competencias para el
emprendimignte; ageye a la sreasién de empresas y fartalesimiento empresoriol,
pertinentes a las necesidades identificadas por el centro de formacidn profesional,

4. Identificar oportunidades para el apoyo de los proceses de formacion para ol
emprendimiento de la poblacion rural, transferencias tecnolégicas y metodolégicas para el
desarrollo de unidades productivas, puesta en marcha, fuentes de financiacién vy
fortalacimiente empresarial,

5. Establecer necesidades de capacitacion técnica y empresarial a la poblacion rural v
vulnerable, que conduzca a la creacldn de Unidades Productivas Rurales Sostenibles,

6. Brindar atompanamiento y asesoria para la creacion y fortalecimiento de Unidades
Productivas, para convertirlas en empresas rurales legalmente constituidas.

7. Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la formulacidn
de planes de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el
fortalecimiento de las mismas, y consolidar Ia informacién y base de datos sobre los mismos.
8. Implementar y orientar acclones dirigidas a los emprendedores para la construccion y
formulacidn de Planes de Negocio y orientacién para la consecucion de recursos financieros,
9. Orientar sobre el acceso, desarrollo y seguimiento de fas convocatorias para planes de
negocio a financiar por el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién.

10. Realizd? v promover la participacion en terlas, eventos y agro negocios, de cardcter
nacional para fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo e identificar
oportunidades de negocios para emprendedores v empresarios.

11:Brindor o03coorio ol cmpresorio pore cvoluer lox aspeclus Leuniuus, Nuamleius y
comerciales para [a puesta marcha de

las empresas creadas con el fin de lograr su sostenibilidad y escalabilidad.

12, Apoyar a las empresas nacientes en el desarrollo de conocimlento, la tecnologia v Ia
capacidad de innovacion y exportacion para el mejoramiento de la competitividad, el
sostenimiento y el empleo del pais, en coordinacion con la Subdireccion de Centro,

13, Ejecutar en el marco del Sistema Integrado de Gestion la realizacion de actividades que
permitan ebtaner la mejora centinua én el proceso.

14. Consolidar y analizar la informacién de ejecucidn de metas e indicadores de las regionales
y centros de formacién en los medios definidos, estableciendo las acciones requeridas para
asegurar 5u cumplimiento,

15. Las demas que I8 sean asignadas por la Diretcidn de tmpleo y Irabajo, la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, la Direccion Reglonal, segin el drea de desempeito y la
naturaleza del cargo.

2. DEVENGADOS e
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Que en su condicion de E’fn"p.leado Publico tiene derecho a los siguientes devengados:
.

Su}p‘d’.vo‘ 412 /06 N9
Sibsidio de Alimentacion: $156.248
Il

La preséme certificacion se expide en ciydad de Espinal, a solicitud del interesadola), el 6 de
diciembre de 2018.

EPEINI LANIEY MINERE L APEE IIPRTORIR RS r
Cougs: Apoyo Geatide del Taereo humana - Goy Agryiniatratipo
" 86N

Cotionch
S S

et N
I eed a4




“Los Comités de Ganaderos son la base de un gremio poderoso”

EL SUSCRITO GERENTE
DEL COMITE DE GANADEROS DEL TOLIMA
NIT. 890.701.792-2

CERTIFICA

Que, el Sefior GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
5.826.418 de Ibagué (Tolima), presté sus servicios como capacitador en temas de
emprendimiento y asociatividad en el municipio de Purificacién Tolima en el marco del
Convenio De Cooperacién N. 004-17 Suscrito Entre La Fundacién Del Alto Magdalena Y El
Comité De Ganaderos Del Tolima, por un término de cuatro meses, a partir del 28 de
septiembre de 2017 hasta el 27 de enero de 2018.

Se expide esta certificacién a lpsguatro (04) dias del mes de octubre de 2019.

VO SILVA VILLAMIL

Proyects: Maria Aol Pitir Tfor o,
——— Calle 40 Bis No 4C-45 Barrio La Macarena
Siganos en Faeebookvtwltterﬂg PBX 2641513 Ibagué Tolima
@ganaderosTolima Celulares: 3164716063- 3115558479
L Email: comiteganadetol@vahoo.e<
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 5.826.418 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1 150 de _2007.
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 209 del 25 de enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales como Gestor Lider de Centro para la
gestion y seguimiento a nivel de centros de formacion de los programas de Emprendimiento,
Empresarismo Fondo Emprender y SER, asi como dar el soporte necesario a la Direccion Regional
en los servicios conexos, apoyando a los usuarios de las unidades de emprendimiento y proyectos
especiales, de acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento

Inicio de Ejecucion: 26-01-2017
Término de ejecucion: 30-12-2017

Obligaciones especificas: 1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, Objetivos y Metas emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, lider de Red, para los programas de Emprendimiento y SENA Emprende Rural SER.2.Disenar
y gestionar un Plan de Accion del centro formulado con base en los Lineamientos entregados por el lieder regional
de Red y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.3.Cumplir y/o hacer cumplir las metas asignadas al centro
haciendo seguimiento mensualmente para verificar su cumplimiento4.Consolidar, verificar y analizar la
informacion de todos los gestores del centro a través los soportes y/o evidencias de la gestion5.Realizar el
seguimiento a la ejecucion de cada gestor del centro, referente al cumplimiento de objetivos, metas programadas
y objeto contractual6.Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacion registrada en las
diferentes plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados por los gestores del
centro7.Prestar servicios profesionales de acompanamiento necesario a los emprendedores en las diferentes
etapas para la creacion de empresas, COn recursos del Fondo Emprender y/o ofras fuentes de
financiacién.8.Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de
los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos9.Elaborar la agenda de servicios anual y
mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento o
lider regional de Red.10.Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC — SENA11.Realizar las acciones para la Identificacion de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo
emprender y otras fuentes de financiacién12.Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento13.Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion
profesional en cada regional y centros de formacién14.Realizar seguimiento, evaluacion y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC -
SENA.‘!S.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional
de Red16.Disefiar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequenas
Empresas17.Atender y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los
asignados por el lider regional de Red.18.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas
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e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional
de Red SBDC ~ SENA19.Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizas en las plataforma_s y
tiempos determinados por la entidad.20.Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos _establecndosZ1.Promover la
difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes22.Acompanar el proceso de Puesta en
Marcha de Empresas creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento.23.Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad24.Diagnosticar las.necesui.ades
de formacion de los emprendedores y de las Micro o Pequenas Empresas y con base en ellas realizar sesiones
de entrenamiento25.Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos26.Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento27.Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider
regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento28.El contratista se compromete
bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrg!o con
los siguientes productos los cuales seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de
Red y/o por parte del supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 528; - ENTRENAMIENTOS:9;PLANES
FORMULADOS FONDOEMPRENDERE: 4;PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3- EMPRESAS
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 1;-
PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1; - EMPRESAS FORTALECIDAS:
1 29.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo

2. Numero y Fecha del Contrato : 315 del 30 de enero de 2016

Objeto: Contrato de prestacion de servicios personales de caré4cter temporal para el apoyo, y asesoria
necesarios a los usuarios de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de ideacion, formulacion,
creacion y puesta en marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados a la Regional

Inicio de Ejecucion: 01-02-2016
Término de ejecucion: 30-12-2016

Obligaciones especificas: 1.Brindar el acompanamiento necesario a los emprendedores en las diferentes
etapas de la creacion de empresas vinculados al Fondo Emprender y/o otras iniciativas de emprendimiento que
ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocios apoyados por el mismo. 2.Participar en los
diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los programas ofrecidos de
acuerdo a los lineamientos establecidos.3.Realizar las acciones para la identificacién de perfiles emprendedores
e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados con recursos, capital semilla Fondo Emprender y otras fuentes
de financiaciond. Apoyar y realizar acompanamiento de los planes de negocios de formulacion, creacion y puesta
en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de
las unidades de emprendimiento. 5.Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de
los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccién de Formacion Profesional en cada regional y
centro de formacion.6.Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en la Unidad de Emprendimiento?.Asistir y participar en los
foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento
al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional8.Cumplir con las actividades planificadas en los
tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la Unidad de Emprendimiento
9.Gestionar la acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento 10.Realizar el registro oportuno de las actividades
realizadas en las plataformas determinadas por la entidad11.Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciado los formatos
establecidos12.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién
existentes13.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de empresas creadas en su regional, mediante gestion
directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores de Emprendimiento 14.Participar en las sesiones
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para la planeacion, articulacion, y seguimiento convocadas el Lider Regional de Emprendimiento 15.Presentar
mensualmente agenda y cronograma de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales16.Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional17.Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea
requerido18.Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programadas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento19.Apoyar en los procesos administrativos que requiera el Lider
regional para la correcta ejecucion de sus programas de emprendimiento 20.En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

3. Numero y Fecha del Contrato : 423 del 26 de enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en los procesos de ideacion, formulacién creacion y puesta en
marcha de proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad el
Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional

Inicio de Ejecucion: 27-01-2015
Término de ejecucion: 30-12-2015

Obligaciones especificas: 1.Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos, en el
acomparamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas
ofertados por el Sena o su Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.2.Brindar ef acompanamiento necesario
a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de empresas vinculados a Fondo Emprender y/0
otras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocio
apoyados por el mismo.3.Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a
la poblacién objeto de los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional.4.Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo emprender
y otras fuentes de financiacién a fin de mejorar la efectividad en la creacion de nuevas empresas.5.Apoyar y
realizar el acompanamiento de los planes de negocio en formulacién, creacién y puesta en marcha de empresas
generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las unidades de
emprendimiento.6.Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos - Tecno parque, con
el fin de apoyar ideas de negocio de base tecnoldgica.7.Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales
de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacién
profesional en cada regional y centros de formacion.8.Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas
especializadas dispuestas por los centros de formacién de su regional y que tengan relacion con el desarrollo del
objeto del presente contrato9.Realizar seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato diseniado para cada evento.10.Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.11.Cumplir con las actividades
planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados
en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad
de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.12.Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo
a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y
obligaciones del presente contrato.13.Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus
y cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Regional.14.Promover la difusion y utilizacion
de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el ecosistema de emprendimiento del
pais.15.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con
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las; n:ismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, -
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este
creacion de Empresas dep%ase tecnolégi%a ; transferegcia de conocimientos, orlen_!adasl por el Lider FOQ'“"“:
de E"‘li"e”dimiento17.Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion convocadas por el
Lider Regional de Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las obligaciones dol pf_o‘uome
contrato18.Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios al usuario, Indicando
fechas y horas de los espacios para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales19.Brindar apoyo
al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional.20.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de ontrega de
Proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por
la " Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender.21.Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.22.En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes y/o
elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asign6.23.En general, desarrollar todas aquelias
actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

atendiendo los lineamientos, acclones y
fin.16.Promover la innovacién y

4. Namero y Fecha del Contrato : 771 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de carcter temporal, de un (1) gestor para asesorar a la
poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la formulacién de planes de
negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacién que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter
innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial.

Inicio de Ejecucién: 23-01-2014
Término de ejecucién: 31-12-2014

Obligaciones especificas: 1.Apoyar el proceso de creacién de empresas a partir del acompanamiento
profesional al nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el lider regional de emprendimiento,
logrando el cumplimiento del 50% de la meta.2.Asignada en el 1er semestre del ano y el restante 50% en el
trascurso del segundo semestre de la misma vigencia, de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el
lider Regional defina. Para la acreditacién del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion, el contratista
debera entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucién legal de las nuevas empresas y la
prestacion del servicio de acuerdo con los procesos y formatos SGC definidos por la coordinacién Nacional de
Emprendimiento y Empresarismo.3.Prestar los servicios profesionales para que la poblacién beneficiaria de los
servicios de emprendimiento del SENA puedan formular los planes de negocios para aplicar a los convocatorias
de diversos programas de apoyo al emprendimiento enfocadas a la creacién de nuevas empresas, velando por
que su conocimiento como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacién de las iniciativas
para la determinacién de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para cada
convocatoria y presentarlos en los sistemas de informacion dispuestos por cada programa con un 100%de
informacion completa. 4.Articular el proceso de fortalecimiento a las unidades y empresas productivas del
programa Jovenes Rurales emprendedores, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las dos
coordinaciones, asi mismo atender a los emprendedores del programa Jovenes Rurales emprendedores en la
formulacion de planes de negocio para presentarlos en convocatorias de cualquier programa de emprendimiento,
con el objeto de apoyar la creacion de empresas a partir del asesoramiento.5.Responder por la buena calidad de
los servicios contratados.6.Afiliarse a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente y realizar los aportes mensuales.7.Articular el Flesarrollo de las competencias
trasversales de emprendimiento en la formacion titulada y el programa jovenes ruarles emprendedores,
participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion.8.Promover el transito de las unidades productivas creadas en el programa Jévenes Rurales
Emprendedores a la creacién y formalizacién de empresas, cumpliendo con Ips procesos que se definan para tal
fin.9.Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecno}égicos- Tef:noparque, con el fin .de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accién
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a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcades de innovacién y base
tecnologica.10.Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles
empfepdedores y asesoria en la formulacion de planes de negocio y su puesta en marcha.11.ldentificar ideas de
negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
ﬁngnc:acnon diferentes esta.12.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion de
unidades productiva‘s por desplazados por la violencia.13.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes
de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.14.Apoyar a la Unidad de
emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién de emprendimiento con la formacion
tltul'ada.15.Prestar apoyo en la semana de induccion en los centros de formacién en donde el principal objetivo
sera el.s:ensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacién de proyectos.16.Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias
tecnoldgicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente de captar informacion
del exterior y dela propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.17.Brindar acompanamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento
para la planeacion de la idea de negocio, formulacion del plan de negocio con el objeto de presentarlo a
convocatorias del Fondo Emprender o a la consecucion de otras fuentes de financiacion y puesta en marcha del
proyecto.18.Guiar, apoyar, orientar y acompanar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las
convocatorias del Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de la asesoria, de manera
que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea reflejado de la capacidad, conocimiento y
gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma que no esten
completos en su formulacion o que no esten formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor
para su acompanamiento. 19.Realizar seguimiento, Evaluacion y crreacion de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en formato disefado para cada evento.20.Entregar
informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demés solicitados por la Direccion Regional o la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.21.Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el - Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar
dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacién generados para cualquiera de los
eventos o escenarios arriba descritos22.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas
de su unidad de emprendimiento y regional. -Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider
Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.23.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el lider regional de emprendimiento o por el
lider de la unidad de emprendimiento a la que pertenezca el gestor24.Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes
publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento25.Aplicar la ruta de atencion definida para cada
tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la formulacion de planes de negocio,
el test de determinacion deL perfil emprendedor26.Acompanar el proceso de creacion de empresas del numero
asignado a su cargo por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios
para la validacion de la constitucion legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento27.En general desarrollar
todas aquellas actividades inherentes ai contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
mismo28.En caso de que la entidad ponga a su disposicion bienes y7o elementos para el cumplimiento del objeto
del contrato, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asigno29.Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional 30.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existentes mediante la investigacién, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacién con Tecnoparques y ofras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento31.Promover la innovacion y Creacién de Empresas de Base tecnolégica mediante acciones de
investigacion tecnoldgica, transferencia de conacimientos, convenios y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento32.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion
directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los fineamientos,
acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.33.Asistir a las
reuniones de trabajo y a las actividades que programe el lider regional de emprendimiento con la oportunidad

requerida, mostrando una activa participacion en ellas.
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5. Numero y Fecha del Contrato : 242 del 24 de enero de 2013

imiento
Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de caracter temporal, cOmo ges_tortdef erlmérgm;men la
para asesorar a la poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento it oy s
formulacién de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnplégwa y P“e" g
por medio de diferentes fuentes de financiacién que estimulen la creacion y desarrolio i s
empresas con carécter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del progra
emprendimientoempresarial.

Inicio de Ejecucién: 24-01-2013
Término de ejecucién: 30-12-2013

Obligaciones especificas:1.A) Asistir a reuniones de trabajo y a las actividades que programe el lider regional
de emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacién en ellas. B) Apoyar el
proceso de creacién de empresas a partir del acompafiamiento profesional al nimero de emprendedores y
beneficiarios que le asigne el lider regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta
asignada en el primer semestre del ano y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma
vigencia de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el lider regional defina. Para la acreditacion del
cumplimiento de las metas citadas en esta obligacién, el contratista debera entregar los soportes necesarios que
acrediten la constitucion legal de las nuevas empresas y la prestacion del servicio de acuerdo a los procesos y
formatos del SGC definidos por la coordinacion nacional de emprendimiento y empresarismo.2.Prestar los
servicios profesionales para la poblacién beneficiaria de los servicios de emprendimiento del SENA puedan
formular los planes de negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de apoyo de
emprendimiento enfocados en la creacién de nuevas empresas, velando por que su conocimiento como gestor
de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacién de las iniciativas para la determinacién de su
viabilidad de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para cada convocatoria y presentarlos en los
sistemas de informacion dispuestos para cada programa con un 100% de informacion completa — Responder por
la buena calidad de los servicios prestados — Afiliarse a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente y realizar los aportes mensuales — Articular el desarrollo de las
competencias transversales de emprendimeinto en la formacién titulada y el programa jovenes rurales
emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha, identificando perfiles
emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los instructores tecnicos, formulacion, puesta en marcha
y fortalecimiento de los proyectos de formacién — promever el tansito de la unidades productivas creadas en el
programa jovenes rurales emprendedores a la creacion y formalizacién de empresas, cumpliendo con los
procesos que se definan para tal fin — Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecnolégicos
tecno Parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
espacios enfocando esta accion a la generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados
de innovacion y base tecnoldgica — Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el
acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia,
identificacién de perfiles emprendedores y asesorfa en la formulacion de planes de negocio y su puesta en
marcha — identificar ideas de negocios y creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta — Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes
de negocio, creacién de unidades productivas por desplazados por la violencia — Apoyar a la unidad de
emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion de emprendimeinto con la formacién titulada —
prestar apoyo en la semana de induccion en los centros de formacién en donde el principal objetivo sera el
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocio a partir de Ia formacién
por proyectos — participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las vigilancias tecnoldgicas
entendiéndose esta como un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion del exterior y
de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacién de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha — Brindar
acompanamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de
la idea de negocio, formulacién del plan de negocio con el objeto de presentarlo a convocatorias del fondo
emprender o a la consecucion de otras fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto — Guiar, apoyar,
orientar y acompanar la formulacién de los planes de negocio para aplicar a las convocatorias del fondo
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e plaeplgfa(fo?rsrxeaggzaa?::dzlir:‘n%r;,l:,:?gzad;n Igs' prgcesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido
emprendimiento. No safé pormitiio inore : ° reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
S S T o acuerdgo co?! [Ixozeclos a la platafornp que no estén completos en su fqmplaclon
realizar seguimiento, evaluacion y creacién dae elrramuznta s i, ool o e 5
foridc emprender es'ta i :d i d“) anes de mejoramiento para lo§ proyef:tos beneficiados por el
e o y i elantara me !aqte v:slt{is progran@das a las instalaciones de las empresas y
e’asesgr}as en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de
la asesoria o visita en el formato disefado para cada evento — Entregar los informes mensuales de su labor en
las f_cehas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demas solicitados por la direccién regional o la coordinacion nacional de
emprend_mento, empresarismo y Fondo Emprender — Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos vnrtugle; comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el lider
de emprgndlmlento regional con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establec_ldos los procesos de evaluacién generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos
- Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
(eglonal — cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el lider regional de emprendimeinto o por el
hder' de la unidad de emprendimeinto a la que pertenezca el gestor — realizar el registro de las actividades
rgah_zadas en plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes
publicos y procesos internos de la unidad de emprendimiento — aplicar la ruta de atencion definida para cda tipo
de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la formulacion de planes de negocio el
test de determinacion del perfil emprendedor — Acompanar el proceso de creacion de empresas del numero
signado a su cargo por parte del lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios
para la validacién de la constitucion legal de la empresa a la unidad de emprendimeinto — en general desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

6. Numero y Fecha del Contrato : 120 del 13 de julio de 2012

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de caracter temporal , como gestor de
Emprendimiento para asesorar a la poblacion de usuarios de las Unidades de Emprendimiento del
SENA en la formulacion de planes de negocio , el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y
puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y
desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco
del programa de emprendimiento empresarial.

Inicio de Ejecucion: 24-01-2012
Término de ejecucion: 30-12-2012

Obligaciones especificas:1.Cumplir con el objeto del contrato. 2.Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 3.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente. 4.Articular el desarrollo de las competencias transversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacién especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulacién con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacién. 5.Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacién de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion de representantes de los programas articulados a
este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales
Emprendedores. 6.Asegurar la articulacion con los Parques Tecnologicos — Tecno Pargue, con el fin de encontrar
y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la
generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacion y base tecnologica.
7.Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la puesta en
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oductivas de poblacion desplazada por 2 vi

n la formulacion de planes de negocios y su puesta en
¢l capital semilla del Fondo . te
to a la formulacion de planes de negocio, creacion de

cia. 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion

Yo

olencia, identificacion de perfiles
marcha. 8.ldentificacion de

marcha de unidades pr
Emprender y/o fuentes de

emprendedores y asesoria e
ideas de negocios y creacion de empresas apoyada§ por
financiacion diferentes a este. 9.Apoyary hacer seguimien
gnidai\des p(;oductivai d;::g?:?;&i?:ﬁa:\:x; '3:'2::2@5; por aprendices SENA. 11.Apoyar a la Unidad
e planes de negocio, X 8 S -
de pEmprer\dimiemo para direccionar sus esfuerzos en la integracion del emprend!g\r:e;t‘odc(:)c:,r; ;aefo;:ri\:;g;
titulada. 12.Prestar apoyo en la Semana de la Induccioén en Io:f, Centrqs de' Formaci O oo i
objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alterna n{gn rea!izgndo -
partir de la formacion por proyectos. 13 Participar en la planeacién de igs proyectos.de formacion, et
Vigilancias tecnoldgicas entendiéndose esta como: Un proceso orgamzadp, selectivo y pgrmanen ella ) pd
informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnologicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha. 14.Asesorar en las ideas de negocios potenciales a presentar por losaprendices en el goqcurso Apoyo
de sostenimiento. 15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de so§temmlemo para la
planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.Asesorar la formulac;én de los planes de
negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en 0s procesos -
de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la 3
capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la ‘
plataforma que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de acuerdo a la herramienta 5
proporcionada al gestor para su acompafamiento. 17.Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes de :
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta se adelantara mediante visitas

programadas a las instalaciones de las empresas mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo &
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 3
18.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, e informe de entrega de proyectos y EE

asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccién
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 19.Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria
para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para A
cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 20.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de $
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con las actividades en los tiempos
requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento y/o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que
pertenezca el Gestor. 22.Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la unidad de
Emprendimiento. 23.Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados
en el acompanamiento para la formulacion de planes de negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor. é
24.Acompanar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider Regional 3
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacién de la constitucién legal de
la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo. 26.En caso de que la Entidad ponga a su
disposicién bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y
entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asign627. Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional. 28.Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional.29.Promover la difusion
y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la investigacion, capacitacion, ﬁ
transferencia de conocimientos establecimiento de convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades —-m =
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 30.Promover la innovacién y Creacion de Empresas de u
Base tecnoldgica mediante acciones de investigacién tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y
otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31.Acompaniar el proceso de Puesta en Marcha de Cenacad
Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de .
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de
Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar la afiliacion al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente. 33.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a) Planilla de pago al dia correspondiente al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora dc;
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. b) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién GPCLRIN00
de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento
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senalado por el G ini :
SENA queda amof:s:diee/\poyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el
xpresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la

informacion qu i
€ considere necesaria i i0
i M en los Sistemas de Informaci i i
condiciones sefaladas en las nor ool 6n correspondientes, con el uso y las

7. Numero y Fecha del Contrato : 046 del 22 de febrero de 2012

Objeto: Prgstacnén de los servicios de caracter temporal, como gestor/asesor, para el desarrolio del
smprendlmlento en la Formacion Titulada, el programa Jovenes Rurales Emprendedores, Poblacién
Julnerable y para la creacion y seguimiento a empresas Fondo Emprender, otras fuentes de
flnan0|accén y economia solidaria de los 3 centros de Formacién y la Direccién Regional del SENA
Regional Tolima.

Inicio de Ejecucién: 22-02-2012
Término de ejecucién: 29-06-2012

Oblig;ciones especificas:1.Cumplir con el objeto del contrato. 2.Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 3.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente. 4 Articular el desarrollo de las competencias transversales
de emprendimiento en la formacién titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacion especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulacién con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion. 5.Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacién de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion de representantes de los programas articulados a
este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales
Emprendedores. 6.Asegurar la articulacion con los Parques Tecnolégicos — Tecno Parque, con el fin de encontrar
y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la
generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacion y base tecnologica.
7.Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la puesta en
marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles
emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha. 8.\dentificacion de
ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacion diferentes a este. 9.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacion de
unidades productivas de Poblacion Desplazada por la violencia. 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion
de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 11.Apoyar a la Unidad
de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién del emprendimiento con la formacion
titulada. 12.Prestar apoyo en la Semana de la Induccion en los Centros de Formacion en donde el principal
objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a
partir de la formacion por proyectos. 13.Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las
Vigilancias tecnologicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar
informacion del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha. 14.Asesorar en las ideas de negocios potenciales a presentar por losaprendices en el concurso Apoyo
de sostenimiento. 15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la
planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.Asesorar la formulacion de los planes de
negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en os procesos
de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la
plataforma que no estén completos en su formulacion o que no esten formulados dg acuerdo a la herramienta
proporcionada al gestor para su acompanamiento. 17.Realizar seguimiento, evaluacion y crea‘cnbn dve planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta se adelantara mgdnante visitas
programadas a las instalaciones de las empresas mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
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para cada evento.

requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria 0 visita en el formato dnsenart,it?ega de proyectos y
18.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, e informe de e or Ia Direccion
asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas sohcntadosdpr 19 Asistic ¥
Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo 'Empfef_‘ of. ;:ualquier
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, rgumor_\gﬁ ynecesaria
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la du;posccn n s
para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion gene'(a oo d
cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 20.Trabajar en equipo con enquue al cumplimie < i
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con las actlvndades_ ep los uel pue
requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento y/o por el Lider de la Unidad de Empf@f‘d’("“""to a aﬁ "
pertenezca el Gestor. 22.Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizal

los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la unidad de
Emprendimiento. 23.Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados
en el acompanamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil qmpfe"dﬁd“
24.Acompanar el proceso de creacién de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del lee_r Re_glof‘al
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determmacton de
viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucién legal de
la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contralo y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo. 26.En caso de que la Entidad ponga a su
disposicién bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y
entregarios mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asign627.Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional. 28.Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento en su regional.29.Promover la difusion
y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la investigacion, capacitacion,
transferencia de conocimientos establecimiento de convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 30.Promover la innovacion y Creacion de Empresas de
Base tecnol6gica mediante acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y
otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de
Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de
Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar la afiliacion al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales
en calidad de trabajador independiente. 33.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a) Planilla de pago al dia correspondiente al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. b) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién
de hoja Ye vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico ~ SIGEP, siguiendo el procedimiento
senaladd por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condicione} senaladas en las normas vigentes.

olicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
los 23 dias de octubre de 2017

Certhcado No
CO-SCCERNEH
ON TRIANA GAITAN
Aprendizaje SENA
Proyecté: Ingrid Lokena Sanchez Per: Cotiam Mo
Reviso: Martha Liliaga Restrepo Diaz GP.CLRINGM
%
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Avalado Instituto Colombiano
Agropecuario ICA

Los Comatés de Ganaderos son la base de un gremio poderoso

EL SUSCRITO GERENTE
DEL COMITE DE GANADEROS DEL TOLIMA
NIT. 890.701.792-2

CERTIFICA

Que, el Sefior GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
5.826.418 de Ibagué (Tolima), prestd sus servicios como capacitador en temas de
emprendimiento y asociatividad en el municipio de Purificacién Tolima en el marco del
Convenio De Cooperacién N. 0074-017 Suscrito Entre La Fundacién Del Alto Magdalena Y El
Comité De Ganaderos Del Tolima, por un término de tres meses, a partir del 22 marzo de 2017
hasta el 7 de Junio de 2017.

Se expide esta certificacion po9 cuatro (04) dias del mes de octubre de 20189.

O SILVA VILLAMIL

Prayects: Muria Al Pilicr Tufour Pracs.

Calle 40 Bis No 4C-45 Barrio La Macarena

Siganos en Facebook y twitter H B PBX 2641513 Ibagué Tolima
@ganaderosTolima Celulares: 3164716063- 3115558479
Email: comiteganadetol@yahoo.es



CORDESARROLLO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
NIT.813.011 3753

Comp con el di /o

CO-CE-0002-18

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO"

CERTIFICA:

Que GILBERLY GUTIERREZ GUTIRREZ, identificado con cédula de ciudadania No
5.826.418 de Ibagué, labor6 en nuestra corporacion desde el 14 de octubre hasta el 30 de
noviembre de 2016 y desde el 17 de enero hasta el 17 de marzo de 2017 en nuestra
corporacion como Consultor en apoyo a la Formulacion de Estudios de Preinversion
en la Regional Suroriente (Huila, Tolima, Caqueta y Putumayo) con el proyeclo
ALIANZAS PRODUCTIVAS PARA LA PAZ DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL, mediante los contratos de prestacién de servicios No 20160054 y
No 2017017.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de enero
de 2018.

s o 4
74 (654 v.// J"’A})f:{/ e

GABRIEl ENRIQUE SOLANO RIVERA
Director Ejecutivo
Cordesarrollo

- Cauca. Camrers 10 No. 9N - 41 Bamio Santa Clara. Cel. 3147966959 -

oNeiva - Huila Calle 7 No. 5-57 Oficina 502 Edificio Banco Devivienda Tel (8) 8718046 c ‘
#Villavicencio - Meta. Calle 37 No. 40 - 54 Oficina 202 Bamio Barzal Tel (8) 6631060  ePopayén E

e



z Universidad
de Ibagué

Crmgramangin (e of darmllv sgisen)

La eugcrita Secretaria General de la Universidad

de Ibagué

en uso de sus atribuciones

Certifica:

Que Gliberly Gutiérrez Gutiérrez, identificado con cadula de ciudadania nimero
5,826 418, prestd sus eervicios profesionales & la Universidad, mediante el siguiente

condrato:

Centrato No
Fecha de inicio
Fecha de ferminacin

Objeto del contrato

Actividades

1076 - 2016
11 de abvil de 2016
10 de junic de 2016

Apoyar & la Direccidn de Responsabiidad Soclal integral de
la Universidad de Ibagué en el proceso de formulacién del
Plan de Accion Institucional 2016-2019 de & Corporacion
Aulonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, que se
adelanto en el marco del convenio de cooperacidn nro. 138
de 2016.

» Apoyar la logistica y las reunicnes de lrabajo con los

funcionarios de la Corporacén Autdnoma Regional del
Tollma - CORTOLIMA

Apovar la recoleccion y obtencion de la informacion
primaria con respecto a las lineas estratégicas que se
trabajan dentro del marco del decreto 1076 del 26 de
mayo de 2015 para la comstruccidn del Plan de Accion
ce las Corporaciones Auténomas Regionaies.

Apoyar k2 logistica y |a realizacion de cinco (5) mesas de
trabajo con kos diferentes sectores de la sociedad para
en ellas realizar 8 identficackdn de los principales
problemas ambientales y sus respectivas alternativas de
solucion

Apoyar 1a logistica y |a realizacion de  jornadas oe
trabajo con el equipo de |2 Universidad de Ibagué para

Sede principal. Carrers 22 Calle 67, baero Ambala
Conmutador (57) + 8 270 9400 Fax: (57)+8 270 %443 www.unibague adu.co

e
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Ibaqué - Tolima, Celombia P Ve Ser




2
3 Universidad

de Ibagué
Compromenidn can ol desorrally regparal

la construccion del documento prediminar y definitivo del
PLAN DE ACCION 2016 - 2019.

Dada en Ibagué a los 11 dias del mes de enero de 2016.
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Inés Yohahna¥Pinzén Marin

Prepare. Cisfo Vilameal

"\."‘“f
Y
Sede principal. Carers 22 Calle 67, barrio Ambadd
Conmutador (57) « 8 270 9400 Fax: (57) + 8 270 9443 www.unibague. edu.co w
Ibagué - Tolima, Colombis N



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
GUTIERREZ, y las naciones

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Civdadania No. 5.826.418, prestd sus servicios
profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a esta organizacion,
mediante el siguienie Contrato para los Servicios de Contratista Individual.

Contrato Desde Hasta | "Corgo]Objreto ~ [ valorTotal
| I | | cops

IC - No 27 de | 26de Profesional  teritorial  Desarrolio | 1
0000039525 noviembre | febrero | Productivo Local Tolima. $9.000,000 |

| de?2015 | de?2016 | |

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma naturaleza
de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravdmenes o
cualquier tipo de fributo, por tanto no se realiza descuento alguno y cada persona
natural o juridica a la cual se realizan pagos, es responsable de atender sus propias
obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del ipteresado para ser presentada
a quien corresponda.

M(Sr:efR dri;i@\\y’ ,

1)’,Gereme de Operaciones

Bogotd D.C., 26 de junio de 2018.

Av.82No.10-62, Piso 2,3y 4 PBX:488 9000 www.co.undp.org Bogotd, D.C.- Colombia




Comitd de Ganaderos Comitd de G -
Loy 2
\ —-iﬁ. e 1o d e
Avalado Instituto Cofombiano 19
Agropecuario ICA

“Los Comités de Ganaderos son fa base de un gremio poderoso”
EL SUSCRITO GERENTE DEL COMITE DE GANADEROS DEL TOLIMA CON NIT. 890.701.792-2

CERTIFICA

Que, el Sefior GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 5.826.418
de Ibagué (Tolima), estuvo vinculado a esta Entidad mediante Contrato N° 209 del cuatro (04) de Junio
de 2015, cuyo objeto es: Realizar acompafiamiento técnico y profesional al Comité de Ganaderos del
Tolimay a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y produccién Alimentaria del Departamento, como
asesor a pequefios y medianos productores en la formulacién y evaluacién de planes de negocio,
desarrollo de proyectos agropecuarios y agroindustriales y temas de asociatividad y emprendimiento,
en los municipios beneficiados con el programa de promocién e implementacién de proyectos
productivos de seguridad alimentaria y prestando sus servicios profesionales como Ingeniero Forestal
y Coordinador del Convenio Interadministrativo No. 0616 de fecha 06 de Mayo de 2015, celebrado
entre el Departamento del Tolima y el Comité de Ganaderos del Tolima, Valor del Contrato: VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($22.516.667) M/cte., y por
untérmino de ciento noventa y tres (193) dias, a partir del cuatro (04) de Junio de dos mil quince (2015)
hasta el quince (15) de Diciembre de 2015, desarrollando las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo al equipo técnico y profesional del Comité de Ganaderos del Tolima, vinculado
en desarrollo del convenio No. 616 del 06 de mayo de 2015, para el acompafiamiento técnico,
la formulacion e implementacién de los proyectos productivos a los beneficiarios que
determine el Comité de Ganaderos del Tolima.

2. Apoyar mediante la socializacién y capacitacién en temas de desarrollo de proyectos
productivos a los beneficiarios que determine el Comité de Ganaderos del Tolima.

3. Apoyar la revisién y elaboracién de informes de ejecucién y avances de los proyectos que se
ejecuten en desarrollo del convenio No. 616 del 06 de mayo de 2015, realizando los ajustes y
las recomendaciones que sean necesarios.

4. Apoyar al Comité de Ganaderos del Tolima en la Formulacién de proyectos productivos
agropecuarios y agroindustriales en la metodologfa que sean requeridos.

5. Acompafiar los procesos de fortalecimiento de pequefios y medianos productores en el tema
de asociatividad y emprendimiento.

6. Programar y realizar visitas de campo que sean necesarios en seguimiento de los proyectos
productivos que se le asignen.

7. Brindar Capacitacion en temas de emprendimiento y asociatividad en los municipios
beneficiados con el programa de promocién e implementacién de proyectos productivos.

Proyects: Muria del Pilir Tafr Poe,
i ——— Calle 40 Bis No 4C-45 Barrio La Macarena

Siganos en Facebookytwiturn B PBX 2641513 Ibagué Tolima

@ganaderosTolima Celulares: 3164716063- 3115558479

Email: comiteganadetol@yahoo.es



Gobernacion del Tolima ( R
NIT: 800.113.6727 )
\
U

2y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
JURIDICOS SOI ciones
gy DIRECCION DE CONTRATACION o e

Ibague. 11 de Enero de 2018
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

GILBERLY GUTTERREZ GUTIERREZ identificado con NUT 5826418-9 suscribio con ¢l DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

r

REPRESENTANTE LEGAL ] GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ
‘ ACTO CONTRACTUAL 111 DEL 27 de Enero de 2011
| OBIFTO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION ~ DL SERVICIOS

PROFESIONALES  DE UN INGENIERO FORESTAL. PARA
ADELANTAR LOS PROCESOS DE GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROYECTOS FORESTALES EN LOS
MUNICIPIOS  DEL  DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN
DESARROLLO  DEL ~ PORYECTO "APOYO PARA LA
COORDINACION. ~ EVALUACION,  SEGUIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA EN LOS 47 MUNICIPIOS"

PLAZO TRESCIENTOS TREINTA (330) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $33.000.000.00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 2011-02-02

SUPERVISOR JAIME MORALES SUAZA

OBLIGACIONES *  Apoyar mediante la socializacion y capacitacion los proyectos

forestales adelantados por la Sccretaria de Desarrollo

Agropecuario en los Municipios del Departamento.

" o Asistir téenicamente a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario en la revision de propuestas y proyectos
presentados por las  diferentes asociaciones. CPGA's,
EPSAGROS y Municipios del Departamento, en temas
relacionados  con  Reforestacion y/o mantenimiento  de
plantaciones comerciales y/o protectoras, plantaciones de-
caucho natural y Guadua. L s

*  Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Agro de Iz
Gobernacion del Tolima en la formulacion
agropecuarios y agroindustriales en la
Ajustada (MGA). ‘

o Acompaiiar ¢l proceso de

formulacion de proyectos e inici
concirsales del orden nacional
productores agropecua




Gobernacion del Tolima (
NIT: 800.113.6727 \ )
23 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,
JURIDICOS Soluciones
koo DIRECCION DE CONTRATACION b

Ibaguc. 11 de Encro de 2018

EL DIRECTOR DI CONTRATACION

CERTIFICA

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con NIT 5826418-9 suscribio con ¢l DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA ¢l siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ

ACTO CONTRACTUAL

27 DEL 22 de Enero de 2010

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO FORESTAL, PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA A LOS PROYECTOS FORESTALES EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO "APOYO PARA LA COORDINACION, EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS 47 MUNICIPIOS".

PLAZO DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

VALOR $21.000.000.00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 2010-01-27

ACTA DE LIQUIDACION 2011-07-19

SUPERVISOR FERNANDO BORJA SANCHEZ

OBLIGACIONES o Redlizar la socializacién de los proyectos

forestales, apoyados por la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

e« Apoyar a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario de la Gobernacion del Tolima
en la formulacion de  proyectos
agropecuarios y agroir a
Metodologia General Ajustad
Asisfir técnicamente a la
Desarrollo Agropecuario en |
propuestas y pr
diferentes asociaciones,




Gobernacion del Tolima

NIT: 800.113.6727 \( )

" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS y
P JURIDICOS Soluciones
T DIRECCION DE CONTRATACION PR

Ibague, 11 de Enero de 2018
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con NIT 5826418-9 suscribio con ¢l DEPARTAMENTO DEL
!'()l.IMA ¢l siguiente contrato de SERVICIOS:

{” REPRESENTANTE LEGAL GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ
~ ACTO CONTRACTUAL 58 DEL 17 de Febrero de 2009
| OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES DE UN INGENIERO FORESTAL PARA APOYO
‘ Y  ASISTENCIA  TECNICA A LOS PROCESOS DE
ASOCIATIVIDAD EN  SUBSECTORES AGROPECUARIOS Y
AGROINDUSTRIALES DEL TOLIMA EN DESARROLLO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD EN
SUBSECTORES  AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES
DEL TOLIMA.,

PLAZO TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 28.000.000.00 MCTE
| ACTA DE INICIACION No. 01 2009-03-09
SUPERVISOR MARIO RIVERA GAONA
OBLIGACIONES . o Acompaiiar los procesos de fortalecimiento de asociatividad

en subsectores agropecuarios y agroindustriales de las
asociaciones de productores del departamento.

o Prestar asistencia en campo a las comunidades de los
municipios vinculados a los procesos de fortalecimiento de
asociatividad.

o Identificar las diferentes organizaciones agropecuarias y
agroindustriales del Tolima y elaborar una base de datos de las
mismas.

e Asesorar a las diferentes organizaciones agropecuarias y
agroindustriales del Tolima en la formulacion de proyectos
productivos para ser presentados ante los fondos concursales
del orden nacional a las asociaciones de productores
agropecuarios. ! Ol

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

PAJLA

Proyecto. NelsifBarajas R..
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\ Gobernacion del Tolima r
; NIT: 800.113.6727 \ )
23 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS .
JURIDICOS Soluciones
b o DIRECCION DE CONTRATACION L

Ibagué. 11 de Enero de 2018

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con NIT 5826418-9 suscribié con el
l)l PARTAMENTO DEL TOL lMA el slgulcnlc contrato de SERVICIOS:

RLPRLSU\ IANIP LEGAL

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ

ACTO CONTRACTUAL

515 DEL 22 de agosto DE 2008

| OBJETO DEL CONTRATO
|

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INGENIERO FORESTAL PARA QUE PROMUEVA EL TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN LO RELACIONADO
CON LAS FORTALEZAS AMBIENTALES, AGROPECUARIAS,
CULTURALES E HISTORICAS Y APOYO A PROYECTOS
TURISTICOS.  EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO
"DIVULGACION Y PROMOCION TURISTICA DEL TOLIMA
FASE 11"

PLAZO CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO. CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 11.500.000.00 MCTE

ACTA DEINICIACIONNo. 01 | 2008-09-02

ACTA DE LIQUIDACION 2008-12-31

SUPERVISOR

ALMA CONSTANZA PLAZAS TOVAR

~ OBLIGACIONES

o  [swdiar evaluar y direccionar las propuestas turisticas
presentadas por los municipios, empresas y otras ante la
Gobernacion del Tolima. con enfoque competitivo al rescate y
conscrvacion  de las riquezas naturales y  fortalezas
ambicntales.

o Emprender acciones de asistencia técnica orientada hacia la
identificacion de la oferta turistica principalmente en el norte
y oriente del departamento teniendo en cuenta fortalezas,
debilidades y oportunidades de cada region ademés de los
programas de planes de desarrollo municipales mmgﬂo&
hacia el turismo y la generacion de nuevos
turisticos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Proyecto Nelsi Bagdjas R

Edificio Gobernacion del Tolima —
www folima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11




Corporacién Ambiente Puro
Nit 809008940-1

LA CORPORACION AMBIENTE PURO

Y
e

CERTIFICA

Que, el sefior GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ con cedula de ciudadania
nimero 5.826.418 de Ibagué y tarjeta profesional nimero 23.987 del Ministerio
de Agricultura y Desarrolio Rural, laboro en nuestra empresa como empleado
mediante contrato o labor determinada, referentes a georeferenciador, analista
de usos del suelo mediante fotografia aérea y formulacién de proyectos
productivos en el departamento del Tolima, en el periodo comprendido entre
Enero 23 de 2008 a Marzo 12 de 2010.

Se expide a solicitud del interesado la presente certificacion en Ibagué, el diez
(10) de agosto de dos mil diez (2010).

LUIS AKFONSO ESPINOSA
Representante Legal

Centro Comercial Arkacentro Oficina EIB18A Ibague Tolima tel. 3002201609
e-mail: ambientepuro@latinmail.com



Gobernacién del Tolima '
NIT: 800.113.6727 \ )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ;
JURIDICOS S°h.fﬂf3,ﬂa?s
S Tian DIRECCION DE CONTRATACION P
Ibagu¢, 11 de Encro de 2018

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con NIT 5826418-9 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA cl siguiente contrato de SERVICIOS:

REPRESENTANTE LEGAL | GILBERLY (;U'i'il-:RK_Z GUTIERREZ
ACTO CONTRACTUAL | 925 DEL 26 de Junio de 2007

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASISTENCIA  TECNICA. APOYO Y COORDINACION DEL
PROYECTO "IMPLEMENTACION 'Y MANTENIMIENTO DE
REFORESTACION COMERCIAL CON MADERAS FINAS EN EL
NUCLEO NORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PLAZO CERO (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LLA SUSCRIPCION
DEL ~ CONTRATO, PREVIO  PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION
VALOR $15.000.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 2017-06-27
ACTA DE LIQUIDACION 2007-12-26
| SUPERVISOR SIMON HARRINSON BUSTOS TORRES
"OBLIGACIONES *  Asistencia técnica. apoyo y coordinacion del proyecto
|

Implementacion y mantenimiento de reforestacion Comercial
con maderas finas en ¢l nicleo norte del Departamento del
Tolima.

*  Apoyar a la Sceretaria de Desarrollo Agropecuario de la
Gobernacién del “Tolima en la formulacion de proyectos
Forestales en la Metodologia General Ajustada (MGA).

*  Acompaiiar y asistir procesos  de  asociatividad y
emprendimiento  entorno  al - programa de  reforestacion
comercial con maderas finas en el nicleo norte en el
Departamento del Tolima.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Tudel doelces

PAOLA DEL ROCIO ARBELAEZ ARENAS

Directora de Contratacion
Proyecto. NelsyBarajas R

Soluciones que transforman
Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 4°
www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11 Ext. 1909 - Telefax (8) 2 61 0758 Codigo Postal 730001
Ibagué - Tolima - Colombia




