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Estudio de Sector que soporta e! Proceso para la contratacidon de personas naturales parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la
Secretaria de Convivencia y Seguridad de la Gobernacién del Valle,

| INTRODUCCION |

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca,
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015,
relacionado con el "“Deber de anélisis de las Entidades Estatales”, procede a la elaboracién
del presente documento el cual contiene el estudio dei sector relativo al objeto de
Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de anglisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los servidores plblicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de’los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicics
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucién de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacién de servicios sélo podran
cefebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econdmico de servicios
que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, estructurar la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para la realizacién de actividades relacionadas con
la administracion y funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
econdmicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

En el caso que nos ocupa el presente estudio se realiza con el fin de analizar los aspectos
mencionados anteriormente para la contratacidn de personas naturales para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL.

1. CLASIFICACION DE LA CONTRATACION

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ta gestién, estan clasificados
con la siguiente codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efeclos del presente estudio se detallaran los
cadigos hasta el producto.

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o administrativa 80111601
Servicios de Gestidn, Servicios de fecursos Servicios de temporal
Servicios personal Necesidades de personal de mercadeo
A humanos 80111602
Profesionales temporal Temporal
Necesidades de dotacién de personal de 80111603

Esle documento es propiedad de la Adminisiracidén Central de la Gobernacién del Valte del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca,

g



Dsszgg?fg%gﬁ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2.1.1.1.6.1 del
: : SECRETARIA DE CONVIVENCIAY Decrete 1082 de
SEGURIDAD CIUDADANA 2015

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA | P4gina 2 de 28

GOBERNACIEN LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
1.410-12.14-
ANEXO 1
CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
de Empresa y produccion temporat
Servicios Necesidades de dotacién de personal
Administrativos técnico 80111604
Temporal
Necasidades de dotacién de personal
financiero temporal 80111603
Necesidades de dotacién de personal
medico 80111606
Temporal
Necesidades de dotecidn de personal
juridico B0111607
Temporal
Administradores temporales de bases de
datos 80111608
o de sistemas de tecnologias de la
informacién
Personal tempaoral de almacén 680111611
Conductores lemporales 80111612
| Serviclos temporales de ingenieria 80111614
Servicios temporales de arquitectura 80111617

2. ANALISIS DEL MERCADO

21 NECESIDAD DE PERSONAL CONTRATISTA

Con respecto a su Misién, funciones y deberes

Las necesidades de personal profesional y de apoyo a la gestién en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Valle del Cauca, se sustentan en el cumplimiento de su Misién: consolidar
la convivencia pacifica de los vallecaucanos, mediante el respeto y la proteccién de sus derechos
fundamentales, la conservacidon de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacién

interinstitucional y la participacién ciudadana, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

En cumplimiento de su misién, la secretarfa se rige por las siguientes funciones y deberes:

1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del departamento
del Valle del Cauca en términos de seguridad, convivencia y justicia.

2. Fermular y desarrollar estrategias y programas de prevencion, convivencia ciudadana, derechos
humanos.

3. Orientar y asesorar a los Municipios del departamento del Valle del Cauca en la elaboracién de
los planes integrales de seguridad y de convivencia pacifica.

4. Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia convivencia y proteccion
de los derechos Humanos y DiH.

5. Acompafar a las autoridades electorales en fos procesos de eleccién popular en el
departamento del Valle del Cauca.

6. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio de prevencion y control de la violencia
del departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacidn del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccitn
por cualquier medio, sin previa autonizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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7. Participar en la formulacion e inclusion del componente de seguridad, justicia y convivencia en

los procesos de planificacion del departamento del Valle del Cauca y sus municipios y de garantia
de derechos en los procesos de planificacién departamental y municipal.

8. Cumplir las disposiciones legales en lo relacionado con el fondo de seguridad y‘convivencia_
ciudadana (FONSET), de conformidad con las normas que lo reglamenten.

9. Disefiar, promover y adelantar campafias educativas que instruyan a la ciudadania, con enfoque
de género, en torno a sus derechos y deberes.

10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
prevencion del delito de trata de personas, la asistencia y proteccidn de las victimas de este flagelo
y lo relacionado con convivencia, seguridad y derechos humanos.

11. Coordinar y acopiar la informacién suministrada por las dependencias competentes del
departamento del Valle del Cauca, con el fin de rendir informe al Ministerio del Interior sobre
Sisterna de Alertas Tempranas.

12. Prevenir los riesgos de la migracidon mediante la implementacidon de la Ley 1565 de 2012,
Resoclucion 1000 de 2013, ordenanza 270 diciembre 17 de 2008.

13. Coordinar con |a Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria.

14. Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y las entidades competentes, acciones para
el mecanismo de blsqueda urgente de personas desaparecidas y victimas NN, en el disefio y
gestidn de un plan estratégico en el tema de desaparecidos en €| Departamento.

15. Coordinar y .realizar el seguimiento a las autcridades competentes sobre el tema de
amenazados en el Departamento (Ley 589 de 2000).

16. Coordinar |la operacion del grupe de Medidas Complementarias del departamento del Valle del
Cauca (Decreto 1737 de 2010).

17. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de
Paz) en el departamento del Vallie del Cauca.

18. Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca mecanismos
para acercar la institucionalidad al ciudadano promoviendo espacios de didlogo amable y directo
de la problematica ciudadana.

19. Reconocer 0 suspender o cancelar la personeria juridica de los cuerpos de bomberos
voluntarios de conformidad con las orientaciones impartidas por la junta nacional de bomberos de
Colombia, asi mismo [a aprobacién e inscripcidn de los dignatarios de los cuerpos de bomberos
voluntarios.

20. Asumir y desarroliar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno Nacicnal.

21. Las demas que le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos
y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Con respecto al Pan de Desarrollo 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”

Este documento es propiedad de la Administracidn Central de la Gobernacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualguier medio, sin previa autorizacién de fa Gobernadora del Valle del Cauca.
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El Pian Desarrollo Departamental 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE” en su cabitulo Hl, caracterizacién
del Escenario General del Valle del Cauca, establece responsabilidades puntuales a la Secretaria
de Convivencia y Seguridad en el punto 9:

Paz Territorial y Seguridad: La paz territorial y la seguridad en el departamento del Valle del Cauca
se convierte e€n una de |as lineas estratégicas mas importantes, ya que el Departamento tiene dos
municipios considerados en la lista de los mas inseguros del mundo, que son Palmira y Cali, sin
contar otros municipios estratégicos en relacién al narcotréfico vy la violencia, los cuales generan
dindgmicas alarmantes en temas delictivos, de justicia y violencia. Segin el DNP a partir de
informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE, al 2017 la Tasa de Homicidios fue de 50.7
casos por cada 100.000 habitantes, la Tasa de Hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes
y la Tasa de Violencia Intrafamiliar alcanzé los 149,7 casos por cada 100.000 habitantes.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO!. Ei Valle del Cauca se caracteriza por la concentracién de
Victimas del Conflicto armade: 533,852 victimas en ocurrencia, 618,065 victimas declaracién,
518,755 victimas con ubicacion, 463,524 victimas con atencién y 654,185 eventos, segtin el Registro
Unico de Victimas RUV para el afic 2020. El Departamento es el segundo en el pais en cuanto a
numero de personas afectadas por el conflicto, luego de Antioquia. En este territorio se estima que
el 11,6% de la poblacién es victima del conflicto armado, lo cual equivale a un aproximado de 517.193
personas.

Tabla 21. Poblacidn Victima det Conflicto Armoado {(VCA) en ef Valle del Cauco.

Pobtacién wieiinrae Hpo Homero Pa&&aﬁfd&a
VA Sentencic C-280 Asuto 117 da 2013 F2.904 15%
rMujeres ' 27 5.004 S5
LEBTIGH+ 288 L&
Afroes — Palengueros ~ Roizales 2G4 41 F 419
trcicre nos F7.345 ' c A
CTon Disoogpacidoad 23490 55
0O-17 ARCS 132217 el
&£31-10 ARNOS 53.307F 115G
Tohcd PWICA en: Valle det Cauvca S0Z_ 4221 105,

Fuente: RUV. Carfe a srero 20520

Para el afio 2020 los hechos victimizantes evidencian un mayor porcentaje en el Departamento
donde han sido afectadas por los siguientes hechos, el desplazamiento farzado con 515.501 eventos
80,35%, seguidos del homicidio con 66.112 casos 10,23% y 42.834 amenazas 5,35%.

En relacion con las victimas de desplazamiento forzado, entre los afios 2016 y 2017 se registra un
aumento en la recepcion y declaracion de personas y una reduccion de poblacion expulsada en el
Valle del Cauca. En el afio 2019, de acuerdo con el reporte de RUV (registro Gnico de victimas), se
revierte la tendencia incrementando la de expulsién, debido a que se presentaron de 10.422 casos
de desplazamiento y 15.992 personas que tuvieron que salir de sus territorios acorde a las

1Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prehibida su reproduccién
por cualgquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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declaraciones efectuadas, lo anterior no varia, ya que la tendencia de los municipios del
Departamento es de recibir mas personas de las que se expulsan, con 11.320 recepciones.

De acuerdo con los datos suministrados por el Registro Unico de Victima y el DANE se observa que
el indice de intensidad de expulsiones mas alto es el presentado por el Distrito de Buenaventura,
con un indice de 13,42, —-lo cual muestra el nimero de individuos expulsados por el municipio sobre
la poblacion del municipio expulsor por cada mil habitantes—. El Segundo municipio con mayor indice
es el presentado por El Dovio, con un indice de intensidad de 11.049, seguide por los municipios de
Bolivar y Florida con indices de 8,024 y 4,049 respectivamente.

indice de Incidencia del Conflicto Armado-lICA. Una expresion sumaria de la afectacion del
conflicto armado en un territorio se puede obtener a partir de a tectura del Indice de Incidencia dei
Conflicto Armade-lICA desarrollade y publicado por el DNP como un promedio simple de la incidencia
de seis variables asi: acciones armadas, homicidio, secuestro, victimas de minas antipersonal,
desplazamiento forzado y hectareas de cultivos de coca durante 2002-2013.

El indice calculado para el Valle del Cauca durante el periodo mencionado antericrmente fue de
0,147 que corresponde a una categoria de incidencia medic — bajo. Sin embargo; el mismo indice
identifica que hay un aumento en la intensidad del conflicto armado en la regién del andén Pacifico,
en especial el pacifico caucano, vallecaucano y al sur del Departamento del Chocd, por ser un
espacio de repliegue de los grupos armados y una zona con un gran auge de actividades ilicitas,
afectando principalmente al Distrito de Buenaventura, y los municipios de Dagua y Calima-E} Darién.

Paz y Justicia e Instituciones Sélidas: El fortalecimiento de la democracia y las instituciones, el
acceso a la justicia, la lucha contra las economias ilegales y la lucha contra la corrupcién, asi como
la disminucién de fa violencia ciudadana, son temas que se encuentran en el niclec de la
reconstruccion de! tejido social en el Valle del Cauca.

La Tasa de homicidios del Departamento para 2018 fue de 45,35 por cada 100.000 habitantes, donde
83,24 para hombres y 6,21 para mujeres, comparada con la tasa nacional que fue de 24,30, segun,
DANE 2018, esta por encima de la media nacional, debido a que Cali y Palmira entre el afio 2017 y
2018 entraron al TOP de las 50 ciudades mas violentas del mundo, segtin el Consejo de Ciudadania
para la Seguridad Publica y la Justicia Penal de México, debido a las dinamicas criminales y de
violencia que se presentaban en esos dos municipios, precedente que pone como refo al
Departamente en contribuir a bajar esta tasa de forma significativa, para garantizar la vida y la
integridad en el territorio por medio de acciones efectivas de prevencién del delito, programas
sociales y prevencién situacional,

Conforme a la tasa de victimizacion por hurto el Valle del Cauca presenté 525,57 por cada 100.000
habitantes, con una tasa de violencia intrafamiliar para el afio 2017 de 149,69 por cada 100.000
habitantes, segin el DNP en 2017.

Por otro lado, la poblacidn desplazada expulsada entre el ano 2008 al 2018 para el Departamento
fue de 196.006 personas, solo para el 2018 este fue del 5,5% que equivale a unas 6.964 personas.
La poblacién desplazada recibida del afio 2008 a 2018, tuve un total de 163.258 personas, gue para
el 2018 fue de 11.123 personas equivalente al 10,6%, segin la Unidad de Victimas.

Este documento es propiedad de la Administracién Centrzl de la Gobemacion de! Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobemadora del Valle del Cauca.
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En relacion al posconflicto, el Departamento tuvo una poblacién de reincorporados de 391 personas,
donde 312 fueron hombres y 79 mujeres, informacion tomada de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion, 2019. Un dato de mucha importancia y contexto es el asesinato de lideres
sociales, donde ef Valle del Cauca presentd 35 casos entre marzo 2016 y enero 2019, datos tomados
de Data Sketch, 2019. ’

Los municipios con cultivos de uso ilicito, hectareas de hoja de coca cultivada fue para 2017 de 5,6%,
mientras que para 2011 era de 8,4% y para el afio 2015 de 5,2%, indicador que muestra un
incremento importante y reto en el Departamento, desde la sustitucién de cultivos y la forma de
erradicacion de los mismos.

La atencion al migrante con la crisis del vecino pais de Venezuela, el tema migratorio se ha
desbordado; en este sentido, los departamentos juegan un rol importante de complementariedad y
subsidiaridad frente a la oferta de servicios. En este sentido toma relevancia el convenio que
suscribio la Gobernacion del Valle con la Cancilleria, orientado a contar con un punto de informacion
y atencion para el migrante y retornado, el cual funciona en la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Analizando las cifras el departamento dei Valle del Cauca es ef segundo, en acoger la poblacién
extranjera. Segun cifras reportadas por Migracién Colembia, presenta las cifras de la modalidad de
ingresos a Colombia de poblacién venezolana son: Pendular: 4,042,245, transito: 978.000, destino
con PeP: 1.408.055, retorno: 500.000, En total en el Valle de! Cauca se encuentran 64.659. Los
municipios con mayor poblacién extranjera son: Palmira 3.932, Cali 42.120; y Jamundi 2.986, Yumbo
2.397, Tulug 1.920, Cartago 1.555 y Buenaventura 1.055. La situacién en seguridad con esta
poblacion se encuentra: que han participado activamente en actividades de recuperacicn del espacio
publico con 88 comparendos, consumo y porte de SPA y 534 acciones con poblacidn extranjera. En
general el porcentaje de poblacion extranjera que participa en acciones delincuenciales es de 0.01%.
Cali es la 6° ciudad del pafs con mayor poblacién extranjera.

Al considerar la participacion electoral, el potencial electoral en el Valle del Cauca segun la
Registraduria Nacional del Estado Civil es de 3.522.636 personas, 1.877.286 mujeres y 1.645.350
hombres, con ello se suma que el riesgoe electoral en el Valle del Cauca es de dos tipos, por viclencia,
el cual se subdivide en riesgo extremo para Cali y Buenaventura, alto para El Cairo, El Dovio,
Jamundi y Palmira, medio para Bolivar, Guadalajara de Buga, Yumbo, Pradera y Guacarl, y por
fraude estan en riesgo extremo El Cairo, Cali, El Dovio, Versalles y Vijes, segin la Misién de
Observatorio Efectoral, 2018. '

De los mayores retos que tiene el Departamento es consaclidar la construccién de paz en su territorio,
principalmente protegiendo la vida, tratando de disminuir de forma significativa las tasas de
homicidios de Cali, Palmira y el norte del Valle, asi como también la proteccion y atencion integral
de victimas y lideres sociales. Estos retos, deben apuntar a la deslegitimacion de la violencia para
reemplazarios por la resolucién pacifica de conflictos, respaldado por instituciones y sin corrupcién,
asi como formular e implementar una politica de seguridad departamental que tenga lineas fuertes
adaptables para contrarrestar la rapida transformacion de los grupos ilegales, con un sistema judicial
y de los organismos de seguridad fortalecidos, y con participacién de la sociedad civil.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle del Cauca, Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa auterizacion de la Gobernadora del Vaile del Cauca.
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En relacién a las prioridades importantes para el Departamento, que ha sido la implementacion de
los acuerdos de paz en el marco del posconflicto, existe una apuesta importante por parte del
gobierno nacional y departamental para poner en marcha la insercidon de desmovilizados en
actividades productivas, una oportunidad que tiene e! Departamento para que sea lider en desarrollo
territorial en el post conflicto; por ello, es de suma importancia, la articulacién de los acuerdos de
paz, con acciones concretas en los territorios urbanos y rurales que fueron afectados por el conflicto
armado, que incluya presencia estatal, seguridad, programas sociceconémicos y de infraestructura,
con enfoque territorial, diferencial y de género, asi como garantia de derechos y con participacion
activa de la ciudadania.

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL

|a seleccién de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad con relacion
a las actividades a gjecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores de calidad y formacion,
por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos
como guiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan
con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en
tareas de aprendizaje e inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en las distintas modalidades,
la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su
misién, visidn y objetivos, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de
contratos de Prestacidon de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera
establecer las obligaciones especificas.

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacién de servicios
esta fundamentado en la Misidn y funciones de la Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las
lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023
"VALLE INVENCIBLE"

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca, tiene
asignado deniro de la Planta Global del Departamento, un total de 22 personas de la siguiente
manera:

NUMERQ DE PERSONAS
: DESCRIPCION VINCULADAS

Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 08

TOTAL 23

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es insuficiente
para desarrollar las actividades misicnales que tiene a su cargo;

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualquier medic, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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Asi se requiere entre otros:;

Personal profesicnal y de apoyo para el aseguramiento de ingrescs de la Tasa Especial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucién a la Seguridad.

Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicién de pasaportes.
Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento del sistema de
bomberos a nive! departamental.

Personal profesional y de apoyo para la coordinacion y seguimiento de los procesos
electorales 2022,

Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacién de acciones
encaminadas a prevenir la vulneracién y a proteger los derechos humanos en el
departamento. '
Perscnal profesional, técnico y de apoyo para la implementacién con: las autoridades
competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan los hechos que alteran
el orden publico en el Valle del Cauca.

Personal profesional y de apoyo para la implementacidn de la estrategia de convivencia y
seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden pubhco en el
Bepartamento.

Personal profesional y de apoyo para la implementacién del Plan de accion integral de
libertad religiosa de cultos y conciencia.

Personal profesional para la implementacién del Plan integral de segundad y conwvencna;
ciudadana (PISCC).

Persanal profesional para la consolidacién de la estadistica delictiva como insumo en ia
estrategia de seguridad.

Personal profesional y de apoyo para la implementacidén de acciones de restitucion de
derechos de nifios, nifias, jévenes y adolescentes.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la erradicacién
del narcotréfico y microtrafico.

Personal profesional y de apoyo para fa implementacion de la politica publica de prevencién
del trabajo infantil.

Personal profesional y de apoyo para la implementacién del programa de atencién en todo
tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacién directa,
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las distintas
modalidades. Esto hace que se requiera perscnal iddneo en apoyo asistencial, técnico, operativo,
logistico y profesional en distintas disciplinas como Especialistas en Administracién de empresas y
Economia, ingenierfa de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecnSlogos entre
otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la vigencia del 2022,

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desérrollo de las
actividades puntuales para la vigencia del 2022 se detallan en el siguiente cuadroe:

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Vaile del Cauca. Prohibida su reproduccién
por cualguier medio, sin previa autorizacién de la Gobemadora-del Valle del Cauca.
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PERFIL

z
@

Asesor

Administrador de Empresas - Especializado

Administrador de Empresas

Ingeniero en Sistermas

ingeniere Industrial

Ingeniero Especializado ~ Desarrolio de Software

Abogado Especializado

Abogado

Especialista en Contratacion Estatal

Economista Especializado

Economista

Licenciado en Arquitectura

Centador Publica - Especializado

Palitcloge Especialista

Politélogo

Comunicador Social

Psicdloga

Especialista en Dereches Humanos |

Tecnologo en Administracion

Tecnologo Ambiental

Técnice en Sistemas

Técnico

Administrador Policial

Fisioterapeuta

Profesional Especializado

Apoyo ala Gestion

G [ e et [0 | fh |t e IO [N N |t [ [P S NS [ [ | | [ [ [0 |

TOTAL

s
@

Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion en la Gobernacién del Valle, estan fijados mediante Circutar Interna No 529940 del 17 de

junio de 2020, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020
REQUISITOS ALTERNATIVAS
TIPO - a = _ —— VALOR
Estudios I Experiencia Estudios Experiencia
GRUPO 1
1 TP+MA +50 MEL Alternativa 1; TP +E Alternativa 1: + 60 MEL 7_000‘_000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
) TP+E +50 MEL Alternativa 1: TP +2 PRE Alternativa 1: + 54 MEL 5.500.000
Alternativa 2: TP Alternativa 2: + 64 MEL
3 TP 448 MEL 4.500.000
GRUPQ 2
1 TP+MA-0 £ +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: + 12 MEL 3.800.000
Alternativa 2; TP Alternativa 2: +60 MEL
2 TP+E 412 MEL  |[Aternatival: TP +2 PRE Altemativa 1; + 24 MEL 3.500.000
Alternativa 2: TP )

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualguier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca. ’
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3 TP 412 MEL | Alternativa 1: TP +E2 PRE | Alternativa 1: + 12 MEL 3.300.000 |
TP DeOal2 MEL NO APLICA NO APLICA 3.000.000
GRUPO 3
1 | TFTG | De0al2 MEL ‘ Alternativa 1: 3 ANOS ES | Alternativa 1: De 0 A 6 Afios MEL J 2.200.000
GRUPO 4 ' _
1 | TFT [ De0a12 MEL | anematva1:2afioses | Altermativa1:De0 A6 AfosMEL | 2.000.000
GRUPO 5
1 | T8 | De0abMEL |atematvarinots | Altemativa 1 +6 MEL | 1800000
CONVENCIONES
TE Titulo Bachillerato E Titulo posgrado medalidad Especializacion
TFT | Titulo Formacion Técnica MA | Titulo posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT | Titulo posgrado modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES | Educacién Superiar
TF Titulo Profesional PRE | Pregrado

ASPECTO LEGAL.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2021

Sentencia SUJ-025-CE-52-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de

Sentencia de unificacién juridica:

PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccion Segunda del Consejo
de Estado, en el sentido de precisar las siguientes reglas en las relaciones
laborales encubiertas o subyacentes:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente
indispensable», al que alude ef numeral 3.° del articulo 32 de |a Ley 80 de
1993, es el sefialado en los estudios previos y en ¢l ohjeto del contrato, el
cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado
en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion,
de forma esenciaimente temporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia,

(ii} La segunda regia establece un periodo de treinta {30) dias habiles,
entre la finalizacién de un contrate y la ejecucion del siguiente, como
términe de la no solucidn de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podrd flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que
el juez encuentre probadas dentro del expediente.

28 de 2021)

Directiva presidencial No 7 (octubre

Lineamientos para la contratacion de Prestacién de Servicios.

1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los
procesos de contratacion de prestacion de servicios, se adoptaran fas
medidas necesarias y las mejores practicas que eviten el riesgo juridico de

Este documento es propiedad de fa Administracion Central de fa Gobemacidn del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle de! Cauca.

10




VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

DEPARTAMENTO DEL GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2.2,1.1.1.6.1 del
SECRETARIA DE CONVIVENCIAY Decreto 1082 de
SEGURIDAD CIUDADANA 2015

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA | Pagina 11 de 28
LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
~ 1.410-12.14-

ANEXO 1
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NORMA

DESCRIPCION

que se configuren "relaciones laborales encubiertas", como lo han
advertido la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

2. Ellimite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del
honorable Conseje de Estado no supone una prohibicion para celebrar
centratos de prestacion de servicios de manera sucesiva antes del término
de treinta (30) dias habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, toda vez que este término se establece con el fin
de tener un marco de referencia para el computo de la presciipcién de los
derechos reclamados, en aquellos eventos dende se determine por parte
del juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcidn de tales
contratos, la entidad analizard en detalle fa necesidad y especialidad del
servicio, 10 cual debe quedar clare y expreso en los documentos previos, y
asi mismo, garantizar que dicho vinculo constituya una relacién auténoma
e independiente, en especial, que en su ejecucion no se genere

subordinacion o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto y para el desairollo
de las actividades previstas, en los términos de la normativa aplicable.

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio auténomo y libre de la
profesion u oficio de los contratistas, por elle no limitarén la concurrencia
de vinculos contractuales.

5.8¢ deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de
prevencion del dafo antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estalales para desarrollar
actividades refacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos confratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO CEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podran celebrar fos contratos y
acuerdas que permitan la autoriomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estalales

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestidn, o pars la sfecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a

detarminadas personas naturafes(...)

Articule 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PRCFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestfacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestidn con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre y cuando fa
enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef drea
de que se trate. En este caso, no es necesario gue fa enfidad esfatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacidn det Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualguier medio, sin previa auterizacion de [a Gobernadora del Valle del Cauca.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NOGRMA

DESCRIPCION . 1k

Los serviclos profesionsies y de epoyo & la gestidn comresponden 8 aquelios de
naturaleza intelectue! diferentes & los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de fas funciones de Ia eniidad estatal, ssi como los relacionados con actividedes
opemiivas, loglstices, o asistenciales. ‘
La enfidad estalal, pare la contratacién de frabajos ardisticos que solamente puedan
en-comendarse & determinadas personas naturales, debe justificar esta srtuacrdn on
fos estudios y documentos provios. -

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

[ ]

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

- -

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. (...) E proponente y el
contratists deberdn acreditar que se encuenfran al dia en ef pego de sporfes
parafiscales relativos al Sistama de Seguridad Social Integral, asf como los proplos def
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiaf, cuando corresponda - '

3 .

PARAGRAFO to. El requisita establecido en Is parte finaf dal inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse pars ia mshzaddn de cada pago derivado del conirafo
estatal,’ . e -

- L
E! servidor ptibiico que sin jusia ceusa no verfique ef pago de los aportes 8 que se
refiere ef presente articulo, Incuniré en causal de mala conducle, que serd sancionada
con arreglo al régimen disciplinario vigenfe.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA.
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

.+ Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA*
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1883 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 de 2018

Por el cual se modifica el articulo 2,2,1,1,1.7. se aediciona el Tilulo 7 a |a Pane 2 del
Libro 3 del Diecreto 780 de 2016, Unico Regiamentario de! Sector Salud y Proteccién
Soclal, en relacidn al pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y
Parafiscales de los trabajadores independientes y medifica los articulos 2.2.4.2.213 y
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

GARANTIAS -

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no seréin obligatories
en los conlralos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
canlralos cuyo valpr sea inferior af 10% de la menor cuantis a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd s I8 entidad determinar la necesidad de exigira,
atendiendo a la natureleza do! objeto def conirato y a la forma de pago, asi como en
los demss que seflale ef reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlratacidn directa la exigencia de
garaniias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.11 Yy
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no os obligaloria y la justificacidn para exigirias o no
debe estar en los estudips y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 5 de |la Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas .

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Este documento-es propiedad de la Administracidn Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccidn
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De la Responsabilidad de los Contratislas. Los contratistas responderén civil y
. penalmente por sus acciones y omisiones en fa actuacidn contractual en los lérminos
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 de fa ley. Los consortios y uniones lemporales responderdin por ias acciones y
omisiones de sus integrantes, en los témminos del arilculo 7o. de esta Lay.
Ley General de Archivo y ef Manusl de instrucciones del manefo de Iss Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd eniregar invenlanads a la
Ley 584 de 2000 Unidad de Gestitn y Administracion las cerpetas y documentacion que foengs a su cargo
en virtud del desarrofio del objeto del presente conirate, enirega que deberd hacerse
de scuerdo con fos procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474

de 2011

"Por medio def cusi se expide el Decreto Unico Reglamentaria del Sactor Comercio,
Decreto 1074 de 2015 Industria y Turismo,”

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

2.2 ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en cuanto
a ila contratacién del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la prestacidén de
servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, se debe suscribir contrato con la persona esté en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en {al sentido de acuerdo con la contratacién
que se pretende adelantar, los requerimientos minimos necesarios para el posible candidato,
teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a
entregar y los honorarios establecidos para la gjecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacién de personas naturales ¢ juridicas bajo la modalidad de
prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

O bwh -

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfif requerido acorde con ef objeto y las
obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades del servicio.

2.2.1 Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuante a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacidn de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el
cargo desempenfado o el objeto contractual, las cuales dehen ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

Este docurnento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prehibida su reproduccion
par cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera: .

Copia simple de las cerfificaciones académicas que validen su formacién académica.

Copia de |a tarjeta profesional.

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CHU) debe coincidir con las actividades a ejecutar
dentro del contrato. '

Fotocopia de Cedula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional.

Certificacién Bancaria.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

LN~

®NPOA

NOTA 1: Sila persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y faborales
deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para su posterior
registro en el sistema y cargue de documentos.

NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la inscripcidén como
proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area financiera de la Secretaria
Certificacion Bancaria, Rut y copia de la cédula.

2.3 ASPECTO ECONOMICO DEL PROCESO

El Departamento del Valle def Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, asignaré
la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio
requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingreses y egresos aprobados
para la vigencia 2022 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisicicnes para la vigencia.

Para-determinar los honorarios de la contratacion y por la especificidad de la misma, se tendran en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacidn de este tipo de actividades, asi mismo
los perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en ta descripcion de Ia necesidad
en el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion.

Por otra parte, de acuerdo con el histérice de la contratacion de la Secretaria, existen casos en los
cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuenta las
actividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requiere pactar
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se deja
evidenciada en los estudios previos respectivos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de fa Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1 -CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

i a Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y condiciones
con las cuales otras-entidades realizaron sus contrataciones para suplir las necesidades de personal
contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de su misidn institucional, ha tomado
como referencia las efectuadas por Entidades con iguates condiciones ¢ similitudes a las
desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se tomaron datos de contrataciones realizadas por
otras entidades de la siguiente;

No. FORMA DE F
ENTIDAD CONTRATO OBJETO VALOR PAGO PLAZO g g LINK SECOP
Prestaciéndalos servicios profesionsies parala recuporaadnde (03 recursos ) tpsdiwwwoonire
wcondmicos cosrespondisntes a cuotes portes pensiondos que otras entidodes odewden o8 gov.eslconsuin
DEPARTAMENTO | | & Departamanto doRiswratda, y para esurir ta defenn del Departarmento enlos surtos | oo v:'fd"' "" VA dd :3:::30:0 00 |/deisteProceso dot
DE RISARALDA " asignados en que la entidad sea deudora cuntaparlista; asimsmo pora soliciiar la ) . »o orde n;::t:ms 202: . rumConstancis20-
compatibitidad penslonel ante Colpensianes y/o la devolucién de apories amndo hayn recup; R-1048086580-
Iy o el rocaptche-
PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REPRESENTACION EN LAS telpsy conirs
MINISTERIO OE CONCILACIONES EXTRAJUDICIALES Y EN LOS PROCESOS JUDICIALES “:m’ m’m'mm&
PROM OVIDOS EN CONTRA DE LA NACKON M INISTERIKD DE EDUCACIKON & pagas mes i .
ﬁg‘:&?o” 0809-20% |\ CloNAL O QUE POR ESTE 52 PROMUEVAN, ASI COMO LA GESTION DE §170.208,000,00 vencida § meses 208 "d""'"ﬂ":’d:f; ’
L SEGUIMIENTO Y ACTUACHONES EN LAS DIFERENTES ETAPAS PROCESALES QUE ©-667069 i
SE SURTAN EN CADA UNQ DE LOS PROCESOS ASIGNADOS "
hipsiiwwwconira
DEFENSOR|A OEL P13 Prestpdén de servicios profesfonaies de sbogedo pirs la representaciénjudicsl y 6 oot igueles por 03.gov.cofcorsulte:
PUEBLD DP-1340- extrajudicial dalos usuerlos dol servicio de deforsorla plblica; y la promedén, defensa, | $B8.500.000.00 valorde 8 rases 200 |/deslieProcetodot
(DEFENSORIA 2018 ejercicio y divitgacion de fos derechos humanos. $23.250.000 00 ramConst ancissTr-
430209
CAM - Prestacién de servicios profesionales para la representacidnjudicial y exrajudicial dels Hp3iwww conlrn
CORPORACION Corporacidn, enlos procesos enque is entidad deba intervanir, en forma nctiva, pasivo o ongov cola.;nsm-:
AUTONOMA como veedore, al igus que enlas prejud) . por aswtos proplos de & memusticdad es 020 Id&dieﬁo .
REGIONAL DEL 02020 | tunciores: de gszsoriay spoyo juridico en procesos sdmiristrativos retaciormdos $18,553.880.00 vercides 8 2 com:;:f;-'
ALTQ conal ejercicio do las fundones de sularidsd embienial de Ia Corporacién, que por su 26353652
MAGDALENA complejidad o aspacial cudado larequieran; y demds sctuaciones requeridas
Cirea por dieréa hitpsiwww.conire
Prasiacidn de servicios profesionales y do asesoria iribularis, pora presentar antefa (5% &l vador qua sa ns:cv mfoc;rsutl:
917.104.2 .451| Direccidn dobmpuesios y Adunsnas Nacionales, la solidiud de devolucidndalos saldos & oblengacomo g .
_MET_____...ROCALI L2020 Fevor origIinedos en las declaracionss dal impuesto sehrelareniay complamentarios $D9.18.548.00 devolucidn ylo 237dles. 2020 Nd"::‘::::f;_’
correspordienies afos sfos gravables 20 8 y 2010, compensaciénde los 2.6302 19
saldot alavor
Otros contratos ofras entidades:
. . . Fecha
No contrato | Modalidad | Entidad Objeto Valor
1-DIPER- Contrataciéon EJERCITO Prestar los servicios profesionales como
PP Directa (Ley NACIONAL abogado especialista en Derechos Hurnanos a la | $55.000.000,00 | 5/04/2019
2016 1150 de 2007) INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobemadora del Valle del Cauca.
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Prestar los servicics profesionales comoOAsesor
136-DIPER- | Contratacion Juridico a la JEFATURA DE PLANEACION Y
V. | Directa {Ley Ei%?g:\;?_ TRANSFORMACION DEL EJERCITO $31.900.000,00{ 5/04/2019
2016 1150 de 2007) NACIONAL (en preceso de Transformacion en
: CEDES5}.
Prestar los servicios profesionales como
. . especialista en negocios Internacicnales en la
263-DIPER- | (oM@ | EJERCITO | JEFATURA DE PLANEACION Y $35.000.000,00 | 50412019
2016 1150 de 205{’}7) NACIONAL TRANSFCRMACION DEL EJERCITO (en SRR
procesa de transformacién en JEFATURA DE
ESTADO MAYOR DE PLANES Y POLITICAS).
86-DIPER Contratacian i Prestar los servicios profesionales en GESTION
b LNFER- Directa (Ley EJERCITO DOCUM,ENTAL.T:\ la JEFATURA DE LOGISTICA $16.500.000,00 | 5/04/2019
2016 1150 de 2007) NACIONAL DEL EJERCITO,;, DIRECCION DE
TRANSPORTES
Prestar fos servicios profesionales como
comunicadc_nra social para la Direcgidn de
106-DIPER- | Contratacion Comunicaciones Estratégicas de la Jefalura de
SIS | Directa (Ley E"A%'?ggﬁ Accion Integral ;, (En fransformacion a la $31.185.000,00 | 5/04/2019
2016 1150 de 2007) Direccidn de Comunicacicnes Estratégicas de la .
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas)
Prestar los Servicios Profesionales como
Economista Especialista en Administracion
- ER- Contratacion : Financiera a la Jefatura Financiera y ’
2LDIPER: | o ey EX%TSII\JTACIJ_ Presupuestal del Ejército Nacional - Direccion de | $46.200.000,00 | 5/04/2019
2016 1150 de 2007) Convenios (en proceso de transformacién al :
Comanrdoe Financiero y Presupuestal del Ejércite
- COFIP)
Prestar los servicios profesionales como
130-DIPER Contratacion . Especialista en Negocios y Finanzas
LU E R h EJERCITO Internacionaies en la JEFATURA DE
2016 Drecta Loy | NACIONAL | PLANEACIONY TRANSFORMACIONDEL | $40-700.000.00 | 4/04/2019
- € ) EJERCITO NACIONAL {en proceso de
Transformacién en CEDES). -
ANTIOQUIA -
ESE.
Contratacién | HOSPITAL CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS
CP51692020 | Directa (Ley OCTAVIO PARA LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE $6.500.000,60 | 1/10/2020
1150 de 2007} | OLIVARES - | LA ESE HOO
PUERTO
NARE
Contratacion ANTIOQUIA - | PRESTACION DE SERVICIOS
CPsP-012- Directa (Le ALCALDIA PROFESIONALES COMO PSICOLOGA, ENLA | ¢ s00 000 00 | 41/02/2020
2020 1150 de 20‘67) MUNICIPIO COMISARIA DE FAMILIA HISPANIA- DA
D DE HISPANIA | ANTICQUIA.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de ka Gobernacién del Valle def Cauca. Prohibida su reproduccion
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1. CONTRATACIONES SIMILARES DE LA ENTIDAD EN ANTERIORES VIGENCIAS:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha celebrade contrates de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, similares a la del objeto del presente estudio del

sector asi;

No Contrato OBJETO Modalidad | Contratista Valor Vigencia
CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DEL JAIME
PROYECTQ DE INVERSION IMPLEM ENTACION DE Serviclos ALBERTO

1.410-12.14-0239 ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD Profesionales | DURAN 27.000.000 2021
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL CHARRIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DESARROLéO DEL PROYECTO BE cenic SANDRA
INVERSION: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ervicios

1.410-12.14-0325 | ,\pa | A CONSERVACION Y RESTABLECIMGENTO DEL Profesionales | | VANA 19.000-000 2021
ORDEN PUBLICC EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE GARCIA TOBAR
DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN DESARROLLG DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE Servicios jarrinson

1.410-12.14-0318 UN PLAN [F ACCION INTEGRAL DE LIBERTAD Profesionales | viafara riascos | 10.060.000 2071
RELIGIOSA DE CULTOS ¥ CONCIENCIA EN EL VALLE
DEL CAUCA ,
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN
PROFESISNAL EN DESARRO{IBLO DEL PROYECTO DE cenic Luis Fernando
INVERSION IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL ervicios X

1A10-12.04-0211 | 1p' o o) RiDAD ¥ CONVIVENEIA CIUDADANA Profesionales | Hiascos 7.000.000 2021
{PISCC) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Escobar
CAUCA . .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN
PROFESI(ljDNAL EN DESARROLLO BEL PROYECTD DE CARLOS
INVERSION CONSOLIDACION DE LA ESTADISTICA .

" 1.41-12.14-0046 | DELICTIVA COMO INSUMO PARA Sen.ju:ms ADOLFO 9.000.000 2021
IMPLEMENTACIGN DE ESTRATEGIAS DE seGURIDAD | Profesionales | TIGRERGS
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN £L ARCE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADG EN DESARROLLO
.| DEL PROYECTO DE iNVERS!ION FMPLEMENTACION .

DE ACCIONES INTEGRALES PARA PRESERVAR Y Servicios .

1.410-59-5.2-0034 RESTITUIR EL £JERCICIO INTEGRAL DE LOS Profesionales Gisela Arévalo 22.800.000 2021
DERECHOS DE LOS NINOS NINAS JOVENES Y
ADCLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIGS DE UN
PROFESIONAL EN DESARRDLLO DEL PROYECTO DE CARLOS
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A Servicios FERNANDO

1.410-12.14-0073 | | \ bRoTECCION PREVENCION Y GARANTIAS DE NO Profesionales | MAMBUSCAY 15.200.000 2021
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO HURTADO
ARMADQ EN EL VALLE DEL CAUCA

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gebemnacién del Valie del Cauca. Prohibida su reproduccion
por cualguier medio, sin previa autorizacion de la Gobernadora del Valle del Cauca.
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1.410-12.14-0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION IMPLEMENTACI(IN DE LIN PROGRAMA,
INTEGRAL DE GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profeslonales

Yolena Nieto
Zarate

= 11.400.000

2021

1.410-12.14-0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE
PREVENCION (TEMPRANA URGENTE Y DE
PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

CARLOS
ADOLFO
TIGREROS
ARCE

15.000.000

2021

1.410-12.14-0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION: DESARROLLO DE
ACCIONES INTERINSYITUCIONALES PARA LA
ATENCION DE MIGRANTES RETORNADOS Y
LIDERES SOCEALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA :

Serviclos
Profesionales

Marla
Consuelo
Idrobo Castro

22.500.000

2021 _

1.410-12.14-007%

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA ERRADICACION
DEL NARCOTRAFICO Y MICROTRAFICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

L2021

1.410-12.14-0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION Y
PROMOCION DE POLA TICAS PUBLICAS DE
PREVENCION ¥ ERRADICACION DEL TRABAID
INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Serviclos
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

2021

1.410-12.14-0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION
CONSTRUCCION Y PRESTACION DE LOS INFORMES
REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION DE
LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016 QRDENANZA
NO 454 DEJU

Servicios
Profesionales

ASESORIAS ¥
DISEA'QS
SPIRAL DESIGN
SAS

£80.000.000

021

1.410-12.14-030%

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION EN DESARROLLD DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION DE
ACCIONES INTEGRALES CONTRA LA DROGA Y EL.
DELITO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .

Servicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Diuza

10.000.000

2021

1.410-12.14-0075

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICEOS DE UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA INTEGRAL ATENCION ENTODO TIPO
DE VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Adelaida Marla
Satizabal Vaca

13.500.000

2021

1.410-12.14-0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO MOTORISTA DE
VEHA CULOS EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA POR UN
VALLE SEGURQ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Serviclos
Profesionales

DANIEL
MULATO
HENAO

12.000.000

2021

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproducc|6n
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PRESTACIGN DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA
ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA EN EL MARCOD ]
DE LA URGENCIA MANIFIESTA DECLARADA Fundacién
MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1-17- Servicios Recurso
1.410-12.14- 0168 0486 DEL 7 DE MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES Profesionales | Humano 1.540.084.447 2021
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO Positive
DEPARTAMENTAL No. 1-17-D487 DEL 7 DE MAYQO
DE 2021,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APGYQ EN LA ASESORA A EN TEMAS JURA DICOS
TRIBUTARIOS ¥ DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ EL MORENO
ACOMPAA'AMIENTO EN LA APLICACION Y Servicios
1.410-12.14-0108 EIECUCION DE LA ORDENANZA No. 425 DE 2016 Profesionales SERVICIOS 550.000.000 2021
MODIFICADA POR LA ORDENANZA No. 454 E 2017 LEGALES SAS
ASA COMO SU REGLAMENTACION PARA LA
SECRETARA A DE CONVIVE

4.2 INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA:
Prospectiva Econémica {octubre de 2021)2
Contexto internacional

Para 2020, el crecimiento estimado de la economia mundial por el Fondo Monetario Internacional
{FMI) fue de -3,2% (0,1 pps mayor a lo proyectado en el prondstico de abril), lo que representa una
reduccion de 6,0 puntos porcentuales (pps) con respecte al 2,8% registrado en 2019, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Si bien parecia que
la evolucién econémica mundial estaba mejorandc a principios de 2020, la pandemia del COVID-19
afecté negativamente el impulso econdémico del primer trimestre, generando una calda del
crecimiento durante el resto del afio. En el segundo semesire de 2020 los estimulos fiscales y
monetarios en muchas regiones fueron claves para la recuperacién y se espera que esta gane mas
impulso en el afio en curso. Sumado a lo anterior, el 10 de marzo la Cadmara de Representantes y el
Senado de los Estados Unidos aprobaron el proyecto de ley de estimulo fiscal por 1,9 biffones de
dolares, que ante un escenario donde continlian los estimulos monetarios, al menos hasta finales de
2021, respaldara ain mas el crecimiento econdémice del pais y del resto del mundo.

Los pronédsticos de Fedesarrollo sobre el crecimiento de la economia colombiana en el mediano
plazo se soportan en supuestos acerca de la dinamica de indicaderes relevantes para el contexto
del pais. Entre estos se encuentran los niveles de produccion y precios de los productos basicos
{commodities), ta tasa de cambio y el crecimiento externo relevante para el pais. En particular, para
2021 esperamos un precio del petroleo de referencia Brent entre los 67 y 69 ddlares por barril,
acompanado de una produccion de 736 miles de barriles diarios. Respecto a la tasa de cambio,
nuestro pronostico se ubica entre $3.680 y $3.720 pesos por doélar en 2021,

Actividad productiva: retroceso en la senda de recuperacién

En el segundo trimestre de 2021 la economia colombiana registré un crecimiento de 17,0% real anual
segun la serie corregida por efectos estacionales y de calendario, en un contexto de baja base de
comparacion estadistica ante la contraccién anual de 15,7% registrada en 2020-ll. A pesar de

2 FEDESARROLLO

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
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presentar la mayor tasa de crecimiento anual en la historia econdémica reciente, la actividad
productiva del pais se vio deteriorada con respecto al primer trimestre del afio. Las nuevas medidas
de restriccién a la movilidad en el mes de abril impactaron hegativamente la produccién nacional y,
en el mes de mayo, presentaron un mayor deterioro ante los blogueos en las principales vias del
pais en el marco del paro nacional. En este sentido, el PIB del segundo trimestre tuvo una variacién
trimestral anualizada de -9,2%. Asi pues, asumiendo un nivel de produccion real igual 2 100% en
2019-1V, la actividad retrocedid desde un 99,4% en el primer trimestre de 2021 a 97,1% en el
segundo trimestre del afio.

A partir de los resultados mas recientes de la dindamica econémica, el analisis de riesgos al
crecimiento econdmico, y los resultados de los modelos de andlisis, mantenemos nuestros
pronosticos de crecimiento frente a la edicion anterior, en donde anticipamos un crecimiento en el
PIB de 7,2% para 2021 jalonado en mayor medida por una recuperacion del valor agregado en el
sector de comercio, transporte y alojamiento, y en la industria manufacturera, asl como la dinamica
positiva en todos los sectores econémicos ante la baja base estadistica de 2020. Sin embargo, el
resultado final dependera de la evolucién en el proceso de recuperacion econémica en un entorng
de apertura de distintos sectores y actividades con fuertes restricciones en 2020, pero que podria
verse afectado por un nuevo pico de contagios con relacion a la nueva variante Delta de COVID-19.

Sector externo: amplia reactivacién de las importaciones y baja recuperacién de las exportaciones

Los datos del primer semestre de la cuenta corriente registraron un déficit como porcentaje del PIB
de 5,4%, lo que representa un incremento de 1,8 puntos porcentuales (pps) frente al déficit
observado en el mismo periodo de 2020 (3,6%). Lo anterior es resultado de la recuperacién del déficit
de balanza comercial, en donde las importaciones superaron el progreso de las exportaciones, y en
menor. medida por la moderada recuperacion del ingreso primario. Las dinamicas en estos
componentes fueron compensadas por el intenso crecimiento de las remesas que ya superaron los
niveles prepandemia y siguen en ascenso. Para el final de 2021, esperamos que tanto el componente
de ingreso primario como las exportaciones alcancen niveles ligeramente supericres a 2019,
mientras que las importaciones y el ingreso secundario superaran sustancialmente los niveles
prepandemia, en suma, esto resultaria en un incremento del déficit hasta 5,2%. Adicionalmente,
incluimas un breve resumen de los principales resultados que arrojé la m13|6n de internacicnalizacion
culminada el pasado 9 de agosto.

Politica fiscal: Perspectivas de mediano plazo

El 20 de julic de 2021, el Gobierno radicé frente al Congreso de la Republica el proyecto de Ley de
Inversién Social, a través del cual busca recaudar ingresos permanentes que permitan apoyar la
reactivacion econémica y la proteccién a la poblacién vuinerable durante los préximos afios, asi como
garantizar la sostenibilidad fiscal en el mediano plazo. Este proyecto fue aprobado el 14 de
septiembre por el presidente de la Republica, luego de dos ponencias en las cuales se realizaron
ligeras modificaciones que dieron como resultado la Ley 2155 de 2021. La reforma aprobada tiene
implicaciones sobre los principales agregados fiscales durante los proximos afos. En particular,
nuestras estimaciones sobre el balance total evidencian un deterioro en las cuentas fiscales para
2021 frente al affo anterior, como consecuencia de mayores presiones sobre el gasto del Gobierno
que no podran ser compensadas por el incremento en los ingresos totales como resultado de la
reactivacién econdmica y las estrategias que el Gobierno nacional planea adefantar este afio.

Este documento es propiedad de la Administracidén Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prohibida su repreduccion
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Inflacién al alza y un sector monetario estable

La inflacion ha incrementado significativamente en los dltimos meses como consecuencia de una
mayor actividad econdmica y por un efecto base, hasta ubicarse en 4,44% en agosto de 2021. Esto
representa un incremento de 2,6 puntos porcentuales frente a la inflacidn registrada en agosto de
2020, donde las divisiones que han tenido una mayor contribucién a la inflacion en los Gltimos meses
han sido alimentos y los servicios, En linea con lo anterior, en esta edicidén de Prospectiva ajustamos
al alza nuestro pronéstico de inflacién, ubicandola en 5,0% para el cierre de 2021. Al desagregarlo
por componentes, esperamos que las dos divisiones con una mayor inflacién para el 2021 sean los
alimentos, presionados al alza por un mayor costo de ciertos insumos y una mayor demanda interna
y de socios comerciales, y los regulados, impulsado por un fuerte efecto base en los servicios
publicos y por el mayor precio del petréleo a nivel internacional.

Teniendo en cuenta que el Banco de la Republica ha comenzado el ciclo de normalizacién de politica
monetaria al aumentar la tasa en 25 puntos basicos, posterior a una tasa de intervencién en 1,75%
por once meses, prevemos gue la Junta de Directiva del Banco de la Replblica va a seguir
aumentando la tasa de interés de politica hasta ubicarse en 2,50% al cierre del afio. Aunque las
expectativas de inflacion en el mediano plazo siguen estando dentro del rango meta, el aumento en
el nivel de precios actual y proyectado demanda una intervencion por parte del Banco de la Republica
con el objetivo de seguir manteniendo ancladas las expectativas de inflacién dentro del rango meta.
De lo contrario, si las expectativas se desanclan, estas podrian generar cambios en las decisiones
en los agentes econdmicos gue lleven a crear presiones al alza sobre 1a inflacién para 2022,

Economia regional: gradualmente mas cerca de los niveles pre pandemia

En todas las regiones es claro que paulatinamente las dinamicas econémicas retornan a los niveles
habituales de! contexto pre-pandemia, Sin embargo, si bien ne hay duda de que la economia esta
superando el impacto del coronavirus, las cifras del segundo trimestre reflejaron un declive en fa
tendencia positiva que venia presentando e} comercio, la industria y demas establecimientos de
servicios. Este debilitamiento de la economia se debe fundamentaimente a la complicada coyuntura
social que experimenté el pais durante los meses de abril y mayo, la cual perjudicé fa actividad
productiva en todo el territoric nacional a través de los bloqueos, actos de vandalismo y otras
alteraciones al orden publico.

Ahora bien, finalizada la contingencia social, en el comienzo del tercer trimestre los resultados de la
economia nuevamente presentan un horizonte alentador y se espera que, adentrados en el segundo
semestre, la actividad productiva se robustezca aproximandose a los niveles de 2019, En medio de
un escenario con menos incertidumbre, acompafado del incrementio de la movilidad ante un
comportamiento menos agresivo de Covid-19, las perspectivas de crecimiento regional mejoran.

iINDICADORES DEL. MERCADO LABORAL
Empleo y desempleo {(informacion a septiembre de 2021)

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que representé una
reduccién de 3,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (15,8%).
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La tasa global de participacién se ubicé en 61,1%, en el mismo pericdo del 2020 fue 60,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos
porcentaulaes comparado con septiembre de 2020 (50,6%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional
Septiembre (2012-2021) .
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
4.2.2 Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron

Comercio y reparacion de vehiculos, Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
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administrativos y alojamiento y servicios de comida con 1,8, 1,2 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad®
Total nacional

Septiembre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad Distribuciéon Variacion Contribucion

Septiembre Septiembre

2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 21.729 20.232 100,0 1,497
Comercio y reparacién de vehiculos 4272 3.913 19,7 359 1,8
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos 1451 1.216 6,7 _ 235 1.2
Alojamiento y servicios de comida 1.583 1.349 7.3 235 1.2
Administracién piblica y defensa, educacion y atencién 2420 2394 11 226 1.1
de {a salud humana ) i
Act_:\{ldades 3n|shc§§. entretenimiento recreacion y otras 1.951 1,741 9,0 210 1,0
actividades de servicios o o
Industria manufacturera 2323 2.210 10,7 113 0.6
Transporte y almacenamiento 1.559 1.448 7,2 LR a5
Construccién 1.564 1.507 72 58 03
Informacién y comunicaciones - 346 303 1,6 - 43 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 447 429 2.1 18 0.1
desechosA »
Actividades financieras y de seguros _ 296 280 1.4 17 0,1
Actividades inmobiliarias 263 261 1.2 2 , 0.0
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.254 3.379 15,0 -125 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

5. ANALISIS DE RIESGO |

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 ariculo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos
previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que
deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacion
alguna por parte de estos durante la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decrete 1082 de 2015, el Manual
de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participes del sistema

Este documento es propiedad de {a Administracion Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion
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6. CONCLUSIONES

Del andlisis econdmico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el siguiente
resultado:

v La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificd que el sector relativo al objeto de la
presente contratacién es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado
por un conjunto de personas gue prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos.

v En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecndlogo y
profesicnales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

v Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevard a cabo
por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion, pago previa
radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé cuenta de las
actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo por parte del
supervisor, y la acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

v De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma modalidad
y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos suscritos por otras
Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad es libre de exigir o no garantias la contratacién directa, por lo tanto se recomienda teniendo
en cuenta la cuantia y forma de pago no exigir pélizas que amparen el cumplimiento del contrato, se
resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, Io gque genera
una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

4 La contratacién no -estara sujeta a requisitos pamculares de indole legal, salve las propias del
gjercicio mismo de su actividad.

v La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

v En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de honorarios
fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

v Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los honorarios no
se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango establecido por perfil y formacion
académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva justificacién en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los (02) dias del mes de
enero del afio 2022.
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