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(PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA)

ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO
JURIDICO REQUERIDO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA.

Armenia, Enero de 2022

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales, y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento,
en donde sefala el deber del anlisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de un profesional en Derecho. Abogado con
especializacion en Derecho Administrativo de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal tinico de contratacion www. contratos.gov.co,
que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacién
de minima cuantia y contratacion directa,

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la
eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1.  Anélisis del Mercado
2.  Andlisis de la Demanda
3.  Anaélisis de la Oferta

1.  ANALISIS DEL MERCADO
141, Aspectos Generales:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: *(...) Colombia es un Estado social de derecho
organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democriética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general (...)" ( subrayado propio); significando que el Estado colombiano
se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacion de que el Estado Colombiano se somete
a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacién del principio de
legalidad por la Funcion Publica, siendo entonces que la administracion y sus funcionarios se someten a la Constitucion
y las Leyes vigentes.
Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el ejercicio de las
funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del Estado y los
principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica de Colombia en
sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar
las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de las actuaciones de la
administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus derechos y garantias.
Situacion a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.
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Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacion de funciones administrativas de
acuerdo a los terminos sefialados en la Ley, el cual reza

“(...) Articulo 211: La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros.
directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. La
delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos
o resoluciones podré siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley,
establecerd los recursos que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios. (...)"

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales: en el area del
Derecho (Abogg(do con especializacion en Derecho Administrativo) para el desarrollo de una de las funciones propias
del SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas que conforman la linea
estratégica “SERVIR Y HACER LAS COSAS BIEN", y habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el
personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a contratar un
profesional para que ejecute dicho contrato.

Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en su
SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios profesionales suficientes, de acuerdo a la certificacion
entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se requiere a través
de la modalidad de contratacion directa contratar los servicios profesionales, de conformidad en lo mencionado en el
articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo que el personal actuara como personas particulares a quienes
se les encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas, que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso,
segun lo acordado por las partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se ha convertido en el territorio Colombiano, en una
herramienta fundamental frente a la situacion de desempleo, que en el caso particular del Municipio de Armenia, ha
venido presentando un fenémeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y
sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estado a través de sus entidades
territoriales y entes descentralizados, el que mayor numero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora
de las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus
diversas modalidades.

1.2.  Aspectos Econdémicos
Panorama laboral:’

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién de 2,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 60,4%

y la tasa de ocupacién en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%,
respectivamente.
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En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de
vehiculos; Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segtin rama
de actividad* Total nacional Noviembre 2021/2020).

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de

vehiculos; Informacién y comunicaciones y Transporte y almacenamiento con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales,

respectivamente. Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segun rama de actividad” Total nacional Noviembre (2021/2020)
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Rama de actividad
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Fuente: DANE, GEIH.
~Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

P.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ ~ incluye Ia rama de Explotacion de minas y canteras.

~N La distribucién p 1al de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

En noviembre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,2%, lo que
representd una disminucion de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de
participacion fue 62,6%, lo que significo una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020
(64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54 4%. Grafico 3. Tasa global
de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas Noviembre (2012 — 2021)
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Salario Minimo Mensual Vigente, 2022:
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el salario minimo legal para el afio

2022 en Colombia se fij6 en un millén de pesos ($1.000.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2022, lo que
representa un aymento del 10.07 por ciento comparado con el afio anterior.

*  Producto Interno Bruto-PIB?
En el tercer trimestre del 20217* el Producto Interno Bruto de Colombia crece 13,2%
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2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica
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En el tercer trimestre de 20217, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo
periodo de 2020". Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2021#", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

- Indice de Precios al Consumidor IPC?

En el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacion anual de 5,62% en comparacion con diciembre de 2020
En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (17,23%), Restaurantes y hoteles (8,83%) y
transporte (5,69%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,62%). Entre tanto, las divisiones de bebidas
alcohdlicas (4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,34%), Bienes y
servicios diversos (4,19%), Salud (3,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,68), Educacion
(2,76%), Recreacion y cultura (1,04%), Prendas de vestir y calzado (-2,60%) y, por ltimo, Informacién y comunicacion
(-12,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

indice de Precios al Consumidor (1PC)

Diciembre 2021

Farm i CUAFE,

1.3 Aspectos Legales

Al presente proceso de seleccion le es aplicable los principios de la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993 y 1150
del afio 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015 y demas disposiciones legales que
regulen la meteria.

Preceptua el numeral 4 literal H del articulo segundo de la ley 1150 del afio 2007:
‘DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederéd en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/ precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El contrato de Prestacion de servicios, puede realizarse bien sea con una persona natural o persona juridica, y esta
definido en la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente: “(...) 3° Contrato de Prestacion
de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En_ningin

caso estos contratos_generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. (...)" .

Asi mismo, se trae en referencia el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, “(...) Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratacion de servicios profesionales, es la
inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de |a entidad
0 para desarrollar las actividades orientadas al desarrollo de los proyectos de inversion y en concreto, con el Plan de
Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 "Armenia Pa’ Todos" y que, la persona natural o juridica tenga la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato acreditando la idoneidad o experiencia requerida y relacionada.

Es asi, que la contratacion de los servicios profesionales, que sean idéneos para apoyar en el desarrollo de las
actividades con la entidad municipal con el fin de dar cumplimiento a la prestacion de los servicios que demandan los
fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, es una actividad legal y
necesaria.

Que, La Ley 80 de 1993 consagra los principios en tema de contratacion estatal, y expresa que los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presente al momento de adelantarse las actuaciones dentro
de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades estatales, para buscar de esta manera que se dé
cumplimiento a sus fines y eficiencia en la prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses los administradores.

1.4. Aspectos Organizacionales

Se parte del postulado, de que la Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama
Ejecutiva del Pader Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera
permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios
publicos a cargo del Estado.

El sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos
38y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de
las zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo entonces, que le corresponde al municipio
prestar los servicios publicos que determine la Constitucion y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

- Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econodmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime convenientes
para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no se encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las
mismas, se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los caracteres del entorno que son
compartidos, tales como: habitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles, ceremonias, rutinas, creencias, entre
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otros que permiten construir, transformar y generar condiciones organizacionales; hallandose como resultado el dominio
de capacidades existentes que generan una auto organizacion del profesional idoneo.

Porlo cual, y como se evidencia en el estudio previo el SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, requiere
de satisfacer las necesidades planteadas, partiendo de un perfil, la formacién académica y experiencia requerida al
proponente; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebracion de contratos anteriores. con obligaciones iguales
o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un profesional que apoye con el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por el
profesional responsable de acompanar el proceso de contratacion, mediante verificacién de idoneidad y experiencia, el
cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el contratista demuestra su formacion
académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con el perfil, hoja de vida del SIGEP
actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-010 Versién 009 establecida por el Departamento
Administrativo Juridico ; tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las condiciones necesarias y
requeridas por la Secretaria para cumplir con las obligaciones contractuales.

Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia y relacién con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacion académica.

- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Actividades a realizar.

- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

Que, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Armenia, para atender las necesidades por la insuficiencia
en la planta de personal, se hace necesario realizar las contrataciones con los siguientes perfiles:

* PROFESIONALES:

* Elabogadoes el profesional que ejerce la defensa juridica en un juicio, asi como los procesos judiciales y
administrativos ocasionados o sufridos por ella. Ademas, asesora y da consejo en materias juridicas. Los
abogados son profesionales con conocimientos en diversas areas de la legislacion (penal, civil, laboral,
comercial, administrativa, tributaria, entre otras) y su formacién implica conocimientos
de historia, filosofia, cultura, literatura, oratoria, economia, ciencias forenses, psicologia y politica, por lo cual
suelen ejercer cargos jerarquicos en la administracién del Estado y su gobierno. Pueden orientarse hacia un
perfil privado, como asesor y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un perfil publico
ligado al gobierno y la administracién publica. No solo se necesita conocer el Derecho en términos estrictamente
técnicos, sino que también hay que adquirir una serie de competencias que serén necesarias en el ejercicio de
la profesion. Se espera que un letrado sepa escuchar a sus clientes, o, por ejemplo, sea eficaz a la hora de
redactar un escrito.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO REQUERIDO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA.

2.2. Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) Meses
2.3. Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.

2.4, Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesionales, no requiere la
obtencion de varias ofertas, pues la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del
proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato,
se requiere contar con una persona que haya obtenido el titulo de Profesional de Abogado con especializacion
en Derecho Administrativo con su respectiva tarjeta profesional, cuando asi se requiera y que, demuestre una
experiencia que sea relacionada con el objeto contractual, igual o superior a dieciocho (18) meses.
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2.5.  Valor Estimado del Contrato y forma de pago: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.200.000) del cual se realizara Cuatro (4) pagos mensuales iguales por valor de TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000).

- Acontinuacién, hacemos referencia al Decreto nimero 980 de 2021, por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las entidades territoriales y se dictan

disposiciones en materia prestacional.

- Elcual nos sirve de referencia para el presente estudio.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite maximo
de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2021 queda

determinado asi:

NIVEL JERARQUICO Sistema GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 14.825.106
ASESOR 11.850.174
PROFESIONAL 8.278.300
TECNICO 3.068.818
ASISTENCIAL 3.038.369

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ninglin empleado publico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7°

del presente Decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podréa devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

El Municipio de ARMENIA del Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza
que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2015, una vez realizado el presente analisis se puede concluir que el contrato que se pretende
realizar esta acorde con los parametros de contratacion establecidos.

3. ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

APOYO Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, QUE ADELANTE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, ASI COMO APOYO
EN LAS DEMAS ACTIVIDADES |
JURIDICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL
QUE SE REQUIERAN PARA EL
NORMAL  FUNCIONAMIENTO DE
ESTA DEPENDENCIA

VIGENCIAS | 2021 2021 2021

No Contrato DAFI-2021-0128 DAFI-2021-0131 COBA-2021-0081

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE | CONTRATO DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS | SERVICIOS PRESTACION DE
COMO ABOGADO PARA BRINDAR | PROFESIONALES COMO | SERVICIOS

| APOYO Y | ABOGADO PARA QUE
ACOMPANAMIENTO APOYE LOS PROCESOS
JURIDICO EN LOS | DE CONTRATACION Y
PROCESOS DE | TODOS LOS ASUNTOS
| CONTRATACION QUE | DE CARACTER |
ADELANTE EL | JURIDICO QUE SE
DEPARTAMENTO ADELANTEN EN EL
ADMINISTRATIVO DE | CUERPO OFICIAL DE
FORTALECIMIENTO BOMBEROS.
INSTITUCIONAL, ASI

ABOGADO PARA BRINDAR | PROFESIONALES DE UN

COMO APOYO EN LAS
DEMAS ACTIVIDADES
JURIDICAS

RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DEL
PERSONAL QUE SE
REQUIERAN PARA EL
NORMAL .
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FUNCIONAMIENTO DE
ESTA DEPENDENCIA.

Valor del Contrato $ 13.200.000,00 $ 21.600.000,00 $19.80000000 |
Plazo de ejecucion 4 MESES 8 meses. | 6meses
Valor Mensual $ 3.300.000,00 $ 2.700.000,00 | $3.300.000,00 j

Es asi que, se tuvo en cuenta 3 contratos con objetos similares al presente objeto contractual, los cuales fueron
consultados en las bases de datos de la entidad y en las plataformas de SIA OBSERVA y SECOP |-l de celebracién de
contratos de prestacién de servicios profesionales, concluyendo del analisis realizado que, debido a la formacién, al
aumento del SMMLV para el afio 2022 y experiencia de la persona a contratar y de acuerdo a los estudios realizados,
el costo de la contratacién del profesional puede ser de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($ 3.300.000,00) mensuales, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y estando por debaijo del
limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. (Articulo 7 del Decreto Nacional
980 de 2021).

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el ordenamiento
legal y juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés
general. (PGN, Manual de contratacion de la Procuraduria General de la Nacion, 2014). 4

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes perfiles
academicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

4.1.  Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades
que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracién, con el fin de mejorar el cumplimiento de lo
ordenado en la Constitucion y en la Ley.

4.2. Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en la
ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga
la formacion profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas,
garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Es asi, que para el caso en concreto se requiere contratar la prestacién de los servicios de un profesional con
perfil de un profesional en Abogado con especializacién derecho Administrativo para celebrar CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO
REQUERIDO ET LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA .

Suscribe la presente,

\
ISON ANDRES PEREZ LOTERO
Secretario de Hacienda
Elabor6 y proyecto: Luis German Gémez Acevedo_ Profesional Contratista %/’/
VoBo: Secretario de Despacho :

“h_ttp_sﬂww.orocuraduria.gov.co(nortal/mediafﬁle!modulo calidad//1062_manual de contratacion.pdf
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