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A continuacidn, se presentan los estudios previos requerido conforme con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80/93 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de
contratacidn directa y la consecuente suscripcion del contrato

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Acuerdo 004 de 2021 "Por el cual se determinan las reglas de organizacion, funcionamiento y estatutos de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan otras disposiciones”,
establece que:

“Articulo 1. Naturaleza juridica. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, estd organizada
como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del sector descentralizado por servicios, de cardcter

técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Para todos los efectos legales, la denominacion de la institucion es Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, UAECD.”

Asi igualmente, el articulo segundo ibidem, determina que:

“Articulo 2. Objeto. La UAECD tiene por objeto la recopilacion e integracion de la informacidn georreferenciada de
la propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y econémico, que contribuya a la
planeacion econémica, social y territorial del Distrito Capital.”

Es asi que, para el desarrollo de su objeto, se cuenta con una estructura organizacional que permite atender los asuntos
propios de su gestion siendo la Subgerencia de Talento Humanos, la encargada de administrar adecuadamente el
recurso humano de la Entidad, y la que de conformidad con el articulo 33 de la norma antes citada, tiene las siguientes
funciones:

“...)

1. Establecer y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones relacionadas con la
administracion del talento humano, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Administrar el ciclo de vida laboral: seleccion, vinculacion, permanencia y retiro, de acuerdo con los
procedimientos establecidos

3. Gestionar los componentes de la gestion del talento humano: formacion, capacitacion, bienestar social e
incentivos, clima y cultura organizacional, gestion del cambio, salud y seguridad en el trabajo, desempefio
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laboral, gestion del cambio y situaciones administrativas en el marco del modelo de gestion organizacional
adoptado.

4. Desarrollar el proceso de liquidacion de la nomina, con sus respectivos devengados y deducciones de salarios,
prestaciones sociales y demds emolumentos, de conformidad con las normas legales vigentes y con estrictos
criterios de calidad y oportunidad.

5. Adelantar los tramites para la realizacion de estudios sobre estructura y planta de personal y mantener
actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad de conformidad con los
lineamientos definidos para tal fin.

6. Tramitar ante la Comision Nacional del Servicio Civil las solicitudes de inscripcion en carrera administrativa y
atender y dar curso a los reclamos y consultas que sobre la misma se formulen en la entidad.

7. Administrar las hojas de vida de los servidores de la unidad bajo esquemas adecuados y efectivos de gestion
documental, sistematizacion y custodia, y expedir las certificaciones laborales.

8. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Personal.

9. Las demds que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia. {...)”

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “BOGOTA UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”,
tiene como objetivo central “consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar
hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del COVID-19,
capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucién y reactivacién econdmica creados para
atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los
derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusion social y
productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de
naturalizacién de la exclusidn, discriminacidén y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz”, asi mismo el nuevo plan prevé a Bogota
integrada con la regidn a través de la creacion de la Regidén Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

El plan de desarrollo 2020-2024, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020 por el Concejo de Bogota, cuenta con 30
logros distribuidos en cinco (5) propdsitos, a saber:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
4. Hacer de Bogotd — Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota — Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.
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En este plan de Desarrollo la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD, ha generado gran
relevancia, de tal suerte que mediante el articulo 129 del referido Acuerdo No. 761 de 2020, fue modificado y ampliado
el objeto y funciones especialmente las relacionadas con la autoridad, gestor y operador catastral, ampliando su
ejercicio a cualquier lugar del territorio nacional, que le permita establecer sedes, gerencias o unidades de negocio.

Ademas, el Decreto Nacional 148 de 2020 reglamenta el marco de la gestion catastral con el fin de especificar las
condiciones generales del servicio publico de gestion catastral, definiendo los aspectos esenciales de la prestacién del
servicio, tales como:

La actuacion coordinada de las entidades administrativas para que el servicio sea prestado de manera eficiente.
v' La manera como los gestores y operadores catastrales desarrollaran sus actividades en la prestacion del servicio.

Dentro de las finalidades que se buscan a través del servicio publico de gestidn catastral esta atender la necesidad que
tiene el pais de contar con una informacidn catastral actualizada, que refleje la realidad fisica, juridica y econdmica de
los inmuebles, de modo que se propenda por la participacion ciudadana, el uso de las herramientas tecnoldgicas, la
actuacién coordinada de las entidades administrativas y la inclusion del enfoque multipropdsito dentro del catastro.

De otra parte y alineado con los conceptos definidos en el Plan de Desarrollo de la ciudad, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD definié dentro de sus objetivos “Promover Bienestar Integral en los
servidores publicos del Distrito orientado a la felicidad laboral” y “Contar con Talento Humano comprometido,
competente y motivado”, para lo cual presta soporte permanente a las entidades a través de programas de formacion e
iniciativas dirigidas a los servidores publicos del Distrito Capital.

Asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP establecio el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG que se constituye como “un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestidn de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
segun dispone el Decreto1499 de 2017”.

Ahora bien, la Gestién del Conocimiento y la Innovacion facilitan la obtencion de mejores resultados, en tanto permite
construir desde lo ya construido, interconectar conocimientos aislados, mejorar el aprendizaje y promover buenas
practicas. El conocimiento (capital intelectual) en la Unidad es un activo principal y debe estar disponible para todos,
con procesos de busqueda y aplicacion efectivos, que consoliden y enriquezcan la gestidn institucional.

Desde la perspectiva de politica publica, la gestidon del talento humano en el Distrito Capital no puede dejarse al azar,
debe ser producto de un proceso estructurado, fundamentado en metodologias cuyo caracter organizado y sistematico,
permitan potenciar las capacidades de quienes prestan sus servicios a la Administracion y de esta manera, orientar sus
contribuciones individuales hacia la generacién de valor publico.

La Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano —PGETH- se define siete pilares de asi:
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1. El Mérito, como criterio esencial para la vinculacion y la permanencia en el servicio publico.

2. Las Competencias, como el eje a través del cual se articulan todos los procesos de talento humano.

3. El Desarrollo y el Crecimiento, como elementos basicos para lograr que los servidores publicos aporten lo mejor de si
en su trabajo y se sientan participes y comprometidos con la entidad.

4. La Productividad, como la orientacidon permanente hacia el resultado.

5. La Gestion del Cambio, como la disposicidn para adaptarse a situaciones nuevas y a entornos cambiantes, asi como
las estrategias implementadas para facilitar la adaptacién constante de entidades y servidores.

6. La Integridad, como los valores con los que deben contar todos los servidores publicos.

7. El Didlogo y la Concertacién, como condiciéon fundamental para buscar mecanismos y espacios de interaccion entre
todos los servidores publicos con el propdsito de lograr acuerdos en beneficio de los actores involucrados como
garantia para obtener resultados 6ptimos.

A su vez la politica publica de talento humano para el Distrito Capital, responde a un enfoque de trabajo digno y
decente, que ademas de incorporar las directrices constitucionales, legales y normativas sobre el empleo publico en
Colombia, exigen tanto el despliegue de acciones afirmativas orientadas a mejorar la calidad de vida del servidor, como
el desarrollo de un conjunto de medidas de politica publica encaminadas al fortalecimiento de las competencias y
capacidades de su talento humano para generar confianza ciudadana y legitimidad publica.

El objetivo estratégico No. 1 de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital hace referencia a empoderar
nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer la participacién de la ciudadania
en la gestion catastral con enfoque multipropdsito. Este objetivo se orienta a la implementacién de modelos de gestiéon
integral del talento humano donde las mejores practicas y la experiencia deben captarse, replicarse y desarrollarse
mejor, asi mismo involucra modelos de competencias funcionales, comportamentales, de evaluacidon de desempefio, asi
como los esquemas de incentivos y cultura organizacional.

La Unidad Administrativa especial de Catastro Distrital adoptd la plataforma estratégica 2020-2030, cuyo objetivo
general es institucionalizar la planificacidon en coherencia con la del Gobierno Nacional, Distrital y sectorial, de tal forma
gue permita en forma clara identificar en dénde se encuentra la entidad hoy, hacia donde va, a donde debe llegar y
como hacerlo; es decir, especifica los resultados esperados en la ejecucién de los programas y plantea las estrategias a
desarrollar para lograrlo.

En cuanto a los objetivos estratégicos, el Objetivo No. 1 se articula con la gestidn del talento humano vy la participacion
ciudadana:
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OE1l. Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer,
la participacion activa de la ciudadania en la gestidn catastral con enfoque multipropdsito.

Lineas de Accidn

Gestion estratégica del talento humano que desarrolle

multiproposito.

1.1.1 |nuevas capacidades y expanda su potencial profesional vy
personal.
Empoderar nuestro talento
1.1 humano con competencias 119 Desarrollo del talento humano por competencias vy
desde el ser, el saberyel hacer| =~~~ [resultados.
113 Fortalecer la conducta ética, transparente y de lucha contra
""" |la corrupcion, del talento humano de la Unidad.
Fortalecer la participacién 171 Gestionar éstrateg?a’:s de .participacion ciudadana hacia un
- activa de la ciudadania en la modelo de innovacion social
gestion catastral con enfoque 122 Generacién de una cultura organizacional de servicio a la

ciudadania y lucha contra la corrupcion.

Este objetivo contempla las siguientes lineas de accidn:

1. Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer.
2. Desarrollo del talento humano por competencias y resultados.

Dentro de los objetivos estratégicos se destacan los siguientes que soportan las exigencias para la Subgerencia de
Talento Humano, lo que requiere la contratacién de personal adicional.

Administrar la vinculacion, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, asi como los requerimientos de

los ex servidores de la Unidad.

Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los servidores para el desempeiio de su trabajo y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Fortalecer la apropiacion de los principios y valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, de manera consciente y responsable por todos sus servidores.
Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan mejorar la confianzay la
percepcion de los ciudadanos en relacion con la entidad.

En el marco de las nuevas competencias y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, se requiere fortalecer a la Subgerencia de Talento Humano, para efectos de
dar cumplimiento a lo sefialado en la plataforma estratégica 2020-2030, a través de contar con calidades profesionales
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qgue le permitan apoyar el proceso de entrenamiento y formacién de todos los colaboradores cuando sea requerido,
para lo cual debe tenerse en cuenta que en desarrollo de estas actividades se encuentra ademas de las vinculaciones en
carrera, aquellas generadas mediante encargos, provisionalidades, asi como el apoyo requerido en los temas de
entrenamiento tales como la creacién de contenidos y cursos que permitan el manejo de las variables que puedan
presentarse de manera especial con los funcionarios que van a apoyar los proyectos de catastro multipropdsito siendo
éstos los que deben ser socializadores del conocimiento en los diferentes municipios del territorio colombiano en donde
prestara los servicios de operador y/o gestor catastral.

Que la UAECD, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, formuld cuatro (4) proyectos:

e 7775 - Implementacion y prestacion de los servicios de gestion y/u operacidon catastral oficial con fines
multipropdsito en 20 entidades territoriales.

e 7839 - Fortalecimiento de la infraestructura de Datos Espaciales de Bogotd como herramienta para la
integracion de la informacidn de las entidades distritales para la toma de decisiones.

e 7840 - Fortalecimiento de la gestidn catastral con enfoque multipropdsito en Bogota D.C.

e 7841 - Fortalecimiento Institucional de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD.

Acorde a los proyectos antes mencionados, para el cumplimiento de los nuevos retos y metas de la entidad,
especialmente el proyecto 7775 - Implementacidn y prestacion de los servicios de gestion y/u operacion catastral oficial
con fines multipropdsito en 20 entidades territoriales. El cual aporta a las nuevas exigencias dadas por el contexto
distrital y nacional, en los que la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital en el Plan Distrital de Desarrollo
2020 — 2024 tendra a su cargo el ejercicio de las funciones de autoridad, gestor y operador catastrales, a que hacen
referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 y sus disposiciones reglamentarias.

Dado lo anterior y comprendiendo que todo proceso de seguimiento de la ejecucidon de convenios y contratos de toda
Entidad debe contar con el soporte profesional y competente para el efecto, aportando acciones de solucidon y mejora
gue permitan alcanzar los objetivos propuestos.

Para el cumplimiento de las metas asi como el rol de la Subgerencia de Talento Humano especialmente lo mencionado
en el parrafo anterior, estos multiplicadores de conocimiento requieren contar con las bases que les permita brindar en
estas nuevas sedes o unidades de negocio un entrenamiento de los colaboradores que desarrollaran las actividades en
esos municipios, cuya finalidad es la de mantener los estandares de calidad de la UAECD para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en los contratos o convenios interadministrativos que suscriba en el territorio nacional.

La formacién a los colaboradores en territorio, se encamina a aumentar la eficiencia y la productividad en la relacion
con el desempefio en sus tareas diarias. El tener una optima capacitacidn, ayuda indiscutiblemente a la Entidad a lograr
una mayor eficiencia en los procesos que se desarrollan, llevando esto a facilitar la busqueda de resultados y el logro de
los objetivos y metas de la organizacion.
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Asi mismo, se mejoran los conocimientos y las competencias ya adquiridas de quienes integran la Unidad; esto debido a
gue es a través de las personas, de las ideas, de los proyectos que estas proponen, de las capacidades adquiridas y del
desarrollo de su trabajo, como crecen las entidades.

Por tanto, el desarrollar los conocimientos de los colaboradores es una tarea indispensable para el desempeno de las
actividades proyectadas, y el acrecentar las destrezas que se tienen, con la satisfaccion de sus necesidades técnicas y
humanas, son de vital importancia para su crecimiento personal y el de la Entidad.

De acuerdo con Baquero (p.99) cuanto mayor sea el grado de formacién y preparacion del personal de la compaiiia,
mayor serd su nivel de productividad, cualitativa y cuantitativamente. Los programas de formacién profesional
constituyen una de las inversiones mas rentables, el progreso tecnoldgico influye directamente y con frecuencia en los
procesos empresariales, si la organizacién no marcha pareja con esa evolucién, sufrira una de las consecuencias mas
graves: el estancamiento, y con él, el retroceso y la imposibilidad de competir en el mercado o de prestar, eficaz y
eficientemente, los servicios de su competencia.

Para el cumplimiento de la misionalidad de la Unidad, se requiere contar con los servicios de un profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: Psicologia, trabajo social, o afines con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con las obligaciones especiales establecidas en los presentes
estudios previos, con Cinco (5) afios de experiencia relacionada con recursos humanos del sector publico, para efectos
de fortalecer el proceso de gestidén de talento humano en el entrenamiento de los colaboradores de proyectos de
Catastro Multipropdsito territorial

Con la presentacidon de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacion, ya que queda evidenciada y
justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuira al cumplimiento de los fines de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Para el cumplimiento de la misionalidad de la Unidad, se requiere contar con los servicios de un profesional que cumpla
con la idoneidad y experiencia referidos en el Numeral 3 del presente estudio previo.

Que verificados los documentos de NELLYRET MORENO RAMOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.589.268 expedida en Bogota D.C, se encuentra que cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia para
adelantar la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el proceso de gestién de talento humano con énfasis en la
capacitacion y entrenamiento de los colaboradores de proyectos de Catastro Multipropdsito.
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO: No aplica
2.3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR No aplica
2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTAS

Las obligaciones generales del contratista seran las siguientes:

1. Constituir a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma electrdnica del contrato las
garantias establecidas y subirlas a la plataforma electrdnica del Secop Il para su aprobacion. En caso de que el
contrato se haya suscrito fisicamente, (Secop 1), las garantias se deberan entregar fisicamente en la
Subgerencia de Contratacion de la UAECD para su aprobacion.

2. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en lo que le corresponda (salud,
pensiones, riesgos Laborales -ARL, cajas de compensacion Familiar, SENA e ICBF).

3. El/la CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.-Contar con los elementos de proteccién conforme la
actividad que deba desarrollar, cumpliendo con los procedimientos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 3. Informar al supervisor de la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas
por la UAECD o por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o la Administradora de Riesgos
Laborales

4. Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, al supervisor del contrato
(salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de éste, en
coordinacién con la Subgerencia Administrativa y Financiera.

5. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacién y devolver oportunamente al responsable del archivo
correspondiente, los documentos que sean prestados al contratista en desarrollo de sus actividades, conforme
con las directrices fijadas por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

6. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo

7. Suscribir previo al inicio del contrato, el “Acuerdo de Confidencialidad para el Manejo y Buen Uso de la
Informacidn y la Tecnologia de la UAECD”, el cual debe leerlo, conocerlo y darle cumplimiento; asi mismo
cumplir con las politicas de seguridad de la informacion de la Unidad.

8. En el evento que el contratista para el desarrollo del contrato requiera que la UAECD transmita total o
parcialmente bases de datos con datos personales, este deberad cumplir con lo determinado en la Ley 1581 de
2012 de protecciéon de datos, sus decretos reglamentarios y con la demas disposicién que la modifiquen o
complementen.

9. Dar aplicacion a la politica ambiental de la UAECD vy a las actividades que en desarrollo de ésta se promuevan
por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, en especial las relacionados con el
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uso racional de los recursos a los que tiene acceso en cumplimiento de las actividades especificas previstas en
el presente contrato.

10.Conocer y dar cumplimiento a las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestidon
Ambiental PIGA implementado por la UAECD, durante la ejecucién del contrato.

11.Realizar los examenes médicos pre ocupacionales y allegar a la entidad el certificado respectivo dentro del mes
siguiente a la suscripcion del acta de inicio, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o remplacen.

12.Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las politicas, procedimientos, formatos y/o lineamientos
implementados por el Sistema de Gestidn Integrado SGlI.

13.Ingresar y actualizar la informacion del formato Unico de hoja de vida y declaracién de bienes y rentas en el
aplicativo del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica -SIDEAP del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, cuando ello se requiera.

14.Publicar los informes periddicos relacionados con el avance del objeto, en la plataforma transaccional SECOP II.

15.Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el contrato en la clausula
forma de pago.

16.Dar aplicacion a la Ley 2013 de 2019, por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de la declaracidn juramentada de bienes y rentas y el
registro de conflicto de interés, para lo cual debera ingresar la informacion correspondiente a la declaracién
juramentada de bienes y rentas y de conflicto de intereses en el Sistema de Informacién de Gestién del
Empleo Publico — SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Todo cambio que: modifique
la informacion contenida en la declaracion juramentada de bienes y rentas, y en el registro de conflictos de
interés, debera ser comunicado a la UAECD vy registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio. La
copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera actualizar dentro del mes
siguiente a la presentacion de la ultima declaracidn del afio gravable ante la DIAN.

17.Realizar la actualizacion de la actividad econdmica y la responsabilidad tributaria en el RUT como
contribuyente, cuando a ello haya lugar, en los términos de la Ley de Financiamiento 1943 de 2018.

18.Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la Entidad.

19.Cumplir con las normas sobre integridad, transparencia y prevencién de corrupcion.

20.Las demas que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIALES.

a) Definir, desarrollar y evaluar el entrenamiento de los colaboradores de la Unidad que asi lo requieren en el marco
de Catastro Multipropdsito territorial.

b) Sera responsabilidad del contratista la validacion de los servidores (as) de Catastro Multipropdsito territorial
inscritos a los cursos administrados a través del Convenio Interadministrativo No. 4211000-1285-2020 y que
autoriza para el proceso de formacion de acuerdo con las necesidades de la Unidad.

c) Organizar la logistica de las actividades de formacidn, capacitacidn, trabajo con la comunidad y seguimiento de
resultados asociados al Catastro Multipropdsito territorial.
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d) Abstenerse de utilizar comercialmente la informacion suministrada por la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, asi como de compartirla, reproducirla, copiarla, arrendarla, enajenarla, prestar servicios a otras
entidades o a terceros, sin previa autorizaciéon de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

e) Canalizar la entrega, recibo y solicitud de la informacion a través del supervisor del contrato.

f) Ajustar, crear contenidos y cursos necesarios para la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital en su rol
de Gestor y operador Catastral.

g) Realizar mesas de trabajo con expertos con el objetivo de identificar y construir contenidos y curso necesarios
para la Unidad rol de Gestor y Operador Catastral.

h) Durante los primeros seis (6) meses de ejecucion contractual se debe socializar a todas las areas de la entidad los
resultados de los contenidos identificados y consolidados.

i) Apoyar las actividades y/o elaboracién de documentos requeridos para la implementacién y mantenimiento de
los cursos y contenidos identificados bajo las normas legales establecidas para tal efecto, segin el objeto
contractual.

j) Apoyar la elaboracidn de informes que sean requeridos por otras areas de la entidad.

k) Presentar informes periddicos al supervisor relacionando con el avance del objeto, conforme los requerimientos
que se realicen.

[) Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el contrato en la clausula
forma de pago.

m) Las demas que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato es de SIETE (7) meses. Dicho término empezard a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucidn del contrato que
se celebre.

2.7. SITIO DE ENTREGA

Los lugares especificos en que se desarrollaran las actividades a contratar serdn acordados entre el contratista y el
supervisor, las cuales tendran como lugar de ejecucion principal las instalaciones de la UAECD ubicadas en la Carrera 30
# 25 —-90, piso 11 de la ciudad de Bogota. Edificio Centro Administrativo Distrital —CAD.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.
No aplica.
2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El Contratista debera tener en cuenta que el anexo de condiciones contendrd la cldusula penal pecuniaria, cldusulas

excepcionales de ser procedentes. Igualmente, garantias si estas llegaren a exigirse.
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2.10. SUPERVISION O INTERVENTORIA
La supervision estara a cargo del Subgerente Talento Humano cédigo 090 grado 03.

En todo caso, el competente de la ordenacién del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervision,
lo cual se comunicara por escrito al supervisor designado con copia al contratista, a través de medio idoneo.

2.11. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

La Supervisidn del contrato sera a cargo del funcionario o profesional que sea designado por la UAECD quien tendra las
siguientes obligaciones:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA, para efectos de
realizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales al ordenador
del gasto y elaborar el informe respectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar los
pagos.

4. Elaborar y suscribir las actas respectivas, tales como el acta de inicio y de liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion, restablecimiento y
actualizacién en el evento de presentarse modificaciones en el valor del contrato, su plazo o en virtud de la
aplicacion de multas, sanciones y demas vicisitudes.

6. Elsupervisor(a) ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley, en especial en el
articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion y supervisién incluido en el Sistema de
Gestion de Calidad de la UAECD, y sus modificaciones

7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo
con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012, Ley
1819 de 2016 y demdas normas que regulen la materia, en caso de que aplique de conformidad con lo sefialado
en el estudio previo.

8. Actualizar de manera oportuna la plataforma SECOP I, con los documentos de ejecucion del contrato.

9. Reportar dentro de mes siguiente a la terminacién del contrato, el informe final de supervisién a la Subgerencia
de Contratacién.

10. Gestionar la liquidacién del contrato de manera oportuna, cuando haya lugar a ello.

11. Dar aplicacién al Manual de Contratacidn y Supervision aprobado por la UAECD.

12. Hacer cumplir las obligaciones establecidas en los estudios previos, y demas documentos anexos a los mismos.

13. En general, todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.
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Nota Primera: En ningln caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los
términos del contrato.

Nota Segunda: Toda orden o instruccion que imparta el/la Supervisor/a debera contar por escrito.

Nota Tercera: En todo caso, el competente de la ordenacion del gasto podrd modificar unilateralmente la
designacién de supervisidn, lo cual se comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista, a
través de medio idéneo

Nota Cuarta: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de
funciones, antes de empezar dicho periodo, tendrd que personalmente hacer la gestion ante el ordenador del
gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Serd
responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacion del supervisor temporal al expediente creado en la
plataforma transaccional SECOP II.

Nota Quinta: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona
y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrdnico de la plataforma transaccional SECOP II.
Nota Sexta: Serd responsabilidad exclusiva del supervisor informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del presente contrato,
o cuando se ceda el desarrollo del mismo.

2.12. OBLIGACIONES DE LA UAECD:
La UAECD tendra las siguientes obligaciones:

a) Designar un supervisor o interventor, para el seguimiento a la ejecucion del contrato.

b) Pagar en la forma establecida en la estipulacion contractual las facturas o cuentas de cobro, presentadas por el
Contratista.

¢) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

d) Reconocimiento y autorizacién de gastos de desplazamiento, gastos de viaje y transporte: La UAECD,
reconocera y cancelara al contratista, los gastos de desplazamiento de acuerdo con las necesidades del servicio
en aquellos casos en los cuales requiera desarrollar obligaciones para el cumplimiento del objeto contractual, en
lugar diferente al estipulado al de ejecucion.

Los anterior de conformidad con lo establecido en el acto administrativo por medio del cual se reglamenta el
procedimiento para el reconocimiento y autorizacion de desplazamientos, gastos de viaje y transporte de los
contratistas de prestacion de servicios de la UAECD.

Paragrafo: Para lo previsto en esta Clausula el contratista y él supervisor del contrato deberan atender todo lo
dispuesto en el acto administrativo vigente para estos efectos.

2.13. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

12

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 11131 BOGOT
Torre APisos 11y 12 —Torre B Piso2

Tel: 2347600 — info: Linea 195

www.catastrobopgota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastrobogota.gov.co

11-01-FR-04
V.4




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION

pyrr -y

DIRECTA.
j UAECD DECRETO 1082 DE 2015
o€ B0GOTA DG, Catastro Bogotd

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacidén de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de contratacidn aplicable en el presente proceso de seleccidn es la de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”; y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Para el presente, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

3.1. FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA: Titulo de Formacién Profesional, en nucleos bdsicos del conocimiento
en Psicologia, trabajo social, o afines con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
obligaciones especiales establecidas en los presentes estudios previos.

3.2. EXPERIENCIA EXIGIDA AL CONTRATISTA: No aplica.

3.3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR:
Experiencia de Cinco (5) afios de experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la contratacion corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE, (562.176.933). Valor que incluye todos los gastos, y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

4.2. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION.

El valor de los honorarios El valor de los servicios estard conforme con la Resolucién por la cual se definen los
parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestidn que celebre con personas naturales la UAECD vigente para el afio 2022.
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“Los valores de la tabla de honorarios de la UAECD reflejan los maximos para cada escala. En consecuencia, en virtud de
la voluntad, las partes podran pactar honorarios diferentes a los alli establecidos, siempre y cuando no supere el
maximo fijado en la tabla para la escala correspondiente”.

4.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y RUBRO PRESUPUESTAL.

La presente contratacién se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal indicado y adjunto
por la Entidad en la plataforma SECOP II.

4.4. FORMA DE PAGO. El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas o proporcionales por
fraccion de mes ejecutado, tomando como base unos honorarios mensuales de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($8.882.419), previa certificacién del supervisor del
contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el
supervisor o interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la
cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacién real y
efectiva de la contraprestacion pactada.

Paragrafo 1. En el evento que, el contratista durante la ejecucidn del contrato cambie de nimero de cuenta o de
entidad bancaria, esta situacion se debera informar a través de oficio a la supervisidén, anexando a la misma copia de la
certificacion bancaria donde se deben realizar los siguientes pagos. Esta informacion se deberd remitir por la
supervision a la Subdireccion Administrativa y Financiera para las gestiones internas del caso y actualizacién de la
informacidn. El cambio de la cuenta bancaria no requiere modificacién del contrato.

Los valores de la tabla de honorarios de la UAECD reflejan los maximos para cada escala. En consecuencia, en virtud de
la voluntad, las partes podran pactar honorarios diferentes a los alli establecidos, siempre y cuando no supere el
maximo fijado en la tabla para la escala correspondiente, por lo cual, se pacté con la candidata unos honorarios de:
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($8.882.419),
mensuales para la ejecucion de las actividades relacionadas en este contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacidén de servicios profesiones y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persona naturales del Decreto 1082 de
2015, mediante los cuales se reglamentan los eventos de contratacion directa, se establece que es objetiva la seleccién
en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

Por consiguiente, por ser Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar
directamente con quien esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se ha verificado la idoneidad y
experiencia de las de las personas que cumplen con los requisitos para la celebracién del contrato.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Se encuentra contenido en la Matriz de Analisis de Asignacion del Riesgo diligenciada y suscrita por el area de origen de
acuerdo con la politica establecida para la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, segun lo
establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Ver Anexo.

7. EL ANALISIS DE LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el contratista se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, de la suscripcidén y
ejecucion del contrato, asi como de las obligaciones generadas en virtud de la responsabilidad extracontractual en los
casos en que ésta sea requerida. Para el efecto, el contratista podra constituir cualquiera de las garantias previstas en el
articulo 111 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo, 6 garantia
bancaria).

El contratista para la ejecucién del contrato debera constituir una garantia, que ampare el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, discriminada asi:

7.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato a suscribir, el contratista otorgara
una garantia de cumplimiento a favor de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, identificada con
NIT 900.127.768-9 que debe cubrir los siguientes amparos:
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Modalidad SI O NO | Porcentaje Vigencia de amparos
Cumplimiento Si Por el 30% del valor total| Por el término de ejecucién
del contrato. del contrato y 6 meses
mas, contados a partir de la
fecha de firma del
contrato.
Si Por el 20% del Valor total
Calidad del servicio del contrato Por el término de ejecucion
del contrato y 6 meses
mas, contados a partir de la
fecha de firma del
contrato.

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Sl aplica NO Aplica X

7.3. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:
Sl aplica NO Aplica X

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

No aplica

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015)

El drea de origen hace constar que durante la etapa de planeacion realiz el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes, tal y como se presenta a continuacion:

9.1. PERSPECTIVA LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, los parametros establecidos por
la Guia para la elaboracion de estudios de sector de Colombia Compra Eficiente y en cumplimiento de los principios de
funcidn publica y de contratacidn estatal se identificd que el sector relativo al objeto a contratar esta integrado por el
conjunto de profesionales y empresas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. De las normas
en materia de contratacion estatal, se establece que este tipo de contratos no esta sujeto a requisitos particulares de
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indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital pretende realizar un contrato de servicios profesionales, para tal
efecto verificard que la persona juridica o natural con la que se contrata cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos en estos estudios previos, esto permite establecer que cuenta con las condiciones necesarias para
asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

La modalidad de seleccion del contrato se realizara teniendo en cuenta la descripcién que para el efecto contempla la
misma norma del objeto contractual, el cual se selecciona segun las caracteristicas del bien o servicio a adquirir:

Modalidad: Contrato de prestacion de servicios

Descripcion Basica del contrato que se pretende celebrar: Para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran ser suscritos cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos
generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacidon estd integrado por el conjunto de empresas y personas que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

La contratacidén de esas personas que prestan el presente objeto contractual es diversa en cada entidad estatal de
acuerdo con sus necesidades, la determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones de experiencia.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital ha requerido servicios de apoyo de gestion, mas alla de los
propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso en particular, requiere de
personas naturales con experiencia con el objeto contractual.

La experiencia que debe tener la persona natural objeto de la contratacidon se corrobora verificando los soportes
respectivos. Esto permite establecer que el contratista cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.

En el mercado, el tipo de servicios requeridos a contratar se caracteriza porque son prestados por personas naturales o
juridicas que aplican su conocimiento y su experiencia a las entidades contratantes, garantizando cumplimiento de las

normas relacionadas con el objeto contratado, para coadyuvar a la consecucion de su visién y mision. Para ello, las
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obligaciones que cumplen estos contratistas quedan plasmadas en los diferentes documentos, trabajo e informes que

van desarrollando a lo largo de la ejecucion de los contratos.

A continuacidn, se relaciona el contrato de prestacion de servicios que se ha celebrado en la entidad en torno al asunto:

OBJETO No. REGISTRO ENTIDAD VALOR PLAZO
Prestacion de servicios
profesionales para el
acompainamiento en las

MUNICIPIO DE

estrategias de desarrollo humano SAB-01-128-22 18.739.440 6 (Meses)

. - SABANETA
y competencias bdsicas en el
centro de orientacién y gestion
para el trabajo - ceoget
Prestar los servicios de apoyo a la
gestidn a la oficina de talento
Chinching en actidades de ALCALDIA
conserjeria y orientacion a la CD 020 2022 MUNICIPAL DE 8.400.00 6 (Meses)
comunidad, de conformidad con CHINCHINA
el subprograma cuidando los
bienes
Prestar los servicios profesionales
para la realizacidn de actividades INSTITUTO
relacionadas con la gestién del DISTRITAL DE
talento humano; asi como el PA-84-2022 PROTECCION Y 68.505.500 345 (Dias)
desarrollo e implementacion del BIENESTAR
proyecto de redisefio ANIMAL
institucional.

9.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

En cuanto la perspectiva financiera para la presente contratacion esta se realiza conforme a la Resolucién por la cual se
definen los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestidn que celebre con personas naturales la UAECD vigente para el afio 2022.
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Dicha resolucion es actualizada anualmente y a partir del analisis de los supuestos macroeconémicos y su posible
trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de crecimiento del PIB de Colombia y de Bogota y las proyecciones del
IPC, fueron variables tomadas en consideracion por la entidad para determinar el valor de los honorarios mensuales
para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educacidn exigidos para la prestacion del servicio en
condiciones de mercado.

9.4. PERSPECTIVA TECNICA
Para satisfacer la necesidad de la UAECD y cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones antes sefialadas, los
prestadores de servicios de apoyo a la gestidn a contratar deben contar con los siguientes requisitos de estudio y

experiencia:

Titulo de Formacidn Profesional, en nucleos basicos del conocimiento en Psicologia, trabajo social, o afines con titulo de
posgrado en la modalidad de especializacidn en areas relacionadas con las obligaciones especiales establecidas.

Experiencia de Cinco (5) afios de experiencia relacionada con las actividades a desarrollar.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital debe contar con los conocimientos profesionales, competencia
técnica y experiencia en procesos de entrenamiento y formacion al talento humano, dando cumplimiento de los
lineamientos normativos establecidos desde el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

9.5. ANALISIS DE RIESGO

Los riesgos para la celebracion y ejecucion del contrato se identifican en la matriz de asignacidn de riesgos, anexa.

10. DIRECTIVA DISTRITAL No. 001 de 2011

No Aplica

11. IDONEIDAD

En mi calidad de Gerente de Gestion Corporativa de la UAECD de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital y en consonancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejo constancia que
NELLYRET MORENO RAMOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.589.268 expedida en Bogota D.C, esta
en capacidad de ejecutar el objeto contractual descrito en el presente documento de estudios previos, ya que
demostré la idoneidad, segun revision y validacion adelantada.

12. RECOMENDACION
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Con la presentacion de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratacién, ya que queda evidenciada y

justificada la necesidad y conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuira al cumplimiento de los fines de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

(1

AREA DE ORIGEN

qu
(LLC

Nombre: Luis Javier Cleves Gonzdlez
Cargo: Gerente de Gestion Corporativa

Elaboro:

Gustavo Adolfo Forero Patifio - Profesional Universitario STH
Revisd y Aprobé:

Rosalbira Forigua Rojas - Subgerente de Talento Humano
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MATRIZ DE ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Objeto de la contratacién: Prestacion de servicios profesionales para el proceso de gestion de talento humano con énfasis en la capacitacion y entrenamiento de los colaboradores de proyectos de Catastro Multipropdsito.

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica”, establece que la "Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente".

En consecuencia, para el Proceso de Contratacidn cuyo objeto fue referido anteriormente, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, una vez establecido el contexto del mismo, ha identificado, clasificado,

evaluado, asignado y ha previsto el tratamiento y monitoreo de los siguientes riesgos:
TABLA MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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* Verificar el personal Jefe dela
disponible. .
Demoras en el * En caso dz no conseguir el dependencia Durante la
0= Encontrar personal con el perfil roceso de seleccién Z.DE ersonal realizarg Z.DE Gestora del etapa de Cuando se Con la base de datos de
1 E E © o eraci:)na\es requerido teniendo en cuenta el Z 1a no contratacién 3 1 4 RIESGO | Contratante pconvocator\'as 2 2 4 RIESGO | NO contrato - seleccion del suscribe el personal que cumpla los Unico
P cardcter técnico de la entidad BAIO P, i’ BAIA Subgerente de contratista contrato requisitos exigidos
del personal Verificar el perfil recursos
establecido cuando haya Humanos
lugar
Cambios normativos o por la
expedicion de normas en Revision juridica que permita
0= materia ambiental, posteriores Incumplimiento de Z.DE Contratista definir I;s accionqes Iep ales Z.DE Contratante Desde la etapa Hasta la Monitoreo continto de la
2 E E © o eraci;na\es a la celebracion del contrato, la normatividad 2 2 4 RIESGO y normativas a las uegha ay 1 2 3 RIESGO | Si onl Y de Selecciés terminacion normatividad aplicable al Unico
P que afecte las condiciones vigente. BAJO Contratante Jugar. a ¥: BAJO del contrato desarrollo de actividades
econdmicas y técnicas gar.
inicialmente pactadas.
1. Informar al posible
contratista las condiciones
El no cumplimiento del contrato y verificar su
0= No suscripcién del contrato por o afectacion del Z.DE interés en el mismo, antes Z.DE Jefe de Antes de la Al final del Revisando las estadisticas
3 G E s} Operacionales ol erspuna\ seleccionadop cumplimiento de las 3 1 4 RIESGO | Contratante de efectuar la solicitud del 1 2 3 RIESGO | NO dependencia firma del contrato de la cantidad de Unico
P P 3 metas del proyecto BAJIO contrato. 2. Tener un banco BAJA Gestora contrato contratos no suscritos
de inversion. de hojas de vida para realizar
un proceso de seleccion y
contar con alternativas.
Solicitar al contratista
Presentacion de informacion Contratacion sin el declarar en la hoja de vida
falsa por parte del futuro lleno de los de SIDEAP bajo la gravedad Revisién de la
contratista para cumplir con el requisitos legales. de juramento que la Jefe de -
Z.DE Z.DE Antes de la Ala documentacion frente a
s il exigi r i ] ) i ion entr ) i ) AR . i -
4 G E © 0_ perfil exigido y poder celeb‘ra el Nulidad de 2 4 6 RIESGO | Contratista lnformaq?r) entregada e.s 2 4 6 RIESGO | Si dependenf:l.a firma del finalizacion la informacién Unico
Operacionales contrato o que el contratista contrato. ALTO veraz. Revisién de denuncias BAJA Gestora. Oficina contrato del contrato consignada en la hoja de
suscriba el contrato pese a Investigaciones reportadas durante la Asesora Juridica \?ida de SIDEAPJ
encontrarse incurso en causal penalesy ejecucion. Iniciar las
de inhabilidad disciplinarias acciones judiciales que
correspondan




1. Identificar con exactitud la
necesidad que se requiere
satisfacer con la celebracion

Elincumplimiento del contrato en los estudios Jefe de Conel
No claridad en el objeto y P Z.DE Contratante N L Z.DE . Desde el inicio | cumplimiento
0= L ) - del contrato u previos. 2. Redaccion clara e " dependencia . . N Informes mensuales de .
5 . obligaciones del bien o servicio Lo RIESGO y . " . RIESGO Si de la ejecucion del objetoy . - . Unico
Operacionales ) obligaciones del . inequivoca del objeto y Gestora y o ejecucion y supervision
requerido. MEDIO Contratista S BAJA N del contrato obligaciones
contrato obligaciones. 3. En caso de Supervisor
: : del contrato
discrepancia de
interpretacion requerir al
contratista.
1. En la minuta del contrato
sefalar el término en el cual Revisando las estadisticas
Presentacion tardia de las Demoraen la Z.DE el contratista debe allegar la Z.DE .- Con la Conla 3
0= . L ) . . B > . Oficina Asesora ) . de la oportunidad de .
6 y garantias exigidas en el ejecucion del RIESGO | Contratista garantia. 2. Si la garantia no RIESGO Si e aprobacién del aprobacién . Continuo
Operacionales P Juridica 3 presentacion de la
contrato. contrato ALTO es allegada en el término BAJA contrato de la garantia arantia
previsto realizar los 8
requerimientos del caso.
1. Establecer los requisitos .
. Con los informes
técnicos claros. 2, Establecer
. mensuales de
- " Cronograma de trabajo. 3. s
Incumplimiento del objeto u " . supervision.
L Realizar seguimiento
obligaciones del contrato. . N
continuo al cumplimiento de .
- - Seguimiento al
. El no cumplimiento las obligaciones del contrato. Conel L
No presentacion de las . . Cuando se o cumplimiento de los
0= arantias requeridas para el o afectacién del z DE 4. Realizar los Z DE Supervisor del evidencie el cumplimiento requisitos de
7 " g . q. . P cumplimiento de las RIESGO | Contratista requerimientos por escrito al RIESGO Si P . del objetoy q‘ . Mensual
Operacionales inicio a la ejecucion y no . Contrato posible o perfeccionamiento y
o metas del proyecto ALTO contratista oportunamente. BAJA . . obligaciones B e N
ampliacion de sus coberturas y N L N incumplimiento ejecucion requeridos.
: : de inversién. 5. Presentar informe de del contrato
vigencia de los amparos en caso .
e supervision con el estado . -
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actual del contrato y IS
contractuales. - " legalizacion de las
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i P modificaciones
Contratacion para el tramite "
: : R realizadas.
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Afectacion del
. " o Alafecha de
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: : Z.DE Contratante " Z.DE . S finalizacién .
3 0= Accidente o enfermedad reclamaciones del RIESGO N de Riesgos Laborales ARL. RIESGO | si Supervisor del afiliacion del de la Con los informes Mensual
Operacionales laboral contratista. Demora ) Verificar pago mensual a la Contrato contratista la . - mensuales de supervision
. MEDIO contratista BAJA ejecucion del
en la prestacion del ARLY la EPS. ARL
. contrato
servicio.
1. Establecer los requisitos
N o Demora en el - Conel
Demora en la ejecucién de las L técnicos claros. 2, Establecer Cuando se L
o= obligaciones que no afecta el cumplimiento del z DE Cronograma de trabajo. 3. z.bE Supervisor del evidencie el cumplimiento Con los informes
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contrato o del contrato
las obligaciones del contrato
1. Documentar las causas
originadas por situaciones
Demoraen el g P N Conel
N . . . ajenas al contratista. 2, Cuando se o
Demora en la ejecucion de las cumplimiento del Z.DE Contratista A Z.DE . . 3 cumplimiento .
0= N . Ajustar Cronograma de . Supervisor del evidencie el N Con los informes
10 . obligaciones causadas por objetou RIESGO y N RIESGO Si . de objetoy o Mensual
Operacionales 5 . L conforme a tiempo de Contrato posible o mensuales de supervision
factores ajenos al contratista obligaciones del ALTO Contratante L BAIA . o obligaciones
terminacion. 3. Establecer incumplimiento
contrato N del contrato
necesidad de prorroga o
adicion al contrato
1. Control financiero sobre . Informacion remitida y
los contratos. 2. Estudiar la Supervisor del Cuando se soportada por el
. . . Z.DE Contratista - e Z.DE Contrato - . 5 En el pago P P
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presupuestal respectivo. presupuestal respectivo.
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contratista a los bienes, equipos . Z.DE verificar el estado en que se Z.DE . i Ala N,
= N L Detrimen - " . rvisor del Al inici | SR A la finalizacion del
12 o eraocionales diferentes del deterioro normal :ttrilmoemt; RIESGO | Contratista entregan los bienes - RIESGO | Si Su;éeont:;)wde con:r:tdce finalizacion 2 coantraact(? del Mensual
P o dafios a las instalaciones de la p BAJO Establecer el cuidado como BAJA del contrato
entidad. una obligacion general del
contrato.
Firma del Acuerdo de
Mal uso de la confidencialidad para el
informacion, manejo y buen uso de la
0= Inadecuado manejo de la afectacion de la Z.DE informacion y la tecnologia Z.DE Supervisor del Desde el inicio Ala
13 o eraci;nales informacion a la cual tiene imagen de la RIESGO | Contratista de la UAECD. Verificacion RIESGO | Si ionlrato de ejecucion finalizacion Monitoreo del supervisor | Semanal
P acceso el contratista Entidad, afectacion MEDIO por parte del Supervisor del MEDIO del contrato del contrato
de derechos de uso adecuado de la
terceras personas informacion entregada la
contratista
Demorae
. inconvenientes para Informar al usuario y darle la Supervisor del Con la . -
Fallas de los sistemas o : P Z.DE o ve Z.DE P . . o Revisando diariamente
T= . P cumplir con el posibilidad de enviar " contrato - Enla ejecucion | solucién de la . -
14 . herramientas tecnoldgicas de la . RIESGO | Contratante . RIESGO Si . que la herramienta Diario
Tecnolégico N objetou solicitud por correo Gerencia de del contrato fallaenla 3
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Demora e originadas por situaciones .
B . y N Supervisor del
inconvenientes para ajenas al contratista. 2,
R= cumplir con el Z. DE Ajustar Cronograma de Z. DE contrato - En la ejecucion En el pago
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Regulatorio objetou conforme a tiempo de oo N del contrato .
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Luis Jav e@é{es zalez
G

Gerents G&stion Corporativa

Elaboré: Gustavo Adolfo Forero Patifio - Profesional Universitario — SRF(4¥

V)
Reviso: Rosalbira Forigua Rojas - Subgerente de Recursos Humanos
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UAECD CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Catastro Bogota

SOLICITUD:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, se solicita expedir certificacion
de inexistencia de personal de planta que pueda desarrollar el objeto del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

FECHA: 2022-01-14 16:02:33

PARA: 192 SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

DE: ROSALBIRA FORIGUA ROJAS - 190 GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

No. DE CONTRATISTAS: 1

PERFIL: ESTUDIOS Titulo de Formacion Profesional, en nicleos béasicos del conocimiento en

Psicologia, trabajo social, o afines con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
obligaciones especiales establecidas

EXPERIENCIA Experiencia de Cinco (5) afios de experiencia relacionada con las
actividades a desarrollar.

OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios profesionales para el proceso de gestién de talento humano con enfasis
en la capacitacién y entrenamiento de los colaboradores de proyectos de Catastro
Multiproposito.

OBLIGACIONES: 1. Definir, desarrollar y evaluar el entrenamiento de los colaboradores de la Unidad que asi lo

requieren en el marco de Catastro Multipropésito territorial.

2. Sera responsabilidad del contratista la validacion de los servidores (as) de Catastro
Multipropésito territorial inscritos a los cursos administrados a través del Convenio
Interadministrativo No. 4211000-1285-2020 y que autoriza para el proceso de formacién de
acuerdo con las necesidades de la Unidad.

3. Organizar la logistica de las actividades de formacion, capacitacion, trabajo con la comunidad
y seguimiento de resultados asociados al Catastro Multipropésito territorial.

4. Abstenerse de utilizar comercialmente la informacion suministrada por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, asi como de compartirla, reproducirla, copiarla,
arrendarla, enajenarla, prestar servicios a otras entidades o a terceros, sin previa autorizacion
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

5. Canalizar la entrega, recibo y solicitud de la informacién a través del supervisor del contrato.
6. Ajustar, crear contenidos y cursos necesarios para la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital en su rol de Gestor y operador Catastral.

7. Realizar mesas de trabajo con expertos con el objetivo de identificar y construir contenidos y
curso necesarios para la Unidad rol de Gestor y Operador Catastral.

8. Durante los primeros seis (6) meses de ejecucion contractual se debe socializar a todas las
areas de la entidad los resultados de los contenidos identificados y consolidados.

9. Apoyar las actividades y/o elaboracion de documentos requeridos para la implementacion y
mantenimiento de los cursos y contenidos identificados bajo las normas legales establecidas
para tal efecto, segln el objeto contractual.

10. Apoyar la elaboracién de informes que sean requeridos por otras areas de la entidad.

11. Presentar informes periddicos al supervisor relacionando con el avance del objeto, conforme
los requerimientos que se realicen.

12. Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el
contrato en la clausula forma de pago.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

Unidad Administrativa Especial de Castastro Distrital

AV. Carrera 30 NO. 25 - 90

Torre A Pisis 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel: 2347600 - Info: Linea 195 BO GOTA
www.catastrobogota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastrobogota.gov.co




UAECD

DE BOGOTA DC. Catastro Bogota

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

JUSTIFICACION:

(seleccione de la lista desplegable)

Por ser Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persona natural
se podra contratar directamente con quien esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
para lo cual se ha verificado la idoneidad y experiencia de las de las personas que cumplen con
los requisitos para la celebracion del contrato. La entidad no cuenta con personal de planta
suficiente para desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

FIRMA DEL SOLICITANTE

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS - 190 GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

CERTIFICACION:

Que con base en lo consignado en la solicitud presentada, la Subgerente de Recursos Humanos procedié a verificar la planta de personal provista y vacante, el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para los cargos de la entidad, el perfil, objeto contractual y actividades previstas para el

desarrollo del contrato de prestacion de servicios concluyendo que:

- La entidad no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del O V.B.
servicio.

- La entidad no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion X V.B.
del servicio.

- La entidad no cuenta con personal que posea el grado de especializacién que implica la contratacién del servicio. O V.B.
- Se devuelve la solicitud porque efectuada la revision no se enmarca en ninguna de las situaciones descritas en la normatividad O V.B.
vigente.

Unidad Administrativa Especial de Castastro Distrital
AV. Carrera 30 NO. 25 - 90

Torre A Pisis 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel: 2347600 - Info: Linea 195
www.catastrobogota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastrobogota.gov.co

Nombre del Subgerente de Talento Humano

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS
Nombre apoyo Revision TH
DEISY TATIANA CONTRERAS NINO

Fecha y hora de Certificado

BOGOT/\




UAECD CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
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0226 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalmente

VICTOR ALONSO 161 vicTOR ALONSO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TORRES TORRES POVEDA
Fecha: 2022.01.05
POVEDA 13:33:47 -05'00"
Ndmero : 228
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA VICTOR ALONSO TORRES POVEDA

RESPONSABLE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Implementacién y prestacién de los

servicios de gestion y/u operacion 0232020200883113 Servicios de 3-100-F002 VA-Administrados

023011605520000007775 catastral oficial con fines consultoria en administracion del . ) 62.176.935
multipropésito en 20 entidades recurso humano de libre destinacion
territoriales
Total 62.176.935

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para el proceso de gestion de talento humano con enfasis en
la capacitacion y entrenamiento de los colaboradores de proyectos de Catastro Multiproposito

Se expide a solicitud de LUIS JAVIER CLEVES GONZALEZ Cargo 190 GERENTE DE GESTION CORPORATIVAmediante oficio nimero SCDPI-190-00379-22
de ENERO 03 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 05 DE 2022

Documento firmado por: VICTOR ALONSO TORRES POVEDA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO
Aprobd: VTORRES 05.01.2022

Elaboré: LCETINA 05.01.2022

Impresién:05.01.2022-13:07:39 VTORRES 0000207914 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

data —

DE BOGOTA DC.



http://www.tcpdf.org

