
















"Formamos buenos cristianos 

Mampagna y buenos Ciudadanos" 
San Marcelino Champagnat 

LA ADMINISTRADORA DEL COLEGIO CHAMPAGNAT IBAGUE 

APROBADO POR RESOLUCIÓN No 81-0723 DE AGOSTO 13 de 2.007 

REG. EDUCATIVO 331044 COD. DANE 373001-000196 CODIGO ICFES 015909 

NIT. 860.006.744-9 

HACE CONSTAR 

Qué el señor ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA, identificado con 

cedula de ciudadanía No. 1110.471.940, laboró en nuestra 

desempeñándose como DOCENTE del área de Sistemas, con contrato por Obra o 

Labor Contratada asi: 

Institución 

Desde Hasta 

Febrero 06 de 2.020 Diciembre 14 de 2.020 

Se expide a solicitud del interesado a los Catorce (14) días del mes de Diciembre 

de dos mil veinte (2.020). 

EDITH PEREZ PEREZ 
Administradora 

Calle 83 No. 5-107 Sur Ibagué Colombia. PBX. 2676022 

www.champagnat.edu.coe champagnatibague@maristasnorandina.org 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que  el (la) señor (a), ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTAÑEDA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.110.471.940, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1878862 del 29 de septiembre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolo ́gico – Sennova, para 

desarrollar desde  el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervención a las 
empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad. 
 
Inicio de Ejecución: 30 de septiembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 30 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de 
la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA 
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT).  Entregable:  -Diagnóstico 
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la 
empresa. - Correo electrónico del empresario con la aprobación del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045 
diligenciado por cada empresa. Identificación de necesidades de formación enfocada en cursos online del 
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante 
la implementación de planes de mejora. Entregable: -I nforme que incorpore las empresas intervenidas en la 
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” y por cada empresa los resultados obtenidos 
de la asistencia técnica virtual en la transformación digital. 3. Al finalizar la intervención se realizará: - 
Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 
autodiagnóstico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnóstico 
validando el cambio de estado en el que la empresa quedó una vez se realizó la intervención. - Formato GD-F-
007. Acta de reunión de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la 
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunión de cierre de plan de mejora). - 
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en otro ciclo de la estrategia 
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC”. 4. Los extensionistas tecnológicos mantendrán 
comunicación constante con la persona responsable de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del 
Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y con el Gestor Consultor en su región/nodo. 
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunión y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de 
información recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con 
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación del programa. ENTREGABLE Informe de 
ejecución y evaluación de la intervención en la transformación digital de las empresas acorde en la estrategia 
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC”.  6. Realizar el registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que 
incorpora el diagnóstico, concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE: 



Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico 
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada 
Extensionista brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformación 
digital de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier 
región, localidad o municipio asignados en el país. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de información 
que se generen desde la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección 
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas 
semanales. 
 
Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($15.450.000,00) 
 
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 12 de enero 2021. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTAÑEDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.471.940, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2197469 del 30 de enero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para implementar las 
actividades relacionadas con la intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, 
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de la Regional  
Tolima. 
 
Plazo de Ejecución: Once (11) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 31 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes 
colombianas, mediante la implementación de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico del SENA.  2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecución de la estrategia de 
extensionismo tecnológico en cada ciclo de acompañamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de la línea de 
intervención con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico del SENA en cada ciclo de acompañamiento; 
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompañamiento, para un total en el año de como mínimo de 36 empresas 
asesoradas.4. Documentar y consolidar la información del proceso de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y la Dirección General. 5. Diseñar y acompañar la implementación del plan de trabajo para la 
empresa, a partir de la línea de intervención asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico del SENA y la 
distribución de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompañamiento, para 
un total en el año de como mínimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de información recolectada completa 
y de calidad, en el proceso de intervención de la línea de servicio. 7. Aplicar la Evaluación de satisfacción a las empresas 
acompañadas por cada ciclo de intervención de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompañamiento, para un total en el año de como mínimo de 36 
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnológicos mantendrán comunicación constante con 
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnológico de la Dirección General y, a nivel local, con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico en su región/nodo. 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con 
el equipo Sennova del Centro de Formación y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel 
nacional. 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnológico tendrá a su 
cargo al menos 36 empresas en cualquier región, localidad o municipio del país asignados y realizará seguimiento al 
cumplimiento de los resultados de la intervención con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico por cada ciclo de 
acompañamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Dirección General al Centro de Formación. 13. Garantizar una 
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales. 
 



Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00) 
 
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 31 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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