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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
SISTEMATIZAR EF LTDA

CERTIFICA:

Que el Sefor Ziddermann Mogollén Barrios, identificado con cedula de ciudadania
No. 1106306360 de Carmen de Apicald Tolima ha venido desempefiando durante
los ultimos 40 meses en actividades de implementacion de procesos de
Transformacion Digital, modelos de negocio, gestion comercial, marketing,
productividad operacional y empresarial, gestion en sistemas administrativos,
Utilizacion de herramientas de productividad para el mejoramiento continuo,
desarrollo e innovacion en micros, pequefias y medianas (MiPymes)

Certificado dado a los 11 dias del mes de enero de 2022

ELKIN OSWALDO FORERO SOTO
c.c. 11.319.975 de Girardot

Gerente
Cra. 11 No. 19 - 76 G@Girardot
Tel: 833 @585 - 835 3786
Cel: 315 2587598 - 314 3945809
email: sistematizarEF@gmail.com

WWW.Ssistematizar.co



Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
NIT 860.007.538-2

HACE CONSTAR
Que La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, es una entidad gremial de derecho privado como

consta en sus Estatutos y todas las relaciones con sus trabajadores estdn regidas por el Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

Que ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.106.306.360,
presta sus servicios a esta Entidad desde el 4 de junio de 2013 mediante contrato de trabajo a término Fijo.

Que ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, desempeiia el cargo de ANALISTA FINANCIERO y recibe un
salario Fijo mensual de Dos millones cuatrocientos dieciseis mil noventa y seis pesos mcte (COP 2.416.096) .

Para constancia se firma en BOGOTA, D.C., a los 28 dias del mes de septiembre de 2021.

».

GILDARDO MONRROY GUERREROD
DIRECTOR EJECUTIVO

Costado occidental de la calle 145 en o Av Chicala, contiguo a la glorieta del Aeropuerto Perales.
Teléfono:(8) 2739424 ext, 1169 - 1170
www.cafedecolombia.com - Ibagué - Tolima




Certificacion No. 539 ®

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1106306360 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2226769 del 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion titulada y/o complementaria
del programa Regular FORMACION VIRTUAL LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION y/o Programas afines a su perfil en el Centro de Industria y Construccién en
la vigencia 2021.

Inicio de Ejecucidn: 08-02-2021
Término de ejecucién: 18-12-2021
Valor total: ( $ 39.655.000 )

Valor mensual: { $ 3.850.000)

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato

5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices
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Certificacion No. 539

10.
11.
12.
13.

14.

W

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apovyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.
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Certificacion No. 539

15.
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19.

20.
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24.
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a.

W

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucién del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las demds de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)

y para
sistem

el (la)

la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
a PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de

Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
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Certificacion No. 539 ®
SENA

N

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
qgue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 06 de octubre de 2021.

jycu'/\ﬂ\ sz_u—\ GQuen 3~
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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CARACOLI

RESIDENCIAL

QUINTAS DE CARACOLI SAS
NIT. 900.606.880-1

CERTIFICA QUE

El sefior ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.106.306.360 expedida en Carmen de
Apicala — Tolima, laboro en esta empresa durante el tiempo
comprendido entre el 01 de enero de 2019 y el 30 de noviembre de
2021, en el cargo de AUDITOR INTERNO, realizando actividades
relacionadas con la auditoria financiera y de calidad, norma ISO
9001.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Manizales, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2021.

féwa@a’ A tovsect

CLAUDIA MILENA ALFONSO GRAJALES
c.c. 66.872.754
Representante Legal

Celular: 311 219 46 93
Manizales - Caldas
Edificio Torre Plaza 62 N° 23 -61



Certificacion No. 516

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado (a)con cédula de
ciudadania No. 1.106.306.360, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1347822 del 14 de febrero de 2020
Objeto: contrato de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas

Regular: FORMACION VIRTUAL - Calidad del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

INICIO DE EJECUCION: 14-02-2020
TERMINO DE EJECUCION: 30- 12-2020

VALOR TOTAL: ($ 37.375.000) M/CTE
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.

VALOR MENSUAL: ($ 3.750.000) M/CTE
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDAS CORRIENTE.
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Certificacion No. 516

W

Obligaciones especificas :1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracidn
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacidon Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los mdodulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidén de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidén. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccidon de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afo realizada por los
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supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. El contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que
se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando
la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la
plataforma, en la cual sefalan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa
practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz.
26. Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada
aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas
y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28.
Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la
Guia Orientaciéon Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso30. El contratista debera apoyar el desarrollo de |a politica de mejoramiento
de la calidad de la formacién que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y
Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento
de dicha obligacién se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la
ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo
antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los
lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo
2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacion que se define como “el conjunto de
mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante
la ejecucion del contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de
instructor en el programa de formacidn que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacidn deberd ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la
finalizacion del contrato.”32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.33. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
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SENA

N

Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion

en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 16 dias de Diciembre de 2020.

%CLM Loy Gven s
LiN

A LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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CERTIFICACION No. 635 de 2019

©

SENA

A

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.106.306.360, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contralo(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:941 de 19 de marzo de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrolio de las actividades de formacion
profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion,
y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de sofia plus u oficina virtual de la entidad  VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

inicio de Ejecucion: 19 de marzo de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion academica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes lecnoldgicas, para garaniizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
fineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Cormunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
{a informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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CERTIFICACION No., 635 de 2019

N

como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo, 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 vy 6 de ia ley 1562 de 2012, previo a la €jecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesqos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los apories al SENA, ICBF 'y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siquientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativa de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireecién de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacidn y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervisidn de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se
compromete a que duranie el periodo de duracion del contrato apficara al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias relacionadas con ta funcion de instructor, asicomo a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA, 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun especificaciones de la Direccion General.
15) El conlratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Enlidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTAY UN MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS DOCE PESCOS
($31.713.512,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerde con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019,

cj”/%//é@ 5:;’4.7 w4 ;/‘ﬁ/

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Certfuado No

Sy »
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Certificacion No. 517

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR 2EL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.106.306.360, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el {los) siguiente(s) contrato(s] de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 1061 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el desarroflo de las actividades de
formacion profesional integral, diseiio, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y la participacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje v los programas bajo la estrategia del SENA
red centro agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de SOFA plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018y hasta el 6 de noviembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo casc la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 6 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion: Ocho (8) mesesy veintiocho (28) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices, entre otras, e los que las Coordinaciones académicas requieran su

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tol;ma Centro Agropecuano la Granja

Direccion Kilometro 5 Via H pinal - xbdgué Espinal. - PBX {57 8) 2709600 PRAGTO
www.sena.edu.co « Linea grataita nacional: 01 800 ) 9 10270 GTH-1-131V03  Pag i

ey ‘
gads
Feihie i B
%




Certificacion No. 517

®
SENLA

N

apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinaciéon académica, el contratista podrd
participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento, ejecucion de la formacién y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Aplicar la gufa de orientacion para la formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formacién. 6) Impartir formacién complementaria
virtual, v en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formacion
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendizaje {virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientosy asistir alas
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucién del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente
por el sisterna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (F.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento seiialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en fos distintos comités de evaluacidn y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecuciéon de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segln
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normas de competencias relacionadas con la funcidn de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccion General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultanea con otro Centro De formacion O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para ¢l cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor vy forma de pago: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL DIEZ PESQS
($31.500.010) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL QOCHO PESOS ($2.800.008,00). b) Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a Octubre de 2018 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQOS (53.500.000,00) cada uno. ¢} un pago final correspondiente al mes
de Noviembre de 2018 porvalor de SETECIENTOS MIL DOS PESOS ($700.002,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

w::j:*”‘/xé’;:w 5‘)2‘.) 4 - )} /

JS O —

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Cargo: Apoye Gestisn del Taldato Humano

. N
Droyecto. shiriey Mendez Gimeg,
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FUNDACION MANANTIAL DE  VIDA

Sede principal Girardot Calle 21 B No. 3-36 8/San Anionio
Tel 8320425 8352186 - 315-7817427

Mo a las drogas Sedes ~Ibague, Meiva v Valledupar
Jasucristo es ef Cambio Nit-808002436-2

18 Adtos de Servicio
LA DIRECTORA DE LA FUNDACION MANANTIAL DE VIDA

CERTIFICA

Que el sefior ZUDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificade con Cédula de Ciudadania
No.1.106.306.360 de Carmen de Apicala (Tolima.) presto sus servicios a esta fundacion
como Docente virtual desde el 3 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre 2016 vy
durante su vinculacién desempefio las siguientes funciones:

1. Programar y coordinar las actividades de capacitacion para el grupo de personas
inscritas en el programa de resocializacién.

2. Orientar la capacitacidn en el area de: matematicas, sociales, naturales, Sistemas e
Informdtica. ‘

3. Reportar los resultados de aprendizaje de cada uno de fos inscritos en los difergntes
Cursgs.

Las funciones de docente se ejecutan durante los dias sdbados, domingos v festivos.

Se expide en Girardot, a los quince {15} dias del mes diciembre de 2017,

Ate:x’(arﬁénﬁe, 1

e A e,

PABLYNIGUEL RAMIREZ VARELA
Pastor Capelldn
Representante Legal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado (a) con cédula de
ciudada(ni; No 1(1())6306360 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios persolngles rg'gulac{os_ por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Adnjlmstracmn Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ntimero y Fecha del Contrato : 797 Del 03 de marzo 2013

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (01) tutor virtual, para impartir
formacion virtual ylo complementaria en el Centro de Industria y de la Construccion del SENA
Regional Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacion virtual y
complementaria se refiere durante fa vigencia 2013, asi como brindar apoyo cuando el SENA lo
requiera.

Inicio de Ejecucién: 14-03-2013
Término de ejecucién: 13-06-2013

2. Numero y Fecha del Contrato @ 270 Del 15 de marzo 2012

Objeto: contratar los servicios personales de caracter temporal como tutor virtual, para impartir
formacion virtual y/o complementaria en el centro de industria y de la construccion del sena regional
tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacion virtual y complementaria se
refiere durante el primer semestre def 2012, asi como brindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la
elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias para dar
cumplimiento a la mision institucional en el marco de Ia formacion virtual,

Inicio de Ejecucidn: 15-03-2012
Término de ejecuciéon: 04-07-2012

3. Namero y Fecha del Contrato : 363 Del 09 de marzo 2011

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal como tutor, impartiendo formacién
vitual y complementaria en el centro de industria y de la construccion del sena regional tolima, con el
fin de apoyar al cumplimiento de las metas establecidas en lo que a formacion vitual y complementaria
se refiere para la vigencia 2011, asl como rindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la elaboracién
y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias para dar cumplimiento
ala mision institucional en el marco de la formacion virutal
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Inicio de ejecucion: 08-03-2011
Termino de ejecucion: 30-06-2011

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del abjeto contractual, el contratista debera aphcgr
los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Prqfes:onal integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vmcqfacxép con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la e;ecucu?n del contrat(‘)'y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competenq_as que a_ghquen
asuocupacion de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante para certlflc?ar habilidades
pedagogicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — eva!uacié‘n segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. . Selecmonar‘ amblentes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de 1os
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los modulos
de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante €l
proceso educativo de acuerdo con el Manua!l de Evalugcion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefto de actividades de
aprendizaje, el diserio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11, Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices. y
hallazgos en el registro de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién, 16, Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la gjecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones tecnicas que
realice el supervisor del contrato, asl como presentar los informes mensuales de |a ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asl mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacian de sus
aprendices, asl como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a

GTH-F-131 pag. 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tollma Transversal 1 N® 42-244 NIT: 849 999 034-1

Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Certhcado Ho
SC-CER3I9681

Certhiciio No

Chnnsmanad lave MamaCanwniem e



Certiﬂcacic’m No. 027

requieran, co i i i
mo evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar Y participar en los Comités

( €s0res Y Eva!uadores de
‘ A s [s reoesy procesos contractuales, de acuerdo a sy especialidad,

Se expide a solicitud detf i
elinteresado, de acue i 30 reai i
del SENA a los 13 dlas de febrero de 2OC1uSerdo con (@ informacion registrada en el sistema ON BASE

¢ QW}\“

JOR. E ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Sub |r<.9ctor centro dg industria y construncién
Servicio Nacional dé Aprendizaje SENA

Proyectd: Ingrid Larichez Perez
Revisd: Martha Liliana Restrepo Diaz
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CAREOS A BERTO BODIA SARCHEY
CONTADOR PUBLICO

TP N° 47435 - T

g
=02 é

FL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA QUE:

Bl Sefcr Ziddermann Mogolldn Barrios identificado con cedula de
ciudadania N° 1.106.306.360 de Carmen de Apicala, laboro como Auxiliar
Contable desde el 04 de Febrero de 2008 hasta el 04 de Octubre de 2008,

con u

na intensidad horaria de 40 horas semanales, &n el Municipio de

Melgar - Tolima Oficina de Inversiones BYP, con los siguientes frabajos asi:

v Digitacion de Movimienios Diarics (Comprobantes de Ingresc,
Egresos, Notas ect).
v Manejo de arqueos de caja.
v Manejo de facturas de venta.
v Llevar  mensualmente  las  conciliaciones  bancarias  {Cuenias
Corrientes y Cuentas de Ahoro).
v Manejo de inventarios de elementos.
v Manejo de Nomina, de los empleados de Planta ademds liquidacion
de prestaciones sociales.
v Elaboracion de balances.
Dada en lbagué a los 10 dias del mes de Marzo de 2010 a solicitud dsl
intferesado.
//’“—,—“\

@/

O‘S‘AL\K 5\ORJA SANCIEZ

P N° 42455 \T
CIC. 93.388.617 cﬁe bague (Tol}



LICEQS DEL BJERCITO
LICEO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Aprobacion por el MUEN resolucion 001690 ot Te-01
Dane: 225488000057
Tolemaida, Nilo (cund.) - Teléfono 8383391

BL SUSCRITO DIRECTOR DEL LICEQ FRANCISCO JOSE DE CALDAS DEL CENIRO
NACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN TOLEMAIDA FINSCRITO EN LA OFICINA - DE
COLECIOS OFICIALES DE REGIMEN ESPECIAL DE LA SECRETARIA DIF BDUCACION DI
CUNDINAMARCA:

HACE CONSTAR QUE:

1 sefior ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS identificado con cédula
de ciudadania C.C. 1.106.306.360 de Carmen de Apicald, se desemperio como
Secretario Administrativo desde el 04 de Febrero de 2009 hasta el 15 de
Diciembre de 2009, mediante contrato N¢ 033 con las siguientes funciones en
el Liceo Francisco José de Caldas Tolemaida ast:

- Elaboracion de Planes de Inversion de la Vigencia Fiscal 2009

- Manejo v Elaboracion de Contratos (Personal y Proveedores)

- Manejos Contables (Libros) y Presupuestales (Apropiaciony Pac)
- Manejo de Inventarios

- Conciliaciones Bancarias

- Elaboracion de Flanillas y Liquidaciones de Costos Fducativos

Se desempeno como Auxiliar Contable v Administrativo desde el 31 de
Diciembre de 2009 hasta el 31 de Agosto de 2010, mediante contrato N° 382
con las mismas {unciones en el Liceo Francisco José de Caldas Tolemaida asi:

e contrato de prestacion de servicios NY
Diciembre de 2010, como Auxiliar

Actualmente esta laborando mediar
292 de fecha 02 de Septiembre \a 1
Contable y Administrativo.

Dado en Tolemaida a los 14 dias dé@l mes de Diciembre de 2010, la presente
se expicde a solicitud del interesgelo.

Mayor CARLOS ARTURGWRENGIFO VALENCIA

I?'ector Liceo Francisco José de Caldas
*ANO DE O

S HERMES DE LA/SEGURIDAD DEMOCRATICA”

e



LICEOS DEL EJERCITO
LICEO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Aprobacion por el MLEN resolucion 001690 oct, 18-01
Dane: 225488000057
Tolemaida, Nilo {cund.) - Teléfono 8383291

L SUSCRITO DIRECTOR DEL LICEQ FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DEL CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO EN TOLEMAIUA &
INSCRITO EN LA OFICINA DE COLEGIOS OFICIALES DE REGIMEN
ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE  EDUCACION DE
CUNDINAMARCA:

HACE CONSTAR QUL

Bl sefior ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS identificado con
codula de civdadania C.C. 1.106.306.360 de Carmen de Apicala - Tolima,
labero en el Liceo Francisco José de Caldas, como Secrstario
Administrativo v Auxiliar Contable, desde 04 de febrero de 2009 hasta el

31 de Diciemnbre de 2010, mediarnte namero de contratos asi:

Contrato N 033
Contrato N 382
Contrato N © 292
Dado en Tolemaida a los 09 dias del mes de Diciembre de 2001, 1a

presente se expide a solicitud del interesado.

“ R o ani
Sargento Viceprimero LUIS AR ,
g I - . ; Loy
Director del Liceo Francisco Josg deCaldas
v

CFEER LA CAUTAY

g B e Mg s i ey s Syasg
SOV T AL

£ COMPRUVIRG
Liced Erancisca José o Caldas ~ Cenlro Nacional de Entrenamiento ~ Talemaids, Nils, Cundinsmarca
Tei. 8383984 ~ §382289 ~ §283215



Bogotd 20 de enero de 2012

Sefores:
A QUIEN INTERESE

Ciudad
CERTIFICADO

En calidad de representante legal de FORMA E IMAGEN ARQUITECTOS £ INGERIERDS S.4.5 NIT
900479873-4

Cer co que el sefior ZIDERMAN MOGOLLON BARRIOS mayor de edad iden cado con fa
cedula de ciudadania numero 1.106.306.260 del Carmen de apicala TOL. ha laborado en nuestra
empresa como Contador publico, durante el periodo comprendido desde el 20/de octubre/del
2011 hasta el 20/de enero/del 2012, demostrando durante su permanencia responsabilidad,
hones dad vy  dedicacién  en ias  labores gque le fueron  encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para
los nes que crea conveniente

Atentamente,

Arg. Oscar Javier peralta
Gerente general

cel. 3144870994

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD. E| contenido de este mensaje, incluidos todos los archivos adjuntos, és
informacion privilegiada, con dencial o protegida por las leyes. Si usted no es el des natario real del mismo,
por favor informe de ello a quien lo envia y destruyalo en forma inmediata. prohibida su retencién, grabacion,
utilizacion o divulgacidn con cualquier propdsito. Este mensaje no conileva su autorizacidn para su uso

comercial o de publicidad ni para transferir su informacién a terceros.

penaraliitectosaing@en
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CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
OE LOS TOLIMENSES

NIT 900064738 - 6

LA SUSCRITA DIRECTOR EJECUTIVA DE LA CORPORACION

CERTIFICA QUE

El sefior ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS identificada con la cedula de
ciudadania numero 1106306360, laboré con la empresa durante el tiempo
comprendido entre el 02 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, en el
cargo de AUDITOR INTERNO, realizando actividades relacionadas con la
auditoria de calidad, y seguimiento a la aplicacion de las normas iso 9001 y 18001.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué a los diez (10) dias del mes de enero de 2020.

ARAN% ﬁﬁﬁléﬁ*ﬁ&é\s’ \phf“VA“\R%B 0.

Representante Legal
Nit 900064738 - 6
Direccion Manzana H casa 8 Girasol
Teléfono 2717576
Celular 3105664990
Ibagué.

Manzana E casa 36 Rincon de pedregal ~ CEL: 3105664990




Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

NIT: 860.007.538-2

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
NIT: 860.007.538-2

HACE CONSTAR:

Que La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, es una entidad gremial de
derecho privado como consta en sus Fstatutos y todas las relaciones con sus
trabajadores estan regidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que, ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS identificado con cédula de ciudadania
No. 1.106.306.360 presta sus servicios a esta entidad, con contrato de trabajo a
teérmino fijo desde el 4 de junio de 2013 a la fecha y actualmente desempenia el cargo
de Analista Financiero.

Que, ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, ha desempefado el Rol de Auditor
Interno dentro del Programa Anual de Auditorias Internas del Sistema de Gestion
Integral de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, auditando procesos
internos, en los componentes de Calidad (ISO9001) y Seguridad y Salud (OHSAS
18001) durante las siguientes fechas:

e Ao 2015 - mes de julio

» Ario 2016 - mes de mayo

e Afio 2017 - mes de septiembre
» Ario 2019 - mes de mayo

Se anexa el Rol - Audiitor Interno

Para constancia se firma en Bogots, el catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte

(2020).
GINETH ALBA REYES
\( Directora Gestion Humana
AP

Misién: Procurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva
organizacion gremial, democratica y representativa.

Calle 73 No. 8-13 PBX: (57-1) 313 6600/6700 - Fax: (57-1) 217 1021
Bogota D.C - Colombia
www.federaciondecafeteros.org




