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CONTRATO 4600074694 de 2018

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
HITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO UNA CIUDAD DEL APRENDIZAJE
RECONOCIDA POR LA UNESCO

CORPORACION ENLACE ESTRATEGICO

TERCER INFORME DE EJECUCION

13 de junio de 2018
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Contrato # 4600074694 de 2018
Ejecutor: Corporacidén Enlace Estratégico.
Nit: 900.448.293-1

Ubicacion: Medellin

Teléfono: 3008496724

Representante Legal:

Lina Maria Safiudo Avilés

Cédula de ciudadania:

43.152.629 de Medellin

Municipio:

Medellin - Antioquia

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

EL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS HITO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO UNA CIUDAD

DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA POR LA UNESCO

Valor contrato:

5.000.000.000 incluido iva

Tiempo de ejecucion:

11 meses

Periodo comprendido

1 de Abril a 30 de Mayo de 2018
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INTRODUCCION

La ciudad de Medellin ha sido mundialmente reconocida por sus importantes avances

en mate

ria de innovacién, sostenibilidad y capacidad de transformacién, esto, producto

de la resiliencia de su poblacién y de una acertada gestién gubernamental en el marco

de una apuesta comun de desarrollo. En esta misma via, hoy Medellin se reconoce por

ser la primera Ciudad del Aprendizaje en Colombia, haciendo parte de una red de 204

ciudades de 48 paises alrededor del mundo, compartiendo y fortaleciendo sus

practicas y saberes a fin de que todos sus ciudadanos cuenten con oportunidades de

aprendizaje a lo largo de toda su vida.
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Desde la Secretaria de Educacion de Medellin se ha propuesto mostrarles a los

miembros de la red de Ciudades del Aprendizaje su experiencia de ciudad en el sector
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educativo, a través de seis hitos: Escuela Entorno Protector, El Lider Sos Vos, Maestro
Ciudadano Ejemplar, Mejoramiento Calidad Educativa, Colegio Cuenta Con Vos y Buen

Comienzo.

Medellin, es en la actualidad la principal ciudad capital colombiana en el avance de los
ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). Pues en
este eje comprensivo y de marco de acciones se orienta el éxito de Ciudades del

Aprendizaje.

v@* OBJ ETIV “'» DE DESARROLLO
S " & SOSTENIBLE
N EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD

TRABAJO DECENTE : 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

3 tencun [ 14 Selu e 16 Ehsimcos B 17 oo
50 LOS OBJETIVOS

OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Para dar contexto a la anterior afirmacién es sumamente importante revisar algunas
cifras de Medellin Ciudad del Aprendizaje: 1919 nifios y adolescentes que estaban sin
estudiar han sido escolarizados en el marco del programa En el Colegio contamos con
vos, bajando la desercion escolar en Medellin, el primer indicador estaba en 3.39% la
ciudad hoy se encuentra en el indicador de desercién de 3.17% y la meta es seguir

bajando para ubicarlo por debajo de 3%.1

L https://www.semana.com//educacion/articulo/el-pacto-por-la-educacion-en-medellin/550413
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Mas de 83.000 estudiantes de Medellin Ciudad del Aprendizaje, atendidos con
educacion complementaria para la busqueda de talentos y el fortalecimiento de la

permanencia escolar.

Debemos resaltar con animo de seguir sofiando la ciudad del aprendizaje, que durante
el afio 2017 mas de 7000 personas entre maestros y ciudadanos participaron en
proceso de apropiacién y formacion del centro de innovacién del Maestro Mova;
Estamos préximos a inaugurar MOVA y la meta para apropiar y posicionar MOVA sera
5.000 maestros, que seran los difusores y replicadores de la mas retante experiencia de
desarrollo profesional y humano de los maestros en ninguna otra ciudad de Colombia,

MOVA sera un gran referente nacional e internacional.

Mas de 80.000 nifios y nifias en primera infancia y mas de 11.000 madres gestantes son
cocreadores de la transformacion social, educativa y existencial que se llama BUEN

COMIENZO0.2

Mas de 228 instituciones educativas que congregar a 292.000 estudiantes en basica
primaria, secundaria y educacion media cuentan con una amplia oferta de
acompafamiento y atencién psicosocial en el programa ESCUELA ENTORNO
PROTECTOR, que se convierte en un referente de intervencién temprana para la

atencion de las problematicas en los entornos escolares y comunitarios.

Y tendriamos cifras alentadoras en otros importantes hitos de ciudad del Aprendizaje
en los diferentes pilares que componen la propuesta de Aprendizaje a lo largo de la vida
para todos y todas, pero lo que intentamos resaltar en las anteriores cifras, es el
poderoso impacto de la educacidon de calidad y del aprendizaje transformador para
pensar nuevos horizontes de vida y cambio ciudadano en la Medellin que orienta

nuestro alcalde Federico Gutiérrez.

2 Revista Semana Educacidn Versién Impresa Ed.30 Diciembre 2107 pags 76- 77
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POSICIONAMIENTO DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

Toda la propuesta de posicionamiento de Medellin como la primera ciudad del
Aprendizaje en Colombia estd sustentada en el proceso de fortalecimiento de los
proyectos hitos de la Secretaria de Educacidon de Medellin, en este sentido se expresa

la siguiente ruta critica del proceso de fortalecimiento y posicionamiento.

Fases del
Fortalecimiento
y Posicionamiento

FASE DOS: PROPUESTA

FASE SEIS: MEDELLIN METODOLOGICA
PREMIO CIUDAD DEL : Y PROPUESTAS DE
APRENDIZAJE 2018 FORTALECI A HITOS
Y SEDE MUNDIAL 2019
Medellin: una ciudad que
promueve el aprendizaje
a lo largo de toda la vida
para todos
FASE TRES: AJUSTES PARA
e e PUESTA EN MARCHA Y
EASE CINCO: CIERRE DEL ERCUOON
PROCESO — NUEVOS RETOS
¥ LECCIONES APREN FASE CUATRO: -
SEGUIMIENTO AL Eee
PROCESO LJ

Alcaldia de Medellin

|Cuenta con vo:

Para lograr el posicionamiento de Medellin como una accién estratégica dentro de la
agenda educativa de la ciudad se requiere pensar de manera integrada y progresiva
una serie de iniciativas que permitiran consolidar el proposito de visibilizar y movilizar
a la ciudadania entorno al “aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos y todas

como el futuro de nuestra ciudad”.

A continuacién, referimos las cinco acciones estratégicas a desarrollar para lograr el

posicionamiento de Medellin como ciudad del aprendizaje:
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¢Qué escenarios
podemos construir?

Estrategia comunicativa “Medellin
mqudad del aprendizaje en

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Candidatura GNCL- LIBRO Medellin
Ciudad del Aprendizaje- SEMANA
EDUCACION

Visionar a Medellin Sede
Conferencia Internacional Ciudades
del Aprendizaje 2019

Medellin es la primera ciudad del aprendizaje en Colombia, este reconocimiento que
permite ingresar a la gran red de mas de 200 ciudades del aprendizaje en el mundo, se
constituye el principal referente de los logros educativos alcanzados, que da cuenta sin
lugar a dudas de una agenda educativa mas o menos consistente desde varias
administraciones y que ratifica esta voluntad en la construccién colectiva del Plan

Educativo de Medellin 2016- 200273.

En este orden de ideas presentamos una propuesta de un sello simbolo de MEDELLIN,
CIUDAD DEL APRENDIZAJE, en esta propuesta se propone el desarrollo de la casa como
representacion de la ciudad, del escenario de los aprendizajes, pero a su vez se apoya
en la descripciéon de los 12 compromisos de ciudad del aprendizaje tomando como

referencia el Partenén Griego, simbolo de la UNESCO.

3 El plan Educativo Municipal 2016- 2027 se puede descargar en el siguiente link:
http://medellin.edu.co/maestros/plan-educativo-municipal-pem/item/plan-educativo-municipal-de-

medellin-pem



http://medellin.edu.co/maestros/plan-educativo-municipal-pem/item/plan-educativo-municipal-de-medellin-pem
http://medellin.edu.co/maestros/plan-educativo-municipal-pem/item/plan-educativo-municipal-de-medellin-pem
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Los seis hitos conforman la letra M, que aparece tejida en diversos colores, celebrando
la diversidad de miradas, de saberes, discursos y practicas que nos invitan a entender
el aprendizaje a lo largo de la vida, como una accidn vital, un proceso del mundo de la
vida, una oportunidad para transformar nuestro mundo y aportar en la transformacion

de la vida de todos y todas las habitantes - aprendices de nuestra ciudad-.

La flecha aparece como camino, como ruta de transformacién que permite inferir una
visién comun, un recorrido posible para hacer realidad el logro de ODS 4 (Educacién
de calidad) y ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). Sobre esta descripcion se

apoya la propuesta de Sello Simbolo.
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FORTALECIMIENTO DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

En el siguiente informe se detalla con precisiéon como se ha venido construyendo los
diferentes disefios metodolégicos y conceptuales para el fortalecimiento de los
proyectos hitos con la activa orientacion de los lideres técnicos de la Secretaria de
Educacién Municipal y el equipo de profesionales que desarrollan contenidos y
propuestas en el marco del fortalecimiento de los hitos para el posterior

posicionamiento de Medellin como ciudad del Aprendizaje UNESCO.

El proceso adelantado por el equipo base de profesionales del objeto contractual
prestacion de servicios para el fortalecimiento de los proyectos hito de la
secretaria de educacion, que contribuyan al posicionamiento de Medellin como
una ciudad del aprendizaje reconocido por la Unesco, ha realizado una primera
aproximacion teorica, conceptual y metodoldgica de los programas hitos que fueron
determinantes en el reconocimiento concedido por la Unesco para nuestra ciudad

como Ciudad del Aprendizaje.

BUEN COMIENZO
El presente hito tiene como objetivo fortalecer la atencidén integral y la educacion inicial
para promover el desarrollo integral, diverso, incluyente y auténomo de los nifios y las

ninas desde el fortalecimiento a la Politica Publica de Primera Infancia de Medellin.
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Desarrollo sostenible

tecnologias para el aprendizaje

Aprendizaje revitalizado en

Ia familia y comunidad

|

Aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo
Amplio uso de las nuevas
a lo largo de toda la vida

Mejora la calidad en el

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Para el cumplimiento del objetivo anteriormente descrito es de gran importancia
reconocer que éste se gesta en el marco una Ciudad reconocida por ser la mas
innovadora, sostenible y transformadora, que responde a una apuesta comun de
desarrollo impulsada por la resiliencia de los medellinenses y por una acertada gestion
gubernamental. En esta via, hoy Medellin se reconoce ademas por ser la primera Ciudad
del Aprendizaje en Colombia, haciendo parte de una red de 204 ciudades de 48 paises
alrededor del mundo, en la que busca compartir y fortalecer sus practicas y saberes a
fin de que todos los ciudadanos cuenten con oportunidades de aprendizaje a lo largo

de toda su vida, siendo determinante comenzar por la primera infancia.

El fortalecimiento de la Politica Publica de Primera Infancia contribuye de manera
importante al posicionamiento de Medellin como Ciudad del Aprendizaje, en la medida
en que las acciones y articulaciones que de esta se desprenden se orientan al
cumplimiento de los compromisos establecidos por la UNESCO. Esto, a partir del
desarrollo de las estrategias pedagogicas-formativas, de visibilizacién- movilizaciéon
social, y de sensibilizacién- activacién establecidas para la actualizacién de la politica

publica de primera infancia de Medellin y el establecimiento de la Comisién
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Intersectorial de la Primera Infancia —-CIP]I, tal como se describe a continuacion:

PROCESO

 Sensibilizacion -
Activacion

%, ' compromisos.

- Visibilizacion -

Movilizacion S
proteccion integral.
Social
Formar a los funcionarios participantes
de la CIPI a nivel directo e indirecto en
tema de politica publica de primera
infancia y sus estrategias, de forma tal
que adquieran los conocimientos
basicos del desarrollo integral de nifios
y nifias y como desde su trabajo se
incide en él.

Pedagogica -
Formativa

o>

Encuentros de sensibilizacion con las
Secretarias participantes para identificar
actores estratégicos Yy generar

Informar y sensibilizar a funcionarios y a
ciudadanos (entre ellos nifios y nifias) sobre la »
politica publica de primera infancia de la ciudad,

promoviendo el empoderamiento sobre Ila

=

=

1 Diagnéstico.

33 Encuentros personalizados (3 encuentros con personas
clave de las 11 Secretaria).

22 Encuentros (2 por Secretaria

1 fiesta Por secretaria. Fiesta de la Politica Pablica “CON-
SENTIDOS POR LA PRIMERA INFANCIA"

- 7 Consejos Editoriales infantiles. 1 mensual. En diferente Jardin
- 7 Encuentros con tema de preguntaria de PPPI, para nifios y
nifias.

- 11 encuentros consultivos. Comunidades

- 7 Encuentros de dinamizacién de la mesa de primera infancia
(Cartografia y DRP)

- 5 Encuentros con Secretarios de Despacho

3 Ciclos cada uno de dos encuentros (1 Encuentro mensual).
Encuentros formativos con diferentes actores de la Politica
Pablica de la primera infancia

A su vez, el éxito de la Politica Publica de la Primera Infancia de Medellin y el buen

funcionamiento de la Comision intersectorial de la primera infancia del municipio de

Medellin depende en gran manera de una fuerte voluntad y compromiso en el &mbito

gubernamental, esto solo podra lograrse si se cuenta con un equipo de profesionales

capacitados y sensibilizados para actuar y planear en sintonia con las necesidades y

expectativas de las nifias y los nifios de la ciudad. En este sentido el hito a través de las

estrategias mencionadas apunta a generar una capacidad instalada de personas que

contribuyan a mejorar los procesos que tienen que ver con la primera infancia en la

ciudad, aportando asi a Medellin Ciudad del Aprendizaje desde el Fortalecimiento de la

voluntad y el compromiso politicos.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Ala fecha se han llevado a cabo dos encuentros consultivos a fin de identificar las voces,

intereses y necesidades de nifos, ninas, familias y demds actores que intervienen en el

11
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desarrollo integral de la primera infancia, siendo estos un insumo para la actualizacion
y fortalecimiento de la politica publica de Medellin. En el desarrollo de la actividad se
realizé en dos momentos, en el primero se expuso y se trabajé de manera didactica los
compromisos del enfoque de Ciudades del Aprendizaje en clave de la primera infancia
de Medellin utilizando como herramienta de dinamizacion las premisas de Francesco
Tonucci; y en el segundo momento se realizé un ejercicio de armonizaciéon con la
Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre
(Ley 1804 de 2016) y de lectura de territorio para la identificacién de nuevas realidades
de ciudad en materia de primera infancia. Para este momento, se planteé un ejercicio
de cartografia social a través de mapas de imaginarios que permitié la identificaciéon de
problematicas, potencialidades y posibles soluciones de los nifios y nifias de primera
infancia de acuerdo a las siguientes categorias: Proteccion Integral; gestion territorial;

gestion de informacion y transformacidn cultural; y principios orientadores.

Como estrategia de movilizacién social se participd de un encuentro propuesto por la
Red Interuniversitaria Buen Comienzo con una actividad de sensibilizacién a
ciudadanos (entre ellos nifios y nifias) sobre la politica publica de primera infancia de
la ciudad, promoviendo el empoderamiento sobre la proteccion integral. En el
desarrollo de esta actividad se sensibiliz6 a las familias en el tema de proteccion de
derechos de los nifios y las nifias a través de formas jugadas y la reflexion de “Orejas
Verdes”, se reflexion6 sobre la importancia de escuchar a los nifios, ponerse en sintonia
con lo que quieren y tener una actitud de guia y orientador como adultos, haciendo de

esta manera mas factible la garantia de los derechos.

Y desde la estrategia de Sensibilizacion - Activacion, se realizd el primer encuentro de
sensibilizacién con los enlaces de las Secretarias parte de la Comision Intersectorial de
la Primera Infancia, siendo el objetivo de este encuentro generar espacios de
pensamiento, reflexion, coordinaciéon y acciéon en torno a la primera infancia y su
proteccion integral. En el desarrollo del encuentro se sensibiliz6é a los participantes

sobre la importancia de fortalecer la articulacién intersectorial en el municipio de

12
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Medellin y de conocer el estado actual de la inversién y de las acciones realizadas por
parte de cada secretaria en el marco del desarrollo integral de la primera infancia. Se
abri6 lugar a las problematicas identificadas para la gestion intersectorial, las posibles

soluciones y finalmente a los compromisos que se generaron de la reunidn.

Fortalecer la atencién Visibilizacion - Movilizacion

integral y la educacién Social
inicial para promover el
desarrollo integral, diverso,
Objetivo incluyente y auténomo de [NSsEE=rEl
los nifios y las nifas desde
el fortalecimiento a la

Politica Publica de Primera

Infancia de Medellin

Jornadas pedagoégicas-formativas en las Secretarias que haran parte de

la CIPI.

Producto

Jornada de sensibilizacion

Actividad “SI ME CUIDAS Y PROTEJES HeehitalcEGEN 1
CRECERE SANO Y FELIZ.”
Fecha 24 de mayo de 2018: Parque Ambiental Finca la Mesa Comuna 2

Lugar

Fortalecer la  atencion Sensibilizacidn - Activacion
integral y la educacion
inicial para promover el
Objetivo desarrollo integral, diverso, By Es
incluyente y autéonomo de
los nifios y las nifias desde

el fortalecimiento a la

13
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Politica Publica de Primera

Infancia de Medellin

Planeacion e implementacién de estrategias de sensibilizacién y

Producto

activacion en las Secretarias participantes de la CIPI

Primer encuentro de
sensibilizaciéon con enlaces

de secretarias que haran

Actividad Cantidad [t

parte de la Comisién
Intersectorial de la Primera

Infancia.

25 de mayo de 2018: Secretaria de Educacion de Medellin- Programa

Buen Comienzo

POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENTES

Padres / Docentes/ TOTAL

Estudiantes Madres de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

REGISTRO FOTOGRAFICO:

14



e

Corporacion
Enlace Estratégico

Jornada de sensibilizacién “SI ME CUIDAS Y PROTEJES CRECERE SANO Y FELIZ.” Parque Ambiental
Finca la Mesa Comuna 2. Mayo 24 de 2018

LOGROS DEL PROCESO BUEN COMIENZO:

v" Construccion y aprobacién de la propuesta de fortalecimiento de la Politica
Publica de Primera Infancia en las lineas de sensibilizacion- activacion,
movilizacidn - visibilizacién y pedagégica - formativa.

v Realizacion de la caracterizacion de las relaciones de las distintas secretarias
que haran parte de la Comision Intersectorial de la Primera Infancia en materia
de atencion integral, a partir de la informacién suministrada por funcionarios
Buen Comienzo y de revision documental. Herramienta usada Matriz DOFA.

v Elaboraciéon de matriz de puntos de encuentro entre el Programa Buen
Comienzo y el Plan de desarrollo Municipal “Medellin Cuenta Con Vos 2016 -
2019".

v Aproximacién con los enlaces de las secretarias participantes CIPI, con el fin de
fortalecer las alianzas estratégicas en pro del Desarrollo integral de los nifios y

nifias de primera infancia.

15
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v Organizacion y participacion en la movilizaciéon social comuna 2, programada
para el 24 de mayo a la 2:00 pm, denominada “SI ME CUIDAS Y PROTEJES
CRECERE SANO Y FELIZ.

v Realizacion del Primer encuentro de sensibilizacion con enlaces de secretarias
que haran parte de la Comisién Intersectorial de la Primera Infancia. 25 de mayo

de 2018.

EL COLEGIO CONTAMOS CON VOS

Estrategia de busqueda activa de nifios, nifias y jovenes desescolarizados para que se

reactiven en la vida escolar.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

)
=
o
o
2
w
38
5 -
e8
el *
23
Se
T ®
cE
28
o
<%

Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacién y utilizacion de recursos
16
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El Colegio Cuenta con Vos conversa con Medellin Ciudad del Aprendizaje en varios de
los pilares del enfoque que se propone. Aprendizaje revitalizado en la familia y
comunidad, dado que a partir de escenarios comunitarios se promueve a partir de
estrategias artisticas el valor de la educacidn, se interactda con las familias y frente a
sus necesidades en términos de escolarizacion y se les acompafia en la gestion de

matricula.

En términos de Fuerte voluntad politica y compromiso, movilizacién y utilizaciéon de
recursos, se evidencia el interés de diferentes secretarias por estrategias como
Corredores Seguros, Busca Tu Cupo, que se realizan con la participacion de diferentes
funcionarios y se coordina desde secretaria de educacidn, logrando movilizar diferentes

actores del sector publico, haciéndolos visibles y cercanos para las comunidades.

El aprendizaje inclusivo y a lo largo de toda la vida, es una premisa fundamental en
Ciudades del Aprendizaje, y desde Colegio Cuenta Con Vos se busca sensibilizar a las
comunidades sobre la importancia de la escolarizaciéon como factor protector del
desarrollo y factor determinante para la calidad de vida a lo largo de las diferentes

etapas del ciclo vital.

La desercion escolar es un fendmeno que responde a multiples factores sociales,
escolares, familiares y personales. A nivel social se reconoce la llegada de inmigrantes,
la inseguridad en los barrios a causa de acciones criminales de grupos armados, a nivel
escolar el acoso escolar o la falta de modelos educativos flexibles que permitan incluir
a NNA con necesidades educativas diversas. De igual manera hay cantidad de factores

familiares y personales que pueden llevar al abandono escolar.
En esa medida, una ciudad del aprendizaje debe generar garantias a las personas para

acceder y permanecer en el sistema educativo, y en esa linea, el hito Colegio Cuenta Con

Vos, a través de diferentes estrategias como los corredores seguros, busca tu cupo,

17



e

Corporacion
Enlace Estratégico

jornadas de registro y el seguimiento y gestion de base de datos a través de los nucleos

educativos acompana a los NNA hasta su escolarizacién y permanencia.

EL COLEGIO CUENTA CON VOS

Necesidad:

g as -Apoyo a jornadas de basqueda
Objetivo : activa de poblacion
Generar una estrategia de desescolarizada y acciones de
busqueda activa de nifios, retencién o estrategias de anti

nifias , jovenes desercién en las Instituciones
desescolarizados y promover Educativas oficiales de la ciudad de
acciones que fortalezcan la Medellin.
permanencia escolar.

La propuesta metodolégica muestra como se ejecutara desde la linea técnica el proceso
de fortalecimiento por medio del cual se realizaran tres sesiones para el plan padrino,
una de encuadre con el equipo de padrinos, otra de seguimiento y una de apropiaciéon

para dejar el proceso instalado a nivel institucional.

Con las familias basicamente se lleva a cabo un proceso de sensibilizacion, que busca
activar la capacidad de gestion y consta de dos momentos, uno para motivar y promover
la consecucidon de redes y un encuentro para acompafar y verificar la busqueda de

redes y su apropiacion.
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Con los docentes se trabajara la construccion de estrategias socio-afectivas en el aula
en una primera sesiéon y en un segundo encuentro se revisaran los resultados y se haran

devoluciones para pasar a la apropiacion de la estrategia.

Para los rectores se propone un encuentro de sensibilizacién que motive iniciativas en
la atencion de la poblacién en riesgo de deserciéon y que se reincorpora al sistema

educativo.

3 ENCUENTROS

Fortalecer un grupo de estudiantes

PLAN PADRINO

de apoyo para que acompafien en la

nivelacion escolar 3 los NNA) er
Nesgo de desercion 2 ENCUENTROS
ESTRATEGIAS Promover el vinculo como eje transversal
SOCIO-AFECTIVAS del desarrollo y del aprendizaje, que
EN EL AULA favorece 13 adherencia al proceso
educativo y fortalece grupos protectores
2 ENCUENTROS
RED FAMILIA
Incentivar 2 s Tamikas como red
Prmania de Jpoyo que motiva y
acompana el oo educativo de sus
hijos RECTOR 1 encuentros

PROTECTOR

Empoderar a los rectores como
gestores de procesos de seguimiento y
de construccion de redes que
favorezcan la permanencia escolar

Reconociendo las acciones que viene ejecutando las secretaria de educacién a través
del hito Colegio cuenta con vos, se considera pertinente fortalecer acciones de
permanencia, debido a que existen estrategias que han tomado fuerza en términos de
identificacion y registro de NNAJ desescolarizados, pero no se han logrado consolidar
acciones de permanencia que permitan hacer seguimiento de estos casos y fortalecer a
las instituciones educativas con herramientas socioafectivas, que favorezcan la

vinculacién y la adaptacién al entorno escolar.
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Al trabajar sobre esta necesidad, surge entonces la propuesta Estrategias emocionales
de permanencia escolar, que toma como referente el desarrollo socioafectivo, para
promover el vinculo en los procesos educativos. Es asi como nace plan padrino,
estrategias socio afectivas en el aula, red familia y rector protector, buscando la
apropiacion institucional de la poblaciéon en riesgo, la gestion de recursos y la

construccion de redes de apoyo.

DESARROLLO DEL PROCESO UNO:

Se cuenta con un equipo de seis auxiliares de territorio, tres contratados del 15 de

marzo al 15 de junio y tres contratados de abril al 15 de junio.

Con este equipo se viene haciendo seguimiento a la base de datos de NNA] para gestion
de cupo, se ha hecho el enlace con los diferentes nucleos y las instituciones educativas

para garantizar la acogida en las instituciones y la actualizacién en el SIMAT.

A cada uno de los auxiliares de territorio se les asigno unos nucleos y la base de datos
para hacer telemercadeo, para verificar estado de escolarizacién de los NNA
registrados, proceder a gestionar a través de los nucleos y a confirmar con las
Instituciones Educativas la disponibilidad de los cupos. A la par, ellos debian verificar

la actualizacion del estado de matricula en el SIMAT a través de los nucleos.

Uno de los auxiliares se encargé de la taquilla para recepcionar y gestionar los casos en
busca tu cupo de las familias que llegaban al punto de atencion y se procedia a realizar

el mismo proceso de verificacion hasta garantizar la matricula.

Estrategia de busqueda

activa de nifios, nifias y

Objetivo jovenes desescolarizados EHsEi=yEs
para que se reactiven en la

vida escolar.
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Apoyo a jornadas de busqueda activa de poblacién desescolarizada y
Producto acciones de retencion o estrategias de anti desercidn en las Instituciones

Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

Apoyo en las actividades
logisticas y de
telemercadeo asociadas a la
efectiva escolarizacion y

seguimiento a la
Actividad

Cantidad

permanencia de los nifios,
nifias y adolescentes que
hemos encontrado en el

marco de la campafia "En el

Colegio Contamos con Vos".

Fecha V4| De marzo 15 a junio 15

Lugar

LOGROS:

v' Validacién y gestion de base de datos, logrando depurar y darle continuidad a
los NNAJ contactados para culminar su proceso de matricula.

v Se logré concertar a partir de las necesidades del hito la ruta de trabajo para
fortalecer estrategias de permanencia escolar como proceso de continuidad de
la bisqueda activa y la gestion de cupo de los NNA] desescolarizados.

v Fortalecimiento de acciones de busqueda activa, logrando articular nucleos e
instituciones educativas en el proceso de garantizar el acceso a los NNA

desescolarizados.

POBLACION BENEFICIARIA

ASISTENTES TOTAL
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Padres / Docentes/
Estudiantes Madres de | Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

s | M
|

DESARROLLO DEL PROCESO DOS:

Se viene participando en las caravanas de la convivencia y en corredores seguros,

logrando identificar y registrar casos de NNA]J desescolarizados.

Se ha acompafiado la Estrategia corredores Seguros con comparsa en ocho ocasiones,
dos veces en Robledo Aures, tres veces en San Javier, una vez en Alta Vista y tres veces
en Villatina. Este aporte artistico a la estrategia ha permitido dinamizar el contacto con
la gente, movilizar a las secretarias de Seguridad y Convivencia, Educacién y de
Gobierno en funcién de brindar garantias a los NNA]J en condiciones de riesgo social

para asegurar su asistencia escolar.

Se inicia cada jornada alas 5:30 am en zonas de la ciudad afectadas por enfrentamientos
de grupos armados, buscado generar confianza y fortalecer la presencia institucional
para que las familias y los NNA]J se sientan seguros y lograr asi promover la asistencia

escolar.

La comparsa es una estrategia artistica y cultural que facilita la visibilizacion y la
interacciéon con la comunidad, facilitando asi a los profesionales de las diferentes
secretarias y al equipo de auxiliares de territorio generar contacto e identificar

situaciones que ameritan acompafiamiento en términos de escolarizacion y gestion de

cupo.

Estrategia de busqueda Sensibilizaciéon - Activacion

Objetivo activa de nifios, nifias y [P¥ppe=uEl con Comparsa

jovenes desescolarizados
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para que se reactiven en la

vida escolar.

Apoyo a jornadas de busqueda activa de poblacion desescolarizada y
Producto acciones de retencion o estrategias de anti desercion en las Instituciones

Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

Busqueda activa de

poblacién desescolarizada

Actividad

Cantidad @]
0 en condicion de

inasistencia.
Mayo 2: Robledo Aures
Mayo 3: Robledo Aures

Mayo 4: San Javier

Mayo 7: San Javier

Mayo 8: Alta Vista

Mayo 30: IE San Francisco de Asis - Villatina
Mayo 31: IE San Francisco de Asis

Junio 1: IE Vida para Todos - Comuna 08

POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENTES ‘

Docentes/
Padres / Madres de TOTAL
Estudiantes Directivos Ciudadanos  Servidores
Familia

Docentes

S N
B —

Nota: El dato es aproximado segin el nimero de estudiantes matriculados en las

instituciones educativas atendidas.
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LOGROS DEL PROCESO:

v Fortalecimiento de la estrategia de blisqueda activa y corredores seguros a
partir de recursos artisticos y culturales que posibilitaron la interaccién con la
comunidad y la identificacion de casos de NNA] desescolarizados.

v" Proyeccion de las instituciones educativas al escenario comunitario como actor

clave en la garantia de derechos de los NNA y en la construccién de ciudadania.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

IE Robledo Aures, Comparsa Corredores Seguros. Mayo 2 de 2018.
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IE San Francisco de Asfs, Villatina, comparsa Corredores Seguros. Mayo 29 de 2018

ESCUELA ENTORNO PROTECTOR
Este proyecto hito que promueve redes desde la escuela hacia los diversos entornos de
proteccion, prevencion y promocion de derechos de nuestros nifios, nifias, adolescentes

y jovenes.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje inclusivo en el
sistema educativo
Aprendizaje revitalizado en
la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo
Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje
a lo largo de toda la vida

']
a—
4]
=
=
]
Q
e
o
(4]

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacién de recursos
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Los cinco objetivos que desarrolla el fortalecimiento del Hito Escuela Entorno Protector
son:

v/ Fortalecer estratégicamente el Comité Municipal de Convivencia Escolar y el
analisis de las alertas tempranas que emergen del entorno educativo para la
atencidn oportuna.

v/ Fortalecer la mediacién escolar en las Instituciones Educativas oficiales de la
ciudad de Medellin.

v/ Fortalecer el trabajo con las familias y las escuelas familiares de las Instituciones
Educativas oficiales y privadas.

v Fortalecer la estrategia comunidades protectoras en las Instituciones
Educativas de la ciudad de Medellin.

v/ Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas democraticas y orientadas
a una convivencia pacifica, que puedan contribuir al 6ptimo funcionamiento del
Gobierno escolar y a la respuesta oportuna de eventualidades, oportunidades y

retos, surgidos en la convivencia escolar de nifios, nifias y adolescentes.

Para visualizar estos objetivos en relaciéon a los nodos metodolégicos de Escuela

Entorno Protector, proponemos el siguiente cuadro explicativo.
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Escuela

Entorno Protector

OBJETIVO UNO: Fortalecer el
desarrollo de competencias ciudadanas
democraticas y orientadas a una
convivencia pacifica, que puedan
contribuir al 6ptimo funcionamiento
del Gobierno escolar y a la respuesta
oportunade eventualidades,
oportunidadesy retos surgidos en la
convivencia escolar de nifios, nifias y
adolescentes.

L.E 1 CONSTRUYO CONVIVENCIA

NODO PREVENCION BULLYING Y
FORTALECIMIENTO DE ENTORNO
PROTECTOR

OBJETIVO DOS: Fortalecer
estratégicamente el Com
Municipal de Convi

NODO TRANSVE
OPTIMI

OBJETIVO TRES: Fortalecer
la mediacién escolar en las
instituciones educativas

0: CONVIVENCIA Y MEDIACION -
VAS ESCOLARES

NODO COMUNIDADE
“APRENDIZAJES P

estrategia c
protectoras en la
educativasdela c
Medellin.

L.E 4 MI CUERPO ES
TERRITORIO DE VIDA

NODO INCLUSIO

NODO TRANSFORMA
COMUNIDAD PR

escuelas familiares delas LIAS < 3,
instituciones educativas oficiales PROTECTOR
y privadas.
L.E 5 TEJIENDO HOGARES
EN LA ESCUELA
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El desarrollo metodolégico del Hito Escuela Entorno Protector se construy6 por la
agrupacion de acciones por lineas estratégicas del proceso y la oportunidad de

fortalecimiento en consonancia con los doce compromisos de Ciudad del Aprendizaje.

A continuacién hacemos el desarrollo metodolégico y narrativo del proceso Escuela

entorno Protector:

LINEA ESTRATEGICA 1: CONSTRUYO CONVIVENCIA
NODO METODOLOGICO: PREVENCION BULLYING
Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNO PROTECTOR

El objetivo del nodo metodolégico uno es fortalecer el desarrollo de competencias
ciudadanas democraticas y orientadas a una convivencia pacifica, que puedan
contribuir al 6ptimo funcionamiento del Gobierno escolar y a la respuesta oportuna de
eventualidades, oportunidades y retos surgidos en la convivencia escolar de nifos,

nifas y adolescentes.

Desde el programa Escuela Entorno protector se hace necesario reconocer la relacion
entre el mejoramiento del ambiente y la convivencia escolar, la salud mental y el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje al reconocerse a Medellin como una Ciudad
del Aprendizaje que apunta desde la escuela al empoderamiento individual y la

cohesion social.

La ciudad ha demostrado una fuerte voluntad politica y un compromiso por
transformar la escuela en entorno protector fortaleciendo el desarrollo de
competencias ciudadanas democraticas en nifios, nifias, adolescentes y jévenes y ha
entendido la necesidad de formarlos como ciudadanos comprometidos con la
convivencia y su estrecho relacionamiento con una ambiente propicio para el

aprendizaje.
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Escuela

EJES DEL PROCESO

Procesos Comunicativos Proceso formativo en Promociéon de Aprendizajes
para la Vida - Prevencion de Bullying.

* Se difundiran por diferentes medios de comunicacion
mensajes enfocados en la promocion de la convivendia * Se propiciara espadosde participacion, reflexion y
egg:;que sensibilicen ala comunidad educativay ala construccion colectiva que permitan visibilizar rutas parala
ciudad.

Se realizara una estrategia hipermedial que
proporcione afamilias y docentes herramientas que
permitan identificar el fenémeno y atenderlo de
forma positiva.

Se fortalecera en los NNAJla convivenda escolary |a
construcdon de ambientes protectores
implementando una estrategia de movilizacion
basada en el eduentretenimiento.

gestion de conflictos en el ambiente educativo.

Se incentivara alos ninos, nifas, adolescentes y jovenes de las
instituciones educativas aparticipar creativamente en la
realizacion de narrativas que aborden diferentes temasen
torno ala convivencia escolar y al mejoramiento del
ambiente escolar.

APRENDIZAJES PARA
EL BUEN VIVIR
Esuna estrategia mediada por el modelo
de Competencias Ciudadanas (MEN)y por
la promocion del liderazgo positivo, la
toma de decisiones, el sentido de vida, el
aprovechamiento de oportunidades, la
proyeccion de vida, el valor de la
diferencia y el cuidado de si, que
pretende fortalecer ala comunidad
educativa involucrando atodos sus
actores como promotores de cuidado
dentro de una comunidad protectora .

DESARROLLO DEL PROCESO:
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iLa Buend!

-

Pasald vos

Primera Propuesta Campana direccionada a una estrategia de comunicaciéon que
mezcle lo digital, lo publicitario y lo mediatico para visibilizar y sensibilizar a la
ciudadania sobre la problematica de las violencias escolares, el bullying y el

ciberbullying.
Estrategias: Medios y digital.
Movilizacion social: Concurso de campafias.

Participacion: Colegios a quienes se selecciona de forma directa para participar en el

proceso formativo.

Desconecta Escuela
elacyso

Campaia de movilizacion social para la prevencion del
bullying, el ciberbullying y el acoso escolar.

Segunda Propuesta La campafia se abordara a partir de estrategias de comunicacion

que relacionen lo digital, lo publicitario y lo mediatico para visibilizar, informar y
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sensibilizar a la comunidad educativa y la ciudadania en general sobre las violencias

escolares, el bullying y el ciberbullying.

Estrategias: Informaciéon y visibilizacion, sensibilizacién, acciones para la
transformacion.

Movilizacion social: Concurso de campafias.

Participacion: Convocatoria abierta a todos los establecimientos educativos, la

formacién depende de las instituciones seleccionadas.

T e
* Escuel

Tntorno Protector

Desconectate del ac§so

Activa tus
emociones

Tercera Propuesta Campafia dirigida a los procesos comunicativos para la
transformacién social. Se fortalecerd en los NNAJ la convivencia escolar y la
construccion de ambientes protectores implementando una estrategia de movilizacién

basada en el eduentretenimiento.

Estrategias: Informacién y visibilizacién, sensibilizacién, acciones para la

transformacion.
Movilizacion social: Comités de comunicacion.

Participacion: Convocatoria direccionada a las instituciones educativas de Medellin. La

formacion se realizara con las instituciones seleccionadas.
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Fortalecer el desarrollo de
competencias ciudadanas
democraticas y orientadas a
una convivencia pacifica,
que puedan contribuir al
optimo funcionamiento del _
Gobierno escolar y a la | SalrlEat
respuesta oportuna de
eventualidades,
oportunidades y retos,
surgidos en la convivencia
escolar de niflos, niflas y
adolescentes.

Disefiar y difundir una campana en ciudad para la prevencién del bullying
Producto y las violencias escolares que impacte en las instituciones educativas de
la ciudad.

Actividad Dlse'n.o d(.a, la ca'mpana B cantidad 1
. | movilizacion social. ]

10 de abril - edificio Carré: Socializacién de primera propuesta de
campafia comunicativa y de formacién con el equipo de Escuela Entorno
Protector dénde se sugirieron ajustes técnicos.

Visibilizacion y Movilizacion
Social.

Pedagogica - formativa

13 de abril - edificio Carré Socializacion de Primera propuesta con
ajustes al equipo Escuela Entorno Protector y al equipo de
Comunicaciones de la Secretaria de Educacién, la propuesta de
movilizaciéon social y el concepto no fueron aprobados por parte de
comunicaciones.

19 de abril - edificio Carré Socializacion de avance de la segunda
propuesta de campafa al equipo de comunicaciones de la secretaria de
educacion, se recomendaron ajustes.

20 de abril - edificio Carré Socializacion de la propuesta de la segunda
propuesta de campafia a la supervision del contrato y al equipo de
comunicaciones. No se acepta la campa en términos de movilizacién
social y concepto.

25 de mayo - edificio Carré Reunidn con el comunicador David Tabera
de la estrategia Cultura del Cuidado en el Entorno Educativo de la
Secretaria de Salud de Medellin para conocer propuestas de movilizacion.

31 de mayo - edificio Carré Presentacién de tercera propuesta de
campafia de movilizacién social al equipo Escuela Entorno Protector, el
equipo da visto bueno a la propuesta técnica para presentarla al
subsecretario.

5 de junio - edificio Carré Presentaciéon de tercera propuesta de
campafia de movilizacion social al subsecretario Jorge Ivan y a la
comunicadora de Escuela Entorno Protector, se da visto bueno a la
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movilizacidn social y al concepto de la campafia y se recomiendan ajustes
para la aprobacién y puesta en marcha.

POBLACION BENEFICIARIA

ASISTENTES

Padres / Docentes/ T

Estudiantes Madres de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

LOGROS:

v Posicionar la movilizacién social como medio para el empoderamiento y la
cohesidn social en la secretaria.

v’ Posicionar la comunicaciéon para el desarrollo como la comunicacién maés
efectiva para la movilizacién social.

v Consenso sobre el concepto clave #ActivaTusEmociones

v' Consenso alrededor de la fundamentacion metodolégica y pedagdgica de la

Promocio6n de la salud mental y la convivencia.

LINEA ESTRATEGICA 2: TRANSVERSALIZACION
NODO METODOLOGICO: OPTIMIZACION B

El objetivo del nodo metodolégico dos es fortalecer estratégicamente el Comité
Municipal de Convivencia Escolar y el andlisis de las alertas tempranas que emergen del

entorno educativo para la atencion oportuna.
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Se viene pensando la ruta metodoldgica para optimizar los datos de la plataforma del
Programa Escuela Entorno Protector, que permitira el cruce de variables y el analisis
epidemioldgico de los datos, con el fin de comprender los contextos institucionales
desde la evidencia investigativa y poder contar con insumos que permitan llegar a las

intervenciones focalizadas.

Se han realizado reuniones con la persona encargada de la base de datos a nivel de
secretaria, quien ha proporcionado insumos para comprender las necesidades y las
posibilidades desde lo técnico y lo institucional. También se contd con una asesoria de
parte de un docente epidemio6logo para pensar el alcance de este proceso en términos

de analisis y construccion de indicadores.

Hasta el momento se viene avanzando en el rastreo de referentes, en la revision de la
definicién de las variables, en los criterios conceptuales de los psicélogos para ingresar
la informacioén a la plataforma, con el fin de poder definir la ruta de optimizacién de

base de datos a partir de la validacién de estos.

Con la coordinadora del programa se acordd generar una propuesta para la mesa
técnica de UPB que da linea al programa, con el fin de aportar en términos
epidemiolégicos, analisis que permitan caracterizar a la poblacién, sus contextos
escolares, familias y comunitarios y que pueda conversar con los avances en analisis

estadistico que ellos vienen realizando.

La optimizacion de la base de datos se viene construyendo en términos territoriales,
comprendiendo desde un andlisis estadistico y epidemioldgico las variables que
corresponden a las atenciones de los psicoélogos con relacion a las variables

sociodemograficas de los contextos familiares y sociales en que se asocian.

Se hace relevante entonces pensar la distribucion de los psicélogos en el territorio y su
relacion con los datos de la plataforma, las necesidades propias de cada zona, comuna,

lo que permite generar estrategias como mesas tematicas y grupos de estudio, que
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permitan desarrollar herramientas de analisis y de intervencion temprana y focalizada

desde el territorio.

LINEA ESTRATEGICA 3: SOY MEDIADOR ESCOLAR

NODO 3: CONVIVENCIA Y MEDIACION - PRACTICAS
RESTAURATIVAS ESCOLARES

El objetivo del nodo metodolégico tres es fortalecer la mediacién escolar en las

instituciones educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

La responsabilidad ineludible en la formacién de ciudadanos capaces de ejercer la
democracia, respectar los derechos humanos y relacionarse de manera constructiva,
para lograr la paz y la convivencia pacifica y armdnica, es un propdsito donde la escuela
debe contribuir, la manera de vivir y practicarla, siendo asi un resultado de aprendizaje.
Uno de los compromisos de la escuela en el mundo de hoy es ensefiar a vivir juntos en

armonia y a convivir con base al respeto, a las diferencias y a los derechos de los demas.

El desarrollo del NODO, toma importancia dado que fomenta la convivencia, la
mediacion y las practicas restaurativas escolares, acciones que fortalecen el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, revitalizan la familia y la comunidad y fomenta

una cultura de la convivencia pacifica.

Dentro de las estrategias de este Nodo, toma importancia la conformacién de una Mesa
de Expertos. La cual reline una serie de personas que tiene un conocimiento directo de
lo que se hace en la accién, con competencias como para lograr resultados aceptables,
alavez que han adquirido conocimiento y habilidades a través de los afios, en un campo

particular, y que son sefialados como poseedores de competencias utiles para la
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comprension y resolucion en entornos educativos como es: practicas restaurativas,

mediacion escolar y aulas en paz.

Convivencia, Mediacién y Pricticas
Restaurativa Escolar (Investigador
Oscar Mufiz Integrante del Grupo
JUSTICIA RESTAURATIVA UPB)
Fortalecimiento de
Competencias Cindadanas
' la gestion integral de la
Estrategias de Aulas en Paz 4 c::::wnda Ficohr
(Integrante josé Fernando (Investigador Jorge David
Mejla Asesor MNE) Zuluaga)
PEDAGOGIAS DEL ACUERDO
SEM - |E OFICIALES
Docente - Investigadora (PRACTICAS RESTAURATIVAS
Isabel Puerta Ude A ESCOLARES)

DESARROLLO DEL PROCESO UNO:

Se hace contacto con la Universidad Pontifica Bolivariana a través del grupo de
investigacion sobre estudios criticos, con el fin de la transformacién social para la
construccion de paz, que sea de manera participativa. Entres estds se integra los
procesos de transformacidn cultural que promueven el desarrollo y fortalecimiento de
valores y practicas democraticas para la convivencia, el conocimiento de lo que pasa en
la ciudad y el fortalecimiento de subjetividades democraticas y la de promocién de
espacios de convivencia ciudadana en los territorios y mecanismos de justicia

alternativa como la promocién de la mediacién y conciliacién comunitaria.

Todo ello con el objeto de realizar una serie de charlas formativas con los docentes de
los diferentes nucleos, sobre las tematicas de: la ética, naturaleza social de lo humano,

la justicia restaurativa y la responsabilidad subjetiva - en clave de la ley 1620-,
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Practicas Restaurativas y Zonas Restaurativas Escolares. Acciones que se proyectan

iniciar en la primera semana del mes de Julio de 2018.

Fortalecer la mediacion Sensibilizacién - Activacién y

escolar en las instituciones Pedagogico Formativo.

Objetivo educativas oficiales de la BsEiieraEs

ciudad de Medellin.

Encuentros de ciudad para la socializacion de buenas practicas en
construccion de paz, Mecanismos Alternativos de Resolucién de
Productos Conflictos, reconocimiento de la otredad, diversidad étnica, para el
fortalecimiento de los procesos de convivencia escolar en las
Instituciones Educativas de la ciudad.
Actividad Reuniones con Expertos 3
Mayo 3 UPB

Mayo 10 UPB

Fecha

Lugar

Mayo 16 Secretaria de Educacion

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Reunién EEP y docente Oscar Muniz, Grupo de Investigacion UPB. Mayo 22 del 2018.
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DESARROLLO DEL PROCESO DOS:

Socializacién de la propuesta de Mediacidn escolar ante el Programa Escuela entrono
protector, y el comité de conveniencia del programa. Se expuso las diferentes
estrategias a desarrollar para el logro del Objetivo del Nodo 3 y su relacion con ciudades
del aprendizaje, es decir como a partir del desarrollo de las diferentes acciones se

contribuye al fortalecimiento de Hito y de Medellin como Ciudad del Aprendizaje.

Por tanto, se hace conversatorio con Jorge David Zuluaga y su equipo para la ejecucion
de encuentros experienciales formativos para estudiantes, enfocados en el
fortalecimiento de las practicas de mediacion en el aula. Se hacen los ultimos ajustes
teniendo en cuenta la dimensién de EEP y Ciudad del Aprendizaje, los temas propuestas
son: Negociacion y encuentro consigo mismo, negociacion y encuentro con el otro y

negociacion y encuentro con lo otro.

Fortalecer la mediacion Sensibilizacién - Activacién y

escolar en las instituciones Pedagogico Formativo.

Objetivo educativas oficiales de la [I¥§seEii=ratl

ciudad de Medellin.

Encuentros experienciales-formativos para estudiantes, maestros y
Productos agentes educativos en la ciudad de Medellin enfocados en el
fortalecimiento las practicas de mediacion en el aula.

Actividad Reuniones con Expertos 3
Mayo 25. Biblioteca EPM

Mayo 12. Biblioteca EPM

Fecha

Lugar

Mayo 15 Secretaria de Educacion
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DESARROLLO DEL PROCESO:

El programa Escuela Entorno Protector, busca desarrollar encuentros para directivos
docentes bajo la estrategia Aulas en Paz, para ello se conté con un encuentro al cual
asistieron la Coordinadora Nacional de la estrategia y su equipo de trabajo, a quienes
se les socializa la propuesta de Escuela Entornos Protectores, generando asi una
comprension del objetivo a ejecutar y la importancia de pensar como Aulas en Paz a

porta a Medellin como una Ciudad del Aprendizaje.

Previamente el equipo de trabajo construye unos temas para el encuentro las cuales
son: Presentacién sobre mediacion escolar, ejercicio practico de negociacién y ejercicio

practico de mediacién. Ejecucion sera la segunda semana de octubre del 2018.

Fortalecer la mediacion Sensibilizacién - Activacién y

escolar en las instituciones Pedagogico Formativo.

Objetivo educativas oficiales de la B¥sEiieraEs

ciudad de Medellin.

Encuentros con Directivos docentes de las Instituciones Educativas
Productos oficiales de la ciudad de Medellin para que de mano de expertos sean
orientados en la estrategia aulas en paz.

Actividad Reunion Expertos 1

Fecha 4| Mayo 23 Biblioteca EPM

Lugar

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Reunion EEP y coordinadora Nacional de la estrategia Aulas en PAZ. Mayo 23 del 2018.

LOGROS DEL PROCESO:

v Articulacién con los lideres técnicos del comité de convivencia y mediacion
escolar de EEP de la SEM.

v Articulacién con los lideres técnicos del comité de convivencia y socializacién
del comunicador audio-visual frente a la sinergia de los medios a realizar en las
diferentes estrategias como campafias y acciones de convivencia escolar.

v' Generacion de primera propuesta por el director de la estrategia aulas en paz.

v’ Articulacién con coordinacién técnica la estrategia aulas en paz y conversatorio
acerca de las estrategias de los dos programas, tendiendo presente como el
aprendizaje debe ser a lo largo de toda la vida como Ciudad de Aprendizaje.

v’ Articulacién con el grupo de investigacion de la Universidad Pontifica
Bolivariana de practicas restaurativas a cargo del docente Oscar Muiiiz.

v’ Socializacion de la propuesta a coordinacién de EEP.

v Aprobacion de propuesta por parte de la coordinaciéon EEP e inicio de la misma,

la segunda semana de Julio del 2018.

LINEA ESTRATEGICA 4: MI CUERPO ES TERRITORIO DE VIDA

NODO METODOLOGICO 4 A: APRENDIZAJES PARA EL BUEN VIVIR.
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El objetivo del nodo metodolégico cuatro es fortalecer la estrategia comunidades

protectoras en las instituciones educativas de la ciudad de Medellin.

Las competencias ciudadanas son habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que permiten que los NNA] sean tejedores de una sociedad madas participativa,
responsable y comprometida. Para esto, se propone trabajar en el marco de la
promocién, desde el modelo APRENDIZAJES PARA EL BUEN VIVIR, mediado por la
intervencion integral de habilidades como el liderazgo positivo, la toma de decisiones,
el sentido de vida, el aprovechamiento de Oportunidades, la proyeccién de Vida, el valor
de la diferencia y el Cuidado de si. De esta manera se pretende fortalecer ala comunidad
educativa como comunidad protectora involucrando a todos sus actores como

promotores de cuidado.

Es asi como la comunidad protectora esta inmersa en los entornos educativos y de
socializacién de los NNAJ conformada por actores, espacios que contribuyan a crear
escenarios generadores de bienestar que posibilitan una mirada hacia la ciudad del

aprendizaje en relacién con del Desarrollo Humano.

Nodo Metodolégico 4 B: Inclusién Educativa Y Entornos Etno

Promover un aprendizaje inclusivo en el sistema educativo incluye a todos los
ciudadanos, independientemente de sus capacidades, género y sexualidad, origen
social, idioma, etnia, religién o cultura, deben tener acceso a las mismas oportunidades
de aprendizaje. Si una persona es excluida de la participacién en el sistema educativo,
su capacidad de desarrollarse como individuo y contribuir asi al desarrollo de la

comunidad puede verse afectada. Con el desarrollo de ciudades del aprendizaje,
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impulsaremos un aprendizaje inclusivo en el sistema educativo a través de las

siguientes medidas:
e Ampliar el acceso a la atencién y educacion de la primera infancia.
e Ampliar el acceso a la educacion formal del nivel primario al nivel superior.

e Ampliar el acceso a la educacion de adultos y a la ensefianza y formacién técnica y

profesional.

Es por esto por lo que la inclusidn significa atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo
ha sido necesario que gradualmente el sistema educativo defina y aplique concepciones
éticas que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de valores,
lo que esta significando implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras
que abren el camino a una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de

acceso al conocimiento y evalua diferentes niveles de competencia.

La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucién educativa a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte
de la premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno
educativo ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en
otras palabras, que todos los nifios y nifias de una comunidad determinada puedan

estudiar juntos.
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POBLACIONES
DIVERSAS

Cuenta con vos

Esta imagen muestra graficamente las poblaciones diversas que hacen parte de la
educacion inclusiva, que busca hacer efectivo el derecho a la educacién a todos los

grupos poblacionales de la ciudad.

Para el desarrollo de este nodo metodoldgico se realizan estrategias tales como:

Jornadas Artisticas - Etnomurales: Esta propuesta artistica permite visualizar los

procesos de transformacion de imaginarios, violencia, auto-reconocimiento, otredad y
Etnoeducacion, donde se identifican los procesos generados en el escenario educativo
que respondan a los ejes tematicos mediante la utilizacién de métodos artisticos, como

acto de reconocimiento de esta como comunidad protectora.

DESARROLLO DEL PROCESO:

La estrategia se inicia con la pinta del primer mural en la IE San Benito, el cual que hace
parte de los 22 Etno-murales proyectados para la ciudad en las Instituciones

Educativas. Para la creacion del mural se realiz6 un boceto previo con los alumnos, el
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docente referente de etnoeducacion en la IE y el técnico desde Secretaria de Educacion.
Disefio sobre el cual se realizo el dibujo plasmado que evidenciara los procesos
mancomunados sobre la transformacién de imaginarios, violencia, auto-
reconocimiento, otredad y Etnoeducacién. Esta representacion artistica se realiz6 en

compaiia de los estudiantes y docentes.

Fortalecimiento de la estrategia Visibilizacion -

COMUNIDADES PROTECTORAS en las Movilizacion

Objetivo

Estrategia

Instituciones Educativas de la ciudad de

Medellin.

Disefio y ejecucion de Jornadas Artisticas en Instituciones Educativas
que den cuenta del trabajo mancomunado de estudiantes y docentes
PrOduCtO =7 = = = = = . .

en la transformacién de imaginarios, violencias, auto reconocimiento
y la otredad.

Actividad Lanzamiento de Etnomurales Cantidad ‘ 1

Mayo 21 de 2018 en la IE. San Benito en el marco de la celebracién del

Fechay Lugar

dia de la Afrocolombianidad

LOGROS DEL PROCESO:

v Se logra entregar el Etnomurales que hace parte de los 22 que se entregaran a la
ciudad. Que luego daran paso a una ruta Etnoeducativa en la ciudad.
v La IE. dio muestras artisticas de la cultura afro y se evidencio el valor por la

diferencia y el respeto por la cultura.
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Etnomural en la Institucién Educativa San Benito, Mayo 21 de 2018.

Modelos de Educacién Flexible: La educacidn inclusiva como un medio efectivo para
acceder al derecho a la educacion, mediante la prestacidn del servicio educativo a todos
los estudiantes, el respeto a sus diversas necesidades, capacidades y caracteristicas, y
la supresion de todas las formas de discriminacién en el contexto del aprendizaje,
promocion, convivencia y participacién, obteniendo como resultado la formacién

integral.

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten
atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan

dificultades para participar en la oferta educativa tradicional.

Se puede definir como la ruta que se sigue para llegar a un fin determinado, en este caso,
se refiere a la estructura escolar que se planea y ejecuta para que una poblacion

determinada acceda a una educacion.

Se puede definir como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefiar, lo cual afina la concepcién de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes

dimensiones en los marcos psicoldgicos, socioldgicos y antropoldgicos. (Samper, 2006)
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labor docente, que aporte al POy

fortalecimiento de la escuela en
su proceso de hacerse una
escuela inclusiva.

- 4.3

Alcaldia de Medellin

La propuesta del Proceso Formativo Para Maestros que Atienden Poblacion Diversa se
estructuro en 4 encuentros de 4 horas cada uno en los cuales se desarrollaran los
siguientes moddulos: Reencuentros, Caminar y Restaurar, Tejiendo suefios y
flexibilizando mi saber; ademas, la realizacion de 3 ciclos de Cinema Ciudad Maestra
que se llevaran a cabo cada 15 dias. La formacién sera dirigida a 230 maestros que

atienden la poblacion en extra-edad dentro del sistema educativo formal.

El proceso formativo se desarrollard a partir del mes de junio y se finalizara en

noviembre se realizara un lanzamiento y cierre.

Nodo Metodolégico 4 C: Comunidades Protectoras

Elvalor de laviday el respeto es fundamental en los seres humanos, ya que esto permite
tener relaciones armoniosas, en todos los aspectos del ser y el hacer, teniendo siempre

presente la diferencia de unos con otros.
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Es dado lo anterior la Secretaria de Educacién a través del programa EEP, realiza la
solicitud de una intervencion focalizada en la IE La Libertad, en el Barrio Villatina de la
Comuna 8 de la Ciudad, con el fin promover el cuidado en todos los espacios, tanto en
su entorno y de ciudad posibilitando asi que los resultados favorezcan a una ciudad del

aprendizaje con efectos en lo social y educativo.

Para el desarrollo de la actividad se realiza un carrusel con 4 bases en las cuales se
trabaja el contacto, la creacién y la importancia de la palabra y el escuchar al otro. Esta
actividad se lleva a cabo en la jornada de la tarde con la participacién de todos los

grupos.

Finalmente, lo anterior se realizara por medio de la pedagogia experiencia basada

desde los aprendizajes para el buen vivir.

Desarrollar una jornada de Visibilizacion -

sensibilizacion sobre el valor de la vida Movilizacién

y el respeto, que aporte al

Objetivo Estrategia

fortalecimiento de los procesos de
convivencia escolar y el buen vivir en la

escuela.

Encuentros de reconocimientos para las instituciones educativas

Producto evidencien procesos de transformaciéon de escuela a comunidad
protectora.
Actividad Jornada de Intervencidn focalizada Cantidad 1

A ERARIEETE Abril 27 de 2018 en la [E. La Libertad

POBLACION BENEFICIARIA

ASISTENTES

TOTAL
Ciudadanos Servidores

Padres / Madres de | Docentes/
Familia Directivos Docentes

Estudiantes
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630 ‘ ‘ 630 ‘

En el siguiente registro fotografico presentamos el paso a paso de las Bases

Intervenciones Focalizadas dentro del proceso Comunidades protectoras:

Base 1: Tejido de la Vida

Se realiza la construcciéon de un mandala
por grupos, mediante la utilizacién de un
Ula - Ula como base y tiras de tela de

colores; el objetivo es lograr la reflexion y

semejanza con la vida propia en relacion

con la experiencia del otro.

Base 2: Una Carta Para Sanar

Desde el libro ilustrado “El Pajaro del
Alma” de Mijal Snunit. Se le propone a
cada participante que en wuna hoja
escriban una carta afectiva a alguien a
quien quisieran dar y nunca le han dado,

finalmente una carta an6nima. Se tendran

tres buzones donde se deberan consignar

cada carta sin ser marcada y posteriormente se socializa la experiencia.
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Base 3: Somos Musica

Se pone el reto a todos de crear una melodia
siguiendo las reglas de una maquina, donde
algo inicia y tiene una resonancia en las otras
partes. Asi que un participante comienza con
un sonido y el resto de los participantes se unen

con otro sonido diferente, formando asi una

melodia.

Base 4: Te Muevo, me Mueves

En circulo se realiza un
reconocimiento visual, luego de
reconocernos se propone que por
medio de la mirada movilicemos a

nuestros compafieros.

LOGROS DEL PROCESO:

v" Se logra vincular la IE. en el marco del respeto y el reconocimiento del otro.

v Los directivos docentes se muestran asertivos y colaboradores con la propuesta.

LINEA ESTRATEGICA 5: TEJIENDO HOGARES EN LA ESCUELA
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Nodo Metodolégico: Familias Primer Entorno Protector

El objetico del nodo metodolégico cinco es fortalecer el trabajo con las familias y las
escuelas familiares de las instituciones educativas oficiales y privadas.

Este nodo Metodoldgico, integra tres acciones estratégicas, que son:

e Acciones de fortalecimiento en disciplina positiva dirigido a comunidades
educativas en general.

e Encuentros formativos de ciudad para dinamizar la red de escuelas familiares

de la ciudad de Medellin.

e Feria de familias a nivel de ciudad

Ciudades Del Aprendizaje Relacionado Con Familias Primer Entorno Protector

Revitalizar el aprendizaje en las familias y comunidades El aprendizaje a lo largo de
toda la vida no se circunscribe a los centros educativos o de negocios. Inspira la vida
entera de una ciudad. En la mayor parte de las sociedades, la familia es un lugar
especialmente importante para el aprendizaje. El aprendizaje en familia y en las
comunidades locales construye capital social y mejora la calidad de vida. Con el
desarrollo de ciudades del aprendizaje, revitalizaremos el aprendizaje en las familias y

las comunidades locales a través de las siguientes medidas:

e Establecer espacios de aprendizaje con base en las comunidades y proporcionar

recursos para el aprendizaje en las familias y en las comunidades.

e Asegurar, a través de consultas, que los programas educativos y de aprendizaje
comunitarios respondan a las necesidades de todos y todas los ciudadanos y

ciudadanas.
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e Motivar a la gente para que participe en el aprendizaje en familia y en comunidades,
prestando especial atencion a los grupos vulnerables, tales como familias necesitadas,

migrantes, personas con alguna discapacidad, minorias y educandos de la tercera edad.

e Reconocer la historia y cultura de las comunidades, asi como los métodos de

aprendizaje y ensefianza de grupos indigenas, como recursos Unicos y de gran valor.4

Por lo tanto, todo nifio deberia tener derecho a formar parte de una familia que aprende
junta y el derecho a tener padres, abuelos y cuidadores alfabetizados. El objetivo de la
politica es ayudar a superar el ciclo intergeneracional de bajas competencias en
alfabetizacion y educacion, y apoyar a los profesores y padres de familia para evitar el

fracaso y el abandono escolar.

Un aspecto clave de la politica de aprendizaje familiar debe ser el desarrollo de
oportunidades de aprendizaje bien planificadas y con propésitos bien definidos.
Cuando los servicios para adultos y nifios trabajan conjuntamente para crear
oportunidades de aprendizaje inclusivas y accesibles para todos los grupos de edad,

pueden contribuir al desarrollo de una “familia que aprende”.

EL LiDER SOS VOS “LA RED”

Conformar una Red de lideres estudiantiles egresados 2016-2017 de las instituciones
educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin para dar continuidad a sus
liderazgos desde la formacién en competencias ciudadanas y su vinculacién a
escenarios de participacion desde los cuales puedan seguir aportando a la
transformacion de sus entornos y de las comunidades educativas a las cuales han

pertenecido.

4 Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO Documentos guia
Notas sobre politica del UIL n.2 9 Involucrar a las familias en la alfabetizacién y el aprendizaje
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en el lugar de trabajo
Mejora la calidad en el

Aprendizaje efectivo paray
aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacién y utilizacién de recursos

El hito El Lider Sos Vos “La Red” tiene un aporte importante desde el enfoque de Ciudad
del Aprendizaje en la medida en que desde el proceso se busca el empoderamiento
individual y la cohesion social de los jovenes egresados de las Instituciones Educativas
propiciando en ellos la participacion activa en la vida publica de la ciudad; elemento
que se vera materializado en el desarrollo del Plan de Transformacion Sostenible que
se desarrollara en el marco del proceso de formacién y que sera un producto que se

entregard a la ciudad a partir de acciones tangibles.

Asi mismo desde el hito se proporcionan oportunidades apropiadas para que los
jovenes se vinculen a la educacién superior con el objetivo de aportar elementos que
mejoren sus competencias laborales, asi se aporta al compromiso de aprendizaje

efectivo paray en el lugar de trabajo.

La metodologia experiencial que se tiene como fundamento para el desarrollo del
proceso formativo pretende promover un cambio de paradigma de la ensefianza al
aprendizaje, se busca trascender la mera adquisicion de informacién y se centra en

facilitar a los participantes elementos que les permita desarrollar la creatividad, el
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ejercicio consiente de su liderazgo, el fortalecimiento de sus habilidades comunicativas,

interpretativas y hacer una reflexion critica de la realidad en la que viven.

EL LIDER SOS VOS “LA RED”

Obijetivo El Lider Sos Vos:

Promover la participacion
constructiva de los lideres
estudiantiles de las Instituciones
Educativas de Medellin, en los
procesos de transformacion de sus
entornos para la legalidad, la
convivencia pacificay la
consolidacion de escuelas
democraticas y territorios
sostenibles, mediante la
apropiacion y el desarrollo de
competencias ciudadanas.

Necesidad:

Muchos de los jévenes que son lideres
en sus instituciones educativas,
finalizan sus estudios de educacién
media y comienzan su vida universitaria
o laboral sin dar continuidad a sus
liderazgos en escenarios de

Objetivo laRed:

Promover liderazgos éticos,
criticos y creativos en los jévenes
egresados de las instituciones
educativas de Medellin para su
participacion constructiva en la
transformacion social y cultural
de sus entornos.

participacion ciudadana desde los
cuales puedan seguir aportandoa la
transformacion de sus entornos y a las
comunidades educativas de las cuales
son egresados. En este sentido El Lider
Sos Vos “La Red”, busca seguir
proyectando liderazgos de la escuela
para la ciudad desde un enfoque de
capacidades humanas y ciudadanas
para la transformacioén.

Para el desarrollo del Hito, el Lider Sos Vos “La Red” se ha planteado una ruta técnicay
metodolégica que permita a los participantes tener herramientas para ejercer de
manera critica y creativa su liderazgo y participar activamente de procesos de
transformacién de ciudad, para esto los médulos 1 y 2 estan direccionados al
conocimiento de si mismos y de sus contextos y los médulos 3 y 4 estan direccionados
a la conformacioén de liderazgos colectivos y creativos que les permitan a los jovenes
conformar redes en pro de lograr transformacion de sus entornos y aportar de manera

positiva, creativa y critica a las problematicas de la ciudad.

Desde la concepcion de los médulos se propician espacios no formales de aprendizaje,
con el desarrollo del médulo 2 “Diverciudad” se mira la ciudad a través de diferentes
recorridos como escenarios de aprendizaje, se les estimula para aprendan a partir del
reconocimiento de los espacios de ciudad y hagan lectura de los diferentes contextos
que convergen en ella, aportando asi a una cultura del aprendizaje a lo largo de toda la

vida.

53



e

Corporacion
Enlace Estratégico

MODULO S

3 ENCUENTROS
Fortalecer los valores, actitudes y

practicas personales (competencias)
favorables al ejercicio de una 3 ENCUENTROS

cludadania critica y consciente MODULO 2:
“DIVER - CIUDAD?T |

MODULO 1
“EL LIDER SOY
Yo"

Permitir que los participantes a partir del
conocimiento de su entorno estén en la
capacidad de comprender, aproplarse e
interpretar la realidad en 13 que viven de
una manera critica y reflexiva

3 ENCUENTROS

Contribuir en 1a construccion de una red
de liderazgos plurales, criticos vy
participativos desde lo individual y lo
colectivo con proyeccion a la ciudad.

3 ENCUENTROS

Promover iniciativas juveniles desde las
cludadanias creativas en  diferentes
escenarios de participacion juvenil.

Durante el proceso los participantes construiran un Plan de Transformacién Sostenible
(P.T.S) para la ciudad y en cada uno de los médulos quedara un producto desarrollado
por los participantes los cuales pueden ser objetos, artefactos o instrumentos
pedagogicos que sirvan para la construccion del Plan, como material para publicacion

o para replicar con los lideres estudiantiles en los diferentes encuentros.
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DESARROLLO DEL PROCESO:

A la fecha se han realizado los tres encuentros del primer moédulo - “El Lider soy yo”
que tiene como objetivo fortalecer los valores, actitudes y practicas personales
(competencias) favorables al ejercicio de una ciudadania critica y consciente. Este
maddulo se desarrollé con los 5 grupos conformados por jovenes egresados, y se ha
realizado el primer encuentro del médulo 2 “Diverciudad” con uno de los 5 grupos, el
cual tiene como objetivo permitir que los participantes a partir del conocimiento de su
entorno estén en la capacidad de comprender, apropiarse e interpretar la realidad en

la que viven de una manera critica y reflexiva.

Fortalecer las practicas Sensibilizaciéon - Activacion
democraticas y los
liderazgos positivos en las

Instituciones Educativas.

El Lider Sos Vos "La Red". Conformar una Red de lideres estudiantiles
egresados 2016-2017 de las instituciones educativas oficiales y privadas
de la ciudad de Medellin para dar continuidad a sus liderazgos desde la
formacion en competencias ciudadanas y su vinculacién a escenarios de
participacion desde los cuales puedan seguir aportando a la
transformacién de sus entornos y de las comunidades educativas a las
cuales han pertenecido.

Formacién en Liderazgo -I 16

Abril 27: Salén Azul - Alcaldia de Medellin

Mayo 4: Universidad Antonio Narifio
Mayo 11: Institucion Educativa CEFA
Mayo 17: Institucion Educativa CEFA
Mayo 18: Institucion Educativa CEFA
Mayo 22: Institucion Educativa CEFA
Mayo 23: Institucion Educativa CEFA
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Mayo 24: Institucion Educativa CEFA
Mayo 25: Institucion Educativa CEFA
Mayo 29: Institucion Educativa CEFA
Mayo 30: Instituciéon Educativa CEFA
Mayo 31: Instituciéon Educativa CEFA

LOGROS:

v’ Asistencia de 103 jévenes egresados de las Instituciones Educativas publicas y

privadas de Medellin.

v’ Articulacién con Sapiencia para dar a conocer a los jovenes el proceso de

inscripcion a las becas técnicas y tecnolégicas, Fondo EPM y Presupuesto

Participativo.

v’ Articulacién con PP Joven para la financiacién del Plan de Transformacion

Sostenible y salida pedagégica de los participantes.

v" Articulacion con Cultura Ciudadana como apoyo para el desarrollo del Plan de

Transformacion Sostenible para la ciudad.

POBLACION BENEFICIARIA

ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/

Estudiantes Ciudadanos
de Familia Directivos Docentes

Servidores

103

103

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Encuentro 1 - Modulo 1 “El Lider Soy Yo” - Cartografia Corporal - Mayo 4 de 2018

"*' -‘r‘L!WZ?

Encuentro 1 - Modulo 2 “Diverciudad” - Recorrido Cerro el Volador - Junio 8 de 2018
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MAESTRO CIUDADANO EJEMPLAR

Esta estrategia tiene por objetivo fortalecer la formacion del docente, contribuir con su
bienestar y reconocer su ejercicio y rol a través de la estrategia Maestro Ciudadano

Ejemplar.

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida
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Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados
Movilizacion y utilizacion de recursos

Desde la declaracién de Beijing de Ciudades del Aprendizaje, se pretende que a lo largo
de toda la vida se promueva la inclusién, la prosperidad y la sostenibilidad en las
ciudades, en nuestro caso Medellin en su reconocimiento como ciudad del aprendizaje,
busca la excelencia y la calidad Educativa, permitiendo asi potenciar un desarrollo

humano integral y buscando la construccion de un capital social positivo.

Desde Maestro Ciudadano Ejemplar se aporta al desarrollo econémico y prosperidad

cultural como eje fundamental de las ciudades de aprendizaje y a un empoderamiento
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de los docentes en los nuevos retos del aprendizaje para el siglo XXI, que les permita

anticipar y afrontar los constantes cambios sociales y educativos.

Esto se podra lograr promoviendo un aprendizaje inclusivo en el sistema educativo,
facilitar el aprendizaje para el trabajo y en el lugar de trabajo , mejorando la calidad en
el aprendizaje de los Docentes, fomentando la cultura del aprendizaje a lo largo de la
vida propiciando espacios de formacién para ellos, que les permitan crecer tanto a nivel
profesional adquiriendo nuevas metodologias de ensefianza - aprendizaje que les
permita dinamizar sus aulas implementado modelos mas flexibles de educacién y a
nivel personal promoviendo la salud integral, principalmente desde el bienestar
docente procurando generar entornos saludables en los diferentes ambitos donde este

interactda con los demas ( escuela, familia, comunidad )

Aprovechando la voluntad politica obtenida al estar en la red de ciudades del
aprendizaje desde la UNESCO que les permite ratificar la politica publica MOVA, la cual
permiti6 también la apropiacion de un espacio de encuentro para los maestros que les
aportara a su rol como decente reconociéndolo y resignificando su labor y a su

crecimiento personal que busca especialmente su bienestar.

MAESTRO CIUDADANO EJEMPLAR

Acciones:

El campamento Pedagogicoy
Procesos formativos: espacios
de encuentro en torno al
bienestar del docente, mediante
Necesidad: actividades reflexivas y
experienciales.

Obijetivo : Fortalecer la formacién
docente, contribuir con su
bienestar y reconocer su ejercicio y
rol a través de la Estrategia Medellin como Ciudad del Aprendizaje S -

Maestro Ciudadano Ejemplar busca fortalecer las condiciones de La Campana comunicativa
bienestar en los maestros. Propiciando busca visibilizar la importancia del

espacios de encuentro donde se genere rol docente en el conjunto de la
reflexion entorno a su salud mental y sociedad
bienestar, al tiempo que se construya
con ellos alternativas que permitan
mejorar su calidad de vida.

Asi mismo se busca promover a los
docentes como ciudadanos ejemplares ,
reconociéndolos en su que hacer y
visibilizando ante la ciudad la
importancia de su labor.
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Para cumplir con el desarrollo del hito maestro ciudadano ejemplar se plantean tres
acciones, donde los campamentos y los procesos formativos estan orientados desde
una metodologia experiencial con la cual se fortalece y aporta al bienestar docente y
aporta a la construccion del maestro como ciudadano ejemplar y desde la campafia de
resignificacion del rol del docente, que visibilizara a este maestro en Medellin como

ciudad del Aprendizaje.

EJES DEL PROCESO Y PROCESO FORMATIVO

. de encuentro consigo mismo y con el otro,

desde la dﬁverskhd de nbem y experiencias, que posibilitan la construccién

CAM pAMENTOS d; dial i oy e cxpns: modonﬂ d:“’“tmmur
EXPERIENCIALES alternativas cam| en(omo. y la sal ente,

PROCESOS e Contribuir al mejoramiento de la salud mental y el bienestar dtllos

FORMATIVOS Y (o aportin harramiantes pare o cubdada S &, e toe amds y G4 80

EXPERIENCIALES oo transiormmdor an ws Skt Gl T oo
CAMPANA DE * Resignificar la imagen de los maestros en Medellin se propone realizar

una campaia, que apelando a la figura de este como un lider, que lo

RES'GNIF'CA'ONDE LA promueva como una persona clave en el desarrollo y transformacion de

LABOR DOCENTE “Medellin como Ciudad del Aprendizaje”.

A razoén de la grafica anterior se ha avanzado en:

v Disefio campamentos Maestro Ciudadano Ejemplar, los cuales estan enfocados
desde la salud mental del docente, fortaleciendo elementos desde el bienestar
docente que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

v’ Diseio talleres para los procesos formativos, los cuales estan enfocados desde
la salud mental del docente, fortaleciendo elementos desde el bienestar docente
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

v Disefo campaiia para la reivindicacién de docente., donde se busca exaltar la

labor del docente en el ambito Educativo.
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Es asi que el desarrollo de los ejes del proceso formativo, estan orientados desde el
bienestar docente que busca mejorar la calidad de vida de estos y desde el espiritu
MOVA, el cual se fundamenta desde los principios de ser para dialogar, saber para
crear, crear para innovar y reconocer para vivir juntos, permitiendo generar
experiencias vivenciales en donde el encuentro personal, la relacién con el otro, la
construccion de saberes colectivos y la aplicacién en la vida diaria son elementos

fundamentales para el fortalecimiento de la labor del docente.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Resignificar la labor del

maestro, como un ciudadano

Objetivo ejemplar que sigue formacion BMERENEN Visibilizacion y  Movilizacion

y que promueve procesos de Social

transformacion en la ciudad.

Campafia masiva en medios de comunicacién para la resignificacion del
Producto ) L o
maestro, a través de la apropiacion del espiritu MOVA.

|

Actividad

Mayo 2 al 9: Instalacién Previa de los espacios MOVA
Mayo 9: Prueba piloto Apropiacidén Espacios MOVA
Fecha y Lugar

Mayo 16: Apertura Apropiacion MOVA a los Maestros.

Mayo 23: Visita al Centro de Innovacién del Maestro.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Se realizan dos momentos para la Apropiacién Mova:
Momento 1: Previa
- Se realiza la recepcién, acomodacién de insumos necesarios para la apropiacion y
gestion los materiales faltantes.
- Setermina de grabar el video de protocolo de seguridad.
- Serealizan las mascaras para los personajes que estaran en la instalacion inicial, al igual

que se arman los bastidores con la tela, para montarlas al techo del auditorio y realiza
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el proceso de montaje con ayuda del personal de alturas de la secretaria, se instalaron
cortinas para oscurecer el auditorio.

- Se instala la estructura de movimientos encadenados por parte del operador y se
realizan las primeras pruebas, para revisar cémo funciona en conjunto con las
condiciones del espacio.

- Serealizan las pruebas de vestuario y cada uno sugiere cambios necesarios. Ademas, se
realiza la compra de los zapatos.

- Sereciben las tabletas y se procede a revisar cada una, para copiar en ellas los videos
de la video guia. En este proceso se identificaron varios dispositivos que tenian fallas,
en su estructura fisica o problemas de carga y funcionamiento.

- Serecibe al nuevo equipo de 6 artistas pedagogos y 4 logisticos quienes se acoplan con
el grupo que ya venia trabajando en el proceso de apropiacion, donde se les da a conocer
los diferentes elementos que hacen parte de esta creacidn: referentes, conversaciones,
lluvia de ideas, concrecién y depuracién de la propuesta. Luego comenzaron a conocer
cada uno de los componentes de la propuesta: los momentos y las actividades de estos,
como también los elementos necesarios. Se conformaron grupos de trabajo y se
dividieron las labores. Cada facilitador se responsabiliza de un espacio, por lo cual debe
guiar la actividad que alli se realiza, ademas de cuidar los objetos y entregar el espacio

ordenado.

Momento 2: Apropiacion MOVA

- El dia 9 de mayo se realiza la primera prueba de la experiencia al equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Educacién de Medellin y delegados de México que
entablan relaciones con la Alcaldia en distintos ambitos de la administracién y la
educacion.

- Posteriormente el dia 11 de mayo tuvimos la visita del gabinete del secretario.

- El116 de mayo se estrena la propuesta para la ciudad, se realizan 2 turnos por dia, uno
de 8 a 11:20 am. y otro de 2 a 5:20 pm. Hemos recibido visitas de usuarios como,
maestros en formacion de diferentes universidades de la ciudad, maestros, jefes de
nucleos, rectores, coordinadores, el Subsecretario de Educacién, una delegacién de
México, representantes de la responsabilidad social de Direc TV y Revista Semana -

Educacion.
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LOGROS:

v Disefio campamentos Maestro Ciudadano Ejemplar, los cuales estan enfocados desde la
salud mental del docente, fortaleciendo elementos desde el bienestar docente que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

v" Disefo talleres para los procesos formativos, los cuales estdn enfocados desde la salud
mental del docente, fortaleciendo elementos desde el bienestar docente que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

v Disefio campafia para la reivindicacién de docente., donde se busca exaltar la labor del
docente en el ambito Educativo.

v' La estrategia de apropiaciéon ha tenido excelente acogida por los participantes,
encontramos que muchos de estos salen sorprendidos pues se les ofrece algo que no
coincide en nada con sus preconcepciones. Sin mayores contratiempos se logran las
jornadas, en la asamblea de cierre, los maestros y maestras evidencian con satisfaccion,
el disfrute total de cada espacio habilitado para su conocimiento.

v El efecto mova, cierra con mucha energia y entusiasmo el espacio, evocando reflexiones
bellas en los maestros y fortaleciendo el compartir de la palabra al finalizar en la
asamblea.

v" Con agrado los usuarios han evidenciado un espacio en la ciudad que los convoca como
maestros, para que habiten Mova como su casa, como centro de intercambio de saberes,
experiencias y estrategias, como espacio para crear, innovar, investigar y sobre todo

ser, respetando las diferencias e individualidades.

POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENTES

Padres / Madres Docentes/ TOTAL
Estudiantes Ciudadanos Servidores

de Familia Directivos Docentes

I A E A B R
|
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Apropiacién espacio Mova 23 de mayo

Resignificar la labor del

maestro, como un ciudadano
Objetivo ejemplar que sigue formacién BHBERNEN Visibilizacion y  Movilizacion

y que promueve procesos de Social

transformacion en la ciudad.
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. Procesos formativos y experienciales para maestros y directivos docentes sobre
el cuidado de la salud mental.

XVI CONGRESO NACIONAL DE
EDUCACION DE LA
FUNDACION NUTRESA

“LIDERAR PARA EDUCAR”

Actividad

Cantidad 1

T ERARNEIE Mayo 1: Centro de Eventos Valle del Pacifico.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La asistencia a este evento tubo como objeto compartir conocimientos y experiencias sobre
el liderazgo escolar como transformador de la gestion de las escuelas y facilitador de mejores
aprendizajes en los estudiantes. La participacion en este evento Nacional, representa una
oportunidad de fortalecimiento para nuestro proyecto educativo de cuidad, por la socializacién
y el intercambio de experiencias organizacionales y personales en el ambito del liderazgo
escolar que son ejemplo para el mejoramiento de la gestiéon escolar en las instituciones

educativas oficiales de Medellin.

Evento llevado a cabo por expertos nacionales e internacionales con gran experiencia en
liderazgo social, educativo y cultural, entre otros, que de manera significativa y con gran sentido

emocional socializaron su experiencia desde cada ambito laboral.
Como conclusiones de la participacion se tiene:

v" Se deben generar procesos y espacios de reflexién que permitan identificar la importancia
de la felicidad en la gestion del liderazgo, principalmente en la escuela.

v' Es importante reconocer la postura, orientaciones y estrategias del gobierno colombiano
tendientes a la promocidn, formacion y aseguramiento del liderazgo escolar.

v' Promocionar y socializar de forma permanente el desarrollo de la relacion existente entre
liderazgo escolar y aprendizaje, sustentado en afios de investigacion educativa que se
traducen en estrategias que los directivos y maestros pueden usar para alcanzar mejoras

significativas en los resultados escolares.
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Reconocer experiencias nacionales de fortalecimiento del liderazgo escolar que han
logrado impactar positivamente en los resultados escolares.

Reconocer el papel del liderazgo en la evolucion de las grandes transformaciones del
mundo: Lideres sociales como ejemplos valiosos en la dinamica de la historia y en
transformacion de la humanidad.

Compartir experiencias y practicas innovadoras de instituciones educativas que han
logrado transformar o resolver problemas escolares y mejorar los resultados de la escuela
mediante la aplicacién de los principios de gestion y liderazgo.

Promocionar el liderazgo como herramienta para construir una mejor sociedad.
Importancia en el reconocimiento del proceso de aprendizaje y transformacién
desarrollado por las escuelas de Colombia con la implementacién del Programa Lideres
Siglo XXI.

Se debe reconocer y exaltar practicas escolares exitosas, sobresalientes, que gracias al
liderazgo escolar han implementado estrategias innovadoras y participativas que han
logrado la transformacién sostenida de sus procesos y resultados.

El acertar y el equivocarse son componentes connaturales del aprendizaje de todos los
seres humanos y de las organizaciones de cualquier nivel.

La importancia del liderazgo escolar, para formar ciudadanos competentes para un mundo
sostenible cada vez mas justo y equitativo.

Un factor imprescindible en el liderazgo es comprender al otro porque el verdadero
liderazgo consiste en liderar a los demas.

Reconocer la comunicacion y el trabajo colaborativo como factores imprescindibles en el
desarrollo personal y en la responsabilidad social de los ciudadanos.

Acudir a la innovacién y creatividad como medios que transforman los paradigmas
educativos y sociales en favor de la gestidn de la escuela.

Se debe promocionar las teorias de accion para el colegio y las teorias de accion para los
maestros, que se basan en investigaciones, observaciones en practicas administrativas y
de gestion de aula, pruebas estandarizadas y disefios de estrategias alternativas, entre
otras, que mejoren el desempefio de docentes y directivos.

Con mas lideres educativos que inspiren y fomenten: la promociéon de relaciones de
confianza y de un sentido de comunidad, la generacién de ambientes diversos y favorables

para todos, la promocion de la confianza entre familia y la escuela, la construcciéon de
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procesos y aprendizajes colaborativos; podremos entre todos lograr el futuro que
queremos.

v' Para la Secretaria de Educacion de Medellin, la creacién de Alianzas estratégicas publico-
privadas para el mejoramiento de la gestion escolar y el desempefio de los estudiantes es
un reto constante; y en este XVI Congreso Nacional de Nutresa “Liderar para Educar” uno
de los aprendizajes mas significativos es que un “Modelo de Gestion basado en la confianza
y el beneficio compartido”, es una alternativa que valida y anima la consecucién de dicho

reto para la Secretaria de Educacidn.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Es la estrategia de fortalecimiento busca posicionar tres valiosos programas de la
Secretaria de educacién municipal, que se articulan a nuevos escenarios de aprendizaje
significativo, a saber: STEM+ H (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas +

Humanidades), BIBLIOTECAS ESCOLARES Y ESTRATEGIA SABERES.
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o El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje efectivo paray
tecnologias para el aprendizaje

en el lugar de trabajo
Una cultura del aprendizaje

Aprendizaje revitalizado en
la familia y comunidad
Amplio uso de las nuevas
Mejora la calidad en el

a lo largo de toda la vida
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Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos
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STEM+H (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA, MATEMATICAS + HUMANIDADES

El objetivo de este proceso es Fortalecer la estrategia STEM+H a través de acciones de

articulacion interinstitucional e intersectorial.

El fortalecimiento de Medellin como territorio STEM+H dentro del marco de Ciudades
del Aprendizaje, aporta al mejoramiento de la calidad educativa desde un aprendizaje
inclusivo donde el estudiante adquiere un rol activo e interacttia con el docente y sus
compaiieros, buscando resolver necesidades de la vida diaria a través de la solucion de
problemas; ademas facilita el aprendizaje paray en el lugar de trabajo ya que brinda a
los docentes capacitaciones que aportan a su desempefio adquiriendo nuevos métodos

de ensenanza.

Este fortalecimiento se evidencia especialmente en procesos de media técnica, que
estdn asociados a los clusteres de Ciudad y se relacionan con los nodos para la
pertinencia educativa, que se convierte en un programa articulador de la educacién con
STEM+H y el sector empresarial, con lo cual sera posible a portar al desarrollo
econdmico y social de la ciudad mejorando la calidad del aprendizaje en todos los

aspectos relevantes y versatiles que faciliten el desarrollo de la sociedad joven.

Partiendo de las necesidades de nuevos aprendizajes que requieren los estudiantes
para el siglo XII, desde la metodologia STEM+ se aportara al mejoramiento de la calidad
educativa no solo en la ciencia, la tecnologia, las matematicas y demas, sino también en
habilidades como el pensamiento critico, la comunicacién, el trabajo en equipo,
permitird que los estudiantes salgan airosos y puedan sobrevivir a las demandas

mundiales

Ademas, Medellin como ciudad del aprendizaje, como un territorio STEM+H buscara
igualmente que las Instituciones Educativas puedan diversificar sus curriculos y
generar practicas que proyecten a los estudiantes a una vida laboral o una vida a la

educacion superior, generando asi competitividad y mejoramiento de la calidad de vida.
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CONECTANDO TERRITORIOS: STEM+H

Talleres de fortalecimiento del
componente de Humanidades.
Campaiia de apropiacién y
visibilizacién en ciencia,
tecnologia, ingenieria ,
matemadticas mas
humanidades.

Sucuibdad campamentos con grupos de
Docentes y Estudiantes.
Medellin como Ciudad del

Aprendizaje busca fortalecer los
modelos tradicionales de educacion
para estar al dia en las competencias

requeridas por los nuevos modelos
de aprendizaje en los diferentes
contextos,

DESARROLLO DEL PROCESO:

Para cumplir con los Objetivos del desarrollo del hito MCE, se plantean tres acciones
principales para fortalecer y apropiar el modelo STEM con la H como eje central y estos
seran: talleres de fortalecimiento del componente humanidades aplicados a todos los
estudiantes de media técnica para fortalecer su proyecto de vida, campafia de
visibilizacién y apropiacién dirigida a la comunidad educativa de la ciudad en donde se
logre dar amplio reconocimiento a Medellin como ciudad del aprendizaje y al modelo

STEM+H.

69



e

Corporacion
Enlace Estratégico

EJES DEL PROCESO Y PROCESO FORMATIVO

* Fortal las dades STEM+H, con 7
RACION 2
BOOTCAMPS fizados o d de la ciudad en TEMEEEN POBLACION
ol VIVERO STEM adecuado, donde conocerdn de DEL A —
corca la gia del pr formativo STEM. PROCESO
Talleres en
concurso * Fortaleceramos  habilidades para la  vida
t medianta Intervancidn con talkeees pedagigicos
vg.'ns.nonémuco, 8 jovenes preselectionadas de diferentes | £ y asi
diseno de modas, e e 2 e
maquetas, Stem Ins habibdades STEM+H,
Woman.
* Pro la panticipacidn de los directh
EVENTO docentes, mm': Poveras de las LE de la
ACADEMICO Cludsd pers que se aproplen y conozcan las
INTERNACIONAL nueves formas y tendenciss de lo educacidn
STEM+H Stem y Stesm en Latinoamerica y o Mundo

mediante panalistas de diferantes paises.

El desarrollo de los ejes del proceso formativos STEM+H estan orientados desde los
aprendizajes, habilidades y competencias que se requieren para el siglo XXI desde una
concepciéon Humana como: la colaboracién y el liderazgo, pensamiento critico y la
resolucion de problemas, agilidad y adaptabilidad, comunicacion oral y escrita eficaz,
curiosidad e imaginacion, iniciativa y acceso a la informacion y andlisis de la misma, el
desarrollo de dichas habilidades y competencias permiten un modelo educativo y de

aprendizaje integral para el ser humano.

Fortalecer la estrategia STEM+H a

través de acciones de articulaciéon Visibilizacién y

Objetivo

Estrategia

interinstitucional e intersectorial. Movilizacion Social.

Campamentos con grupos de docentes y estudiantes para fortalecer el

enfoque STEM+H, campafia de apropiacién y visibilizacién y movilizacién

Producto

en la ciudad.
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Disefio de la propuesta general:

campamentos, procesos

intidad

formativos y campafa de

apropiacion y visibilizacion.

Abril 4: Reunién equipos STEM+H y EE para articular necesidades y
requerimientos segun objeto contractual.
ayo 17: Reunion edificio Carré para aprobaciéon y cambios en artes del
enfoque STEM+H con equipo del vivero y comunicaciones alcaldia
ayo  24: Reunion para socializacién y cambios en propuesta con
subsecretario, metodo6logos y equipos STEM+H y EE

Mayo 31: Reunién equipo vivero STEM+H y EE+ comunicador para

explicar necesidades que deben contener los requerimientos.

Junio 5: Reunién en vivero STEM+H con empresa Edubdtica para aclarar
dudas y entregar requisitos de propuesta, presentando a Medellin como

ciudad del aprendizaje.

Fortalecer la estrategia STEM+H Visibilizacién y
a través de acciones de Movilizacion Social.
Objetivo Estrategia
articulacion interinstitucional e

intersectorial.

Campafia de apropiacion y visibilizacion del enfoque STEM+H

Producto
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Acompafiamiento talleres

electronica basica a docentes de
media técnica. (Talleres en
donde se capacitan docentes y
directivos docentes en
conocimientos  basicos de
Electréonica  generando la
apropiacion de los Cluster y
Actividad Nodos correspondientes y asi, [NoEliaEDl
ellos mediante la transferencia
de conocimiento a sus alumnos
de media técnica replicaran el
modelo STEM+H, Entrega de Kits
de electronica para talleres de
apropiaciéon, en el Vivero
STEM+H.

Abril 14y 21, mayo 5y 19 Vivero
STEM+H

Fortalecer la estrategia STEM+H a Visibilizacion y

través de acciones de articulacion pIgEiEzEaEl Movilizacion

interinstitucional e intersectorial. Social.
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Campafia de apropiacion y visibilizacion del enfoque STEM+H

Acompafhamiento presentacion
enfoque STEM+H a directivos
docentes de la ciudad, mediante
entrega de Souvenirs ecoldgicos de

destreza mental, buscamos que los
itidad 1

rividad

directivos docentes de las LE se
apropien y conozcan los lugares en la
ciudad que trabajan y fortalecen el
modelo, entrega de souvenirs

ecologico tipo rompecabezas.

26 de abril Complejo SENA centro

ASISTENTES
Padres /Madres Docentes/
Estudiantes de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

Fortalecer la estrategia STEM+H a
través de acciones de articulacion Visibilizacién y

interinstitucional e intersectorial. Movilizacion Social.

Campafia de apropiacién y visibilizacion del enfoque STEM+H

Acompanamiento a LE Inem José

Félix de Restrepo para dar a conocer

rividad a los estudiantes de media técnica las Ellatsele!
posibilidades de lineamiento en

proyeccién en un futuro laboral
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calificado desde el colegio, entrega de
elementos tipo pendén por cada
Nodo.

30 mayo, LLE INEM JOSE FELIX DE
RESTREPO

POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENTES

Padres /Madres | Docentes/

TOTAL

Estudiantes de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

K I O N CO
|

LOGROS DEL PROCESO:

v Construcciéon de la propuesta de intervencién para los campamentos con
docentes y para los talleres con estudiantes en la competencia de gastronomia,
el concurso de maquetas y STEM WOMAN, en donde los participantes después
de participar en las ocho (8) bases, tanto STEM, H y de fortalecimiento de
proyecto de vida, lograran una apropiacion de modelo STEM y de Medellin como
Ciudad del aprendizaje que fortalece la educacién como eje del desarrollo
primordial de la sociedad.

v' Diseflo campamentos para docentes, donde se fortalecerd ciudades del
aprendizaje y el +H de STEM desde las habilidades para el siglo XXI mediante
visitas guiadas y actividades de interaccion que despierten el interés y
aceptacion del método STEM guiado fortalecido como ciudad del aprendizaje
que permita convertir los directivos docentes y docentes en facilitadores y
replicadores de el modelo STEM+H y de Medellin como ciudad del aprendizaje a

todos los miembros de la comunidad educativa.
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v’ Diseilo talleres con estudiantes en la competencia de gastronomia, el concurso
de maquetas y STEM WOMAN donde se fortalecera ciudades del aprendizaje y
el +H de STEM desde las habilidades para el siglo XXI.

v’ Diseflo campaiia de apropiacion de la estrategia de Medellin territorio STEM+H
y su articulacién con ciudades del aprendizaje y el fortalecimiento del espacio
del vivero como un referente de ciudad.

v Entrega de elementos para apropiacion del enfoque STEM+H : Kits para el nodo
de electrénica, rompecabezas para rectores de Instituciones Educativas y
pendones publicitarios de los nodos en las diferentes Instituciones Educativas

de Media Técnica.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Estudiantes del I.LE INEM José Félix de Restrepo. Jueves 30 de Mayo.

75



e

Corporacion
Enlace Estratégico

Estudiantes del I.LE INEM José Félix de Restrepo. Jueves 30 de Mayo.

BIBLIOTECAS ESCOLARES

El objetivo del proceso es apoyar el desarrollo de habilidades y competencias en lectura,

escritura y oralidad en los estudiantes de la ciudad de Medellin.

Las Bibliotecas Escolares como espacios donde convergen diferentes actores del sector
educativo, espacios que hoy estan llamados a transformarse a reinventarse y donde los
diferentes actores deben resignificar la importancia de esta en los procesos de
enseflanza -aprendizaje, aportaran a Medellin Ciudad del aprendizaje desde la cohesion
social y el empoderamiento de directivos, estudiantes, bibliotecarios, familias y
ciudadania propiciando en estos espacios un dialogo de saberes y una construccion de
nuevas formas de al aprendizaje, teniendo en cuenta el fortalecimiento de los procesos
de lectura, escritura y oralidad como un medios dinamizadores para crear esa nueva
biblioteca, ya que estos procesos contribuyen al mejoramiento de la calidad en el

aprendizaje de los estudiantes, permitiendo que adquieran la capacidad de analizar los
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textos, opinar sobre estos y transmitir de manera clara y asertiva los conocimientos

adquiridos y hacer un relacionamiento con su aplicacién para la vida.

Las bibliotecas escolares en este momento requieren de movilizacién de recursos, de
una fuerte voluntad politica y de la participacién de diferentes sectores, que aporten al
mejoramiento de estos espacios y asi generar ambientes de aprendizaje revitalizados
para los estudiantes, la familia y la comunidad, ya que estas deben dejar de ser un
espacio mas dentro de la institucién educativa y pasar a ser un laboratorio del
conocimiento y que se conviertan en espacios vitales para un aprendizaje a lo largo de

la vida.

mi Biblioteca Escolar LE ' CON VOS!

Objetivo Bibliotecas:
Objetivo Bibliotecas Escolares: Apoyar el desarrolio de
Apoyar el desarrolio de habilidades competencias y saberes en
Yy competencias en  lectura, lectura, escritura y oralidad de los
escritura y  oralidad en  los idad: nifos, nifias y jovenes de las 198
estudiantes de la civdad de 2 de Ias bibliotecas escolares Instituciones  Educativas  de
Medellin = I s Medellin _ que cuentan con
0s para la bibliotecas escolares

consulta de 3 miento,

SItUSCION Que
hacer y no genera sufic )
para la wocion de la lectura,
escritura y oralidad

DESARROLLO DEL PROCESO:

Para mejorar la calidad del aprendizaje en estos espacios, a los bibliotecarios o docentes

encargados de dinamizarlos se les brindara acompafiamiento en los procesos de
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promocion y animacion lectora, llenando la accion educativa de significacion y sentido,
tanto dentro de la institucién educativa, como fuera de esta; ademas de procurar captar
la atencién de posibles lectores que a su vez ayuden a dinamizar estos espacios e
involucren a sus familias y asi generar una red alrededor de las bibliotecas escolares
que permitan tejer y ampliar sus conocimientos. Asi mismo con el acompafiamiento de
las entidades gubernamentales y la empresa privada, gestionar recursos para que las
bibliotecas escolares sean renovadas y para ofrecer a los lectores que llegan a estas,
espacios de calidad y asi continuar aportando a la construccién de Medellin como

ciudad del aprendizaje.

EJES DEL PROCESO Y PROCESO FORMATIVO

. a las  Dbibliotecas
escolares con la  realizacion de Activacion  campafia DAR  LEE
PROMOCION DE estrategias de  promocion EVENTOS DE COMPARTE, en eventos de ciudad:
LA LECTURA animacién lectora que desarrollar CIUDAD ¢  Diasdel libro

una identidad lectora, en los
estudiantes de las diferentes
Instituciones Educativas.

*  Parada juvenil
* Fiesta del libre

* Fortalecer las bibliotecas escolares

FORTALECIMIENTO oMo espacios para la construccidn
DE LAS colectiva y como espacios de : )
POBLACION
BIBUOTECAS encuentro  con  ejercicios  y PR Dt IMPACTADA
ESCOLARES actividades que permitan reconocer PROCESO
su  importancia dentro de la
Iinstitucidn educativa

FORTALECIMIENTO 'm:" h,"m:;&bmm ::}:
DELOS Incentivar  a la  comunidad
BIBLIOTECARIOS Y educativa, a que se apropien de los
SUS REDES DE procesos de lectura, escritura y
APOYO oralidad, como parte importante de

los procesos educativos

DESARROLLO:

Apoyar el desarrollo de
habilidades y competencias en Visibilizacion y
Objetivo lectura, escritura y oralidad en los @#sgi=a® Movilizacion Social.

estudiantes de la ciudad de

Medellin.
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Procesos de animacion lectora, campafa de apropiacion y visibilizacién de

Producto

los procesos de animacidn lectora

Reunién con equipo Bibliotecas
escolares para socializar
Actividad propuestas y llegar a acuerdos de [ROENIaEGES 1
intervenciones con lideres de

estrategia.

Fecha 4| Abril 2. Secretaria de Educacion. Oficina de Bibliotecas Escolares

Lugar

POBLACION BENEFICIARIA
ASISTENTES
Padres / Docentes/
TOTAL
Estudiantes Madres de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

| |z | 2
|

Apoyar el desarrollo de

habilidades y competencias en Visibilizacion y

Objetivo lectura, escritura y oralidad en los @¥sgE=faE® Movilizacion Social.
estudiantes de la ciudad de

Medellin.

Procesos de animacion lectora, campafa de apropiacioén y visibilizacién de
Producto _ B
los procesos de animacién lectora

Acompafnamiento evento de

lanzamiento campana de
Cantidad [

Actividad

apropiaciéon campafa DAR, Leer

es un cuento, en la LE INEM José
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Félix Restrepo y Antonio DERKA
en donde los nuevos lectores
conocen la estrategia mediante la
cual pueden fortalecer su
habilidad lectora y apropiacién

por el uso de la biblioteca escolar.

16 de abril y 7 de mayo, en las L.E INEM Jose Felix de Restrepo y Antonio
Derka

ASISTENTES
Padres / Docentes/
TOTAL
Estudiantes Madres de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

o . _° | | ‘| 72
|

Apoyar el desarrollo de

habilidades y competencias en Visibilizacién y

Objetivo lectura, escritura y oralidad en los @¥sgiE=aE® Movilizacion Social.
estudiantes de la ciudad de

Medellin.

Procesos de animacion lectora, campafa de apropiacioén y visibilizacién de
Producto . »
los procesos de animacidn lectora

Socializacion con lideres de
proyecto para socializaciéon de
Actividad proxima intervencion, aclarar [ReEREGEGES 1
artes de buzones, separadores y

otros elementos
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Fecha 4| Abril 2, 10, 25, mayo 3, 22: Secretaria de Educacidn, oficina de Bibliotecas

Lugar escolares.

Apoyar el desarrollo de
habilidades y competencias en Visibilizacion y
Objetivo lectura, escritura y oralidad en los @#pE9ER Movilizacion Social.

estudiantes de la ciudad de

Medellin.

Procesos de animacion lectora, campana de apropiacién y visibilizacién de

Producto

los procesos de animacién lectora

Acompafiamiento a lanzamiento
buzones para campafia DAR, nada
mejor que leer, en dias del Libro,
donde los ciudadanos conocieron
la campafia durante dos dias, e
Actividad interactuaron donando libros, [ReERGEGEGES 2
fortaleciendo la  animacién
lectora de los NNJA de la ciudad y
permitiendo que se adelanten los
procesos de formacién lectora en
la ciudad.

Mayo 18 y 19: Dias del libro,

Carlos E. Restrepo.

POBLACION BENEFICIARIA

ASISTENTES TOTAL
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Padres / Docentes/
Estudiantes Madres de Directivos Ciudadanos Servidores

Familia Docentes

N R N
+

LOGROS DEL PROCESO:

v" Socializacion de la propuesta a los lideres del hito para consolidar las estrategias
de bibliotecas desde Medellin como ciudad del aprendizaje

v" Articulacion con la Biblioteca Publica Piloto, para la implementacion de un blog
para fortalecer los procesos de lectura, escritura y oralidad y generar
informacion de interés, que apoye el desarrollo de competencias y saberes en
lectura, escritura y oralidad de los NNJA de las L.LE de Medellin.

v’ Participacion en Dias del Libro en Carlos E. Restrepo, donde se hace activacién
con la comunidad de la campafia DAR-LEE-COMPARTE, en donde por medio de
un artista, los ciudadanos pudieron recibir la necesidad de la estrategia.

v' Diseflo campafia DAR Lee Comparte, siempre enfocada en fortalecer los
procesos de lectura, escritura y oralidad y generar informaciéon de interés, que
apoye el desarrollo de competencias y saberes en lectura, escritura y oralidad
de los NNJA de las I.LE de Medellin y en afianzar a Medellin como ciudad del
aprendizaje.

v Entrega de elementos (Kits, souvenirs, pendones) para apropiaciéon de la

campaina DAR-LEE-COMPARTE.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Activacidon campafia DAR en institucién educativa Antonio Derka. Mayo 7.

ESTRATEGIA SABER ES:
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Busca el fortalecimiento de la potenciacion de capacidades de los estudiantes y el
reconocimiento de sus talentos para un mayor estimulo hacia la educacién terciaria, a
través de estrategias tan importantes como Olimpiadas del Conocimiento, Mega-Aula,

Licencias Virtuales y Formacién A Estudiantes y Docentes.

El fortalecimiento de la educacion publica implica alcanzar calidad educativa, pues ésta
se traduce en equidad al acortar la brecha que en este sentido ha existido entre
educacion publica y privada, por la generaciéon de condiciones que equilibran la
competencia entre todos los estudiantes de la ciudad para acceder a las diferentes

oportunidades de formacidn a nivel técnico y profesional.

SABER ES EL MOMENTO DE ESCRIBIR TU FUTURO

Necesidad:

Medellin como Ciudad del
Aprendizaje busca fortalecer los
procesos de ensefianza aprendizaje
en la instituciones publicas oficiales,
que les permita estar en la mismas
condiciones que las privadas.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Esta propuesta esta orientada al reconocimiento de estudiantes del grado 11 y docentes
de instituciones publicas y privadas oficiales de la ciudad de Medellin, que tiene un
destacado desempefio durante el afio escolar y que busca que la comunidad educativa

y la ciudad los reconozca por sus logros, por medio de un evento de ciudad y una
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campafa de expectativa con piezas publicitarias en redes sociales, en medios de

comunicaciéon y espacios externos

EJE DEL PROCESO

e Evento de reconocimiento a estudiantes
de diferentes Instituciones Educativas, con

Megaconcierto excelente desempefio en pruebas y en la
Estrategia SaberES
PROM 2018 « Los mejores 24 grupos de 11 por Nucleo
educativo en el simulacro evaluativo del 18
NOVIEMBRE de Julio de 2018

* Los mejores 24 estudiantes en Pruebas
ICFES (12 de Agosto) por cada uno de los
24 Nucleos Educativos

Fortalecimiento del desarrollo de
competencias académicas de Visibilizacién y
estudiantes y docentes de Movilizacién Social.
instituciones  oficiales  para
acortar la brecha que en este
sentido ha existido entre

educacion publica y privada, con

strategia

Objetivo la generacion de condiciones que
equilibran la competencia entre
todos los estudiantes de la ciudad
para acceder a las diferentes
oportunidades de formaciéon a

nivel técnico y profesional.
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Reconocer y estimular a docentes y estudiantes que participan en la
estrategia SaberES.
Producto Reconocimiento a los estudiantes de grado 11 de 24 Instituciones

educativas oficiales.

Recepcion de los requerimientos
para el evento de reconocimiento

a estudiantes y docentes que

Actividad Cantidad

participan en la estrategia saber

€s.

Mayo 11: Se hace revision de los requerimientos para saber es, donde
envian requerimiento para mega concierto, para gala de premiacién y para

los videos promocionales de los estudiantes ganadores.

RECOMENDACIONES PARA EL AVANCE DEL PROCESO:

- Programar reunién con lider del hito, para generar acuerdos y aclaraciones en los
requerimientos para los eventos y los videos promocionales.

- Acordar cronograma con la lider del hito para la ejecuciéon de los videos
promocionales.

- Para las piezas de publicidad se le incorporara la informacién de Medellin ciudad

del aprendizaje.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE CADA UNO DE LOS HITOS PARA EL
FORTALECIMENTO Y POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO CIUDAD DEL
APRENDIZAJE

Para finalizar el presente informe, henos recopilado con los profesionales territoriales
las principales recomendaciones y conclusiones en légica de aprendizajes y retos para
el valioso proceso que significa para el gran equipo humano que construye MEDELLIN

CIUDAD DEL APRENDIZAJE.

v" Los encuentros de sensibilizacion y de movilizacién han
permitido la apropiacién del enfoque de Ciudades del
Aprendizaje en clave de la primera infancia de la ciudad

y alaluz de las premisas de Francesco Tonucci.

v Los encuentros consultivos realizados hasta la fecha han
permitido tener una visualizacién de las problematicas,
oportunidades y posibles soluciones de la primera
infancia en la ciudad con un énfasis territorial desde
cuatro dimensiones: la protecciéon integral, la gestion

BUEN COMIENZO

territorial, la gestion de informacién y transformacion

cultural y los principios orientadores.

v' Las articulaciones con los diferentes actores que
intervienen en el desarrollo integral de la primera
infancia han permitido una vision holistica de las
realidades de la ciudad de Medellin, asi como también
han permitido abrir espacios para futuros encuentros de

construccién conjunta.
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v' Los participantes al terminar el primer moddulo se
muestran receptivos, reflexivos y con capacidad de
reconocerse a si mismos como sujetos constructores de
su propia historia y de autoevaluarse frente a cédigos o
patrones de comportamiento que son o no positivos para
el ejercicio de wun liderazgo plural, critico y
transformador.

v' La metodologia experiencial ha generado en los
participantes movilizar acciones a través del juego, les ha
permitido el reconocimiento de su cuerpo, de sus
pensamientos y deseos y la interpretacion de sus
acciones a partir de la construccion de cuentos,

LIDER SOS VOS imaginarios, juegos de roles y retos grupales.

v’ Las articulaciones con otras Secretarias han generado
una visibilizacién del proceso y un apoyo econdémico
importante para el desarrollo del Plan de
Transformacion Sostenible para la ciudad.

v El proceso desarrollado en el primer médulo - “El Lider
Soy yo” permiti6 aportar a uno de los pilares de Ciudad
del Aprendizaje - Mejorar en la calidad del aprendizaje-
teniendo en cuenta que desde su desarrollo tematico y
metodoldgico los participantes reconocieron otras
alternativas de aprendizaje, centrandose en el desarrollo
de la creatividad y la identificacion de habilidades y
competencias personales y ciudadanas para el ejercicio

de su liderazgo.

v' Se logré evidenciar como desde la escuela se puede

movilizar a la comunidad en torno al valor de la
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COLEGIO
CUENTA CON
VoS

educacion como un determinante de calidad de vida en
las diferentes etapas, logrando dar respuesta a dos
dimensiones de Medellin ciudad del aprendizaje, que
son: aprendizaje a lo largo de toda la vida y aprendizaje

revitalizado en la familia y en la comunidad.

v Se recomienda definir entre el referente técnico del hito
y el supervisor del contrato de parte de la secretaria, qué
acciones de fortalecimiento segun el presupuesto se
pueden realizar para no dejar el proceso solo en acciones

logisticas.

v' Se viene respondiendo de manera satisfactoria a las
solicitudes realizadas desde el referente técnico del hito
y se espera poder definir el presupuesto para las
acciones de fortalecimiento que se proponen desde
Enlace Estratégico en el marco del contrato y del enfoque

de Ciudades del Aprendizaje.

MAESTRO
CIUDADANO
EJEMPLAR

v' Buscar articulacién para los procesos formativos con la
estrategia que ya se estd implementando para la apropiacién
de los espacios, para dar a conocer a Medellin como Ciudad
del Aprendizaje y abordar temas del bienestar docente.

v Concretar con los lideres del hito, el cronograma para la
ejecucion de los campamentos, los procesos formativos y el
inicio de la campana.

v Para las préximas piezas de publicidad se le incorporara la

informacion de Medellin ciudad del aprendizaje.
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v La convocatoria es un tema que atin no se ha resuelto, hasta
hora la cantidad de visitantes no es la esperada, al primero
de junio deberiamos tener 800 personas y s6lo alcanzamos
552. Si bien es responsabilidad de comunicaciones, es un
tema que nos preocupa, pues hay en esta apuesta muchos
factores econémicos, de personal, de proyeccion, que si no se
logran contrarrestar con el nimero de personas impactadas,
se puede llegar a generar duda de si realmente valid la pena

tanto esfuerzo.

v Acordar cronograma para la ejecucion de las intervenciones

en las diferentes actividades: Stem Woman, Concurso de

MEJORAMIENTO gastronomia, Competencia de maquetas y Campamentos.
CALIDAD v’ Para las préximas piezas de publicidad se le incorporara la
EDUCATIVA- informacion de Medellin ciudad del aprendizaje.
STEM+H

v" De las activaciones realizadas hasta el momento en dos
Instituciones Educativas, son gratificantes ya que se

evidencia el trabajo realizado por los bibliotecarios para

MEJORAMIENTO dinamizar el espacio de la biblioteca escolar y el interés de
DE LA CALIDAD los estudiantes por la lectura y deseo de continuar
EDUCATIVA - fortaleciendo los procesos formativos desde esta, notando el
BIBLIOTECAS interés despertado por los estudiantes con las campafias y
ESCOLARES su apropiacién por la misma, y al acercarse el NNJA a la

biblioteca escolar, directamente con el MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA CIUDAD.
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v’ Para las prdoximas piezas de publicidad se le incorporara la

informacion de Medellin ciudad del aprendizaje.

v Programar reunion con lider del hito, para generar acuerdos
y aclaraciones en los requerimientos para los eventos y los

MEJORAMIENTO videos promocionales.

DE LA CALIDAD | v' Acordar cronograma con lalider del hito para la ejecucion de
SABER ES los videos promocionales.

v’ Para las piezas de publicidad se le incorporara la

informacién de Medellin ciudad del aprendizaje.

v Ajustar la propuesta a la promocion de la Convivencia
escolar y al buen vivir en la escuela.

v" Concretar la propuesta en términos presupuestales que
permitan desarrollar todos los productos planteados.

v La movilizacién social sera el eje principal y articulador del
proceso para lograr el empoderamiento por parte de
miembros de la comunidad educativa.

ESCUELA
ENTORNO v Generar articulaciones con la estrategia Cultura del Cuidado
PROTECTOR en el Entorno Educativo de la Secretaria de Salud de

Medellin.

v" Las articulaciones realizadas con los lideres técnicos, han
posibilitado comprender la sinergia que debe de existir de
cada componente que esta por objetivo y la accién que debe
ejecutar la misma, teniendo en cuenta que el aprendizaje es

para toda la vida como una Ciudad de Aprendizaje.
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v Habilitacién de propuestas de expertos sobre practicas
restaurativas escolares la cual se realizara desde el mes de
Julio del 2018. Al mismo tiempo se socializa mediacion
escolar y se ejecutara entre los meses de julio y agosto a la

poblacién de mediadores escolares y representantes.
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"Id donde esté la gente.

Aprended de ella.

Mostradle su amor.

Partid de lo que ya saben.

Construid sobre lo que ya han hecho.

Y cuando hayais terminado vuestra tarea,
sabremos que hemos sido exitosos

cuando ellos digan: Lo hicimos nosotros"

Mo-Tzu
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