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CONTRATO 4600074694 de 2018

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS HITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, QUE
CONTRIBUYAN AL POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO UNA CIUDAD DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA POR LA UNESCO

CORPORACION ENLACE ESTRATEGICO

SEXTO INFORME DE EJECUCION

30 de noviembre de 2018

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Contrato # 4600074694 de 2018
Ejecutor: Corporacion Enlace Estratégico.
Nit: 900.448.293-1

Ubicacion: Medellin

Teléfono: 3506125917

Representante Legal: Santiago Becerra Ramirez
Cédula de ciudadania: 1.214.721.102 de Medellin
Municipio: Medellin - Antioquia

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS HITO DE LA
Objeto: SECRETARIA DE EDUCACION, QUE CONTRIBUYAN AL POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN
COMO UNA CIUDAD DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA POR LA UNESCO

Valor contrato: 5.000.000.000 incluido iva
Tiempo de ejecucion: 11 meses
Periodo comprendido 1 de octubre a 30 de noviembre de 2018

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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iiMEDELLIN, LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE!!

Nuestra ciudad pasa de ser primera ciudad del aprendizaje en Colombia, a convertirse en la primera ciudad sede 2019 en Latinoamérica

del IV Encuentro internacional de la gran red de ciudades UNESCO del Aprendizaje GNLC.

Nuestra ciudad, desde el inicio de la alcaldia de Federico Gutiérrez, se trazé una clara meta educativa, que se ha venido consolidando
desde 2017 cuando Medellin se convierte en ciudad UNESCO del Aprendizaje, y en el marco del contrato PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS HITO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, QUE CONTRIBUYAN AL
POSICIONAMIENTO DE MEDELLIN COMO UNA CIUDAD DEL APRENDIZAJE RECONOCIDA POR LA UNESCO.

Avanzamos en el fortalecimiento de los seis proyectos hitos de la Secretaria de Educaciéon en perspectiva del posicionamiento de
Medellin como ciudad del aprendizaje, haciendo posible construir una mirada integral del aprendizaje a través de la apuesta de
“Transiciones Exitosas” que se instala en la comprension del Aprendizaje a lo Largo de la Vida -A.L.V.- como lo propone la UNESCO es
el “principio organizativo de todas las formas de educacion (formal, no formal e informal) con componentes mejor integrados e
interrelacionados. Se basa en la premisa de que el aprendizaje no esta confinado a un periodo especifico de la vida, sino que va “de la
cuna a la tumba” (sentido horizontal), considera todos los contextos en los que conviven las personas como familia, comunidad,
trabajo, estudio, ocio, (sentido vertical), y supone valores humanisticos y democraticos como la emancipacion y la inclusion (sentido

profundo). Enfatiza el aseguramiento de los aprendizajes relevantes (y no sélo la educacién) mas alla del sistema escolar.”

Para continuar la consolidaciéon del aprendizaje a lo largo de toda la vida en nuestra ciudad como accién fundamental en las
interacciones sociales, culturales, politicas, econdmicas de sus habitantes, implica que se continlie promoviendo desde todas las

esferas ciudadanas el fortalecimiento de los pilares esenciales de las ciudades del aprendizaje:

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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» Movilizar de un modo efectivo sus recursos en todos los sectores para la promociéon de un aprendizaje inclusivo desde la
educacion basica a la superior.

Revitalizar el aprendizaje en las familias y las comunidades.

Facilitar el aprendizaje para y en el lugar de trabajo.

Ampliar el uso de modernas tecnologias de aprendizaje.

Mejorar la calidad y la excelencia en el aprendizaje.

YV V. V V VY

Fomentar una cultura de aprendizaje durante toda la vida.

En consecuencia, se propone desde el instituto de la Unesco para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, visualizar el proceso en sus
diferentes componentes desde la concepciéon de Objetivos Globales y Acciones Locales, para asilograr progresivamente la articulacion
de las acciones de los diversos actores en una mirada conjunta que haga posible “el aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos

como el futuro de nuestra ciudad”

El reciente titular de la Agencia para la Cooperacion Internacional, asi lo demuestra cuando afirma MEDELLIN SE CONSOLIDA COMO
CIUDAD DEL APRENDIZAJE y a renglon seguido dice: “Estos programas se suman a buenas prdcticas como Buen Comienzo, Sapiencia, el Vivero
del Software, y el recientemente inaugurado Centro de Innovaciéon del Maestro - MOVA -, entre otros, que han hecho de Medellin un referente mundial
en temas educativos lo que le valié ingresar en el afio 2017 a la Red Ciudades del Aprendizaje de la Unesco, pionera en Colombia, y ademds ser escogida

para acoger el encuentro mundial de la Red por primera vez en Suramérica en 2019.

http://acimedellin.org/medellin-se-consolida-como-ciudad-del-aprendizaje/

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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POSICIONAMIENTO DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE

Durante el 2018, no s6lo se fortalecieron los proyectos hitos de la Secretaria de Educaciéon Municipal, sino que de manera estratégica,
la ciudad ha venido apropiando el concepto de Medellin Ciudad Unesco del Aprendizaje, a través de los contenidos en canales digitales,
Redes Sociales, Medios de comunicacion, Prensa escrita y el poderoso voz a voz de una ciudadania que se empodera de su ciudad del

aprendizaje.

En este sentido, compartimos el excelente desarrollo que en el marco de la Cumbre Lideres por la educacién, propuso Medellin desde
su stand y presentacion en tarima central de ser la primera ciudad del aprendizaje en Colombia, este evento de posicionamiento de

una marca de ciudad y de pais. https://virtualeduca.org/mediacenter/virtual-educa-en-lideres-por-la-educacion/

Estamos convencidos que el aprendizaje a lo largo de toda la vida se sigue tejiendo en la ciudad como la gran aula, en sus barrios y
calles, por todo lo anterior reafirmamos con total convencimiento -como lo dijo el alcalde Federico Gutiérrez! en Cork 2017, nuestra
ciudad cambia gracias al aprendizaje, “la transformacion de Medellin de una ciudad violenta a una ciudad innovadora, se produjo a
través de la educacion. Vivir en un ambiente seguro y sostenible es un derecho y exige el desarrollo de nuevas politicas que aprovechen
al maximo los recursos disponibles.” Asi seguimos construyendo entre todos a Medellin como ciudad del aprendizaje a lo largo de toda

la vida.

1 http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002607/260734e.pdf
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En este sentido el alcalde como el primer maestro de Medellin como ciudad del Aprendizaje, ratifica permanentemente su compromiso
con el aprendizaje entendido como motor transformador de la ciudad, la educacién permite construir nuevas realidades en
perspectiva de una ciudad para todos y todas. A propésito el audio del Alcalde refiriendo la claridad de una visién de cambio de
Medellin sobre la relacién de nuevos simbolos en la transformacion educativa de la ciudad.

https://www.medellincuenta.com/?NavigationTarget=navurl://97f4bb0d4f518ed2df37e174b56e4ed0

Vallas en la ciudad, animan a los habitantes a apropiarse del reto que significa ser ciudad del Aprendizaje.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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FORTALECIMIENTO DE HITOS DE CIUDAD DEL APRENDIZAJE

En el siguiente informe se detalla con precisién como se ha venido construyendo los diferentes disefios metodolégicos y conceptuales
para el fortalecimiento de los proyectos hitos con la activa orientacion de los lideres técnicos de la Secretaria de Educacién Municipal
y el equipo de profesionales que desarrollan contenidos y propuestas en el marco del fortalecimiento de los hitos para el posterior

posicionamiento de Medellin como ciudad del Aprendizaje UNESCO.

El proceso adelantado por el equipo base de profesionales del objeto contractual prestacién de servicios para el fortalecimiento
de los proyectos hito de la secretaria de educaciéon, que contribuyan al posicionamiento de Medellin como una ciudad del
aprendizaje reconocido por la Unesco, ha realizado una primera aproximacion tedrica, conceptual y metodolégica de los
programas hitos que fueron determinantes en el reconocimiento concedido por la Unesco para nuestra ciudad como Ciudad del

Aprendizaje.

El principal anclaje conceptual y metodoldgico del proceso de fortalecimiento consistio en desarrollar la amplia conexion de
actividades de los diferentes proyectos hitos al eje articulador de los doce compromisos de ciudad del aprendizaje, que se expresan y
se direccionan en el Partenon Unesco de Learning Cities - en el cual la ciudad establece su compromiso internacional de promover el

avance de los ODS 4- Calidad de la educacién para todos y ODS 11 - ciudades sostenibles e incluyentes -

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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El reto en el futuro cercano, entendiendo la importancia de ser Sede de la Cuarta Conferencia Internacional de Ciudades del Aprendizaje
serd desarrollar las tres ciudades del aprendizaje que se proponen en Cork - Ciudad Verde y saludable, Ciudad Incluyente y Equitativa y
Ciudad con espiritu emprendedor y Trabajo digno, en este sentido el reto para la Secretaria de Educacién serd consolidar un equipo de
trabajo que desde ya despliegue el capital social, cultural y educativo en la configuracién de Medellin como Ciudad Unesco Modelo de

aprendizaje en América Latina y el caribe.

Ampli e El aprendizaje a lo largo de toda la vida
mplios beneh
Ampiias heneficios paratodos es el futurode nuestra ciudad

de la creacion
de ciudades del

Bloques esenciales
de ciudades del
aprendizaje

Condiciones
fundamentales
para la creacion
de ciudades del
aprendizaje

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Eje reflexivo y metodolégico de la propuesta de Fortalecimiento de Medellin ciudad del aprendizaje.

HITO BUEN COMIENZO

El proceso de fortalecimiento de la Politica Publica de Primera Infancia tiene como objetivo fortalecer la atencién integral y la
educacion inicial para promover el desarrollo integral, diverso, incluyente y auténomo de los nifios y las nifias desde el fortalecimiento

a la Politica Publica de Primera Infancia de Medellin.

’"icoy
cu""'al
El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

E
g
3
S

Aprendizaje inclusivo en el
Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

alo largo de toda la vida

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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El proceso de consolidacion de los equipos de trabajo en lo institucional y lo comunitario en miras a la actualizacion de la politica

publica de primera infancia, logra un resultado prometedor con la consolidaciéon de la Comision intersectorial de Primera infancia

CIPI, queda en el horizonte la mirada integradora que propicie amplios desarrollos en la comprensidn primera infancia + ciudad del

aprendizaje + objetivos de desarrollo sostenible en Medellin. A continuacion, el desarrollo de las acciones contractuales del Hito Buen

Comienzo en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Planeacién e implementacion de estrategias de sensibilizacion y activacion en las Secretarias participantes de la CIPI

expectativas acerca del tercer encuentro de
activacion, teniendo como referente la
importancia de la primera infancia, de todos
nuestros nifios y niflas para la ciudad desde

que conformaran la Comisién
Intersectorial de Primera Infancia.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Desde Medellin, ciudad del
aprendizaje se moviliza a los enlaces
de las diferentes secretarias y entes
Durante el encuentro de activacion se busca | Los enlaces y las personas claves que | descentralizados empoderandolos
que los enlaces y las personas claves que |trabajan por la primera infancia en | por el trabajo a favor de los nifos y
trabajan por la primera infancia se |cadaunadelasonce (11) Secretarias |las nifias de la ciudad logrando asi
Edificio sensibilicen y activen en torno a la misma, | evocaran su primera infancia y se|construir una voluntad politica
Carré - SEM | por medio de una dinamica que posibilite | sensibilizaran  respecto a la|sdlida que respalde la conformacion
evocar su infancia, preguntarse acerca de su | importancia del trabajo por la|de la Comisién Intersectorial de
Segundo y tercer . o S ; . . o . : .
trabajo por todos los nifios y las nifias desde | primera infancia en Medellin, Ciudad | Primera Infancia, de igual forma se
encuentro de . o , o )

. su gestacion hasta los seis afios de Medellin. | del Aprendizaje. generan compromisos frente a la
activacion con los . ;
enlaces v bersonas labor de esta comision. jEn Medellin!

yp iCiudad del aprendizaje, estamos
claves para la . 12 ori nfancial
conformacién de la unidos por la primera infancia!
. Se realiza el segundo encuentro de la Desde  Medellin, ciudad del
comision . e o s
estrategia de sensibilizacién donde se da aprendizaje se moviliza a los enlaces
lugar a un encuentro con los enlaces y . . . de las diferentes secretarias y entes
; Develar la importancia de la primera . :
personas claves para generarles expectativas | . . descentralizados empoderandolos
. - infancia en los enlaces y personas ) o
Unidad de |acerca del proceso de conformacién de la .| por el trabajo a favor de los nifios y
. . . . . claves de las once (11) Secretarias - . .
Discapacidad | Comisién intersectorial y generarles las nifas de la ciudad logrando asi

construir una voluntad politica
sélida que respalde la conformacion
de la Comisién Intersectorial de
Primera Infancia, de igual forma se

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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su misién ajustdndose a los pilares de
Medellin, Ciudad del Aprendizaje.

generan compromisos frente a la
labor de dicha comisidn.

Secretaria de

Durante el encuentro de activaciéon se busca
que los enlaces y las personas claves que
trabajan por la primera infancia se
sensibilicen y activen en torno a la misma,

por medio de una dindmica que posibilite
evocar su infancia, preguntarse acerca de su
trabajo por todos los nifios y las nifias desde
su gestacion hasta los seis afios de Medellin.

Seguridad y
Convivencia
piso 15
Tercer encuentro
de activacion con
los enlaces y
personas claves
parala
conformacién de la Alcaldia
Comisién Medellin
Piso 8
Estadio
Entrada 36

Los enlaces y las personas claves que
trabajan por la primera infancia en
cada una de las once (11) Secretarias
evocaran su primera infancia y se
sensibilizaran respecto a la
importancia del trabajo por la
primera infancia en Medellin, Ciudad
del Aprendizaje.

Se sensibilizé a los actores de las

diferentes secretearias que
conformaran la CIPI frente al trabajo
que se estd realizando desde

Medellin, ciudad del aprendizaje por
la primera infancia y se hace una
invitacién a que se unan a esta labor
desde sus roles y misiones
generando asi una sensibilizacion y
movilizacidn de estos actores en pro
de los nifios y nifias de la ciudad.

Desde Medellin, ciudad del
aprendizaje se sensibiliza a los
actores de las diferentes secretarias
en la importancia del trabajo por los
nifios y las nifias de la ciudad y se
generan compromisos frente a la
labor de la Comision Intersectorial
de Primera Infancia.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0 0

0

117 117

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Segundo y Tercer Encuentro Tercer Encuentro
ACTIVIDAD LUGAR DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD
Barrio Desde Medellin, ciudad del
Comité Técnico de Sevilla Sen51b111.zar e informar so.br.e la apre.nc.h.za]e se moviliza y
iy s s ... _ | estrategia de fortalecimiento | sensibiliza a todos los actores
Politica Publica de Unidad de | S€ lleva a cabo el Comité Técnico de Politica

Primera Infancia, Publica de Primera Infancia, Infancia y

Nifiez Calle

interinstitucional “Unidos por Ila
Primera Infancia” y evidenciar los

claves en la ciudad que desde su
misién inciden en el bienestar de

A(;I;lf::ccéic}:,ia Prado Centro Adolescencia resultados obtenidos con una |los nifios y las nifias para impulsar
' 1 i articulacion efectiva. el trabajo articulado a favor de
Telemedellin estos.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
0 0 0 0 61 61
12
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Comité Técnico De Politica Piiblica de Infancia y Adolescencia

y se acuerdan compromisos las

préximas sesiones.

para

de la Unidad de Familia y se
acuerdan compromisos para
préximas sesiones.

las

LUGAR
ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD
L, Se lleva a cabo la Comision de|Desde Medellin, ciudad del
Se lleva a <cabo la Comision de . , .. -
N . transversalizacion de Género donde | aprendizaje = se  moviliza y
transversalizacion de Género donde se hace o eye
. se hace un contexto de los avances a | sensibiliza a todos los actores
Comision de p un contexto de los avances a la fecha, los .
., Edificio . la fecha, los alcances de cada uno de | claves en la ciudad que desde su
Transversalizacién . alcances de cada uno de los equipos, se . L e .
. Carré - SEM g . ... | los equipos, se socializa la propuesta | misién inciden en el bienestar de
de Género socializa la propuesta de la Unidad de Familia

los nifios y las nifias para impulsar
el trabajo articulado a favor de
estos.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0 0

0

6 6

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Comision Transversalizacion de Genero

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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PRODUCTO: Jornadas pedagdgicas-formativas en las Secretarias que haran parte de la CIPI.

asistentes una recordacién y un compromiso
respecto a la importancia del trabajo por la
primera infancia de forma que la estrategia de
sensibilizacidn y activacion no termine en este
evento, sino que se continde con un plan de
trabajo para el afio préximo y se piense en la
incidenciay larepercusion de la conformacion
de la Comisién Intersectorial de Primera
Infancia (CIPI).

Intersectorial de Primera Infancia
(CIPI), resaltando principalmente la
importancia y valor del trabajo
articulado.

LUGAR
ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD
Se lleva a cabo el encuentro pedagdgico y de
cierre donde mediante juegos y expresiones
artisticas se busca sensibilizar a los diferentes
actores de la importancia que reviste la Desde  Medellin, ciudad del
conformacion de la Comision Intersectorial de . . . aprendizaje se sensibiliza a los
. . Dar cierre al hito Buen Comienzo en . .
Primera Infancia (CIPI), se wusa una . . actores de las diferentes secretarias
, el marco de Medellin, Ciudad del .
metodologia de talleres, cada uno de ellos . o y entes descentralizados en el
. . . Aprendizaje con el fortalecimiento a . , .
estara a cargo de un profesional distinto y los r 11 . trabajo articulado por la primera
. C fo la Politica Publica de Primera |, ) . .
asistentes irdn rotando, la temadtica que g infancia de la ciudad, se transmite el
. . . Infancia, puntualmente a la )
. orienta estos espacios es el abordaje de la . ... ., |gran valor que representa el trabajo
Jardin . . . . estrategia de sensibilizacion-
(. primera infancia desde diferentes L2 ._ | de cada uno de ellos desde su labor y
Encuentro Boténico - . . o activacion y la estrategia o, o i
L . perspectivas (el juego, la comunicacién, la . . su mision por los niflos y nifias de la
Pedagoégico Salén : < ; pedagdgico- formativa con las once | . .
ambientacién, materiales, entre otros). Este . - ciudad empoderdndolos en esta
Humboldt . . Secretarfas participantes de la o
espacio esta pensado para generar en los ., . .. |labor pues iEn Medellin, ciudad del
conformacion de la Comision

aprendizaje, estamos unidos por la
primera infancia! Se consolida el
equipo de trabajo de la Comisidn
Intersectorial de Primera Infancia
(CIPI) y se generan compromisos
para el trabajo en el afio préximo.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0 0

0

37 37

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Encuentro Pedagdgico y de Cierre

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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ACTIVIDAD

LUGAR
ACTIVIDAD

DESARROLLO ACTIVIDAD

LOGROS

CONCLUSIONES

Encuentro
Formativo

Jardin
Botanico -
Salén
Restrepo

Se lleva a cabo en el encuentro formativo, a
través de una activacion de bienvenida los
asistentes se conectan con el nifio o nifia que hay
dentro de cada uno de ellos de forma que se de
apertura a las tematicas a abordar. Se cuenta con
la presencia del Subsecretario de Educacion
quien habla sobre Medellin, ciudad del
aprendizaje y la importancia que reviste este
evento en el marco de dicha estrategia. Por
medio de una metodologia de ponencias se
tratan los temas de Politica Publica:
antecedentes y perspectivas, intersectorialidad,
transectorialidad y suprasectorialidad, La
importancia de los primeros afios de vida:
oportunidades de desarrollo, importancia de la
primera infancia en la educacion inicial, bases y
fundamentos del desarrollo infantil temprano y
entornos protectores.

Avanzar en el fortalecimiento
a la Politica Publica de
Primera Infancia y la
conformacion de la Comision
Intersectorial de Primera
Infancia (CIPT) desde
Medellin, Ciudad del
Aprendizaje -Hito Buen
Comienzo. Hacer una
homologacién conceptual en
términos de primera
infancia, fundamental para el
trabajo por esta poblacidn, se
pretende en el marco del
fortalecimiento a la Politica
Publica de Primera Infancia
ofrecer un espacio donde
aquellos actos

Desde Medellin, ciudad del aprendizaje se
articula a los actores de las diferentes
secretarias y entes descentralizados para
la  conformaciéon de la Comision
Intersectorial de Primera Infancia (CIPI),
se empodera a los diferentes actores
brindando informacién valiosa sobre la
primera infancia de forma que adquirieran
un bagaje conceptual que les permita,
desde su labor, movilizar acciones y
fortalecer la voluntad politica
encaminadas al trabajo por los nifios y
nifias de la ciudad. El aprendizaje a lo largo
de todalavida inicia en la primera infancia,
por ende, su compromiso y voluntad
politica hacen posible que desde el inicio
de la vida los habitantes de nuestra ciudad
tengan un buen comienzo.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Docentes / Directivos
Estudiantes Padres/Madres Ciudadanos Servidores Total Poblacion
Docentes
0 0 28 118 146

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Encuentro Formativo que ratifica que en Medellin Ciudad del Aprendizaje, la primera infancia tiene la palabra.

PRODUCTO: Documento para actualizacidn de proyecto Acuerdo de Politica Publica de primera infancia.

de primera infancia y recoger sus
comentarios y recomendaciones
frente al mismo.

actores claves en temas de primera
infancia de la ciudad y el pais.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Se llevé a cabo una entrevista al
Doctor Humberto Ramirez, Desde Medellin, ciudad del
. i . Dar a conocer el proceso de . -
pediatra, epidemidlogo Y| fortalecimiento a la Politica Publica aprendizaje se fortalece la Politica
Universidad | puericultor con el fin de dar a . . Publica de Primera Infancia dando
. . de Primera Infancia. Conocer las

Entrevista Experto de conocer el trabajo de . voz a todos los actores claves de la

S . foe ... _ |recomendaciones y aportes de| . PR
Antioquia | fortalecimiento a la politica publica ciudad cuya misiéon incide en el

bienestar de los nifios y las nifias de
la ciudad.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Corporacion
Enlace Estratégico

Edificio
Carré - SEM

Se lleva a cabo entrevista con Omar
Higuita del ICBF.

Dar a conocer el fortalecimiento a la
Politica Publica de Primera Infancia.
Reconocer otros actores que tienen
incidencia en la primera infancia de
la ciudad. Recoger informacion

Desde Medellin, ciudad del
aprendizaje se fortalece la Politica
Publica de Primera Infancia dando
voz a todos los actores claves de la
ciudad cuya mision incide en el

valiosa para el ©proceso de |bienestar de los nifos y las nifias de
fortalecimiento. la ciudad.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes | Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
0 0 1 0 5 6

PRODUCTO: Acciones comunicacionales y de movilizacion social (boletines internos, material pedagégico y promocional.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
I?Irodrlnr;eBnl;ec})n Se realiza el encuentro editorial Desde ~ Medellin, ciudad  del
Comuna 13 | reportero bor la brimera infancia ei Informar a los agentes educativos | aprendizaje se davoz alos nifiosy las
N — porterop p , respecto a la estrategia de|nifias de la ciudad haciéndolos
Encuentros editoriales y Jardin los jardines Buen Comienzo donde a movilizacién  social. Develar la | participes del proceso de
reporter?ﬁgﬁzil: primera Infan-tll Sol El;i‘(l)esendeliscsirclzz Ze ello;illr)l?f]lzsse importancia de las voces de los nifios | fortalecimiento de la politica publica
Nac1en,te niﬁag respecto a los temas d}e, y las nifias para el fortalecimiento de | de primera infancia y
Alcaldlla espect . la politica publica. reconociéndolos como  agentes
Medellin | proteccién, cuidadoyy ciudad. transformadores de su contexto.
Piso 5
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Docentes / Directivos
Estudiantes Padres/Madres Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
Docentes
11 0 3 25 9 48
19
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Encuentros editoriales y reporteros por la primera infancia

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
En los encuentros consultivos con
los grupos de interés se presenta
Encuentro Consultivo CINDE CINDE Medellin, ciudad del aprendizaje Desde  Medellin, ciudad del
Sabaneta | con sus respectivos pilares y |Dara conocerlos pilares de Medellin, | aprendizaje, se incluye a todos los
posterior a esto se indaga por las | ciudad del aprendizaje. Indagar por | actores que desde sus misiones
potencialidades, problematicas y |los imaginarios y la vision de la|inciden o pueden incidir en la
posibles soluciones de la atenciény | proteccion y la atencién integral | primera infancia haciendo que estos
Encuentro Consultivo Unidad | Unidadde |l2 proteccién integrales de la|paralaprimerainfanciaenlaciudad. | se apropien del trabajo por los nifios
de Etnias Etnias primera infancia, de forma que se y las nifias de la ciudad.

pueda determinar la visién de cada
uno de los grupos.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje Enlggé%zl;?git%gico

Docentes / Directivos
Estudiantes Padres/Madres Ciudadanos Servidores Total Poblacion
Docentes
0 0 0 2 7 9

Encuentro Consultivo Unidad de Etnias

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Dl‘: ;egciécr(:nociel y ‘]garilciil;ltis Avanzar en la planeacién del Desde _ Medellin, ciudad ) c.lel
5 . o ) p : encuentro formativo. apre.ndlza]e se for.talece la POlltl(:‘a
Reunién Equipo Buen Edificio Carré - | Formativo. Publica de Primera Infancia
Comienzo SEM Hacer evaluacion y , . generando la articulacién entre los
. - Avanzar en cierre de la estrategia de | 3. o
retroalimentacién del Encuentro S o diferentes actores que inciden en la
. sensibilizacién y activacion. : . : .
Formativo. Dar a conocer la primera infancia de la ciudad.

21
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

planeacion  del
Pedagogico.

Encuentro

Hacer  seguimiento a la
planeacion  del
Pedagoégico.

Encuentro

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Docentes / Directivos

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Ciudadanos Servidores Total Poblacion
Docentes
0 0 0 0 16 16
Nifios y nifias como actores del cambio y la transformacion social.
22
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Ciudad del Aprendizaje EnlggépEzl;?aclit%gico

HITO EL COLEGIO CUENTA CON VOS

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

la familia y comunidad

en el lugar de trabajo
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje
alo largo de toda la vida

aprendizaje
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Aprendizaje revitalizado en
Aprendizaje efectivo paray
Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
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Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacién y utilizacion de recursos

El proyecto hito En el colegio contamos con vos estd orientado hacia fortalecer la estrategia de bisqueda activa de nifios, nifias y

jovenes desescolarizados para que se reactiven en la vida escolar.

En este sentido el proceso entendido en clave Ciudad del Aprendizaje, se orienta en el eje de condiciones fundamentales, desde la

fuerte voluntad y compromiso politico hacia la permanencia escolar- en clave de ODS al afirmar “Que nadie se quede atras”

23
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Ciudad del Aprendizaje Corporacién
Enlace Estratégico

Y efectivamente, se construye una nueva historia en Medellin con la reduccion de la desercion escolar, en la linea que propone nuestro
alcalde al afirmar que mas importante que la captura de objetivos de alto valor en el mapa criminal de la ciudad, el principal logro de
Medellin es el retorno de nifios, nifias y jovenes que han desertado del sistema educativo, a continuacion un aparte del desarrollo de

una noticia importantisima de ciudad

“Medellin ha presentado la cifra de desercion escolar mas baja en los ultimos 14 afios; este es un dato histérico para la ciudad. La
tasa de desercidn en el sector oficial ha tenido una tendencia descendente desde 2004, con una disminucién del 29,3% entre 2004 y

2017, al pasar de 4,1% a 2,9%, respectivamente.

Este Gobierno ha aportado significativamente al logro de los resultados de desercién con programas que se han implementado
como En el colegio contamos con vos, jy con tu voz!, que ha permitido desde 2016 que 5165 nifios y jévenes hayan regresado al

sistema educativo.” https://medellin.edu.co/sala-de-prensa/1520-medellin-tiene-la-cifra-mas-baja-de-desercion-escolar-en-su-

historia

24
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Caminar el territorio...buscando los jévenes para continuar la aventura de aprender

PRODUCTO: Apoyo a jornadas de busqueda activa de poblacion desescolarizada y acciones de retencion o estrategias de anti-

desercion en las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Se hacen recorridos con comparsas, se | Se identific6 poblaciéon en riesgo de | El proceso de busqueda activa fortalece la
COMUNA | acompafias estrategias como caravanas | deserciéon, se sensibilizo a la|consolidaciéon de Medellin como ciudad del
13 de la convivencia, se hace presencia en | comunidad frente a la necesidad de | aprendizaje, en cuanto a que fomenta el
BUSQUEDA ACTIVA las instituciones educativas para | promover la asistencia escolar en sus | aprendizaje a lo largo de toda la vida como
DE POBLACION identificar nifios, nifias y adolescentes | hijos, familiares, vecinos y se|una acciéon vital y necesaria para la
DESESCOLARIZADA en riesgo de desercion por inasistencia | identificaron casos de desercién | construcciéon de ciudadania y alcanzar un
COI\(/)IEINA regular y se brinda informacidén y para | escolar, a quienes se les hizo registroy | margen de garantias de bienestar.

promover la permanencia escolar y el
retorno a la escuela.

se les acompafio hasta lograr la
consecucion del cupo.

También este hito permite activar a las
familias y a las comunidades como actores

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

claves

para propiciar aprendizaje y

condiciones de bienestar para los nifios,
nifias y adolescentes.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje

Docentes / Directivos
Estudiantes Padres/Madres Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
Docentes
198 0 0 0 0 198
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Ciudad del Aprendizaje Corporacion

Enlace Estratégico

HITO ESCUELA ENTORNO PROTECTOR

para todos es el futuro de nuestra ciudad
Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

aprendizaje
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Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacién de todos los grupos interesados
Movilizacion y utilizacion de recursos

Los cinco objetivos que desarrolla el fortalecimiento del Hito Escuela Entorno Protector son:

v

Fortalecer estratégicamente el Comité Municipal de Convivencia Escolar y el analisis de las alertas tempranas que emergen del
entorno educativo para la atencién oportuna.

Fortalecer la mediacion escolar en las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

Fortalecer el trabajo con las familias y las escuelas familiares de las Instituciones Educativas oficiales y privadas.

Fortalecer la estrategia comunidades protectoras en las Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin.

27
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Enlace Estratégico

v/ Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas democraticas y orientadas a una convivencia pacifica, que puedan

contribuir al 6ptimo funcionamiento del Gobierno escolar y a la respuesta oportuna de eventualidades, oportunidades y retos,

surgidos en la convivencia escolar de nifios, nifias y adolescentes.

A continuacidn, el desarrollo de las acciones contractuales del Hito Escuela Entorno protector en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Disefiar y difundir una campafia en ciudad para la prevencion del acoso y las violencias escolares que impacte en las

instituciones educativas de la ciudad.

ACTIVIDAD ACI"I‘I:\(jIAI:;D DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
IE MARCO FIDEL La campafia al tener como finalidad la
SUAREZ . construccion de productos
Los estudiantes reconocen ..
IE LOYOLA diferentes escenarios en la comunicacionales por parte de los
cotidianidad para poner en prictica estudiantes, permite su empoderamiento
. ad para b np como actores sociales y su cohesién en
Se promueve la autoestima, la|la empatia, la autoestima y el - - .
. .. . . funcion de la construccion de dichos
empatia y el asertividad como |asertividad, reconociendo la manera roductos al conformar el comité de
. habilidades para la vida, que inciden | como esto contribuye al buen vivir, a prod . R .
Taller Activa tus . ., convivencia en la institucion educativa.
. en las formas de estar, de solucionar, | la prevencién del acoso escolar y de N .,
emociones - . : ; : . Al ser una campafia de prevencion del
encUentro uno de construir ciudadania, de|las violencias escolares. Los 2c0so escolar se propicia la valoracion
IE ALFONSO relacionar con la diferencia, evitando | estudiantes disefian una idea de ) P prop .
MORA ) - . de las diferencias como oportunidades
el acoso escolar y fortaleciendo el | campana a partir de la de aprendizaie de construccién de
buen vivir en la escuela. conceptualizaciéon de autoestima, |, . prendizaje y o .
asertividad y empatia, que les tejido social. La campafia tiene como fin
permite compartir un me’nsaje on su desarrollar estrategia de redes, lo que
institucion educativa y en la ciudad permite la apropiacion de diferentes
" | herramientas tecnolégicas para el
aprendizaje colectivo.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
28
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

26

0

0

0 26

Taller Activa tus Emociones 1

LT
Hreagg J
f

LUGAR

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
IE Marco Fidel | gq aportan elementos técnicos al | Se concreta el guion para el producto | La campafia al tener como finalidad la
Suarez comité de comunicaciones desde | comunicacional de la campafia de |construccién de productos
[E Francisco manejo audiovisual y de la difusién | prevencion de acoso escolar, | comunicacionales por parte de los
Taller Antonio Zea d.e mensajes en redes sqciales, con el dejap(.io aprendizajes en los | estudiantes, perm?te su empoderar.n,iento
Comunicaciones IE An:a De fin de que logren consolidar suideay | participantes  acerca  de las|como actores sociales y su cohesiéon en
Castrillon el producto comunicacional para la | diferentes estrategias de | funcién de la construccién de dichos
IE Loyola campafia y su difusion en la|comunicacién y difusion con fines | productos al conformar el comité de
IE Cristobal institucion  educativa, logrando | educativos para ejecutar campaiias | convivencia en la institucién educativa. Al
Colén favorecer la mitigacién del acoso | institucionales. ser una campafia de prevencion del acoso

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

IE Rafael Uribe
Uribe

IE Arzobispo
Tulio Botero

IE El Limonar

IE Manuel ]
Betancur

IE Jorge Robledo

IE Santa Rosa De
Lima

IE La Piedad

IE El Manzanillo

escolar desde iniciativas propias de
los estudiantes.

escolar, se propicia la valoracién de las
diferencias como oportunidades de
aprendizaje y de construcciéon de tejido
social. La campafia tiene como fin
desarrollar estrategia de redes, lo que
permite la apropiacién de diferentes
herramientas tecnolégicas para el
aprendizaje colectivo.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres OETHEES /R Ciudadanos Servidores Total Poblacion
Docentes
0 0 0 0 149

Taller Comunicaciones Activa tus Emociones

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje

30




/ e
Corporacion
Enlace Estratégico
LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Se proyecta un experimento social
para dar inicio al evento, que
convoca a la conversacion acerca de La campaia al tener como finalidad la
los adolescentes como sujetos con Se motiva la reflexion en los construccion de productos
capacidades y protagonismo para adolescentes frente a sus comunicacionales por parte de los
transformar sus entornos escolares . 1. estudiantes, permite su empoderamiento
. capacidades y potencialidades para . <
y sociales. Luego se da lugar al incidir en sus entornos escolares. | C°MO actores sociales y su cohesién en
EVENTO DE conversatorio sobre edu- ara difundir mensaies de cambio | funcion de la construccion de dichos
CIERRE entretenimiento, que busca brindar promocién de J com etencia}s, productos al conformar el comité de
ESTRATEGIA CENTRO elementos en los adolescentes para lcjiudadanas Se reconogen las convivencia en la institucién educativa. Al
ACTIVA TUS COMERCIAL LA |desarrollar campanas y difundir diferentes .ro Lestas e iniciativas ser una campafia de prevencion del acoso
EMOCIONES - CENTRAL mensajes de inclusién y convivencia prop . escolar, se propicia la valoracién de las
: de los adolescentes en los diferentes | . . .
FESTIVAL desde estrategias de escenarios educativos. se comparten diferencias como oportunidades de
AUDIOVISUAL entretenimiento. Por ultimo, se hace o » € comp aprendizaje y de construccién de tejido
la i6n de 1 d d las experiencias y se inspiran entre Gl L ~ . fi
proyeccion de los videos creados | |\ =% " seguir desarrollando social. La campafia tiene como fin
por cada comité de comunicaciones cam af?as favoreciendo  la desarrollar estrategia de redes, lo que
de las instituciones educativas y que con\gvencia icifica en permite la apropiacién de diferentes
fueron difundidos en sus respectivos P herramientas tecnolégicas para el
entornos escolares. Se cierra el aprendizaje colectivo.
evento con la premiacion, entrega de
gratificadores y reconocimientos.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

122

0

7 0

2 131

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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e

Corporacion
Enlace Estratégico

1‘;“!

| Activatus

y f \¥ ‘L\,\!
2 (_

Activa tus
1: emociones

Evento de Cierre Activa Tus Emociones

PRODUCTO: Difusién y seguimiento de las problematicas y soluciones que afectan la

educativas oficiales de la ciudad de Medellin.

convivencia escolar de las instituciones

contextuales en clave de guias
metodolégicas para
fortalecimiento de los comités
de convivencia escolar.

procesos de fortalecimiento de los
comités de convivencia escolar
institucionales.

LUGAR

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Se hace andlisis documental de La construccién documental de un programa
diferentes construcciones | Se logra definir criterios para las | permite fortalecer en su equipo de trabajo el
escritas del programa, tejiendo | guias metodolégicas que serviran | compromiso, la participacion y evidencia por
por foco los conceptos centrales | de insumos para la difusion y el | parte del programa voluntad politica para
Grupo consultivo - Centro y las comprensiones | seguimiento de problematicas y | brindar a las comunidades conocimiento técnico
Construccién de Administrativo metodoldgicas necesarias para | soluciones que afectan la|y cualificado que permita una mayor
guias Municipal consolidar la caja de | convivencia escolar en las|comprension de los fenomenos que en el entorno
Metodolédgicas herramientas y los referentes | instituciones educativas a partir de | escolar afectan la convivencia y el desarrollo de

los nifios, nifias y adolescentes. Alimentar en el
programa la necesidad de escribir, reflexionar y
producir textos de difusion permite a la ciudad
tener instituciones educativas con calidad de

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

o

Corporacion
Enlace Estratégico

aprendizaje desde el abordaje de sus
problematicas y una cultura del aprendizaje a lo
largo de toda la vida, dado que convoca a
diferentes actores y agentes educativos a
pensarse las realidades que atienden con nuevos
elementos de comprension.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
0 0 0 0 60 60
Grupo Consultivo Profesionales Escuela Entorno Protector
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Corporacion
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Encuentros con Directivos docentes de las Instituciones Educativas oficiales sean orientados en la estrategia aulas en

paz.
ACTIVIDAD ez DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD
En los entornos educativos es comun la
aparicion de conflictos. Por ello, mediante
las estrategias de mediacién escolar y
El taller practico y reflexivo, reflexiones colectivas, se consideraron los
permitié abordar temas: de conflictos de una forma mas proactiva,
conflictos y escuela, concepciones debido a que la manera de abordarlos
Encuentro para IE Ciudadela las sobre lo§ conflictos, estilos de | Sensibilizacién ”acerca de los|determina po solo el re51.11t.a.do que se
directivos, Ameéricas afroqtamlento, . elementos .del concgptos utll.lza.dlos en .lf)s obtenga, si o las p051b11.1dades de
coordinadores y conflicto, me.c?msmos alterna.tlvos conﬂlctos, negociacion y n,nedlaaon aprender de e.l. Por tanto, .es importante
docentes en la dg .rfesolucmn- de gonﬂlctos, debido a que se reallz-o nuevas | generar espacios que permitan for.talecer
ejercicio la media naranja, regale | estrategias para solucionar los|el conocimiento como profesionales
escuela del maestro i . . . . 1
sobre la resolucién un confite, la ne,.gogllaaon: pasos con.ﬂlctos,yhacer de los esthilantes (docentes, estudiantes p.a(?r.es de familia
de Conflictos para la negociacion, invente | mejores personas y que convivan en en.tre otros) ya esto posibilita tener otra
opciones, construccion de acuerdo, | aulas en paz. mirada para resolver lo que pasa dia a dia
rol del mediador, lluvia de ideas al interior de la comunidad educativa,
sobre alternativas de solucién donde se va integrando una cultura de
entre otras. aprendizaje para toda la vida, con las
ESCUELA DEL acciones atendidas a la poblacién cercana
MAESTRO y teniendo asi resultados pertinentes y
armoniosos.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0 87

6

3 96

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Corporacion
Enlace Estratégico

Encuentro con Directivos Docentes Resolucion de Conflictos

ACTIVIDAD

LUGAR
ACTIVIDAD

DESARROLLO ACTIVIDAD

LOGROS

CONCLUSIONES

Evaluacion de las
actividades
realizadas por
expertos

SEM

Se nombran los temas a evaluar entre
esas esta: gran encuentro de CEC, Foro
Académico y Evento de cierre del
programa activas tus emociones

Reflexion exhaustiva desde lo
logistico, operativo, técnico para la
realizacion de los productos,
generando propuestas pertinentes
frente la realizaciéon de proéximos
eventos.

El cumplimiento de las acciones
proyectadas permite dar cuenta de
reprocesos generados y los avances ante
de los mismo, siempre comprendiendo
que para logar estos es necesario un
equipo fortalecido desde todas las
miradas y apostarle al beneficio social,
familiar, educativo por el que se esta
interviniendo y asi ir creando sujetos
responsables, comprometidos y
luchadores por una ciudad.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion

Enlace Estratégico

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
0 0 0 0 7 7
Reunion de Evaluacién
ACTIVIDAD LUGAR DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Foro académico de
Resiliencia y
Convivencia en el
Teatro Pablo Tob6n
Uribe.

TEATRO
PABLO
TOBON
URIBE

La puesta en escena ayud6 a entender lo que
se realizaria durante la mafiana con las
ponencias dictadas por expertos acerca de la
convivencia, la adversidad y la resiliencia,
llegando a reflexiones tedrico-practicas. Por
otro lado, la ponencia de aulas en paz gener6
diferentes reflexiones sobre la convivencia y
el posconflicto de acuerdo con las distintas
maneras que se vividé en cada espacio de
Medellin, teniendo en cuenta el objetivo de

Sensibilizacion de la
poblaciéon frente a como
manejar las  diferentes
situaciones de conflicto

presentadas en la comunidad
educativa.

La importancia de trabajar las
emociones frente a realidades tan
adversas y la manera de enfrentarse a
las mismas, ya que se puede hablar,
entender, dar alternativas y
proporcionar acuerdos, que posibiliten
ala comunidad educativa una cultura de
aprendizaje en su dia a dia, es decir, toda
la vida, entendiendo que somos un ciclo
evolutivo y es importante que haya

tejer nuevas visiones de convivencia en el maneras diferentes de abordarlas
entorno educativo. mancomunadamente.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
100 100 300 0 300 800
Foro académico de Resiliencia y Convivencia
37
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Ciudad del Aprendizaje Corporacién
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Encuentros formativos en la ciudad con miembros de la comunidad educativa de las instituciones educativas oficiales
para el fortalecimiento de competencias ciudadanas y la gestion integral de la convivencia escolar. Las tematicas de los encuentros

formativos seran direccionadas por la Secretaria de Educacion.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
La importancia de conocer y ahondar
sobre la justicia restaurativa, se hace
necesaria al interior de la comunidad
educativa, debido a que no es el tipo de
justicia predominante. Por ello, es
Encuentro de Comité 1mportar.1t¢.a.generar qtras alter:natlvas
que posibiliten trabajar el dafio y la
Escolar de PB LA e .
. . responsabilidad de la misma,
Convivencia en el PB LADERA ., . | .
La ladera Comprension frente a la importancia | implementando estrategias de
N ‘o de los CEC teniendo en cuenta el | reparacion para visibilizar otras formas
Realizaciéon de un encuentro tedrico- |, e . Ly . .
o identificar y fomentar mecanismos y | de resolucion de conflictos mediante la
practico durante cuatro horas, con la ) e . L.
o . . estrategias de mitigacion de todas | autorreflexiéon, con el objetivo de
participacién de directivos, . , . o
: las situaciones y conductas de |propiciar una cultura de aprendizaje
coordinadores, docentes, padres de| . . , . .
e o . . violencia escolar; generando asi,|para toda la vida en los diferentes
familia del comité de convivencia y . . . -
. : , funciones de orden preventivo | escenarios vividos.
estudiantes mediadores de los nicleos . . - — :
.. | donde se active la Ruta de Atencion | Es importante propiciar la construccién
924, 925 y 926, enfocado en Justicia . . . . )
. Lo Integral para la Convivencia Escolar | de escenarios, para vivir mejor la
restaurativa y practicas para el PR ; . . . . .
. . que esta definida en el articulo 29 de | convivencia al interior de la comunidad
desarrollo preventivo y promocional . . ) . .
. . . la Ley de Convivencia. A su vez, velar | educativa, realizando diferentes
al interior de la IE y con la comunidad. e o . o
s por la proteccién integral de los|practicas a través de la justicia
Encuentro de Comité i o . .
nifios, nifias y adolescentes. restaurativa como alternativa a los
Escolar de Centro . . .
, . comportamientos disruptivos, cuya
Convivencia en el Cultural L .
) finalidad no es solo la recomposicion de
Centro Cultural Moravia . .
Moravia las relaciones afectadas por el conflicto,
sino que es necesario la implementacion
de una cultura de la responsabilidad,
donde haya una reparacion por el dafio
causado, mediante principios humanos
y éticos en una cultura de aprendizaje

38
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Encuentro de Comité
Escolar de
Convivencia en el PB
San Crist6bal
(corregimiento 50 y
60).

PB SAN
CRITOBAL

Realizacién de un encuentro tedrico-
practico durante cuatro horas, con la
participacion de directivos,
coordinadores, docentes, padres de
familia del comité de convivencia y
estudiantes mediadores del
corregimiento 50 y 60, enfocado en
Justicia restaurativa y practicas para el
desarrollo preventivo y promocional
al interior de la IE y con la comunidad.

para toda la vida en la Ciudad de
Medellin.

Lo realizado posibilité ampliar, aclarar y
profundizar en lo conceptual vy
pedagdgico, logrando una mayor
sensibilizacion al fomentar estrategias
de justicia restaurativa, que conlleven a
la comunidad educativa a la reflexion y
al cambio. Ademés, de promover una
cultura de aprendizaje para toda la vida
en todos sus ambitos, no solo escolares,
sino de relaciones entre unos con otros.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

25

4 107

1

29 166

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Encuentro de Comité Escolar de Convivencia

LUGAR

ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
ACTIVIDAD
Lideres de procesos de convivencia
escolar 'y  psicologos de los L . .
Establecimientos Educativos oficiales La generacion de espacios d? didlogo
. , con los rectores, coordinadores,
y no oficiales de  Medellin. ;
. N . - : docentes lideres de procesos de
Visualizacién de Video "historia en . . s . . L
O ... | Espacio de didlogo con los comités | convivencia escolar y psicélogos de los
dibujo" sobre ABC de comités ; . . e -
. . . escolares de convivencia de todos los | establecimientos oficiales y no oficiales,
escolares de convivencia y Video de . i cez oo .
Gran encuentro de L ... | establecimientos educativos | permiti6é sensibilizar e introyectar a la
" TEATRO |experiencia significativa de Comités| . . . . - . .
Comités Escolares de . . oficiales y no oficiales de Medellin, | poblacién la importancia de crear una
LIDO escolares de convivencia (LE. La

Convivencia

Asuncion e LE. Jesus Maria Valle), con
el propésito de dar a conocer algunas
de las instituciones educativas que
tienen trabajos fuertes acerca de la
convivencia escolar en todos sus
sentidos, conversatorio y cierre de la
actividad.

que permita abordar y fortalecer el
funcionamiento de los comités desde
un enfoque de justicia restaurativa.

cultura de aprendizaje para toda la vida,
la cual fortalezca siempre NNA, sus
familias, educadores y pares, en la
manera de restituir el conflicto con
personas que tejen a diario y van

transformando la realidad.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje Corporacion
Enlace Estratégico

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion

25 50 400 0 300 1.000

Gran encuentro de Comités Escolares de Convivencia

41
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Ciudad del Aprendizaje Corporacién
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Encuentros formativos con maestros de alumnos extra-edad para fortalecer los modelos flexibles y la atencién a la

poblacién en situacion de vulnerabilidad.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES

Se finaliza la formacion de los maestros
de la IE. La Sierra en los mddulos 3y 4
tercer modulo llamado “Construyendo
Suefios” este tiene como tema central la
resiliencia y el manejo de esta en el
aula. En este mddulo tiene por objetivo
brindar espacios en los cuales el
maestro fortalezca su autoestima, su
autoconfianza, recordar sus fortalezas
[E. La Sierra | talentos y habilidades, lo que permite
reflexionar la dimensiéon de su labor;
modulo 4 “Flexibilizando mi Saber” es
colaborar en la reflexién del colectivo

Se logra el reconocimiento de la
trayectoria personal y profesional y
como sus talentos, habilidades y
fortalezas resignifican la labor
cotidiana. Adquieran y utilicen Con el desarrollo de ciudades del
nuevas herramientas para planificar | aprendizaje, se busca impulsar un

y disefiar unidades didacticas. | @Prendizaje inclusivo en el sistema
Profundicen sus conocimientos | €ducativo a través de la Ampliacién del

Médulos 3y 4
IE. La Sierra

de maestros que atienden la poblacion aprendizaje significativo. primario al nivel superior, al igual que el
(ei).((;r,a-:dad; actercla de las pré)pl.lestgs acceso a la educacion de adultos y a la
ldacticas actuales en materia de ensefianza formacién técnica
planificacién, ensefianza y evaluacion, profesional. }33/5 por esto por lo que IZ
centrando la atencién en la mejora de inclusion significa atender con calidad,
las practicas de aula. pertinencia y equidad a las necesidades
Médulo 4 La finalidad del moédulo 4 |Adquieran y utilicen nuevas|comunes y especificas que estas
"Flexibilizando Mi CIUb, “Flexibilizando mi Saber” es colaborar | herramientas para planificar y | poblaciones presentan.
Saber" (Grupo 5) Medellin | on 12 reflexion del colectivo de|disefiar  unidades  didacticas.
maestros que atienden la poblacién | Profundicen sus conocimientos
Médulo 4 Club extra-edad; acerca de las propuestas|acerca de las caracteristicas del
"Flexibilizando Mi Medellin | didécticas actuales en materia de |aprendizaje significativo.
Saber” (Grupo 6) planificacién, ensefianza y evaluacién, | Comprendan las relaciones entre los
Médulo 4 centrando la atencion en la mejora de | modos de ensefiar y las formas de
"Flexibilizando Mi Escuela del | |55 practicas de aula. También se |evaluar. Apliquen con flexibilidad
Saber" (Grupo 7) Maestro | pretende contribuir al desarrollo y la | diversos formatos de evaluacion.
42
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Médulo 4
"Flexibilizando Mi
Saber” (Grupo 8)

Escuela del
Maestro

mejora de la disposicion a la
autoevaluacion y a la reflexion sobre la
practica docente y a colaborar en la
comprension y atencion a la diversidad
de estilos de aprendizajes e
inteligencias de los estudiantes.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos Servidores Total Poblacion

0 96

0 0 96
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Pelicula # 8 "Ni Un
Paso Atras"

Cinema Ciudad
Maestra Tercer Ciclo
"Vidas Ejemplares;
Docentes Dicentes”
Pelicula # 9 "Los Nifos
del Primer Grado"

las personas en sus dimensiones
afectiva, emocional y en la cognitiva.
Este espacio permite que las cargas
simbélicas ofrecidas por la pantalla, el
lenguaje en qué se narra, las
caracteristicas de cada personaje, las
cuales incluyen: actitudes, valores y
principios.

los temas vistos y como estos
aportan a la labor docente.

ACTIVIDAD ACI"I‘[:\(;ﬁ)Ii\D DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
Cinema Ciudad .,
. Dentro de la propuesta de formacion a
Maestra Tercer Ciclo . .,
"Vid . ) maestros que atienden la poblacion
idas Ejemplares; .
: " extra-edad se desarrollan ciclos de .
Docentes Dicentes . . Con el desarrollo de ciudades del
. " cinema maestra desde la premisa que el o .
Pelicula # 7 "Estrellas . . . . aprendizaje, se busca impulsar un
: . " cine logra influenciar la sociedad y la R . .
del Cielo en la Tierra cultura, ya que éste no slo divierte aprendizaje inclusivo en el sistema
Cinema Ciudad recrea ’y distrae, sino que es una{ educativo a través de la Ampliacion del
i DR Se logra la reflexion de los docentes | acceso a la educacion formal del nivel
Maestra Tercer Ciclo representacion del mundo y su .
"Vidas Ejemplares; Teatrode |realidad, que de cierta forma busca fr.e’n‘Fe ala educgcion en contextos primario al nivel suple’rior, al igual que
Docentes Dicentes" | Bellas Artes | transformar directa o indirectamente a dificiles. Se realiza apropiacion de | el acceso a la educacién de adultos y a

la ensefianza y formacién técnica y
profesional. Es por esto por lo que la
inclusion significa atender con calidad,
pertinenciay equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas
poblaciones presentan.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0 87

0

0 87

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Cinema Ciudad Maestra

ACTIVIDAD ACI"I'[:\(I;ﬁ)li\D DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
El campamento a maestros de Modelos
Flexibles aporta a Medellin ciudad del
aprendizaje desde el empoderamiento
El campamento Volver al Ser, Volver a individual cuando se realiza el
lo Simple es un espacio que propicia reencuentro consigo mismo
el encuentro consigo mismo, el reconociendo su  historia y la
reconocimiento del rol del docente, el | Se genera un espacio reflexivo y de | importancia de su rol como docente, asi
Campamento . reco.noc.imiento del compaiiero como | re ,encuentr(_); - Buena participacion mismo l.a, cohesidn social se da con la
“Volver al ser. Volver a Re.cmto alguien .1mportante yala Vez-adqumr e inter accién de los docentes. - |interaccién con el otrg. E.Ist-os a su vez
o simp’le” Quirama |herramientas desde la ludica y el | Empatia entre los docentes, cuando | promueven un aprendizaje inclusivo en

juego para el aula de clase; todo esto
en un espacio agradable y con
actividades experienciales que le
permiten al docente estar activo e
interactuando

comparten sus historias y se ven
reflejados en otros y reconocidos.

el sistema educativo, facilitar el
aprendizaje para el trabajo y en el lugar
de trabajo , mejorando la calidad en el
aprendizaje = de los  Docentes,
fomentando la cultura del aprendizaje
a lo largo de la vida propiciando
espacios de formacién para estos que
les permitan crecer tanto a nivel

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje Corporacion
Enlace Estratégico

profesional  adquiriendo  nuevas
metodologias de  ensefianza -
aprendizaje que les permita dinamizar
sus aulas implementado modelos mas
flexibles de educacion .

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion

0 0 24 0 0 24

Campamento “Volver al Ser, Volver a lo Simple”

PRODUCTO: Disefio y ejecucion de Jornadas Artisticas en instituciones educativas que den cuenta del trabajo mancomunado de

estudiantes y docentes en la transformacién de imaginarios, violencia, auto reconocimiento y la otredad.
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Actividad

Lugar
actividad

Desarrollo actividad

Logros

Conclusiones

Taller de Imaginarios

1

IE. Altavista

IE. Lusitania

IE. Santa
Elena

IE. Rogelio
Montoya
(Palmitas)

[E. Manuel |
Betancur

[E.Fey
Alegria El
Limonar

IE. Antonio
Derka

IE. Samuel
Barrientos

IE. La
Libertad

Se realiza una actividad donde las y
los participantes deben hacer un
reconocimiento de sus rasgos étnicos
e identificar cuales pueden o creen
que son las raices de estas,
permitiendo la  generaciéon de
conocimiento mediante la reflexién y
experimentacion. Desde los términos;
auto-reconocimiento, cambio de
imaginarios, violencia, otredad, etno-
educacidn, y mediante metodologias
experienciales se busca que cada
participante genere un significado
desde su historia llevandolo a una
construccion colectiva donde la
inclusién sea pilar de comprensioén,
finalmente se permite la discusién
como proceso de afianzamiento y
pacto frente a nuevas perspectivas de
relacién con el otro.

Los estudiantes logran identificar la
existencia de diferentes etnias y la
posible relacién con su historia. -Los
estudiantes reconocen la
importancia de tener un curriculo
etno-educativo expresando que los
pocos conocimientos que tienen
frente al tema son por cuento mas no
por historia. -Se logra generar intriga
por el proceso de la pinta del mural
como accién integradora del proceso
etno-educativo.

Al permitir la significacion y
resignificacion de habilidades, acciones
y situaciones desde la historia de vida de
cada ser, se permite que el individuo sea
responsable de su curso de vida
empodere de si mismo. Desde Medellin
ciudad del aprendizaje aporta a ver al
otro como par desde la diferencia,
evitando la omisién de detallar que nos
lleva a crear escenas y escenarios de
discriminacion sin justificacion.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

175

0 0

0

0 175

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Taller de Imaginarios 1

I.E Santa Elena

identificar desde los principios

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
LE. Altavista | Desde el cuento hablado, desde la
danza originaria de cada regidn,
LE Lusitania | desde el ;donde viene el afro?, ;de
L.E Héctor | donde viene el indigena?, ;de dénde | Los participantes adquieren | Al  permitir la  significacién y
Rogelio el Rom- gitano?, sabores, colores, | elementos para identificar los | resignificacién de habilidades, acciones
Botero olores, se hace un recorrido sobre los | diferentes grupos étnicos que |y situaciones desde la historia de vida de
LE Manuel J. diferentes grupos étnicos | habitan el territorio -Los | cada ser, se permite que el individuo sea
Taller de Imaginarios Betancur permitiendo que c:f\da participante part1c1pantes. adquieren elem.ent(?s responsable d.e su  curso de v1<%a
2 LEFey pueda tener cercania a cada una de | que les pe_rm_lt.en generar conciencia e_mpodere de si mismo. Desde Medellin
. estas culturas y comprender | sobre el significado de ser mestizo - | ciudad del aprendizaje aporta a ver al
Alegrla finalmente el significado de la|Los participantes comprenden la|otro como par desde la diferencia,
Limonar palabra mestizo. Luego mediante | importancia de respetar las|evitando la omisién de detallar que nos
LE Antonio | representaciones  teatrales los | diferencias étnicas como medio de |lleva a crear escenas y escenarios de
Derka participantes representan | convivencia y paz. discriminacion sin justificacion.
LE La situaciones con uno de los diferentes
Independencia | grupos étnicos, donde se permite

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion

Enlace Estratégico

I.LE Samuel
Barrientos

Etnoeducativos los procesos de
inclusion y respeto por la diferencia
desde la no vulneracion de los
derechos de los seres humanos.
Finalmente se trabaja en la creacion
del disefio del mural donde el
simbolismo cultural es el punto de
partida

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

144

0

0

0

0 144

Taller de Imaginarios 2

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje

49



Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Realizacion de
Etnomural

IE Fe y Alegria
Limonar

IE Lusitania

IE La
Independencia

IE Samuel
Barrientos

IE Héctor
Rogelio
Montoya

imaginarios 1 y 2 con artista,
acompafiamiento de directivos
docentes, docentes y psicdlogos,

comunidad educativa en general.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
IE Altavista
IE Marco Fidel
Suarez
IE. Santa Elena
IE Antonio Al permitir la  significacion y
Derka Los participantes pueden nombrar | resignificacién de habilidades, acciones
IE Manuel | conceptos y aprendizajes especificos | y situaciones desde la historia de vida de
Betancur Pinta Mural con asistentes a taller | sobre etnoeducacion, reconocen las | cada ser, se permite que el individuo sea

etnias, se reconocen como sujetos
gozantes de derechos y pueden
establecer la diferencia entre
prejuicios y estereotipos tanto como
la importancia del cambio de
imaginarios.

responsable de su curso de vida
empodere de si mismo. Desde Medellin
ciudad del aprendizaje aporta a ver al
otro como par desde la diferencia,
evitando la omisién de detallar que nos
lleva a crear escenas y escenarios de
discriminacion sin justificacion.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

124

0 0

0

0 124

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

Pinta de Murales

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ciudad del Aprendizaje

e

Corporacion
Enlace Estratégico

PRODUCTO: Encuentros formativos de ciudad para dinamizar la red de escuelas familiares de la ciudad de Medellin.

ACTIVIDAD

LUGAR
ACTIVIDAD

DESARROLLO ACTIVIDAD

LOGROS

CONCLUSIONES

Encuentro-taller
Acompafiamiento de
la familia en la toma

de decisiones y

Parque de
la Vida

Este encuentro cuenta

con la

participacién de la corporacién Surgir,
ademas se presenta Medellin Ciudad del

Aprendizaje y se

construye

como

Se logra sensibilizar a las
familias en la toma de
decisiones y la construccién
del proyecto de vida tanto en

El aprendizaje en familia y en las
comunidades construye al capital social y al
mejoramiento la calidad de vida. Con el
desarrollo de ciudades del aprendizaje, se
revitaliza el aprendizaje en estos grupos
poblacionales en los cuales se propician
recursos para el aprendizaje, al igual que se
asegura que los programas educativos y de
aprendizaje comunitarios respondan a las
necesidades de todos, motivando el
aprendizaje en familia y en comunidades,

construccion del . L. - el Aambito familiar como | prestando especial atenciéon a los grupos
herramienta pedagdgica un sacapiojos P
proyecto d personal. vulnerables. Un aspecto clave de la politica
de aprendizaje familiar debe ser el
desarrollo de oportunidades de aprendizaje
bien planificadas y con propésitos bien
definidos. Cuando los servicios para adultos
y nifios trabajan conjuntamente para crear
oportunidades de aprendizaje inclusivas y
accesible.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
124 0 0 0 0 124

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Encuentro Familias y Toma de Decisiones

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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HITO EL LIDER SOS VOS - LA RED

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida
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Mejora la calidad en el

aprendizaje

Fuerte voluntad politica y copromiso

Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados

Movilizacién y utilizacion de recursos

La propuesta de fortalecimiento del Lider Sos Vos “La Red” tiene como objetivo promover liderazgos éticos, criticos y creativos en
los jovenes egresados de las instituciones educativas de Medellin para su participacidn constructiva en la transformacién social y

cultural de sus entornos.
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La propuesta formativa se desarroll6 en cuatro médulos con sus respectivos objetivos a saber:

Maddulo 1: “El Lider Soy Yo”. Tiene como objetivo fortalecer los valores, actitudes y practicas personales (competencias) favorables

al ejercicio de una ciudadania critica y consciente.

Madulo 2: “Diver-ciudad”. Su objetivo es permitir que los participantes a partir del conocimiento de su entorno estén en la capacidad

de comprender, apropiarse e interpretar la realidad en la que viven de una manera critica y reflexiva.

Moddulo 3: “En-RED-andonos” Tiene como propdsito contribuir en la construcciéon de una red de liderazgos plurales, criticos y

participativos desde lo individual y lo colectivo con proyeccién a la ciudad.

Moddulo 4: “Ciudadanias CreActivas” El objetivo es promover iniciativas juveniles desde las ciudadanias creativas en diferentes

escenarios de participacion juvenil.

Toda esta propuesta formativa se orienta al fortalecimiento de los Planes de Transformacidn Sostenible (categorias: Salud y Bienestar,
Cultura ciudadana y participacidn, convivencia y paz y sostenibilidad) que constituyen un ejercicio de liderazgo afirmativo desde la
condicion de jovenes transformadores, en este sentido es muy importante resaltar como el proyecto el Lider Sos Vos, realizé en el
segundo semestre de 2018, el lanzamiento de EL LIDER SOS VOS - KIDS, que permite gestar liderazgos significativos en su condicion

de ciudadanias infantiles activas.

El Lider sos vos -La Red realizo en la gala de Reconocimientos SER MEJORES, la entrega de un incentivo educativo - Tablets, dispositivo
tecnoldgico para el uso en sus liderazgos transformadores - a los diferentes Planes de Transformacion Sostenible - véase la pieza de

convocatoria a postulaciéon PTS Lider Sos Vos 2018- Adicionalmente en el anexo final se puede conocer la lista de las instituciones y
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jovenes merecedores del reconocimiento del proyecto Lider sos vos - Planes de Transformacion Sostenible en el ambito del liderazgo

escolar.

En el siguiente link se puede ver el evento publico, en el que se reconocieron los diferentes liderazgos educativos en MEDELLIN

CIUDAD DEL APRENDIZAJE y especialmente los Planes de Transformacién sostenible del Lider Sos Vos https://medellin.edu.co/sala-

de-prensa/1136-medellin-le-da-la-bienvenida-al-reconocimiento-ser-mejor

A continuacidn, el desarrollo de las acciones contractuales del Hito El lider sos vos- la red en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Fortalecimiento de la estrategia El Lider Sos Vos "La Red". Conformar una Red de lideres estudiantiles egresados 2016-
2017 de las instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin para dar continuidad a sus liderazgos desde la
formacién en competencias ciudadanas y su vinculacién a escenarios de participacién desde los cuales puedan seguir aportando a la

transformacidn de sus entornos y de las comunidades educativas.
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ACTIVIDAD

LUGAR
ACTIVIDAD

DESARROLLO ACTIVIDAD

LOGROS

CONCLUSIONES

Encuentro 2 - Médulo 3
"EnRED4&ndonos"

Jardin Botanico
Joaquin Antonio
Uribe

Con el fin de cumplir el objetivo del
encuentro que era la incidencia del
liderazgo en el ambito local y global,
se invito a los participantes a hacer
parte de las actividades realizadas
en el Domo del Aprendizaje en el
marco de la Feria del Libro, enla que
a partir de juegos y actividades se
posibilité la interaccién con otras
personas, la reflexion desde sus
memorias y la construccion
colectiva como premisas de las
Redes.

Los participantes se
involucraron en  otros
escenarios de la ciudad y
pudieron compartir con
otras personas diversas
experiencias que llevan al
aprendizaje y a la
construcciéon  colectiva. -
Identificaron que la
construccion de redes
implica reconocer a los otros
y asociarse para el logro el
objetivo.

En el segundo encuentro del médulo 3 se
trabajé apuntandole fundamentalmente al
pilar del empoderamiento individual y
cohesién social en tanto se logré generar
experiencias que pudieran ser compartidas
con otros y generar construccién colectiva,
asi como reconocer que el aprendizaje se da
desde diferentes ambitos, acciones y
escenarios de la ciudad.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0

0

140

0 140

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Encuentro 2 - Médulo 3 "EnREDdandonos”

PRODUCTO: Primera Feria de Liderazgo +H: Lideres que transforman su ciudad. Realizar la primera feria de liderazgo +H en la
ciudad de Medellin, con el objetivo de visibilizar, en un mismo escenario, a los referentes de liderazgo legal y humano que tienen las
comunidades educativas, los barrios, los corregimientos y la ciudad; y que, desde un ejercicio cotidiano, transforman sus vidas y las

de otros desde sus propias capacidades.
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LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
El plan de transformacion
sostenible tiene como objetivo
principal intervenir las familias
desde sus formas de crianza,
reconociendo que es la familia el |-Los y las participantes
primer circulo de socializacién y | comprenden tipos de crianza
. donde se formas las habilidades del |y  consecuencias en el
Taller de crianza . . . .
Diamante cancha |ser humano para enfrentar la vida. | relacionamiento  de los

humanizada - Disciplina
positiva

de béisbol

Desde la linea de tejiendo hogares
en la escuela, se realiza un taller de
crianza humanizada basada en la
disciplina positiva, enfocindose en
brindar herramientas pedagogicas
eficaces y acertadas que permitan la
intervencion positiva en las redes
familiares.

implicados segun esta. -Los y
las participantes adquieren
elementos pedagogicos de
intervencién emocional.

Unidad Deportiva
Atanasio Girardot

Ensayo de musical azul, puesta en
escena por la linea artistica como
parte de las intervenciones
metodolégicas realizadas dentro del

-Ajuste escénico del montaje
en proceso -Ajuste del
mensaje comunicacional

-Ajuste escénico del montaje

Ensayo Musical azul ) . plan de transformaciéon sostenible, én  proceso -A]usFe del
Unldad.Deportlva en este encuentro se logra ajustar y mensaje c.omunlcacmnal -
Atanasio Girardot solidificar 1a muestra teatral desde R-ec0n0c1m1ent0 d.e. las
su ensamble escénico y filfe.re'zntes habilidades
comunicacional. individuales
-Ajuste escénico del montaje
Unidad Deportiva en proceso -Ajuste del
Atanasio Girardot mensaje comunicacional -
Organizacion y

Al ser ciudadanos comprometidos en la
construccion de nuevas formas de interaccion
social dentro del territorio, se genera una
cultura de aprendizaje que se mantiene a lo
largo de la vida, tanto en el individuo
directamente implicado, como en los
indirectamente embrollados. El proceso
ademads permite fomentar la potencializacion
de acciones y sujetos con necesidad de crear
redes y colectividades que permiten una
ciudad en constante accidén de mejoria.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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responsabilidades
individuales

Asesoria bases feria de
familia

Unidad Deportiva
Atanasio Girardot

Se realiza asesoria metodoldgica y
pedagégica a cada una de las bases
planteadas para la intervencién en
la feria de familia como parte de
intervencion en el plan de
transformaciéon sostenible. Para
cumplir con el objetivo se realiza el
diligenciamiento de una ficha que
permite desde la descripciéon de
cada item, bajar la actividad a
elementos puntuales evaluativos
que deja ver con claridad la
pertinencia de las acciones y la
claridad de las mismas.

-Mediante herramientas de

escritura generar una
perspectiva de claridad
sobre las acciones

pedagogicas y metodologicas
a ejecutar. -Crear ruta de
planeaciéon pedagégica y
metodoldgica para planes de
intervencion social.

Ensayo comparmoob

Unidad Deportiva
Atanasio Girardot

Ensayo de Comparmoob. Muestra
artistica que tiene como objetivo
transmitir un mensaje poderoso
mediante una intervencion
espontanea y de poca duracion.
Durante el ensayo se logra
ensamblar las piezas que componen
la apuesta artistica logrando
cohesién entre las partes (accién
actuada, musica, reflexion final).

-Ajuste escénico del montaje
en proceso -Ajuste del
mensaje comunicacional -
Organizacion y
responsabilidades
individuales

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

0

0

0

76

0

76

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Reconocimiento

Planes de Transformacion Sostenible

Si eres un lider transformador que
construye un mejor colegio y una
mejor ciudad, postula tu proyecto

Convocatoria: del 8 al 16 de octubre de 2018

Conoce aqui las condiciones para participar:
medellin.edu.co/ellidersosvos/reconocimientos

4

Alcaldia de Medellin
Ciudad del Aprendizaje Cuenta con vos

Convocatoria publica para la postulacién a los reconocimientos de los PTS del Lider Sos Vos.
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HITO MAESTRO CIUDADANO EJEMPLAR

El aprendizaje a lo largo de toda la vida
para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje revitalizado en

la familia y comunidad
Aprendizaje efectivo paray

en el lugar de trabajo

Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el

Una cultura del aprendizaje

a lo largo de toda la vida

Aprendizaje inclusivo en el
aprendizaje
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Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participacion de todos los grupos interesados
Movilizacion y utilizacion de recursos

Este hito tiene por objetivo fortalecer la formacion del docente, contribuir con su bienestar y reconocer su ejercicio y rol determinante

en la transformacion de la ciudad.
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Desde la declaracion de Beijing de Ciudades del Aprendizaje, se pretende que a lo largo de toda la vida se promueva la inclusion, la
prosperidad y la sostenibilidad en las ciudades, en nuestro caso Medellin en su reconocimiento como ciudad del aprendizaje, busca la
excelencia y la calidad Educativa, permitiendo asi potenciar un desarrollo humano integral y buscando la construccién de un capital

social positivo.

Desde Maestro Ciudadano Ejemplar se aporta al desarrollo econdmico y prosperidad cultural como eje fundamental de las ciudades
de aprendizaje y a un empoderamiento de los docentes en los nuevos retos del aprendizaje para el siglo XXI, que les permita anticipar

y afrontar los constantes cambios sociales y educativos.

Esto se podra lograr promoviendo un aprendizaje inclusivo en el sistema educativo, facilitar el aprendizaje para el trabajo y en el
lugar de trabajo , mejorando la calidad en el aprendizaje de los Docentes, fomentando la cultura del aprendizaje a lo largo de la vida
propiciando espacios de formacion para ellos, que les permitan crecer tanto a nivel profesional adquiriendo nuevas metodologias de
ensefianza - aprendizaje que les permita dinamizar sus aulas implementado modelos mas flexibles de educacién y a nivel personal
promoviendo la salud integral, principalmente desde el bienestar docente procurando generar entornos saludables en los diferentes

ambitos donde este interactiia con los demas ( escuela, familia, comunidad )

A continuacidn, el desarrollo de las acciones contractuales del Hito Maestro Ciudadano Ejemplar en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Campamentos con grupos de profesores para fortalecer la identidad y para la transformacién humana y profesional.
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espacio agradable y con actividades
experienciales que le permiten al docente
estar activo e inter actuando

comparten sus historias
y se ven reflejados en
otros y reconocidos.

LUGAR
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
El campamento Maestro Salud-Hable aporta a
Medellin ciudad del aprendizaje desde el
empoderamiento individual cuando se realiza el
reencuentro con sigo mismo reconociendo su
El campamento maestro salud-hable es un | Se genera un espacio | historia y laimportancia de su rol como docente,
espacio que propicia el encuentro con sigo | reflexivo y de | asi mismo la cohesion social se da con la
mismo, el reconocimiento del rol del|reencuentro. - Buena |interaccion con el otro. Estos a su vez
docente, el reconocimiento del compafiero | participacion e inter | promueven un aprendizaje inclusivo en el
Campamento L - g : . 1 o
Casa de encuentros | como alguien importante y ala vez adquirir | accién de los docentes. - | sistema educativo, facilitar el aprendizaje para el
Maestro Salud- . 1 . , . - .
la Rondalla herramientas desde la lddica y el juego | Empatia entre los | trabajo y en el lugar de trabajo , mejorando la
Hable . ..
para el aula de clase; todo esto en un | docentes, cuando | calidad en el aprendizaje de los Docentes,

fomentando la cultura del aprendizaje a lo largo
de la vida propiciando espacios de formacién
para estos que les permitan crecer tanto a nivel
profesional adquiriendo nuevas metodologias
de enseflanza - aprendizaje que les permita
dinamizar sus aulas implementado modelos mas
flexibles de educacion y a nivel

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

0

0

6

0 6

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Campamento Maestro Salud-hable

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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HITO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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para todos es el futuro de nuestra ciudad

Desarrollo sostenible

Aprendizaje inclusivo en el
sistema educativo
Aprondu aje revitalizado en
y comunidad
Aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo
Amplio uso de las nuevas
tecnologias para el aprendizaje
Mejora la calidad en el
aprendizaje
Una cultura del aprendizaje
a lo largo de toda la vida

Fuerte voluntad politica y copromiso
Gobernanza y participaciéon de todos los grupos interesados

Movilizacion y utilizacion de recursos

Mejoramiento de la Calidad Educativa, integra cuatro componentes, STEM+H, BIBLIOTECAS ESCOLARES, EDUCACION
COMPLEMENTARIAY SABERES. Todos estos componentes a su vez se disgregan en los siguientes objetivos de proceso que alimentan

la consolidacidon de Medellin Ciudad del Aprendizaje.
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El hito en clave de Ciudad del Aprendizaje se orienta en el eje de condiciones fundamentales, desde la fuerte voluntad y compromiso

politico, hacia la amplia participacién de todos los actores interesados y la movilizacidn de recursos, en una clara vision de apropiaciéon

del ODS 4 (calidad de la Educacién) en su profunda articulacién con el ODS 11 (Ciudades sostenibles e incluyentes)

A continuacion, el desarrollo de las acciones contractuales del Hito mejoramiento de la Calidad Educativa en la Ciudad del Aprendizaje.

PRODUCTO: Estrategia de reconocimiento y estimulo a docentes y estudiantes que participan en la estrategia SaberES.

I.LE Santa Rosa de
Lima

I. E Marco Fidel
Suarez

I. E Barrio Olaya
Herrera

I. E José Roberto
Vasquez

reconociendo la historia de vida
de cada uno.

cuales participaron de manera activa.

ACTIVIDAD LUGAR ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
I. E Ciudadela Las
Américas
I. E El Play6n
L.E Santa Catalina de El aporte de estos encuentros desde los
Siena aprendizajes a lo largo de la vida,
LERR g1 ler tene com naliad
LE Fe y Alegria socializar a los estudiantes a . d Y
; . Dar a conocer a los estudiantes el [ hasta la muerte los seres humanos
LE Pradito Medellin como ciudad del L . o
a o . reconocimiento de Medellin como | estamos en constante aprendizaje, los
. aprendizaje y realizar | . o L .
Taller: Mis LE San Agustin . . ciudad del aprendizaje y su relacion | cuales se generan en los diferentes
o : actividades encaminadas a . .
aprendizajes a lo _ — | trabaiar desde el ser 1a | €On todos los contextos de ciudad. - | contextos donde habitamos como la
largo de la vida I E Javiera Londofio | jar y Receptividad de los estudiantes frente | familia, el barrio, el colegio y espacios de
interaccién  con el otro, ala propuesta de las actividades, delas | ciudad, a su vez se trabaja desde el
L. E El Coraz6n propiciando  encuentros y prop ’ ’ )

empoderamiento individual al
reconocer mi historia de vida y
reconocer la de los demas y como estas
construyen también aprendizajes para
la ciudad.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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I. E Sol de Oriente
I. E Rodrigo Arenas
Betancur

L.E Ciudadela Nuevo
Occidente

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
326 0 0 0 0 326
Taller: Mis aprendizajes a lo largo de la vida
PRODUCTO: Reconocimiento a los estudiantes de grado 11 de 24 Instituciones educativas oficiales.
68
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Concierto Prom

Orquideorama Jardin

por su buen puntaje en las
pruebas Saber 11. ° y los

Reconocimiento a los mejores
estudiantes por su desempefio en las

ACTIVIDAD LUGAR ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES
El gran concierto El Prom
2018”, fue un espacio de
reconocimiento a nuestros
mejores estudiantes de 220 . . El reconocimiento al desempefio de los
S Se gener6 un  espacio de :
instituciones que se destacaron estudiantes y docentes por su

desempefio durante el afio escolar da
cuenta de como los aprendizajes

Saberes 2018 Botanico . , pruebas saber 11°, asi como a . . .

mejores grupos por nucleo del . adquiridos aportan al mejoramiento de
o . docentes comprometidos con el . . .
grado 11. ° que participaron en 0CESo localidad educativa en la ciudad en la
el simulacro SaberEs. Donde | P ’ ciudad.
ademas los 25 estudiantes
semifinalistas de 10.°y 11. ° de
Olimpiadas del Conocimiento.
Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje
Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblacion
1508 0 0 0 0 1508

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Prom 2018 - Estrategia Saber-ES

PRODUCTO: Procesos de animacién lectora en las Instituciones Educativas que cuentan con biblioteca escolar activa.

para Bibliomurales

I.E Camilo Mora

L.E Sebastian de
Belalcazar

I.E Eduardo Santos

L.E Cristo Rey

entrega del bibliomurales el
cual se convierte en una
herramienta pedagégica para
ayudar a promover la lectura en
la Institucién Educativa.

contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa, mejorando los
niveles de compresion lectora

ACTIVIDAD LUGAR ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES

LE Félii( Henao Con los estudiantes Desde los procesos de animacion lectora

otero s
L.LE Normal Superior |bibliotecarios que participaron | , . s que se generan en la-s blk?llotecas
: p . Afianzar los procesos de promocién y | escolares se aporta al mejoramiento de

; de la estrategia DAR-LEE-

LE Marco Fidel o animacion lectora, con los | los procesos de aprendizaje, ya que a

Suarez COMPARTE se realiz6 un taller |, ., .. . A . :
Taller de de sensibilizacién para la bibliomurales, para motivar a los|través de estos es posible mejorar la
Sensibilizacion LE Alfonso Lopez P demas estudiantes a leer y asi|capacidad de analisis, de argumentacion

y de comunicacién de los estudiantes;
permitiendo que desde los
conocimientos adquiridos sean
aplicables a su vida y a sus relaciones
con su entorno.

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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L.E INEM José Félix
Restrepo

LE La milagrosa

I.E Fundadores

L.E San José Obrero

I.E Alcaldia de
Medellin

I.E El Limonar

LE El Play6n

L.E Asia Ignaciana

L.E Guadalupe

I.LE Antonio Derka

L.E Olaya Herrera

LE El Pedregal

L.E Reino de Bélgica

I.E Pedro Luis Villa

.LE La Candelaria

LLE La Esperanza

LLE Consejo de
Medellin

I.LE Pedro Octavio
Mora

L.E Picachito

I.E Tulio Ospina

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores

Total Poblacion

280

1

1

0

4

286

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Taller Sensibilizacion Bibliomurales en las Bibliotecas Escolares

PRODUCTO: Campaiia de apropiacion y Visibilizacién del enfoque STEM+H en la ciudad.

ACTIVIDAD

LUGAR ACTIVIDAD

DESARROLLO ACTIVIDAD

LOGROS

CONCLUSIONES

Primera
competencia de
patronaje

Sena Calatrava

Se realiza la competencia de
disefio de modas de los
diferentes grupos finalistas de
las instituciones participantes
de esta media técnica.

Gran calidad en los disefios de las
prendas finales, siendo escogidos
varios de los vestidos para ser
exhibidos en diferentes muestras en la
ciudad.

Con la integracion de Ciudad del
Aprendizaje al modelo STEM+H se
impulsa como una gran estrategia el dar
a conocer ambas propuestas de Ciudad,
viéndose potenciadas en los actividades
mencionadas, especialmente a pilares
como el empoderamiento social e
individual, el aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo, el amplio uso de
las nuevas tecnologias para el
aprendizaje sin dejar a un lado los otros,
creando una cohesiéon social y
mostrando a los préximos graduando
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que existe un sinnumero de
oportunidades las cuales con una debida
preparaciéon pueden obtener, siempre
preparando los cimientos que son los
docentes y directivos docentes, a
quienes se dirige gran parte de los
eventos propuestos por STEM+H, en
donde ellos se convierten en
multiplicadores 'y portadores del
conocimiento.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes Padres/Madres Docentes / Directivos Docentes Ciudadanos Servidores Total Poblaciéon
71 0 0 0 2 73
ACTIVIDAD LUGAR ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD LOGROS CONCLUSIONES

Arte urbano

Vivero del software

Realizaciéon talleres de arte
urbano por parte de artistas
plasticos de la ciudad con
estudiantes de  diferentes

o , area  artistica  logrando
instituciones educativas en el . o

. . aceptacion de los conocimientos
manejo de diferentes .

. [ compartidos
expresiones artisticas tales
como grafitis, pintura,

caricaturas entre otras.

Los estudiantes se capacitaron en el

Con la integracién de Ciudad del
Aprendizaje al modelo STEM+H se
impulsa como una gran estrategia el dar
a conocer ambas propuestas de Ciudad,
viéndose potenciadas en los actividades
mencionadas, especialmente a pilares
como el empoderamiento social e
individual, el aprendizaje efectivo paray
en el lugar de trabajo, el amplio uso de
las nuevas tecnologias para el
aprendizaje sin dejar a un lado los otros,
creando una cohesiéon social y
mostrando a los préximos graduando
que existe un sinnumero de
oportunidades las cuales con una debida
preparaciéon pueden obtener, siempre
preparando los cimientos que son los
docentes y directivos docentes, a
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quienes se dirige gran parte de los
eventos propuestos por STEM+H, en
donde ellos se convierten en
multiplicadores y portadores del
conocimiento.

Tabla cuantitativa de participantes del aprendizaje

Estudiantes

Padres/Madres

Docentes / Directivos Docentes

Ciudadanos

Servidores Total Poblacion

217

0

2

0

2 221

DESDE YA!!!!..... CONTINUAMOS PREPARANDONOS

PARA SER LA PRIMERA SEDE LATINOAMERICANA DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE 2019

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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BUENAS NOTICIAS:

MEDELLIN SERA SEDE
DE LA CONFERENCIA

INTERNACIONAL
SOBRE CIUDADES DEL

APRENDIZAJE EN 2019
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ANEXO PRINCIPAL
PROPUESTA DE TEXTO: LIBERAR EL POTENCIAL DEL APRENDIZAJE - MODELO UNESCO

Medellin, ciudad del aprendizaje a lo largo de la vida

1. Introduccion

Medellin es una ciudad de ambiente primaveral de casi tres (3) millones de habitantes. Localizada en el Valle de Aburra, se ha
distinguido de las demas ciudades del pais por varios aspectos y actiia como ciudad difusora del conocimiento, de la innovacién y del
desarrollo a todo su territorio y a nivel nacional, asociando a la puesta en valor de la gestién inteligente/sostenible de sus recursos.
Se le conoci6 como el epicentro de la industria textil en Colombia, como un modelo de transporte publico para Latinoamérica y “la
ciudad mas innovadora”. La reputacion de la ciudad ha superado los penosos periodos de violencia de la década del 90: en 20 afios
paso de ser la ciudad mas violenta del mundo a la mas innovadora gracias a una serie de intervenciones urbanas en transporte y en
cultura, orientadas a la inclusion de los barrios mas deprimidos.

Medellin cuenta hoy con una capacidad instalada al servicio de sus ciudadanos y extranjeros para el emprendimiento, la movilidad

humana y el disfrute del paisaje urbano.

Medellin, ciudad transformada y en transformacién, produjo este cambio a través de la educacién y de la difusidn del aprendizaje que
ha tenido espacios y dinamicas que involucran las personas de manera transversal, convirtiéndolas en actores del cambio. Con
integridad Medellin se ha enfocado en desarrollar las capacidades de resiliencia de su sociedad, a través de la memoria, la
reconciliacién y el trabajo colectivo. Verdaderos elementos de aprendizaje, de lecciones de experiencias pasadas, periodos superados

de la historia de la ciudad y retos de futuro como sociedad, unidos en un mismo propdsito de ciudad.
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Con su amplia gama de actividades de aprendizaje y estructuras dedicadas, Medellin ha sido objeto de una transformacion social
innovadora y ha tenido éxito en la creacién de una cultura compartida de aprendizaje entre sus ciudadanos en términos de nuevos
valores, conocimientos, habilidades y competencias a lo largo de la vida. Medellin promueve la participacion ciudadana en todas las

esferas del poder publico, fortalece los espacios de encuentro y vela por la tranquilidad de sus ciudadanos y visitantes.

Medellin cuenta con un ambiente favorable para continuar incrementando y fortaleciendo el aprendizaje a lo largo de toda la vida, ya
que sus organizaciones publicas y privadas muestran un alto compromiso para desarrollar proyectos y generar politicas publicas

coherentes y alianzas intersectoriales.

Las sinergias que se producen en la ciudad entre las instituciones y los espacios culturales y sociales nos brindan la posibilidad de
aprender en la ciudad; entre la produccion de mensajes y significados y nos permiten, al mismo tiempo, aprender a través de la

experiencia de la ciudad, de su pasado y su presente.

1.1 Desarrollo de un plan

Medellin ha disefiado un Plan de Ciudad con enfoque 2030 constituido por el PEM (Plan de Educacién Municipal) y por el Plan de

Desarrollo Municipal 2016-2019 que tiene una vision a largo plazo siendo que se articula en clave ODS e incorpora el 70% de los ODS.

El PEM favorece la igualdad de oportunidades en el acceso a un aprendizaje efectivo y relevante, con una propuesta articuladora,
sistémica, estructural y dindmica de procesos de gestion de conocimiento que responden a las exigencias futuras del desarrollo

integral, humano y sostenible de la capital.
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El Plan ha establecido objetivos a mediano y largo plazo porque toma como horizonte el ciclo completo de preescolar a media (12 afios),
y se articula en tres periodos de administracion (2016-2019, 2020-2023, 2024-2027).Su enfoque metodologico es el de la planeacién
prospectiva, teniendo como base el componente participativo y territorial en un ejercicio de cardcter multidisciplinario. El Plan,
centrado en la dignidad humana, con una perspectiva en el aprendizaje integral con la equidad y el acompafiamiento como principio
y fin, proyecta el desarrollo de la ciudad a través de la comprension de la situacién actual, apostando al disefio de un mejor futuro

posible, a través de las rupturas en las tendencias de las problematicas actuales.

Se fundamenta en la participacién activa y corresponsable de los actores involucrados, tanto para garantizar que se tomen en cuenta
todas las visiones y puntos de vista como para propiciar su legitimacion y apropiacién en su integralidad y ejecucién: la poblacién en
las comunas y corregimientos, los grupos poblacionales y de empresarios, académicos, expertos y demas actores en general,
relacionados con el tema de la educacion en la ciudad. El Enfoque territorial ha sido abordado desde una aproximacion al territorio a
través de los nucleos educativos de las 16 comunas y cinco corregimientos de la ciudad, como entes aglutinadores de los procesos de
organizacion, planificacidon, administracion, supervision y control de los programas educativos de los municipios.

Los ejes temadticos son la Educaciéon y familia; Educacion, Estado y derecho; Educacion y formacion integral; Educacion formal;

Educacion e innovacion; Educacion y empresa; Educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Plan de Desarrollo Municipal “Medellin cuenta con vos”2 2016-2019 es el producto de un ejercicio de construccidn colectiva y tiene
un enfoque hacia el desarrollo integral de Medellin, entendiendo desarrollo integral como “un proceso de transformacion

multidimensional, sistematico, sostenible e incluyente que se genera para lograr el bienestar de la poblacion en armonia y equilibrio

2

https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_17/Publicaciones/Shared%20Content/Documentos/2016/Pla
ndedesarrolloMunicipalConsolidadov229FEB16.pdf
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con lo ambiental (natural y construido), lo sociocultural, lo econémico y lo politico administrativo en un territorio determinado (...) y

teniendo en cuenta un contexto global” (Departamento Nacional de Planeacién, 2011).

El Plan apunta, en varios de sus programas y proyectos, a los lineamientos contemplados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Se destaca que de los 770 indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo de Medellin, 129 corresponden exactamente

a 106 indicadores de los ODS.3

Con el enfoque destacado de desarrollo integral para el territorio, el Plan tiene un primer nivel de “Dimensiones estratégicas”, que
obedece a los ejes fundamentales de ciudad donde se enfocan los impactos considerables; el segundo nivel “retos”, son los grandes
desafios de ciudad dentro de cada una de estas tematicas; el tercer nivel “programas”, son las agrupaciones de proyectos encaminados
aresolver la misma problematica; y el tltimo y cuarto nivel “proyectos”, como la unidad basica de la gestiéon publica donde se describen
el conjunto de acciones para satisfacer una necesidad puntual de la sociedad, como lo establece la autoridad nacional en materia de

planificacion, el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

La primera dimension de caracter transversal Creemos en la cultura ciudadana, implica que la ciudadania sea corresponsable del
desarrollo de la ciudad, entendiendo que todas las acciones cotidianas impactan no solo en la familia sino también en la escuela, el
trabajo y demas espacios de la sociedad. En la dimensidén se describen las acciones que se desarrollaran en funcién de ese trabajo por
el cambio en la cultura ciudadana, los medios por los cuales puede participar la ciudadania y las diferentes acciones que como estado

se haran para construir con todos los ciudadanos una ciudad mejor.

3 http://www.eafit.edu.co/sitionoticias/2016/medellin-como-vamos-2016
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La dimension Recuperando la seguridad y convivencia ciudadana es necesaria poder disfrutar plenamente de los derechos como
ciudadanos. Paralelamente a la recuperacion de la seguridad, se desarrollan estrategias para una sana convivencia ciudadana que
propenda por una ciudad tolerante. En esta dimensidn se describen todas las acciones en materia de planificacidn, infraestructura
fisica y tecnolédgica en materia de seguridad de la ciudad y todas las iniciativas para el mejoramiento de la convivencia entre los
ciudadanos, la recuperacion de confianza en las instituciones que inciden en la construccién de paz y la apuesta de reconstruccion del

tejido social y del reto que significa el post-acuerdo como ciudad.

Atendiendo la problematica de la desigualdad, se construye la dimensién tres, como un nuevo modelo de equidad social para la ciudad
de Medellin, ya que hoy se tienen muchos programas de atencion e inclusion social. El reto para Medellin es que esta poblacidn salga
de su condicion de vulnerabilidad y alcance condiciones normales de calidad de vida que le permitan mas y mejores oportunidades de
desarrollo. En esta dimension se describen todas las acciones desde el punto de vista de como se mantienen y se mejoran los
programas y proyectos sociales que existen pero con un enfoque diferente donde se mejore la cobertura pero al mismo tiempo se

migre de la vulnerabilidad a la prosperidad.

En la dimension de educacion de calidad para el desarrollo y la competitividad, los esfuerzos se centran en procesos de formacion de calidad
con pertinencia a la oferta laboral de la ciudad, por esto en esta misma dimensién aparecen los programas para el desarrollo econémico y
la competitividad de la ciudad, visibilizando asi la importancia de hacer concurrir el desarrollo de las capacidad humanas y las competencias

laborales con las necesidades del mercado.

La dimension para la movilidad sostenible reconoce la importantancia del sistema de transporte publico no solo porque contribuye a

disminuir las brechas sociales, sino por el aporte al medio ambiente y a la calidad del aire, teniendo asi una mirada integral, desde la
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perspectiva de un verdadero sistema de transporte publico integrado y la importancia del peatéon y el uso de medios alternativos de

transporte para la movilidad de la ciudad.

La dimension intervencién integral en el territorio y recuperacion del centro, es una apuesta desde intervenciones estratégicas en el territorio

para lograr la equidad y el mejoramiento de las condiciones de vida de quienes habitan en esos espacios.

Por ultimo y es un hecho histdrico en la ciudad, dicho Plan tiene una dimensién que se constituye como una apuesta de ciudad por el medio
ambiente. Medellin desde su Plan de Desarrollo le apuesta a una acciéon conjunta donde tanto el Estado como el ciudadano contribuyan en

equipo a mitigar y reducir los impactos del cambio climatico en la ciudad y el mundo.

1.2 Creacion de una estructura coordinada que involucre a todas las partes interesadas

Medellin promueve el concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida y asegura de que se convierta en un componente clave de
otras politicas publicas y acciones del gobierno, en las multiples dimensione del desarrollo urbano, el medio ambiente, la salud, la
inclusion social. En este sentido la ciudad asegura el fortalecimiento de alianzas estratégicas en el pais y al exterior entre instituciones
culturales, académicas, organizaciones de cooperacidn, empresas privadas.

Este proceso se desarrolla a partir del Comité Universidad Empresa Estado (CUEE), alianza estratégica que cuenta con 11 instituciones
de educacién superior de influencia en la regién, 21 empresas, 7 centros de desarrollo tecnolégico, cajas de compensacién familiar, las
Secretarias de Educacion de Medellin y Antioquia, entre otras. El CUEE facilita la uniéon de voluntades y conocimientos para la

formulacién de agendas de trabajo conjuntas en temas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
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“Alianzas con Vos por la calidad de la educacién”, liderada por la Secretaria de Educacidn, involucra las universidades publicas y
privadas, las instituciones de secundaria privadas, las empresas y ONGs; 21 alianzas que voluntariamente y sin contraprestacion

ayudaran a mejorar la calidad de la educacion en Medellin y el desarrollo integral de mas de 17.000 rectores, docentes y estudiantes.

En el &mbito de la internacionalizacidn, Medellin hace parte de AL-LAs una alianza de ciudades y gobiernos locales de Europa y América
Latina que impulsan una nueva forma de accién y cooperacion internacional entre ciudades desde lo local. Cabe destacar en este marco
el 4° Taller de Aprendizaje AL-LAs “Internacionalizacién Estratégica y Participativa de las Ciudades” que se ha desarrollado en
Medellin en el 2014, y que tuvo como eje primordial la reflexién conjunta sobre la importancia de una planeacién participativa y

estratégica de la accion internacional de las ciudades, que vincule a los diversos actores del territorio.

Medellin finalmente se incorporé a 100RC - Red 100 Ciudades Resilientes. La ciudad famosa en el mundo por ser la mas violenta del
mundo en las décadas 80-90 hoy ha logrado cambiar esa visién con una apuesta hacia el futuro, convirtiéndose en un referente positivo
a nivel internacional. La significativa disminucién de eventos de violencia y el evidente equipamiento en educacién y cultura, es el
resultado de la confluencia de esfuerzos ciudadanos, comunitarios, y de empresas privadas, junto con los planes de desarrollo
municipales.

La 100RC genera escenarios de intercambio de buenas practicas y fortalece la insercién internacional de Medellin como ciudad del
aprendizaje, posibilitando procesos de cooperacion, desarrollo humano y territorial. Dentro de las propuestas mas destacadas estan
los Colaboratorios, lugares abiertos a la ciudad, pero enfocados en los jovenes, equipado con herramientas y espacios para la

investigacion, la experimentacion y la creacién colectiva desde diferentes campos del conocimiento.
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Otra estrategia son las garantias de no repeticion, un instrumento juridico de la politica publica de seguridad y convivencia de
Medellin la que determina qué debe hacerse para que los actos violentos no vuelvan a ocurrir, buscando generar estrategias conjuntas
en lo local, regional y nacional para garantizar los derechos de las victimas y fortalecer la cultura politica.

También esta el fortalecimiento de la gestion del riesgo comunitario para tomar medidas preventivas que pongan a salvo la

integridad de las comunidades de los riesgos naturales.

1.3 Movilizacion y utilizacion de recursos

Desde el afio 2003 en la agenda de la Ciudad ha estado presente una fuerte voluntad politica para incrementar los rublos
correspondientes a Aprendizaje. Actualmente se destina el 80% a inversion social. Las mayores inversiones se destinan a las siguientes
lineas del Plan de Desarrollo: Educacion de calidad y Empleo para vos, con USD 42.779.988; Movilidad Sostenible con USD 28.133.973
y Unidos por un nuevo modelo de equidad social con USD 27.452.763. Siendo el 26% de la inversion total con destinacion a la
Educaciéon®. El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Medellin Cuenta Con Vos”, en la consolidacién de alianzas de cooperacion
técnica y financiera, el desarrollo de las dimensiones “Creemos en la cultura ciudadana” y “Educacion de calidad y empleo para vos”.
Fundaciéon KREANTA para incentivar la cultura, el conocimiento y la comunicacion. De igual forma, acompanoé a la Fundacion
Incolmotos - YAMAHA en su aporte de recursos de cooperacion técnica para la formacién de valores y habilidades musicales a nifios
y jovenes en situacion de vulnerabilidad social. Por ultimo, “Alianza con Vos” beneficia 17 mil personas entre docentes, directivos y

estudiantes>.

4 http://sipa.concejodemedellin.gov.co:8091/sipa/index/descargas2/id/162
5 http://acimedellin.org/cooperacion-internacional/
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La ACI Medellin establece alianzas internacionales, para fortalecer los propositos de desarrollo de la Administraciéon Municipal
mediante la consecucion de recursos de cooperacion internacional y la atraccidn de inversion extranjera directa para la ciudad. En
esta linea tematica, la ACI Medellin gestion6 acciones de cooperacidn bilateral con la ciudad de Barcelona (Espafia) en temas de
fomento a la cultura y educacion a través del programa de intercambio de la red de bibliotecas y el apoyo al evento “Docs Medellin”.
Acompafid a la Fundacién Marina Orth en su misién por garantizar una educacion de mejor calidad en tres ejes fundamentales: inglés,

tecnologia y liderazgo.

Como parte de la consolidacién de alianzas internacionales para el desarrollo, la ACI Medellin contribuye al fortalecimiento de las
relaciones apoyando a la Alcaldia de Medellin en la participaciéon de eventos en el exterior como la Conferencia Internacional
Cities4Kids, la tercera Conferencia de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO, la Reunién Anual de la tematica de Cultura de la Red de
Mercociudades y la edicién 2017 del Mercado de Industrias Creativas Argentinas - MICA.

El monto total de recursos de cooperacion gestionados por la ACI de la ciudad para esta linea tematica es de alrededor de USD

1'200.0006.

1.4 Aprendizaje accesible para todos
Medellin ha logrado posicionarse a nivel internacional como una ciudad donde se garantiza la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad, desarrollando una amplia oferta de actividades de aprendizaje interesantes que tienen lugar por toda la ciudad y durante todo

el afio y que aseguran la participacion de todos los ciudadanos, en todas las etapas de la vida.

6 http://acimedellin.org/cooperacion-internacional/
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El programa Buen Comienzo desde su creacion en el afio 2004 tiene como poblacion objetivo a los nifios, las nifias y sus familias, desde
la gestacion hasta los cinco afios de edad, y promueve la atencion integral y la educacion inicial de la primera infancia mediante un
trato equitativo que disminuya las brechas sociales y permita una transicion exitosa hacia el ciclo escolar basico se hace también a
través de Otros programas de inclusion de la poblacion vulnerable son la Formacion a lideres y jovenes en accion de la Secretaria de
Juventud que busca incluir a los jovenes en el sector productivo; Los programas Colegio cuenta con vos y Escuela entorno protector
que incrementan el acceso, permanencia y calidad de la educacion. Se incentiva a los jovenes con la tasa de asistencia mas baja a la

educacion superior, mediante becas.

La inclusion es abordada de forma integral gracias a la estrategia La Inclusion es con vos que beneficia al desarrollo social y cultural.
Mira la educacién para la transformacién social reconociendo el pluralismo que existe dentro de la escuela. Cuenta con programas
dirigidos a estudiantes con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales, poblacién en condicién de enfermedad, poblacién
perteneciente a diferentes etnias, poblacién en proceso de reintegracion a la vida civil, poblacidn iletrada, poblacién en extra edad en

secundaria, poblacién rural dispersa, poblacién habitante de calle en proceso de resocializacion.

La poblacion discapacitada de la ciudad cuenta con una Unidad de Atencién Integral, un programa complementario al sistema
educativo que promueve el derecho a la educacién de los estudiantes con discapacidad y trastornos de comportamiento desde el

enfoque de Educacion Inclusiva.

Y, otras como Deportes sin limite que ofrecen una opcién recreativa a personas con discapacidades y a sus familias.
La poblacién victima del conflicto armado cuenta con mecanismos de atencion como el Museo Casa de la Memoria, que representa el

emblema de reparacion a las victimas.
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El Museo es un espacio en el corazon de la ciudad donde las memorias del conflicto armado tienen un lugar fisico y simbdlico que
invita a conocer historias del pasado que han marcado el presente de la ciudad y contribuye en la creacién de escenarios que fortalecen
a las victimas del conflicto armado, a través de didlogos criticos y reflexivos y a reflexionar para la construccion de una cultura que

respete el valor de la vida.

La ciudad cuenta con una secretaria de la mujer encargada de la inclusién del género femenino a través de diversas iniciativas que
buscan menguar la violencia contra la mujer y fortalecer su participaciéon ciudadana. Por medio de actividades artisticas y creativas
Aqui Pintamos Todas busca destacar la voz de las jovenes, afianzar la comprensién de sus derechos, fortalecer su autoestima y su
autonomia, asi como su participacién con equidad en la familia, el barrio, el colegio y la ciudad y a la vez contribuir en la reduccién de
los factores que propician el ausentismo escolar, estimulando las capacidades de las nifias, adolescentes y mujeres jévenes que
fortalecen su permanencia en el sistema escolar de la ciudad. Masculinidades es un proceso de intervencion social que promueve la
equidad de género a través de encuentros de trabajo reflexivo adelantados con hombres de diversas comunas de la ciudad de Medellin,
acerca de las formas de masculinidades que han construido. Esta iniciativa estd orientada a propiciar la reflexion, la critica y la

transformacion de realidades marcadas por la discriminacion y la violencia contra las mujeres del municipio de Medellin.

El plan educativo de la ciudad, también se refiere a la corresponsabilidad en el aprendizaje que abarca instituciones como la familia y
el trabajo, lo que ha conducido a incentivar la participacion de estos en el aprendizaje a través de programas educativos empresariales

y familiares que ayuden a reproducir buenas practicas y pedagogias.

1.5 Organizacion de eventos de celebracion

86
Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje


https://www.youtube.com/watch?v=6ZWGiz8VsEU

, ®e o
Corporacion
Enlace Estratégico

En Medellin la celebracidn de eventos posibilita la participacion, movilizacion social y activacion de redes sociales, permitiendo
incrementar el interés de los ciudadanos por el aprendizaje y la cultura y al mismo tiempo difundir territorialmente los efectos
positivos del proceso de construccion de Medellin como ciudad del aprendizaje. En el 2016 Medellin ha sido elegida por la Unesco
como la sede para presentar en Latinoamérica el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo o Informe GEM 2016 y en el
2017 se celebra el primer evento de Medellin Ciudad del Aprendizaje, con el objetivo de socializar la experiencia de Medellin y

promover el trabajo corresponsable entre los diferentes sectores sociales para el mejoramiento a la calidad educativa.

La Feria de las flores es la celebracién mas emblematica de la ciudad que convierte la ciudad en un vibrante espacio de aprendizaje
que une los elementos ancestrales a los de transformacién urbana y ciudadana y contribuye a la conservacion del patrimonio cultural,
histérico y ambiental para brindar un mejor territorio a las futuras generaciones. Con los afios, se le ha ido sumando una amplia

variedad de eventos que han aumentado su importancia e impacto territorial.

Medellin se transforma en un escenario generador de capital social con el Festival Buen Comienzo? que cada afio retine a miles de
familias en torno al aprendizaje de la infancia.8 Su componente académica es representada por el Congreso Buen Comienzo que retine
a docentes y padres de familia para una formaciéon mas consciente y busca regresar a las familias como eje transformador. Mas de
80.000 personas al festival y alrededor de 4.000 al Congreso asistieron en el 2017. El elemento innovador reside en las articulaciones
entre lo publico y lo privado en donde participan las empresas, el estado, la academia, la comunidad y la familia desde la experiencia,

la reflexion y la comprension.

7 Desde su creacién en el afio 2004, el programa Buen Comienzo tiene como poblacién objetivo a los nifios, las nifias y sus familias, desde la gestacién hasta los cinco
afos de edad, en condicion de vulnerabilidad
8 https://medellin.edu.co/52-programas/buen-comienzo/festival-buen-comienzo
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Medellin promueve el aprendizaje a lo largo de toda la vida mediante eventos periédicos como Los Eventos del Libro que fomentan
la lectura, promueven el arte y la cultura y generan espacios de encuentro entre diferentes grupos poblacionales y de convivencia. La
entrada gratuita, como elemento diferenciador, permite un acceso democrdtico al conocimiento, a la literaturay a la cultura. Es un evento
que cuenta con una asistencia profusa: en el 2017 participaron alrededor de 500.000 a los tres eventos del libro. Los eventos del Libro

reciben el apoyo de numerosas organizaciones privadas, especialmente de grupos editoriales.

La Fiesta de la Diversidad permite aprender y disfrutar desde la diferencia y aceptacion del otro y favorece el encuentro de diferentes
expresiones de la diversidad, aportando a la transformacién de imaginarios y reconociendo la riqueza del rico patrimonio cultural de
las minorias locales. Los elementos de innovacién en la programacion pedagégica son los talleres de lengua indigena, el taller de lengua
de senas, el Museo de la Educacién Sexista, y la carpa circo que ensefian a los participantes que se puede aprender respetando la

diferencia.

El Festival Internacional de poesia cuenta con la presencia de numerosos poetas y artistas colombianos y de distintos paises. Con
miles de espectadores, se sale de lo formal porque va a los barrios populares mas apartados e inclusive a los centros penitenciarios,

convirtiendo la cultura y la poesia en un fendmeno de masas.
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El Concurso Mujeres Jévenes Talento? reconoce el trabajo de las mujeres ejemplo de liderazgo positivo y de transformacién, dando
visibilidad a las iniciativas que generan un impacto positivo a nivel local. En un periodo de tiempo de 15 afios ya suman 1.701 mujeres

postuladas y 75 galardonadas.10

El Il Foro, Paz Palabra de Mujer, es un espacio de didlogo sobre el quehacer de las mujeres frente a la construccién de paz en el pais,
vinculando la palabra al tejido de la vida y de la paz, como referente simbdlico para las mujeres. Es en la pedagogia donde reside el

elemento innovador de los procesos de reconciliaciéon presentados por las mujeres.

Y por ende, Medellin LAB es un evento innovador de intercambio y generacion de alianzas de cooperaciéon que posiciona Medellin
como laboratorio mundial de buenas practicas. En su primera edicién del 2017 tuvo lugar en distintos barrios y lugares
representativos de la ciudad en donde los temas de seguridad y convivencia han tenido especial relevancia y reunié mas de 35 ciudades
del mundo para intercambiar experiencias y conocimientos en seguridad, convivencia, resiliencia y prevencion de la violencia.

Medellin Lab 2018 abordara temas de urbanismo, movilidad y financiaciéon de proyectos.

1.6 Seguimiento y evaluacion
La ciudad evaluda sus logros fundamentados en su Plan de Desarrollo 2016- 2019 a través un informe de calidad de vida de la ciudad,
por la organizacion “Medellin, cdmo vamos”- alianza interinstitucional privada - desde una perspectiva multisectorial (Ambiental,

econdmica y social) y a largo plazo. Este informe, por iniciativa del alcalde, da cuenta de al menos el 70% de los ODS.

% https://www.medellincuenta.com/?NavigationTarget=navurl://e49f50f21a0d5e6a253b18c1577c3d5a
10 http://m.elcolombiano.com/antioquia/prem-io-a-ocho-mujeres-que-son-puro-talento-disciplina-y-pasion-YX9145177
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El informe cuenta con dos dimensiones, una subjetiva construida a partir de una encuesta de participacidon ciudadana y entrevistas a
expertos, y una objetiva correspondiente a indicadores. Los resultados de esta ultima se comparten y construyen con la ciudadania a

través de una mesa de trabajo con el alcalde.

La Secretaria de Educacién cuenta con El Sistema de Medicién de la Calidad de las Instituciones Educativas de la Ciudad de Medellin
(SIMCIE) que surge en el 2011 como respuesta a la necesidad de contar con herramientas de medicién para realizar un diagnoéstico de
la calidad educativa y proponer vias para su mejoramiento, constituyéndose en un primer intento por medir de manera objetiva la
calidad educativa en la ciudad, entendida como un concepto multidimensional, y la Encuesta de Percepcion de Ambiente Escolar,
compuesta por tres encuestas, una para cada actor de la comunidad educativa (estudiantes, padres y docentes) y que aborda la

percepcién subjetiva del encuestado con respecto a diferentes componentes.

A nivel nacional, el DNP se ha comprometido a presentar avances voluntarios en la implementacion de ODS; El ingreso del pais a la
OCDE implica su evaluacién y certificacion conforme a la buenas practicas de la organizacion; el Consejo Privado de Competitividad
(CEPEC) realiza informes, nacionales y locales, desde estandares internacionales y define variables claves de desarrollo competitivo
gracias al Indice Departamental de Competitividad y al nuevo de recién formulacién Indice de Competitividad de Ciudades (ICC) que

funciona como una herramienta para implementar los instrumentos de politica publica y las estrategias privadas de competitividad.

A suvez, Los ciudadanos participan en las decisiones, gestién y rendicion de cuentas a través de veedurias y juntas de accién comunal

y presupuesto participativo, estos ultimos tendientes a solucionar problematicas locales.

1.7 Ejemplo de innovacion o buena prdctica
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Programa Buen Comienzo

1.7.1 Objetivos

El programa Buen Comienzo!! es la Politica Publica de Atencidn Integral a la Primera Infancia de Medellin que brinda educacion inicial
y promueve el desarrollo integral, diverso, incluyente y autonomo de los nifios, las nifias desde la gestaciéon hasta los cinco afios,
mediante diferentes modalidades de atencion que responden a las necesidades de las familias.

El programa tiene la finalidad de garantizar la salud fisica y emocional y el sano crecimiento de los nifios, ofreciendo una atencion
integral que involucra nutricion, salud y educacidén; prepara a las familias gestantes para la crianza y ofrece a los nifios entre 2y 5 afios

asistencia al jardin infantil.

Esta sensibilidad por garantizar la equidad educativa y social desde antes del nacimiento ha sido reforzada en el 2016 con la

aprobacion de la Ley “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2 de agosto de 2016), convirtiéndola asi en politica educativa.

1.7.2 Principales grupos objetivo

Los grupos objetivo son las familias gestantes, las familias lactantes y los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios.

Las modalidades de atencidn del programa Buen Comienzo son en el entorno familiar y en el entorno institucional.

11 https://medellin.edu.co/buen-comienzo
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La modalidad Entorno Familiar brinda atencion a familias gestantes, lactantes nifios y nifias hasta los dos afios mediante el desarrollo
encuentros educativos grupales mensuales sobre estimulacidn, nutricion y creciendo en familia; y encuentros educativos en el hogar
con periodicidad bimestral.

El Entorno Institucional se despliega en Jardines Infantiles que ofrecen atencidn integral a nifios y nifias a partir de los 3 meses y hasta
los 5 afios de edad, en jornadas de ocho (8) horas diarias, en infraestructuras de propiedad del municipio de Medellin; en Centro
Infantil - 8 horas que ofrecen atencién integral de manera prioritaria a nifios y nifias desde los dos (2) afios y hasta los cinco (5) afios,
en jornadas de ocho (8) horas diarias.

Algunos centros infantiles cuentan con infraestructura donde se ofrece atencidn a nifios y nifias desde los tres (3) meses y hasta los
23 meses; y en Ludotecas - 5 horas, que operan en articulacién con el Instituto de Deporte y Recreacion - Inder. Alli se atienden nifios

y nifias de dos (2) a cinco (5) afios de edad, en jornadas de cinco (5) horas diarias.
1.7.3 Actividades principales
En la gestacion las familias son acompafadas en salud, nutricidn, atencién psicosocial y estimulacién adecuada, a través de encuentros

quincenales y visitas de seguimiento y acompafiamiento en el hogar por profesionales como nutricionistas, pedagogos, psicologos,

trabajadores sociales y educadores fisicos.

Después del nacimiento, la atencién continua con la familia lactante. El programa promueve la lactancia materna de manera exclusiva

durante los primeros seis meses de vida, y las madres son acompafnadas en este proceso.

La familia es el primer agente educador del nifio y la nifia, por eso el proceso continta hasta los dos afios de edad, reciben atencion en

sus hogares, lo que les permite un estimulo mayor y un afianzamiento en el vinculo afectivo con sus personas significativas; siguen
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recibiendo acompafnamiento nutricional y el seguimiento a su crecimiento contintia. Durante esta etapa las familias asisten a

encuentros cada 10 dias y son visitadas en el hogar por los profesionales del Programa.

Al cumplir dos afios los nifios y nifias transitan al Entorno Institucional, ingresando a un centro o jardin infantiles, donde los nifios y
nifias permanecen cinco u ocho horas al dia, recibiendo hasta el 70% de su requerimiento calérico diario, educacién inicial a cargo
de profesionales en pedagogia, cuidado, recreacion, estimulaciéon adecuada para su edad. La atencidn en esta etapa va de la mano con
el acompafiamiento familiar y culmina a los cinco afios, cuando los nifios pasan a su grado de Transicién a la educacién regular

1.7.4 Impacto

En el 2018 se cuenta con 248 sedes en las 16 comunas y 5 corregimientos de la ciudad (20 Jardines Infantiles en operacion;
24 Ludotecas en articulacion con el Instituto de Recreacion y Deportes - INDER; 204 Centros Infantiles).

Atiende a mas de 40.000 nifios de cero a cinco afios de Medellin, en la modalidad institucional de ocho horas al dia;

Para las madres gestantes y lactantes, la Administracién Municipal habilité 12.000 cupos para el 2018. En el 2017 fueron atendidos

79.644 participantes y se proyecta mantener esta cobertura para el afio 2018.

1.8 Logros y camino a seguir

Medellin ha tenido logros importantes de transformacion social y ha tenido politicas publicas en los Ultimos afios para el mejoramiento
de la calidad de la educacion. Entre las iniciativas propias en educacion se sefialan el programa que ofrece atencion integral y educacion
inicial en la infancia (Buen comienzo), también cuenta con un programa para la formacion de los docentes (MOVA), un programa que
incentiva el ambiente estudiantil sin violencia (Escuela entorno protector), un programa para promover la educacién superior (Saber

Es), un programa para incentivar la cobertura del sistema educativo y su calidad inclusiva (La inclusiéon es con vos), uno para
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contrarrestar la desercion (En el colegio contamos con vos) y, finalmente la promocion de las habilidades para el trabajo a través del

programa unidad de educacidn técnica y tecnolégica.

En tema de politicas juveniles en el 2017 Medellin ha sido elegida por el Organismo Internacional de Juventud (OIJ), compuesto por
ministros y lideres de 21 paises, como la nueva Capital Iberoamericana de la Juventud.Esta designacién por un lado es el
reconocimiento del rol activo de los jévenes en la transformacién de la ciudad; por otro lado, posiciona Medellin en el mapa mundial
por sus buenas practicas en el tema de juventud.

Medellin apuesta diariamente al desarrollo sostenible: cerca del 70% de los ODS estan incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal

“Medellin cuenta con vos” 2016-2019.

Se destacan elementos cuales el sistema integrado de transporte ptblico, por utilizar energia eléctrica y reducir las emisiones de gases
efecto invernadero, los parques urbanos que son una muestra del compromiso de la ciudad con el bienestar de sus ciudadanos y con

el medio ambiente.

Iniciativas cuales el Curso de Hogares sostenibles en el jardin botanico en el 2016, evento entre grupos organizados, iniciativas locales
y la participacién de organizaciones publicas y privadas, permiten compartir conocimientos sobre el uso consciente de los servicios
publicos, buenos habitos para una alimentacion saludable, la separacién y aprovechamiento de residuos, el consumo colaborativo y
la agricultura urbana como una alternativa de siembra en espacios reducidos, que también impactaran, positivamente, la salud y la

economia del hogar.

La estrategia “Caminando con vos”, organizada por el INDER, ofrece el servicio de caminera a todos los ciudadanos mediante la
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realizacion de recorridos en diferentes escenarios aportando al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios participantes con
una relacion y compromiso directo con el medio ambiente, ademas de satisfacer la necesidad vital del ser humano, en la que se

conjuguen la actividad fisica moderada, la recreacion, la socializacion, la culturizacidn y la sensibilizacién tanto individual como grupal.

Medellin ha tenido grandes logros y se ha ganado la fama a nivel mundial para este gran proceso de transformacién, sigue pero

enfrentando retos importantes para poder cumplir con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos pilares son los ODS.

El camino a seguir es hacia la direccién de emprender soluciones estructurales para enfrentar los grandes desafios de la eliminacién
de la violencia, de la inequidad y de la falta de oportunidades. La reduccién de discriminaciéon hacia los desmovilizados y la
minimizacién del consumo de agua y energia, la necesidad de la educacién al cuidado del medio ambiente y la mejora de los servicios
de salud, en Medellin son considerados como prioritarios en este camino hacia el desarrollo sostenible, asi como el tema de vivienda

y desarrollo urbano.

El aprendizaje a lo largo de toda la vida se sigue tejiendo en la ciudad como la gran aula, en sus barrios y calles. Como afirmo el alcalde
Federico Gutiérrez en Cork 2017, Medellin cambia gracias al aprendizaje, “la transformacién de Medellin de una ciudad violenta a
una ciudad innovadora, se produjo a través de la educacién. Vivir en un ambiente seguro y sostenible es un derecho y exige el

desarrollo de nuevas politicas que aprovechen al maximo los recursos disponibles.”
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ANEXO LIDER SOS VOS -PTS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FINALISTAS - RECONOCIMIENTO PLANES DE TRANSFORMACION SOSTENIBLE 2018

NOMBRES DE INTEGRANTES

CATEGORIA: SALUD Y BIENESTAR
IE TOMAS CARRASQUILLA No 2

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION

Jorge Armando Ardila Robledo

Docente de Democracia Escolar

Gerson Roldan Quintero

Personero estudiantil

Manuela Valencia Orrego

Contralora Escolar

Daniel Davila Ospina

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Juan José Grisales

Lider de Mediacion Escolar

Adriana Bedoya David

Sicbloga

IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Andrés Felipe Madrid Hernandez

Personero estudiantil

Ana Maria Duarte Barén

Contralora Escolar

Mariana Sossa Rendén

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Valentina Oquendo Valderrama

Lider de Mediacion Escolar

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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‘ Caren Llinet Sudrez Monsalve

Sicdloga

IE ALFONSO LOPEZ PUMARE]JO

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

John Fredy Castafieda Cuesta

Docente de Democracia Escolar

Sebastian Caro Saldarriaga

Personero estudiantil

Felipe Alvaran Cano

Contralor Escolar

Santiago Betancur Cano

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Jhonatan David Pino Renteria

Lider de Mediacion Escolar

Sirley Yohana Rueda Berrio

Sicéloga

IE ASIA IGNACIANA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Cindy Tatiana Carvajal Sdnchez

Docente de Democracia Escolar

Sara Johana Valencia Afanador

Personera estudiantil

Dahiana Andrea Aguirre Orrego

Contralora Escolar

Nayibe Tatiana Vélez David

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Daniel Alejandro Cifuentes Londoiio

Lider de Mediacion Escolar

Maria Cristina Jaramillo Arboleda

Sicologa

CATEGORIA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y BUEN USO DE LOS RECURSOS

IE LA AVANZADA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Wilson Duque Flérez

Docente de Democracia Escolar

Diego Alejandro Castafio Herrera

Personero estudiantil

Edier Herney Morales Barrera

Contralor Escolar

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Yoan Sebastian Cano M.

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Johan Alexis Duarte Suarez

Lider de Mediacion Escolar

IE PEQUENA MARIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Moénica Miranda Madrid

Docente de Democracia Escolar

Brayan Camilo Marin Patifio

Personero estudiantil

Rubén Dario Posada Areiza

Contralor Escolar

Willinton Sanchez

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Isaac Caicedo Avilés

Lider de Mediacion Escolar

IE SAN JUAN BAUSTISTA DE LA SALLE

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Jorge Ivan Higuita Palacio

Docente de Democracia Escolar

Andrés Felipe Muiioz Rios

Personero estudiantil

Oliver Patifio Ramirez

Contralor Escolar

Mariled Mafla Botero

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Leydy Manuela Acosta Oliveros

Lider de Mediacion Escolar

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Luz Amparo Zapata Flérez

Docente de Democracia Escolar

Valeria Jurkauskas Campuzano

Personero estudiantil

Manuela Chalarca Botero

Contralor Escolar

Laura Naranjo Calderén

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Valentina Palacio Ramirez

Lider de Mediacion Escolar
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CATEGORIA: CONVIENCIA Y PAZ

IE LA PRESENTACION

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Gloria Inés Gil Salgado

Docente de Democracia Escolar

Juliana Fernanda Duque Restrepo

Personera estudiantil

Mariana Montoya Torres

Contralora Escolar

Carolina Gamboa Calle

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Mariana Rodriguez Henao

Lider de Mediacion Escolar

Diana Marcela Gomez Sicéloga
IE RAFAEL URIBE URIBE
NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION
Alejandra Dias Bedoya Docente de Democracia Escolar

Maria del Rosario Guardia Lorenz

Personera estudiantil

Yeni Estefania Lopera Monsalve

Contralora Escolar

Karen Pérez Gomez

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Laura Valentina Marquez Villegas

Lider de Mediacion Escolar

Juan Manuel Turizo Echeverri

Sicologo

IE LA INDEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Susana Gil Cossio

Docente de Democracia Escolar

Jhojan Stiven Guzman Giraldo

Personero estudiantil

Juan Pablo Cano Estrada

Contralor Escolar

Valentina Quintero Lara

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Kevin Caicedo Paternina

Lider de Mediacion Escolar
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‘ Ana Maria Lopera Roman

Sicdloga

IE LUSITANIA

PAZ DE COLOMBIA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Arnon Stiven Mazo Madera

Docente de Democracia Escolar

Mayerli Toro Mufioz

Personera estudiantil

Jorge Andres Betancur Lépez

Contralor Escolar

Harold Marcel Valencia Rodriguez

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Cristian David Asprilla Rivas

Lider de Mediacion Escolar

Maria Victoria Restrepo Gonzalez

Sicéloga

CATEGORIA: CULTURA CIUDADANA Y PARTICIPACION

IE LOLA GONZALEZ

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Erika Maria Franco

Docente de Democracia Escolar

Santiago Cadavid Echeverry

Personera estudiantil

Juan José Arango Cardona

Contralora Escolar

Mateo Muioz Cano

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Angie Catherine Gomez Pérez

Lider de Mediacion Escolar

Beatriz Helena Pérez Restrepo

Sicbloga

IE JORGE E

LIECER GAITAN

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Albenis Maria Monterrosa Rios

Docente de Democracia Escolar

Juan Pablo Chaverra Pérez

Personera estudiantil

Andrés Felipe Leal Rosas

Contralora Escolar

Medellin, Ciudad UNESCO del Aprendizaje
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Ronny Alberto Doria Ruiz

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Luisa Maria Sanchez Blair

Lider de Mediacion Escolar

Beronica Liseth Duque Hernandez

Sicologa

IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Gerardo Antonio Rios Gil

Docente de Democracia Escolar

Daniel Estiven Tobon Mejia

Personera estudiantil

Mateo Bohérquez Jiménez

Contralora Escolar

Daniela Fernanda Herndndez Bedoya

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Manuel Esteban Ospina Monsalve

Lider de Mediacion Escolar

Gloria Luz Ciro Arroyave

Sicologa

INSTITUTO SAN CARLOS

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCION

Daniela Zapata Betancur

Docente de Democracia Escolar

Juan Camilo Buitrago Tobdn

Personera estudiantil

Carlos Enrique Meneses Cuartas

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Juan José Rendén Gonzalez

Lider de Mediacion Escolar
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