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 JUSTIFICACIBN ' NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO.

La Direccion de Gestion det Rigsgo en Salud requiéré !a‘béntrététiéh de un Profesional Gniversitario 2 {operativo)-Profesional en Enférmeria: para 14 realizacion de actividades en la
: q - Subred infegrads de Senvicios de Salud Sur Occidente ESE : : b ;

DESCRIBCION DEL'SERVICIG SOLICITADG © 720 0 e 5

Prestar servicios en-los diferentes componentes del PSPIC de la Subred intesrada da Servicios de Salud Sur Occidente ESE -

Rubro: "7 “HONORARIOS EMUNER clénsenwc;o’sﬁé&ncosm ASISTENCIAL GENERAL { ] ASISTENGIAL PIC | &

Recursos Propios: : le~ : No"i@* - . | Vigenciasfuturas sI o E

Convenio i sr Mo Fel . No. Convenio: COLPCCNTR2985808 ‘Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
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NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: © coar
HABILIDADES: o

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad: e incompatiblidades Sobrevinientes: Dembora en‘elinicis de la‘ejecucion del contrato. Emores enla supervision: Riesgo relacionads |
conocimients, éxperiencia y destréza en ol desempeno de - sus actividades. Riesgo por no asistencia a Ias actividades programadas. Riesgo relacionado ton las conductas qus miran 13
intencionalidad del individuo y s actividad valorativa y tica ante las actividadss’ ylos usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar: Rissgo por o cumplimiants de
normas:y politicas institUicionalés, ‘entra-las qua se enclientran misich. vision: plands de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo deino cumplitiento de 1os parametros de calidad
establecidos por el stipervisor para las actividades 'aisignadas. ‘No entrega de soportes |, registros de laé‘acﬁvx’da’des de acuerdo con los procedimientos.y requerimientos de la entidad
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Cumplir & cabalidad. cor' fas actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller y/6 gestor comunitario. conforme & Io-establacido por los lineamientos distritales; estéridares
institucionales y. portafolic: de seérvicios; con criterios 'de veracidad, calidad; oportunidad y pertinericia seglin pardmetros descritos para los componeérités del ‘escenario, espacio y/o
Proyectos ‘especiales: ‘cuando sean requeridos 'y/o asignados en el contrato vigente ‘entre 1a’ Sib Red Sur Occidente y la; Secretaria Distrital de: Salud. Dar ‘climplimients: 2’ las

actividades y metas periddicas designadas en el plan 'de accidn, con base én las fichas técnicas  lindamientos. definidos por I5-SDS. Desarroil de Acciones en el Entoma Hogar,! -

Participar en la planeacion, direccionamiento tecnico 'y ejecicion de fas Jomadas focales Distritales de Promocion de fa Salud de ‘acuerdo al cronograma (definido por la Secretaria
Distrital: de Salud. y 13 Subred; Désan‘ol{ar scciones de control social, informacién, Sensibilizacion ' educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidericia énla rediccion del
dafio-y gestion frente a problematicas de salud identificadas; ',rﬁpl’eﬁwentar“abﬁvidadésf ludico-pedagégicas participativas para el desarrolio'de’ capacidades y empoderamignto en
practicas de cuidado ensalud; Participar. enFreunibn'es de asistencia:técnica pi'ograinadas ‘por los Referentes de 13 Secretaria Distrital de’ Salud.. Consolidat 'y fortalecer grupos de
- flideres pares formados segun necesidades priorizadas eh salud & inclusior. Fortalecer las capacidades de autogestion v liderazgo de personas; coléctivos Grupss; organizaciones ¥
redes comunifarias para Impulsar los ejercicios participativos y Ta movilizacion social por el derdcho @ 14 salud. | Realizar ajustés de manera oporiuna cuando sean requeridos: acorde a
135 pre-auditorias del Referente del:Entorno dsighado: Realr éntrega.opbdtjna y cott calfdéd de-informes requeridos. Alistar Soportes y presentar suditorias programadas tants de 1a
ESE como de ks firma auditora 0. SDS  entes de eontrol. Asumir el 100% de Glosa generada por la fimna interventora al detsriinar inconsistencias, en Soportes ylo acciones de calidad,:

oporturiidad; o de otra indole en fa que tenga responisabilidad el contratista. [InéUmplimienta de meta, inconsistencia en ‘soportes; entre otras): 0 . -
Realizar actividades-de:contencion yio mitigacion: por.1a pandemia COVID: 19 en el Distrito Capital sn el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recurscs telefanicos; tecrolégicos,
de proteccion personal'que’ permitan’ implémentar acéiones drdenadas an el marco delos protocolos, guias “ineamientos emariadds ‘por el nivel distrital, para 1 idetitificacion 'y
atencian dé casos nidevos v blsqueda de contactos. S e s i e = = TearaN : A
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- PERSONALDE PLANTA .

-

SANDRA MARIA BOGCARETS AERNANDEY

DIRECTORA DE GESTION DEL R
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfll requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especfficos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 13 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

’ ; Prof esional B e e
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - -;;f T
it

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Caodigo Postal: 111611
DE BOGOTA DC.

o VI Bosa
USSF ntibo
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Gmail - CONTRATACION REQ 1163. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO) ENFERMERIA

CONTRATACION REQ 1163. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO) ENFERMERIA

Talento Humana <gestiondelriesgodocumentos@gmail.com>
Para: Contratacion Sur Occidente <ops.selecciondth@gmail.com>

Contratacion Sur Occidente <ops.selecciondth@gmail.com>

13 de enero de 2022, 15:54

Segun lo acordado, se confirmé que el documento, soporte de la actualizacion de permiso de permanencia fue validado directamente por nuestra area, donde se evidencia que
el documento se encuentra vigente

El jue, 13 ene 2022 a las 12:20, Contratacion Sur Occidente (<ops.selecciondth@gmail.com>) escribid:
Buen dia

Mediante la presente me permito realizar devolucion del proceso ya que el permiso de permanencia se encuentra vencido y de acuerdo a lo informado por el
area financiera con este documento no se puede realizar creacion de tercero.

cordial saludo

quedo atenta

El mar, 28 dic 2021 a las 18:06, Talento Humana (<gestiondelriesgodocumentos@gmail.com>) escribio:

PARA:

DRA. MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTOR OPERATIVO DIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO:

Doctora Ménica:

SOLICITUD ELABORACION NUEVOS CONTRATOS 2021 - PIC

De manera atenta me permito remitir los requerimientos y carpetas completas, debidamente organizadas y relacionadas de las siguientes personas

OBJETO

IMPUTACION

SUPERVISOR DE

# HORAS Y/O

HOJA DE VIDA DOCUMENTO PRESUPUESTAL DIRECCION Y/O OFICINA CONTRATO $ CONTRATO MES OBSERVACION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
ANAILY CAROLINA CHINCHILLA DIRECCION DE GESTION ANGELA MARIA
(OPERATIVO) 142704949 ASISTENCIAL MES VALOR MES $3.627.684
PROFESIONAL EN HERNANDEZ DEL RIESGO FORERO RODRIGUEZ
ENFERMERIA

Se adjuntan los siguientes documentos:

1.

oA wN

Cedula

. Requerimiento Firmado - Autorizado

Carta de Insuficiencia

. Informe Psicologo
Pruebas realizadas
. Hoja de Vida Comprimida.

Cordialmente

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=46a113752f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1721874288459325329&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1721...
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A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 12 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 34 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
ANAILY CAROLINA CHINCHILLA [Erueba de conocimientos NA 0% 0,00%
HERNANDEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO
Formacion émi LICENCIADA EN ENFERMERIA, UNIVERSIDAD ROMUL ALLE , 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (40%) Trabajo en equipo (10%)
comunicacion abierta (40%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 53
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio LIBERTAD Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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