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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar asesoria pedagégica y metodolégica a los instructores y demés
roles de la estrategia de la formacién virtual, para el usc adecuado de

OBJETO: las herramientas dispuestas en el ambiente virtual de aprendizaje SENA,
proporcionando las orientaciones didécticas para la ejecucion de la
formacién.

EDUCACION Y/O

FORMACION Profesional en cualquier drea con titulo de postgrado en educacion.

EXPERIENCIA . _Exper.r'encia acrec{itada mayor a veinticualro (24) meses como instructor

RELACIONADA: virtual. « Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como formador

de formadores o realizando procesos de formacion a profesores.
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTQOS SIETE ML QUINIENTOS PESOS
($47.407.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
gﬁlé%I?YFORMA DE noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
) QUINCE MIL PESQOS ($4.515.000) cada uno. b} Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS

(2.257.500).
PLAZO: "55922 {10) meses y Quince (15) dias sin expeder del 31 de diciembre de
LUGAR DE
EJECUCION: Espinal y/o municipios del Departamento del Tolima
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Ricardo Reyes Triana -
Coordinador Ecademico o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL Oscar Rolando Castro Guerra — Subdirector ( E ) del Centro
PAGO: Agropecuario la Granja

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en e! literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, et Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

ElI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombiancs, ofreciendo y sejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son.las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

Lyt pMTR o

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determiné que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional es:
“(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros
y de informacién del Centro. 29. Responder por la ejecucidn presupuestal de los recursos del Centro de
Formacién. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos vy financieros en
articulacién con la Direccidn General y la Direccién Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién General y
entidades publicas y privadas. {...)".
P

Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacién del dasto en materia de contratacién estatal y flara
diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegd e los Subdirectores de
Centro “la ordenacién del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas
inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de los, instructores en el area de su
jurisdiccién, de conformidad con los trdmites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién requiere Contratar para Prestar asesoria
pedagdgica y metodolégica a los instructores y demas roles de la estrategia de la formacion virtual, para
ef uso adecuado de fas herramientas dispuestas en el ambiente virtual de aprendizaje SENA,
proporcionando las orientaciones didéacticas para la ejecucion de la formacién.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional medianté el Decreto 250 de 2004, y asignado al Centro, una persona que
pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse ¢on personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse ¢on perscnal de planta o requieran conocimiento especializado.
// En ninglin caso estos contratos generan relacién.laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

El tiempo previsto para la celebracién del mencionado contrato, abarcard la vigencia fiscal, de tal manera
que la prestacion del servicio no se vea interrumpida en ningin momento y se atiendan las necesidades
del 4rea correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad.

La presente contratacién permitira dar cumplimtento a los logros y metas especificas definidas en el Flan
de Accidn en relacién con el area de desempefio, y esto a su vez contribuird a cumplir los objetivos
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que
busca trazar el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible acelerar el crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades del pals.
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Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agropecuario la Granja; se establecieron al inicio de este
documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro contratista,
junto con las obligaciones abajo mencicnadas.

Los programas de formacién virtual en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA permiten a los
Aprendices desarrollar habilidades y competencias propias de la formacién para el trabajo, desde una
perspectiva humanistica, con pertinencia y calfidad. Para cumplir con este objetivo, desde la Direccién
de Formacién Profesional, se implementan diferentes estrategias de acompariamiento a los actores que
intervienen en el proceso tales como Centros de Formacion, Instructores, Aprendices, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, este documento describe la estrategia y orienfaciones generales para la
gfecucion de la formacién virtual en el SENA, de acuerdo con o establecido en la Resolucién 1-01539
de 2021. Es asi como ef Grupo de Ejecucién de la Formacion Virtual, en cumplimiento con lo relacionado
a fa Formacion Virtual, sera el responsable desde la Direccion General de:

» Coordinar la definicion de los lineamientos para la virtualizacion, ejecucion y seguimiento de los
programas de formacion en la modalidad virtual.

» Establecer los lineamientos para la implementaciéon, gestion y desarrolffo de los recursos
formativos para los procesos de formacién en modalidad virtual.

» Definir y coordinar los lineamientos para la efecucién y seguimiento a las acciones de formacion
profesional en la modalidad virtual.

s Realizar ef acompafiamiento y la validaciéon del disefic, desarrollo curricular, virtualizacién y
efecucion de la formacidn en la modalidad virtual en coordinacién con el grupo de Gestion
Curricular.

» Definir los lineamientos para la ejecucién de la formacién de acuerdo con las condiciones de
calidad establecidas por el grupo de Aseguramiento de la Calidad.

» Establecer orientaciones para el seguimienfo a Insfructores y aplicacién de metodologias
técnico-pedagdégicas, que aporten a la calidad def proceso de efecucion de la formacién en
programas de modalidad virtual.

En este orden, se describe de manera general la estrategia de operacién de la formacion virtual para el
2022 con base en los resultados oblenidos en los ditimos afios, en especial lo implementado en la
vigencia anterior.

En el 2021 Ia estrategia se direccioné hacia el acompafiamiento a la ejecucién de fos programas de
formacion virtual (titulada y complementaria) para orientar procesos de calidad, caracterizacion de la
poblacién y evaluacién de los programas de formacién, en aras de cumplir con las funciones del Grupo
de Ejecucitn de la Formacion Virtual.

Como resultado de las acciones implementadas en el marco de esta estrategia, se alcanzaron los
objetivos propuestos, destacando el cumplimiento de la meta, la atencién a las necesidades expuestas
porlos Aprendices, asignacion oportuna de los instructores a los procesos de formacion y la articufacion
de tareas al inferior de los equipcs que componen la estrategia de formacion virtual a nivef nacional con
fos Centros de Formacién.

En relacién con fo anterior, se evidencia que la distribucién de los roles a nivel nacional como estrategia
de operacion, es adecuada para la asignacién de labores, comunicacion con los Centros de Formacion,
acompafiamiento a Instructores y Aprendices, recoleccion de informacién y consolidacion de esta,
evidenciando el trabajo articulado entre fodos los equipos que conforman la estrategia.

La contratacién de los equipos que conforman la estrategia de formacion virtual se realizara en algunos
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Centros de Formacion a nivel nacional. Para esta conformacion la Direccién de Planeacién asignaré-fos
fecursos presupuestales especificos mediante la resolucion de apertura de presupuesto; el detalle cofno
rubro, valor asignado y duracién podré ser consultado en los anexos de dicha resolucién, pues Lon
rubros con destinacién especifica. -

Ef seguimiento a la ejecucioén presupuestal fo realizara directarmente el Grupo de Ejecucion dé'; la
Formacion de manera mensual, registrando valor comprometido y obligado por cada uno de los equipos
que conforman la estrategia; en este orden, es importante aclarar que los equipos en la estratégia
atienden las necesidades a nivel nacional y no las necesidades especificas def Centro de Formacion
que realiza la contratacion, todas las acciones que se desarroflaran desde la estrategia estaran
enfocadas a la oplimizacion de los recursos y esfuerzos que se invierten en cada uno de los procesi;s.
Es importante aclarar que, los procesos de contratacion y la supervision del personal que conformaios
equipos se realizaran en los Centros de Formacién que apoyan la estrategia, atendiendo /as indicacioy:es
impartidas desde el Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual de la Direccién General. ;
A partir de lo expuesto anteriormente, el Grupo de Ejecucién de la Formacion Virtual y el equipo}de
trabajo que conforma la estrategia de formacion virtual, tiene como actividades generales para el 2022:
]
* Programacion de fichas, asignacion de Instructores y matricula de aspirantes para formacion
complementaria virtual.,

» Oferta formacion titulada virtual (Técnicos, Tecnélogos).

» Asignacién de Instructores para atender formacion titulada virtual.

« Acompafiamiento a la ejecucion de la formacion:

= Acompafiamiento a lbs Instructores.
*  Acompafiamiento y seguimiento de Aprendices.
* Atencién de incidencias de soporte técnico relacionadas con ef LMS.
» Gestion del cambio (actividades propias del proceso de transicién al nuevo LMS).

Para el cumplimiento de estas actividades se han estipulado fas siguientes estrategias, de acuerdo con
los fineamientos del Plan de Accién 2022

Conforme a lo expuesto, Segtun la Resolucién 73-02057 del 2021 el grupo interno de Formacién
Profesional y Promocién y Relaciones Corporativas def Centro Agropecuario La Granfa dispone de 10
profesionales y 01 tecnico de planta en general, pero para el proceso ESTRATEGIA DE FORMACION
VIRTUAL no cuenta con apoyos, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para aterider
los compromisos de la estrategia en la asesoria pedagégica y metodoibgica a los instructores y defaas
roles de la estrategia de la forrmacién virtual para el 2022, se hace necesario contratar una (1) persona
natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyd de
caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: Planificar'las
acciones a desarrolfar durante el mes o cuando se requiera de las actividadss a realizar, conforme a la
aprobacion de la persona encargada del Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual, Orientar & los
instructores de la formacién virtual (titulada y complementaria) sobre las acciones iniciales a efectuar en
el ambiente virtual de aprendizaje para el acompafiamiento de los aprendices en su proceso formativo,
Realizar atencion sincrénica para dar solucién a inquietudes frente a las acciones de a!istamie??to,
ejecucion y cierre de la formacién virtual (titulada y complementaria). para lograr el cometido del ff!an
estratégico del SENA, las metas estratégicas y los compromisos, en ese sentido ef plazé para cubrir la
necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada. :

H

Para cubrir la necesitlad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucién es de D{iez
(10} meses y Quince (15) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2022. Respecto al plazo aqui
establecido el mismos esta condicionado a la apropiacién de recursos desde la Direccién General del
SENA, y a la distribucién propia que hace el Centro de los recursos asignacios para la contratacion de
) 4
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apoyos administrativos para la vigencia 2022,

Revisada la planta de personal de la Regional Tolima y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestién mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal ¢on un grado de
conocimiento especializado ¢ no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gabierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario la Granja, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrafos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtin caso
estos coniratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpia con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia.

2, Obligaciones Especificas:

1. Planificar las acciones a desarrolfar durante el mes o cuando se requiera de las actividades a realizar,
conforme a la aprobacién de la persona encargada del Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual. 2.
Orientar a los instructores de la formacion virtual (titulada y complementaria) sobre las acciones iniciales
a efectuar en el ambiente virtual de aprendizaje para el acompafiamiento de los aprendices en su
proceso formativo. 3. Realizar atencién sincrénica para dar solucion a inquietudes frente a las acciones
de alfistamiento, ejecucién y cierre de la formacién virtual (titulada y complementaria). 4. Socializar a los
instructores de la formacién virtual (titulada y complementaria) los lineamientos establecidos en la Guia
de Orientaciones AVA vigente, a través de los medios digitales dispuestos para tal fin. 5. Generar
espacios de apoyo para el fortalecimiento de las acciones técnico- pedagégicas a efectuar durante el
desarroflo de los procesos formativos en el ambiente virtual de aprendizaje SENA. 6. Realizar sesiones
sincrénicas dando respuesta a las necesidades expresadas por los diferentes roles de la estrategia
virtual en los espacios dispuestos para tal fin. 7. Crear materiales de apoyo a la labor del instructor para
facilitar la comprensién de los lineamientos establecidos en la Gufa de Orientaciones AVA vigente y’el
uso adecuado de fas herramientas disponibles para la ensefianza y el aprendizaje en la modalidad
virtual. 8. Consolidar las inquietudes méas recurrentes presentadas por los instructores de la formacion
virtual, con sus respectivas respuestas para publicacién en el espacio destinadc para tal fin. 9. Revisar,
difigenciar y/o actualizar los espacios, formularios, instrumentos y demés documentos necesarios para
la realizacién de las actividades asignadas atend:endo a los planes de trabajo establecidos. 10. Proponer
acciones de mejora de los procesos relacionados con la efecucién de la formacion virtual de manera
conjunta con los demas roles que integran la estrategia, teniendo en cuenta las sugerencias recibidas
en los diferentes espacios de interaccién con los instructores de la formacién virtual. 11. Desarrollar
transferencias de conocimiento referidas a las funcionalidades de la plataforma virtual (LMS)
institucional, conforme a la programacién establecida desde el Grupo de Ejecucion de la Formacion
Virtual. 12. Apoyar la articulacion con los demas roles de la estrategia de formacién virtual propuestos
desde el Grupo de Ejecucion de la Formacién Virtual de la Direccion de Formacion Profesional, en fo
que respecta al manejo y acceso a la informacion de manera oportuna, dando respuesta a los
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requerimientos necesarios. 13. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parfe
de todos los roles que componen la estrategia de la formacion virtual y del Grupo de Ejecucién db la
Formacion Virtual de la Direccién de Formacién Profesional. 14. Asistir a la totalidad de las reumongs 1%
demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de Ejecucién de la Formation
Virtual de la Direccién de Formacién Profesional. 15. Apoyar las acciones que se adelantan desde el
Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual de la Direccién de Formacién Profesional, encammadas a
la planeacién, ejecucién y fortalecimiento de fa formacién virtual.

Evidencias:

a) Plan de trabajo anual, mensual y semanal, cuando sea requerico.
b) Informe semanal de las transferencias realizadas y estadisticas de participacion para su consohdagron
en el aplicativo de visualizacién de datos.
¢) Informe mensual con las necesidades de formacién de instructores y roles de la estrategia wn‘ual
d) Documentos y ayudas didacticas sobre las herramientas refacionadas en torno a los procesos
formativos que se hayan disefiado.
e) Documentos y ayudas didéacticas de cada una de las transferencias orientadas, que serdn pubhcadas
en ef repositorio de contenidos establecido. :
f) Banco de preguntas a partir de requerimientos de parte de asistentes a transferencias. ¢
g) Documentos que soporten los procesos de solicitud de tematicas para las transferencias. ¥
) Videos, tips y recursos multimediales que sean disefiados o producidos por el equipo para que s3an
publicadas en el repositorio de contenidos establecido.
i) Informe de publicacion y actualizacién de recursos publicados en el repositorio de contenfdos
establecido, cuando sea requerido.
J} Actas de las sesiones de transferencia y reuniones realizadas con los diferentes roles de la estrateg:a
k) Las demas solicitadas en ef cumplimiento de las actividades asignadas desde el Grupo de Ejecuc,,:én
de la Formacion Virtual de la Direccién de Formacion.

i

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

]
1

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendc en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 115G de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudic previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Confractual: : '

H
El domicilio contractual sera la ciudad de ciudad de El Espinal (Tolima), Km 5 via Espinal - Ibagus, y
para efectos de notificacién se entenderd como domicitio del CONTRATISTA la direccién de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

GTH-F-075 V.06 i
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebraré bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales coma la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos faborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con o establecido en el acto administrativo vigente. &

CDP:
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad soficitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la cbra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: La supervisién del contrato estard a cargo de Ricardo
Reyes Triana - Coordinador Ecademico o quien designe el Subdirector del Centro Agropecuario La
Granja.

GTH-+-075 V.08 4



@
SENA

N

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,; sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador. del pago “del
Centro Agropecuario La Granja designara nuevo, para lo cual no se requeriré de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicaré a las partes mediante el SECOP II.

(Y.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO ]

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: :
!
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratod de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos amsti"os
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal hayd obtenido varias ofertas”.

A TEe ¥ W

14. Analisis del Sector: . ; .
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la EIaboracnor de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contratci de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ia gestién, depende del objeto y de las cond|c10nes

de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado eiit la
primera parte del presente documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) AURA ANDREA

SANCHEZ SUAREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos.

Fecha de lngreso Fecha de Retiro
ENT'DA_D (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA} )
SENA-TOL-GRANJA (E-PEDAG) 09/03/2021 17/12/2021 9 ) X
SENA-QUINDIQ {INST VIRTUAL) 02/06/2009 30/11/2009 5 28 X
LABOORUM {INSTRUCTOR) 15/02/2010 30/11/2010 9 15 X -
SENA-TOL (INST VIRTUAL) 09/03/2011 30/06/2011 3 21 X
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) |28/07/2011 16/12/2011 4 18 X .
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) | 06/02/2012 29/06/2012 4 23 X .
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) | 10/08/2012 15/12/2012 4 5 X )

wariha
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SENA-TOL-GRANJA {INST VIRTUAL) | 14/02/2013 14/12/2013 10 0 X 3
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) |03/02/2014 12/12/2014 10 9 X
SENA-TOL-GRANJA {INST VIRTUAL) | 16/02/2015 15/12/2015 9 29 X
SENA-TOL-GRANJA {INST VIRTUAL) | 10/02/2016 09/11/2016 8 30 X
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) |12/11/2016 08/12/2016 0 26 X
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) |01/02/2017 27/11/2017 9 26 X
SENA-TOL-GRANJA {INST VIRTUAL) | 07/02/2018 06/11/2018 8 30 X
SENA-TOL-GRANJA (INST VIRTUAL) |15/02/20189 14/12/2019 9 29 X
SENA-TOL-GRANJA {INST VIRTUAL) | 19/02/2020 30/12/2020 10 11 X
UNIVERS TOLIMA (DOC CATEDRAT) [ 07/12/2012 08/02/2013 2 1 X .
UNIVERS TOLIMA (DOC CATEDRAT) | 11/03/2013 05/07/2013 3 24 X
UNIVERS TOLIMA (DOC CATEDRAT) | 12/08/2013 29/11/2013 3 17 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 17/02/2014 13/06/2014 3 27 X
UNIVERS TOUMA {DOC CATEDRAT) | 11/08/2014 28/11/2014 3 17 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 16/02/2015 12/06/2015 3 27 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 11/08/2015 27/11/2015 3 16 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 04/04/2016 08/07/2016 3 a X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 05/09/2016 23/11/2016 2 18 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 06/03/2017 30/06/2017 3 24 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 08/08/2017 25/11/2017 3 17 X
UNIVERS TOLIMA (DOC CATEDRAT) | 05/03/2018 30/06/2018 3 25 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 13/08/2018 30/11/2018 3 17 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 26/03/2019 19/07/2019 3 23 X
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 12/08/2019 01/11/2019 2 20 X
UNIVERS TOLIMA (DOC CATEDRAT) | 27/01/2020 06/03/2020 1 8 X :
UNIVERS TOLIMA {DOC CATEDRAT) | 13/04/2020 31/07/2020 3 18 X #
NG
CUMPLE | oo e
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 157 611 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempetio de funciones permanentes y propiag del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de-prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miiltiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,

persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen mlltiples profesionales y expertos en difereries
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares alias
que aqui se pretende contratar. h ;

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,{flas
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( E ) del Centro Agropecuarip la

)

Granja establece que el futuro contratista cumple con |0s requisitos sefialados anteriormente. ¢

i

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo, de la Funcidn
Pdblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial. )

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad eéﬂ
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo|ly forma de ° a.: a e
seleccion
pago %
Prestar servicios profesionales g
para otientar a los diversos roles :
que integran la estrategia de 9
AURA  ANDREA | formacién virtual, entel uso de las m $41.115.574 Contratacia ;
2334202121 SANCHEZ herramientas y la implementacién eseg pagos mensuales Dpn rta acion :
SUAREZ de metodologias y didacticas gi as | 54:405.240 ecta
activas para realizar la formacion y
¢l acompafamiento en los .
ambientes vifuales de aprendizaje. ]
4,
§
15. Recomendacién al Ordenador del Gasto: g

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y veriﬁc'éado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda ia contratacién al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asf mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas 6 exoneraciones establectdas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Espinal (Tolima).

pecuario la Granja

W

10

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo - Apoyo Gestion Contractual 2~ e
Revisd: Marcela Sanchez Sanchez ~ Coordinadora Grupo Apoyo Administ
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