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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE
TRANSVERSALES, en el area de PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi
como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y
o0 actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion
de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion
en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo seis meses de experiencia en Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en
programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir
formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos".

VALOR Y FORMA DE
PAGO

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE.($ 41.080.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) Un pago final por valor de DOS
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.080.000)
correspondiente al mes de Diciembre de 2022.

PLAZO hasta el 16 de Diciembre de 2022

SUPERVISOR -5

CONTRATOS Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

SUPERVISOR -1

CONTRATO Maria Margarita Montiel Montiel

NUMERO TOTAL DE

CONTRATOS 6

VALOR TOTAL DE LA |DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CONTRATACION OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($246.480.000)
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LUGAR DE

EJECUCION: Departamento de Bolivar
SUPERVISOR: Maria Margarita Montiel Montiel
ORDENADOR DEL

PAGO: Yeny Liney Romero Ochoa

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- ofrece formacion gratuita a millones de colombianos
que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar
y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencion a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacioén profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnolbgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.
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Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestién
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacion por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-2164-2021 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2022.

Que considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacion
superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingtismo de conformidad con
lo sefialado en el siguiente cuadro:

® DIRECCION DE PLANEACION PLAN (%

seraA L

AR o METAS 2022 -
/NN GRUPO PLANEACIGN OPERATIVA

o

DEPEMDENCIA DIRECCIOM O CENTRO

013 BOLIVAR s 9304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR v

— . META CUPOS META APRENDICES

O Search NIVEL 1

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ... 776.117 £96.102

DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA...

EDUCACION SUPERIOR .

; TOTAL METAS APRENDICES TOTAL - CENTROS DE FORMACION

FORMACION TECNICA LABORAL ¥ OTROS

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO) 128.223 111.800

CADTAI CAIAAICAITA AAIDVAAICS |MCCOTA CSDCFIAL CAADDCCADIALL

COMPLEMENTARIA - CENTROSDEF..  TOTAL TITULADA - CENTROS DE FOR...

O Search NIVEL 2 i

PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADDLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADD... 105.542 5.858

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL o
ADOLESCENTE TRABAJADOR

AFROCOLOMBIANOS METAS RETENCION

AUKILIARES " "

MONTRATO NE APRFNNITA IR
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7 T ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 ¥
GRUPO PLANEACION OPERATIVA C
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
013 BOLIVAR L @304 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR i
I R
DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
MUEVO: Se incluye desagregacion programa de articulacion con la media enviado
por la Direccidn de Formacion Profesional el 29 de noviembre de 2021. Cualguier
inguietud solicitarla a la Direccion de Formacion a través de la coordinacion
del grupo de Ejecucion Presencial.
METAS APRENDICES METAS CUPOS
4786 4786
DESAGREGACION
MEDIA ACADEMICA MEDIA PRIVADA MEDIA TECNICA
3.735 596 455
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SEMNA
7/\T ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 E ¥

GRUPO PLANEACION OPERATIVA

C

COMNSIDERACIONES m COMPARATIVO METAS 2021 - 2022 PASD A PASO

DIRECCION O CENTRO

DEPENDENCIA
013 BOLIVAR v
£ Search MIVEL 1 =4

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADA Y ...
DESAGREGACION POR TIPO DE FOBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA...
EDUCACION SUPERIOR

FORMACION TECNICA LABORAL ¥ OTROS

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO)

CADTAI CAIRAICKITA AIDVAACS {NCCOTA CCOECIAI CRADOTCADIALL

O Search NIVEL 2 =l

PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADD... [

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL
ADOLESCENTE TRABAJADOR
AFROCOLOMBIANDS

AUXILARES

CONTRATN NE APREMNITA IE

*Fuente: Plan de Accidén 2022

2304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR

METAS

TECNICO LABORAL Y OTROS - CENT... METAS APRENDICES SENA CON CON....

3.987 3.100

EDUCACION SUPERIOR - CENTROS ... NO DE EVALUACIONES EN COMPETE...

1871 1734

NO. DE CERTIFICACIONES EXPEDIDA.... ARTICULACION CON LA MEDIA - TEC...

1661 1650

METAS RETENCION

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

14/01/22

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrjoilY WY 4Y WMOZWMtNzRIOS00YzYOLWIWMMINmMMXY W JhOWRhZNhiiwidCl8ImNiYzJjMzg
XLTIMMMUINGQ5My05MWQXLTUWNMMS5MZE2Y WNINyIsSImMiIOjR9

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacién, cupos,
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entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 9.366 aprendices en 303 fichas activas, en
formacion lectiva y productiva, donde la formacién se imparte de lunes a viernes. Por lo tanto, se
hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratacion disefiado para la vigencia 2022, con
el propésito de completar las necesidades de instructores en las diferentes formaciones requeridas
de los diversos programas y llevar la formacion a su culminacién en cumplimiento de las fechas
estipuladas en el calendario académico

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2022, por lo que se hace necesario a traves de la
modalidad de contratacion directa contratar a Doscientos Ochenta y Tres (283) instructores con
la idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccién General se hace necesario
adelantar los trdmites administrativos necesarios que conlleve a la materializacién de la suscripcién
de los contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

De tal manera que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
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actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacioén profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcion se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar.

2. Desatrrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios
en el Plan Operativo 2022

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion
7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

9. Cumplir con la programaciéon de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o0

Coordinador Académico

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informaciéon de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera

11. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos e informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de formacion

12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de
formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién-Sofia Plus-

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo

17. Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente

18. Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato
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20. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segtin normas de competencias que
aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto contratado

22. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
Su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

23. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el departamento de Bolivar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2422 del 13 de enero de 2022.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de Cinco (05) contratos estara a cargo de ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
y la supervisién de Un (01) contrato estara a cargo de MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL,
ambas con rol de Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Candidato 1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MARINA TORRES
FLOREZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
Si, acredita profesion
en Psicologia Social
Comunitaria -
Certifica curso en
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo Aspectos
establecido en los estudios previos. pedagdgicos,
tecnoldgicos y
administrativos para
la gestion de |la
formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje por 40
horas
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro P
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 03 de | 17 de | 01 15 X
noviembre de | diciembre de
2017 2017
SENA 24 de junio de | 18 de | 05 24 X
2021 diciembre de
2021
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| CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 07 09 X

Candidato 2

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LILIANA PATRICIA
VARGAS ESCOBAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo Si, acredita profesion
establecido en los estudios previos. en Psicologia—
Diplomado en
Docencia Virtual

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 23 de marzo de | 18 de | 08 15 X
2021 diciembre de
2021
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 08 15 X
Candidato 3

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANA CLARETH
DIAZ TRUJILLO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. Si, acredita profesion
en Psicologia—
Acredita certificacion

10
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120 horas
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
ASOPAC 05 de febrerode | 30 de | 9 25 X
2018 noviembre de
2018
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 9 25 X

Candidato 4

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LUZ DARYS
ANGULO ELLES, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Si, acredita profesién
en Psicologia—
Acredita certificacion
en Formacion
Tecnopedagogica en
ambientes virtuales
de aprendizaje
Blackboard 9.1 de 60
horas

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Club de futbol Expresso | 1 de abril de | 1 de diciembre | 9 0 X
Rojo 2020 2020
CUMPLE | NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 9 0 X

Candidato 5

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora DINA LUZ RAMOS
MARTINEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
Si, acredita profesion
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo en Trabajo Social-
establecido en los estudios previos. Certificacion en
Utilizacion de
herramientas LMS
Blackboard V2 9.1 por
40 horas
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
TRANSPORTES 01 de julio de | 01 de julio de | 12 01 X
HERNANDEZ 2010 2011
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 12 01 X
Candidato 6

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora PAOLA ANDREA
ESCOBAR GIRALDO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

Si, acredita profesion
en Trabajo Social-

12
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en Formacifon
Tecnopedagogica en
ambientes virtuales
de aprendizaje
Blackboard 9.1 de 40
horas
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 10 de marzo | 30 de junio de | 3 20 X
2011 2011
SENA 10 de | 18 de | 3 8 X
septiembre de | diciembre de
2021 2021
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 3 28

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica

13
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expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, 0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.1357237 YINA PAOLA | Prestar los servicios | 10 $ 37.656.088 | Contratacion
de 2020 RODRIGUEZ | profesionales meses Directa

CABARCAS personales de caracter | 06 dias
temporal como
instructor para impartir
formacion  profesional
integral en la modalidad
de FORMACION
TITULADA en la RED
DE TRANSVERSALES
perfil de INTERACCION
IDONEA  CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y SU
TRASCENDENCIA -
DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR que ofrece el
centro de Comercio y
Servicios de la Regional
Bolivar del SENA en el
departamento de
Bolivar, asi como
brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera, en
la  elaboracion  ylo
actualizacion de
disefios curriculares, la
asesoria en la
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GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

AUTORIZACION 0056

14/01/22

formulaciéon de planes
de negocio, en el
montaje de unidades
productivas,
seguimiento de las
empresas creadas por
los centros de
formacion, en la
prestacion de servicios
tecnolégicos, en
ejercicios de
investigacion aplicada,
y en las demaés
actividades requeridas
por la entidad para dar
cumplimiento a la
mision institucional en el
marco de la formacion
por competencias y el
aprendizaje por
proyectos

CO1.PCCNTR.2579395
de 2021

ANA
CLARETH
DIAZ
TRUJILLO

Prestar los servicios
profesionales
personales de caracter
temporal como
instructor para impartir
formacion  profesional
integral en la modalidad
de FORMACION
TITULADA-VIRTUAL
en la RED DE
TRANSVERSALES, en
el Area de
INTERACCION
CONSIGO MISMO Y
CON LOS DEMAS que
ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de
la Regional Bolivar del
SENA, asi como brindar
apoyo cuando EL SENA
lo requiera en la
elaboracion y o]
actualizacion de
disefios curriculares la
asesoria en la
formulaciéon de planes
de negocio en el
montaje de unidades
productivas
seguimiento de las
empresas creadas por
los centros de
formacion en la
prestacion de servicios
tecnolégicos en
ejercicios de
investigacion aplicada y
en las demas
actividades requeridas

06
meses
05 dias

$23.246.192

Contratacioén
Directa

GTH-F-075 V.06

15



AUTORIZACION 0056  14/01/22

4
SENA

N

por la entidad para dar
cumplimiento a la
mision institucional en el
marco de la formacion
por competencias y el

aprendizaje por
proyectos en el
Departamento de
Bolivar.

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias a los 13 dias del mes de enero de 2022.

Firmado

Digitalmente por

i 71 Yeny Liney Romero Ochoa
AT A e
N Fecha: 2022.01.13
/ / 16.40.00

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirector de Centro

Proyecto: Jaissa Bartolome Berdugo Cargo: Auxiliar GO1
Revis6: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia — Coordinador Académico
Reviso6: Maria Margarita Montiel Montiel — Coordinador Académico
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de indias, a los doce (12) dias del mes de
enero de 2022.

L 4
— AN /Z- O
_,/

/
YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:18 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 2422 Fecha Registro: 2022-01-13 ;gléjui%r/asu bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 1.061.760.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 1.061.760.000,00| 540 X 1.061.760.000,00| V" 0,00
’ T P ’ ! - T TR EE Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

7 . ; . . . Modalidad de ! .

Numero: 2422 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SERVIGIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.061.760.000,00 0,00| 1.061.760.000,00| 1.061.760.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacion Titulada Virtual del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, segiin comunicado CPE No. 13-9-2022-000292 del 13/01/2022

Firnpa Res\ponsable

Pagina 3 de 5



AUTORIZACION 0056  14/01/22
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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO
Que el(la) Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Despacho Regional/Centro de Formacién
Profesional Comercio y Servicios, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional Bolivar
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales personales de
cardcter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en
el drea de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA,
asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
actualizacion de disenos curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas
por los centros de formacion en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios
de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para
dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar’

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

7"\
Dada en Cartagena de Indias D.Ty C, a Igs trege (13) dias del njies de enero de 2022.
\ N/

VoBo. Rafael Enrique Zambrano Zzﬂﬁiga p
Coordinador del Grupo Apoyo Adrinistrativo Mixto

Proyectd: Jaissa Bartolomé — Cargo: Auxiliar GO1
Revisé: Yeny Romero — Subdirectora GO2 — Centro de Comercio y Servicios
Anexo: Estudio Previo incluido Andlisis del Sector.
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AUTORIZACION 0056  14/01/22

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere
contratar SEIS (06) personas para Prestar los servicios profesionales personales de
cardcter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el
darea de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de
disenos curriculares la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestaciéon de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar, de acuerdo con lo establecido por las normas
de contratacion estatal e institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Bolivar el trece
(13) de enero de 2022, en la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar esta contratacion,
con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

La contratacion de SEIS (06) personas para Prestar los servicios profesionales personales
de caracter temporal como instructor para impartir formacioén profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el
area de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboraciéon y o actualizacion de
disenos curriculares la asesoria en la formulacién de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misién institucional en el marco de la formaciéon por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar, de acuerdo con lo establecido en las normas,
directrices institucionales y en el Plan de Accion y Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena de Indias D.Ty C, a Igsr‘t(gace (13) dias del mes de enero de 2022.

N / '\‘.. /,‘r- \ /

E TC ASADIEGOS |
/ - DirgCtor Regionat~—_ \
/ ~

Proyectd: Juliet Marrugo — Técnico Grado 42 — Centro de Comercio y Servicios
Reviso: Yeny Romero — Subdirector GO2 — Centro de Comercio y Servicios

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Servicios

Ternera Km 1 Via Turbaco - www.sena.edu.co - PBX: 6539040 Cartagena (Bolivar)
Colombia
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SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogo la Resolucion No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicté las
medidas de orden administrativo y ser confieren delegaciones para la ordenacion del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del
SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos", en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procedera, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y
funcion de los Subdirectores de Centros de Formacion, administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos, financieros y de informacion del

Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 se indica que,
para la contratacién de servicios personales de instructores del 2022, cada Centro de
Formacion debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los)
Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacioén Profesional,
y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se

integracion quede impar”.

El Comité de Verificacion establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el

proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice

utilizando el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a
GD-F-010 V04 Pag#1




® .
SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular. (2) Revisar y certificar el
cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular,
en estricto orden de alternancia. (3) Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias
individuales que se va a publicar del Centro sea el del disefio curricular del programa de
formacién profesional vigente. (4) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de
idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. (5) Apoyar la
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén
incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. Las actuaciones de este Comité

constataran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformese el Comité de Verificacion para el afio 2022 del Centro de

Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, de la siguiente manera:
Coordinador de Formacién Profesional Integral: Yanina Faride Téllez Dau

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal Ordosgoitia,

Victor Javier Consuegra Clavijo, Maria Margarita Montiel Montiel

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia Puello,

Ellen Del Carmen Ramirez Laborde
Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 15/09/2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1 DEL DiA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada,
Programas Especiales y Formaciéon Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacion de Servicios
Personales 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
N Comercio y ! Diic Awzha O
1 Duvis Arrieta Ortega 33109771 X Servicios darrieta@sena.edu.co 301 5164665
Ana Maria Carrascal Comercio y ”41 WA/*/"A/':%«LNM[’@
2 Ordosgoitia 50882199 X Servicios acarrascal@sena.edu.co 313 6158918 i
, . . ¢
3 ‘C"ICt".F Javier Consuegra 73577384 X Comercio y veonsuegrac@sena.edu. co | 301 3096780 /(mu
avijo Servicios
4 | Yanina Tellez Dau 55231418 X ggr’cgg's" y ytellezd@sena.edu.co 320 5489026 %m‘iﬂgﬁ\
5 Jimmy Garcia Puello 9293498 X g°’“.eF°‘° y jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840 A@J/éf’pﬂ ?
€erviclos
6 | Ellen Ramirez Laborde 45548377 X g°m.eT°i° y edramirez@sena.edu.co 318 6902802
€ervicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 22/12/2022 HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Casa del Marques — Sena Centro de CENTRO

Comercio y Servicios Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formacion Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas Especiales
y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021
para la Contratacién de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunion y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad
que rige el proceso de contratacion deservicios personales en el SENA para la vigencia
2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular
01-3-2021-000160 de 2021 y Circular 3-2021-000209 adicion lineamientos del proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El Banco de Instructores s una herramienta dispuesta en la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo SENA. Su objetivo es recibir, guardar y gestionar el recurso
humano que pueda ser requerido por los Centros de Formacién Profesional SENA,
segun sea la necesidad de contratar instructores para la ejecucion de la Formacion a
nivel nacional en calidad de contratistas para cada vigencia establecida por la Direccion
General de la entidad. Le ofrece la oportunidad de inscribir su hoja de vida y cargar los
documentos relacionados con su formacion académica y experiencia laboral para
iniciar el proceso de escogencia en los Centros de Formacién Profesional SENA
conforme a lo establecido en los lineamientos para cada vigencia

GD-F-007 V04
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La conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022: Las
condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores han sido publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el procedimiento que describen las Circulares
referenciadas.

El Comité de Verificacion procede a realizar la respectiva validacion en APE de los
candidatos que conforman el Banco de Instructores y los cuales estan en estricto orden
de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron, de acuerdo a las
facultades otorgadas, asi:

Perfil: REDES DE DATOS.

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria electrénica, ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento
y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracion y
administracion de equipos activos de redes y servicios de red. Para la competencia se
requiere preferiblemente que el instructor cuente con especializacién profesional o
tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos una de
las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna cisco ccnp experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a orientar y
seis (6) meses en labores de docencia"

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.
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@ SenaAPE X @ SenaAPE x + i - X

<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q ® H

i Aplicacionss @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google BE Inicio .. B3 Preseleccion Instruc il Microsoft Power Lista de lectura
No finaliza |a aspiracion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF i i i Estado Estado
15149 CC -73208583 ARMANDO 79.70 797 66.67 82.33 78.15 Proceso de preseleccion
JOSE
© ACOSTA
JuLio
11019 CC - 45560801 CLAUDIA 8166 8186 63.33 10.67 498 Proceso de preseleccion
PATRICIA
© POLO
JARABA
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar

Se confirma Preselecciéon de los candidatos:
1. ARMANDO ACOSTA JULIOY
2. CLAUDIA PATRICIA POLO JARABA.

Perfil: ADSI — 4 Titulada Virtual y 1 Titulada Presencial.

No. De candidatos: 5

Perfil: "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ;tecndlogo en
sistemas o analisis y desarrollo de sistemas de informacién (opcion 2) ¢ seis semestres
0 su equivalente en ingenieria de sistemas (opcidén 2) experiencia laboral: opcién
1veinticuatro (24) meses de experiencia ¢opcion 2treinta y seis (36) meses de
experiencia"

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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@ Sena APE X @ SenaAPE x  + v - x

&« C @ agenciapublic na.edu.co/sp b/spe/canvocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q ®

Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube % Maps G Google BB Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis.. I Pressleccion Instruc.. ] Microsoft Power 8 Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

‘ Excel ‘ Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
1D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado v Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF [+] i i I i Estado Estado
5306 CC-73140292  MIGUEL 82.00 82 75 81.67 80.47
e HENRIQUE
ROMERO
PENARANDA
22881 CC-63293087 MARGARITA  82.00 82 65 77.33 76.73
° CLAUDIA
CORREA
VILLAR
24948 CC - 73583576  GUSTAVO 84.00 84 73.33 83 73.47
° ADOLFO
BUELVAS
VILLA
70168 CC-T73581663  SABAS 76.61 76.61 80.67 62.91 [ Mo cumple |
MEDINA
MORALES
33354 CC -72289679  YERLYS 52.53 52.53 68.33 68 51.88
° JESUS .

@ Sena APE X @ SenaAPE X o+ v - x

&« c @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 @ B %

t Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google @M hnicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunic.. K3 Preseleccian Instruc.. ] Micrasoft P Lista de lectura

22881 CC -63293087  MARGARITA 82.00 82 65 77.33 76.73
CLAUDIA
© CORREA
VILLAR

24948 CC -73583576  GUSTAVO 84.00 84 73.33 63 73.47
ADOLFO
BUELVAS
VILLA

70168 CC-73581663 SABAS 76.61 76.61 80.67 62.91 [ No cumple |
MEDINA
MORALES

33354 CC-72289679  YERLYS 52.53 52.53 68.33 68 61.88
® JESUS
SANCHEZ
PINO

60678 CC - 7368829 0OSCAR 67.79 67.79 83 60.32
DAVID
© RAMOS

B
MARTINEZ
o)

13427 CC-73106414  WILLIAM 92.00 92 58.33 60.13
CASTELLON
JABBA

56526 cc- JONATHAN 57.80 47.8 71.67 66.33 59.99
1129566437 ALBERTO
CONSUEGRA
LARA

67572 CC -73577929 CRISTIAN 8027 80.27 65 58.11 No cumple -

Se confirma Preselecciéon de los candidatos:
1. JONATHAN ALBERTO CONSUEGRA LARA. Coordinacién: Maria Margarita
Montiel Montiel Para Formacion Titulada Presencial
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Se confirma Preseleccion de Coordinacion: Ana Maria Carrascal Para Formacion
Titulada Virtual de:
2. MIGUEL HENRIQUE ROMERO PENARANDA,
3. MARGARITA CLAUDIA CORREA VILLAR,
4. GUSTAVO ADOLFO BUELVAS VILLAy
5. YERLYS JESUS SANCHEZ PINO.

Perfil: SERVICIOS FARMACEUTICOS

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a)
en atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en
areas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o capacitacion”
Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

@ SenaAPE X @ SenaAPE x  + v = X

<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 n

i Aplicacionss @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google RBE Inicio || Liveworksheetsco.. (@ Entraraunareunic.. B3] Preseleccion Instruc. ll Microsoft Power B Lista de lectura
[ Aspirante | Finalizo Ia aspiracion s
[Inconciusa | No finaliza |2 aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS FARMACEUTICOS

Excel

Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
47934 CC - 80728182 ARTURO 6421 6421 7167 66.33 66.55 Proceso de preseleccion
o ENRIQUE
BECKER
ARRIETA
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior il Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar
Departamento 4 Municipio Centro de formacién Seleccionar

1415

P —
N2 G gy BB

Se confirma la Preseleccion del candidato: ARTURO ENRIQUE BECKER ARRIETA
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Perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

No. De candidatos: 1

Perfil: ""Requisitos académicos: profesional en el area de la educaciéon infantil o
licenciado en educacion preescolar o licenciado en pedagogia infantil o licenciado en
educacion infantil o licenciado en primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24
meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencién a
nifas y niRos menores de 6 afos minimo 12 meses en procesos de formacion con
adultos"."

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

@ SenaAPE X @ SenaAPE x 4+ v = x
& C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q ® &% » . &z
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA -
Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D ndamero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF ig ioemocional definitivo Estado Estado
21944 CC - 91446367 GREG 92.00 82 63.33 8167 78.13 Disponible En srocooo
©
15533 CC - 64520443  MILDRE 98.36 88 65 74.33 77.93 Di
e JOSEFINA
LAMUS
ESTREMOR
46308 CC -22570488  IBIS DEL 77.08 67.08 55 80.33 59.97 Disponible e —
e ROSARIO
ROMERO
CANTILLO
21167 CC -22801657  YINAPAOLA  74.07 74.07 66.67 82 67.76 Proceso de preseleccion
RODRIGUEZ
CABARCAS
30329 cc- PATRICIA 47.50 a7 6167 75.67 61.4 Disponible
10474206686 DEL
© CARMEN
LOPEZ

LOPEZ -

Se confirma la Preseleccién del candidato: YINA PAOLA RODRIGUEZ CABARCAS

Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

No. De candidatos: 1 Virtual

Perfil: Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con
postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. Opcion titulo profesional en administracion de empresas o administracion
publica, o administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en
areas.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socicemocional definitivo Estado Estado
59223 CC- CARLOS 97.75 92 33.33 64 69.07 Disponible
) 15701528 EMIRO
CUMPLIDO
MENDOZA
54241 cc- GUSTAVO 94.59 79.59 6167 57.33 67.1 Proceso de preseleccion
73135084 ARANGO
ARNEDO
10767 cc- MARLY HOYOS  55.29 95 61.67 73.33 63.67 Disponible
() 1047364932 CALLE
5313 CC- DIANA 49.41 34 58.33 75.33 854 Disponible
) 1044909371 CAROLINA
RAMIREZ
BUELVAS
21026 cc- VIVIANA 5247 5247 7 51.79 No cumple
) 33103976 MARGARITA
AMADOR

Se confirma la Preselecciéon del candidato: GUSTAVO ARANGO ARNEDO.

Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

No. De candidatos: 2 Virtual

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Odontélogo* Profesional De La Salud** Profesional De
Enfermeria Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral ; Minimo 12 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesiéon Especializacion En Gerencia O Administracion
En Salud Y/O Experiencia En Instituciones Del Sistema, En Cargos Administrativos
Relacionados Con La Atencién Al Usuario**Experiencia En Acciones De Promocion,
Prevencion, Tratamiento Y Rehabilitaciéon En Salud Oral™.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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@ Sena APE
< c
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X @ SenaAPE x4+

VouTube

@ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

Q Maps G Google BN Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entrar a una reunié

Estado en el que &l aspirante s&a contratado
[ Aspirante] Finalizo Ia aspiracion
[inconciusa | No finaliza Ia aspiracion

Bl Preseleccion Instru

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
59223 CC - CARLOS 97.75 92 33.33 64 69.07 Proceso de preseleccion
o 15701528 EMIRQ
CUMPLIDO
MENDOZA
54241 CcC - GUSTAVO 9459 79.59 61.67 57.33 671 Proceso de preseleccion
73135084 ARANGO
ARNEDO
© 10767 CC - MARLY HOYOS 5529 55 6167 73.33 B83.67 Proceso de preseleccion
1047364932 CALLE

z 1441
W @ g

Se Preseleccionaron los Candidatos
1. CARLOS CUMPLIDO MENDOZA'Y
2. MARLY HOYOS CALLE.

Perfil: PANIFICACION.
No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos Académicos: ¢ Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial
y/o Tecndlogo en Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos
en areas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en areas
relacionadas Profesional en Administracién y/o Tecnodlogos en areas afines Experiencia
Laboral: 4Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
Especialista o experto Procesos de panaderia”

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Victor Javier Consuegra
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PANADERIA

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF digital i Estado Estado
4270 CC - 73114680 JORGE 84 81 76.81 50 7733 7166 Proces:
) Luis
PASTRANA
SUAREZ
22151 CC - 12595276 JOSE LUIS 84.00 T4 46.67 72 67.73 Proceso de preseleccion
YEPES
LEONES
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior il Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar

Departamento - Municipio Centro de formacion Seleccionar

Se Preselecciono a los candidatos:
1. JORGE LUIS PASTRANA SUAREZ,
2. JOSE LUIS YEPES LEONES.

Perfil: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

No. De candidato: 1

Perfil: Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia
laboral: minimo veinticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines minimo
seis meses de experiencia en pedagogia

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Agosto del 2022.

Coordinacion: Victor Javier Consuegra

@ Scia APE X @ SenaAPE x4+
< © @ agenciapublicadesmpleo: toria/ -instr 22 @
i3 aplicaciones @ M Gmail &8 YouTuoe nicio || Liveworksheetsco.. (D) Entrarauna reunis.. Il Preseleccion instruc.. il Microsoft Power 8

[inconciusa No -

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

Cxeel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado cambiar
Aspiracion documento Nombre HV cF aigitales socicemocional aennitivo Estado Estado
7331 cc - 42.56 4256 56.33 76.67 59.36 Proceso de preseleccion
1047437332
o
40961 cc - 34.13 24.13 7203 42.50 i
1051822121
°
46019 CC 45564349 18.00 18 75.33 37.33 o cumple
G

N

®
°
It
e

22105 CC - 15183237
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Se Preselecciono al candidato: ANDREA PERALTA FERNANDEZ.

Perfil: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

No. De candidato: 1

Perfil: Requisitos académicos: operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico
en cosmetologia y estética integral o técnico en belleza integral. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura minimo 12
meses de experiencia docente.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Julio del 2022.

Coordinacion: Victor Javier Consuegra

@ Sena APE X @ SenaAPt x  + v - X

<« (] @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q B r B {' Enpausa )
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sy INU IlIGliZe Td aspilaLiun

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimere Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre F i i i I definit Estado Estado
7377 CC-23139350 ANGELA 84.00 84 5333 52 65.07 Proceso de preseleccion
MARIA
e HERNANDEZ
MORALES
55451 CC - 40455985  YECENIA 46.57 48.57 50 43 45.83 Disponible
MARTINEZ
© DEAVILA

Maostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior il Siguiente

Preseleccién en otros Centros de Formacion

Buscar.

Departamento - Municipio Centro de formacién Seleccionar -

Se Preselecciono al candidato: ANGELA HERNANDEZ MORALES

Perfil: PASTELERIA

No. De candidato: 1

Perfil: "Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; o quimica y afines. (ver anexo nbc). Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria quimica y afines. Ver
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anexos(n. B. C. ), experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en
docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez
y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos
panaderia y reposteria; y doce (12) meses en docencia “Fechas de Contrato: 01 de
Febrero al 30 de Julio del 2022.

Coordinacion: Victor Javier Consuegra

@ Sena APE X @ SenaAPE x  + v = x
<« c # agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q ®#
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— '

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PASTELERIA

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D niamero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF g { Estado Estado
1771 CC-9145340  JOHN 73.94 65.94 50 73 65.58 Proceso de preseleccion
JAIRO
© LLERENA
MORALES
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar

Departamento = Municipio Centro de formacién Seleccionar

Amazonas Leticia Centro para |a Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Antioquia Itagui Centro Tecnolégico del Mobiliario S ar -

Se Preselecciono al candidato: JOHN LLERENA MORALES

Perfil: REGENCIA DE FARMACIA

No. De candidato: 5

Perfil: "Requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ;quimico farmacéutico con formacién en promocion,
prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la comunidad. ¢ bacteridlogo y/o
microbidlogo y/o enfermera profesional jtecnélogo en regencia de farmacia
experiencia laboral: ; minimo un afio en el ejercicio de su profesion".

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: REGENCIA DE FARMACIA

Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF i definitive Estado Estado
) 2424 CC-73127421  ALFONSO 82.00 82 63.33 76 75.87 Proceso de preseleccion
CANC CRUZ
21494 CcC- GLICERIO 62.02 62.02 76.67 81.67 7281 Proceso de preseleccion
1047412987 LEON
MENDEZ
34590 CC- DIANA 71.09 71.09 68.33 T2.67 7117 Proceso de preseleccion
) 1047366069 CRISTNA
GOMEZ
MARRUGO
32744 CC -73201619 CAMILO 6542 57 .42 7167 67.33 6424 Proceso de preseleccion
© ERNESTO
BASTIDAS
GUARNIZO
22664 CC - 45757507 TULIA 84.14 84.14 7333 3067 60.59 Proceso de preseleccion
ISABEL
° FLORIAN

PUELLO

Se Preseleccionaron los Candidatos:

ALFONSO CANO CRUZ,

GLICERIO LEON MENDEZ,

DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO,
CAMILO ERNESTO BASTIDAS GUARNIZO,
TULIA ISABEL FLORIAN PUELLO.

a0~

Perfil: SALUD PUBLICA

No. De candidato: 1

Perfil: Requisitos académicos: profesionales en enfermeria experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional minimo 24 meses de
vinculacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo 12 meses
de experiencia en formacion y/o educacion”

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Aspirante Finalizo la aspiracion
= No finaliza 12 aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SALUD PUBLICA

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultade Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemaocional definitivo Estado Estado
20625 CC-45532627 DIANAINES  74.00 74 58.33 84 74.87 Proceso de preseleccion
GUETO
CABRERA
13149 CC-63392303  MARINA 72.09 72.09 63.33 72 70.3 Disponible
TORRES
@ FLOREZ
23859 CC - 39621436 5873 58.73 65 78.67 67.96 Disponible
]
7873 cc- ANA 6187 61.87 63.33 76 67.81 Disponible En proceso

1103102981 CLARETH - -

Se Preseleccionaron los Candidatos: DIANA GUETO CABRERA.

Perfil: SALUD PUBLICA — Titulada Virtual

No. De candidato: 5

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SALUD PUBLICA -
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nuamero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
14152 CC - 45500634  LESLIE 81.92 81.92 61.67 82.67 7817 No cumple
) ESTHER
ALZAMORA
DELAROSA
20625 CC-45532627 DIANAINES T74.00 74 58.33 84 74.87 TO
GUETO
CABRERA
13149 CC- 63392303  MARINA 72.09 72.09 63.33 72 703 ro
TORRES
FLOREZ
23859 CC-39621436  LILIANA 587 587 65 78.67 7.96 o
® PATRICIA
VA S
ESCOBAR
7873 CC- ANA 61.87 61.87 63.33 76 67.81 o
° 1103102981 CLARETH
DIAZ
TRUJILLO
24489 CC-22788955 LUZ DARIS 61.59 61.59 63.33 7067 5.57 o
ANGULO
ElLES hd

Se Preseleccionaron los Candidatos:

MARINA TORRES FLOREZ,

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR,
ANA CLARETH DIAZ TRUJILLO,

LUZ DARIS ANGULO ELLES y

DINA LUZ RAMOS MARTINEZ.

a0~

Perfil: SALUD PUBLICA

No. De candidato: 1

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Odontdélogo* Profesional De La Salud** Profesional De
Enfermeria Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral  Minimo 12 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesién Especializacion En Gerencia O Administracion
En Salud Y/O Experiencia En Instituciones Del Sistema, En Cargos Administrativos
Relacionados Con La Atencidén Al Usuario**Experiencia En Acciones De Promocion,
Prevencion, Tratamiento Y Rehabilitacion En Salud Oral.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Noviembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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20625 CC - 45532627 DIANAINES  74.00 74 58.33 84 7487 Proces: I o
GUETO
CABRERA
13149 CC - 63392303 MARINA 72.09 72.09 63.33 72 703 Proceso de preseleccién
TORRES
FLOREZ
23859 CC - 39621436 5873 5873 65 7867 67.96 Proceso de preseleccién
©
7873 CC- ANA 61.87 6187 63.33 76 67.81 Proceso de preseleccion
) 1103102981 CLARETH
DIAZ
TRUJILLO
24489 CC-22788955 LUZDARIS 61.59 61.59 63.33 T0.87 65.57 Proceso de preseleccién
ANGULO
ELLES
2851 CC - 45460092 MARELB 82.00 82 66.67 46 67 648 Proceso de preseleccion
SARABIA
SERRANO
29556 CC - 45484126 T79.78 79.78 63.33 36 58.98 Disponible
()
4585 CC - 30574561 DINALUZ 86.42 7342 63.33 39 57.64 Proceso de preseleccién
RAMOS
MARTINEZ

Se Preseleccionaron los Candidatos: MARELBI SARABIA SERRANO.

Perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA — Titulada virtual

No. De candidato: 1

Perfil: "Requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacién internacional en
desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.
Experiencia laboral: ¢ veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV digital i i definitivo Estado Estado
11688 CC - KELVIN 6916 89.16 66 67 7033 6913 Proceso de preseleccion
) 1047393060 ENRIQUE
ANGULO
CENTENO
14985 CcC- MARIO 52.87 52.87 70 7167 63.81 Proceso de preseleccion
) 1128054204 ANDRES
LOPEZ
PLATA
12238 CC - AURA 2689 2689 60 26.33 3329 Proceso de preseleccion
) 1050948534 MARINA
BELENO
SANCHEZ
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior i Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preseleccionaron los Candidatos: AURA BELENO SANCHES, Para Titulada Virtual

Perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Titulada Presencial

No. De candidato: 3

Perfil: "Requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel.
Experiencia laboral: ¢ veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF i i Estado Estado
11688 CC- KELVIN 69.16 69.16 66.67 70.33 69.13 Proceso de preseleccion
) 1047393060 ENRIQUE
ANGULO
CENTENO
14985 cc- MARIO 52.87 5287 70 71.67 63.81 Proceso de preseleccion
) 1128054204 ANDRES
LOPEZ
PLATA
12238 CC- AURA 2689 26.89 60 2633 3329 Proceso de preseleccion
) 1050948534 MARINA
BELENO
SANCHEZ
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 regisiros Anterior i Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preseleccionaron los Candidatos para Titulada Presencial:
1. KELVIN ANGULO CENTENO y
2. MARIO LOPEZ PLATA.

Nos queda un candidato pendiente, debido a que no habia mas aspirantes en este
perfil.

Perfil: GESTION DE MERCADOS - Titulada Virtual

No. De candidato: 2

Perfil: "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnélogo En Administracién
De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O Tecnologo
En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional O Tecnologo En Programas De Formacion Relacionados
Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia
Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En Mercadeo”

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 14 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Estado en el que el aspirante sea contratado

[ Aspirante | Finalizo la aspiracién

== No finaliza la aspiracion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE MERCADOS

Excel Buscar.
Tipo y Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
1364 CC - 64740631 SABEL 92.00 92 63.33 81.33 82 Proceso de preseleccion
CRISTINA
DIAZ DIAZ
8655 CcC- YINA 59.63 49.63 68.33 82 66.32 Proceso de preseleccion
o 1047399810 MARCELA
GUZMAN
BUSTILLO
72748 CC -9298292 CARLOS 78.99 78.99 81.33 64.13 No cumple
A

o ALBERTO

1&39

D7 o B

Se Preseleccionaron los Candidatos:
1. ISABEL DIAZ DIAZ,
2. YINA GUZMAN BUSTILLO.

Perfil: DIRECCION DE VENTAS

No. De candidato: 8

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o profesionales
en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales como mercadeo, economia, administracion de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias economicas y administrativas, ingenieria
industrial, ingenieria comercial, comunicaciéon social y ciencias afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
direccion comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza
de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

Se analiza la Condicién especial del candidato Carlos Arturo Rodriguez Catario, la cual
es avalada por decision unanime por el Comité de Verificacion.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DIRECCION DE VENTAS

B YouTube

@ Maps G Google
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Bl Preseleccion Instruc...

Q ®

all Microsoft Power BI

Lista de lectura

| Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
[} niumero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF gi i definitivo Estado Estado

55550 CC- 45554815  SHIRLY 83.75 83.75 63.33 77.33 771
PERINAN
GONZALEZ

14158 CC- 10778724  DAIRO DE 81.33 81.33 73.33 73.33 76.53 [ No cumple |

e JESUS

GARCES
GAVALO

21168 CC - 7920685 MAURICIO 7825 78.25 78.33 7267 76.03
MURILLO
FERNANDEZ

23918 CC-73073535 JAVIERDEL  86.00 86 73.33 67.33 76

o CARMEN

MARTINEZ
PEREZ

4970 CC-27004442  YANETH 75.33 75.33 65 81.33 75.66

e PATRICIA

MENDOZA
BARROS

20386 CC-9238265  ANGEL 66.18 66.18 78.33 82.67 75.21 Proceso de preseleccion

@ Sena APE

< c

i1 Aplicaciones

21168

23918

4970

20386

3794

21304

4705

X @ SenaAPE

@ agenciapublic

@ ™ Gmail

CC - 7920685

CC - 73073535

CC - 27004442

CC - 9236265

CC - 73094480

CC - 64576745

CC - 73186410

cC-

B YouTube

sena.edu.co/spi

? Maps & Google
MAURICIO
MURILLO
FERNANDEZ

7825

JAVIER DEL
CARMEN
MARTINEZ
PEREZ

86.00

YANETH
PATRICIA
MENDOZA
BARROS

75.33

ANGEL
SEGUNDO
CAMARGO
TORRES

66.18

MARTIN
BAYNES
BAZA

8584

ELIANA
MARGARITA
URANGO
ESCUDERO

7102

MICHAIL
ANTHONY
ROMERO
CHICA

82.00

LUIS 61.24

X @ SenaAPE x | +

b/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

BE hicioc || Liveworksheetsco.. (@) Entrara una reunis..

7825 7833 7267
86 7333 67.33
79.33 69 81.33
66.18 78.33 8267
8584 50 6567
8102 6667 8167
82 73.33 55

6124 66.67 7433

Bl Preseleccion Instruc.

76.03

76

75.66

75.21

7041

69.47

67.56

Q @

gl Microsoft Pawer B1

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Proceso de preseleccion

Lista de lectura
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FPEREZ N
4970 CC-27004442  YANETH 75.33 75.33 65 81.33 75.66 Proceso de preseleccion
° PATRICIA
MENDOZA
BARROS

20386 CC -9238265 ANGEL 66.18 66.18 78.33 8287 7521 Proceso de preseleccion
SEGUNDO
© CAMARGO
TORRES

3794 CC - 73094480 MARTIN 8584 8584 50 65.67 706 Proceso de preseleccion
BAYNES
BAZA

21304 CC -64576745  ELIANA 71.02 61.02 66.67 81.67 70.41 Proceso de preseleccion
MARGARITA
URANGO
ESCUDEROC

4705 CC-73186410  MICHAIL 52.00 82 7323 55 69.47 Proceso de preseleccion
ANTHONY
ROMERC
CHICA

46813 CcC- LuIS 6124 6124 66.67 7433 87 56 Proceso de preseleccion
) 1128044079 EDUARDO
ORTEGA
RICO

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 18 registros Anterior 1 2 Siguiente

Se Preseleccionaron los Candidatos:

MAURICIO MURILLO FERNANDEZ,

JAVIER DEL CARMEN MARTINEZ PEREZ,
YANETH PATRICIA MENDOZA BARROS,
ANGEL SEGUNDO CAMARGO TORRES,
MARTIN BAYNES BAZA,

ELIANA MARGARITA URANGO ESCUDERO,
MICHAIL ANTHONY ROMERO CHICAY
CARLOS ARTURO RODRIGUEZ CATANO.

NG~ WN =

Perfil: DIRECCION DE VENTAS

No. De candidato: 1

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecnodlogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o profesionales
en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacion y administracién de la fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales como mercadeo, economia, administracion de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias economicas y administrativas, ingenieria
industrial, ingenieria comercial, comunicaciéon social y ciencias afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
direcciéon comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracién de la fuerza
de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.
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Fechas de Contrato: 01 de Abril al 15 de Diciembre del 2022.
Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

Se analiza la Condicion especial del candidato Luis Eduardo Ortega, la cual es avalada
por decision unanime por el Comité de Verificacion.

@ Sena APE X @ SenaAPE X @ SenaAPE x| +

< &) @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

! Aplicaciones @ M Gmal @B YouTube @ Maps G Google E® Inicio || Liveworkshestsco.. (@) Entraraunareunis.. K3 Preseleccion Instru
FPEREZ

4970 CC -27004442  YANETH 75.33 75.33 65 81.33 75.66 Proceso de preseleccion
) PATRICIA
MENDOZA
BARROS

20386 CC -9238265 ANGEL 66.18 66.18 78.33 8287 7521 Proceso de preseleccion
SEGUNDO
© CAMARGO
TORRES

3794 CC - 73094480 MARTIN 8584 8584 50 65.67 706 Proceso de preseleccion
BAYNES
BAZA

21304 CC -64576745  ELIANA 71.02 61.02 66.67 81.67 70.41 Proceso de preseleccion
MARGARITA
URANGO
ESCUDEROC

4705 CC-73186410  MICHAIL 82.00 82 73.33 55 £89.47 Proceso de preseleccion
ANTHONY
ROMERO
CHICA

46813 CcC- LuIS 6124 6124 66.67 7433 87 56 Proceso de preseleccion
) 1128044079 EDUARDO
ORTEGA

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 18 registros Anterior 1 2 Siguiente

Se Preselecciona el candidato LUIS EDUARDO ORTEGA.

Perfil: DIRECCION DE VENTAS

No. De candidato: 2

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecnélogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o profesionales
en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad, administracion
comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracion de
canales de distribucion, tales como mercadeo, economia, administracion de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias econdmicas y administrativas, ingenieria
industrial, ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
direccién comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracién de la fuerza
de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 30 de Noviembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DIRECCION DE VENTAS
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV F digitales socicemocional definitive Estado Estado
13286 CC-23234824 ZULMA 7078 7078 66.67 63.67 67.11 Proceso de preseleccion
° MARIA
El
GARCIA
67016 cc- EDER LUIS 0.00 40 3 8367 62.47 Disponible T
(+) 1143372030 AGUIRRE
CAMARGO
73916 cc- ALBERTO 48.54 48.54 65 73 6162 umpl
) 1143329851 ENRIQUE
PALACIO
DEARCO
23207 CC-91211286  CARLOS 86.00 86 65 30 59.4 Proceso de preseleccion
e ARTURO
RODRIGUEZ
CATANO
7022 CC-73129610  FIDIAS 86.00 74 91.67 9.33 55.67 Proceso
) ANTCONIO
MANYOMA

LEDESMA

Se Preseleccionaron los candidatos
1. ZULMA ELLES GARCIAY
2. FIDIAS MANYOMA LEDESMA.

Perfil: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA

No. De candidato: 2

Perfil: Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o
ingeniero informatico. Experiencia laboral: Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Fechas de Contrato: 01 de Febrero al 15 de Diciembre del 2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Excel Buscar:

Tipoy Puntaje Puntaje
D ndmero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF i i definitivo Estado Estado

20309 CC -7919925 CRISTIAN 74.00 74 65 68.33 69.93 Proceso de preseleccion
) FELIPE
MARTINEZ
JIMENEZ
27478 ccC - JONATHAN 76.69 76.69 7167 52.67 66.07 Proceso de preseleccion
1047388217 STICK TENA
FIGUEROA
26739 CC-73577747 JESUS 72.40 724 70 49 62.56 Proceso de preseleccion
) HERNANDO
RUEDA
S0OSSA
56430 CC-73198907 RONALD 79.05 79.05 0 0 31.82 No presento prueba
() ANDRES
TELLEZ

VIVANCO

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Siguiente

: 17:24
oy B

Se Preseleccionaron los Candidatos:
1. CRISTIAN MARTINEZ JIMENEZ,
2. JONATHAN TENA FIGUEROA'Y
3. JESUS RUEDA SOSSA.

Para los casos de proteccion constitucional se tuvo en cuenta que la Constitucion
Politica, como norma fundamental dentro del ordenamiento juridico, ha fortalecido el
proceso de “constitucionalizacién del derecho”, a partir del cual “se han derivado
nuevos imaginarios sociales sobre lo que es el Estado constitucional, la Constitucion y
la interpretacion que de ella hacen los tribunales constitucionales” (MolinaresHassan,
2013, p. 192). Uno de los grandes avances que ha recogido tanto la Constitucién
Politica como el proceso de interpretacion que de ella ha hecho la Corte Constitucional,
ha sido el reconocimiento y la proteccion del derecho fundamental a la igualdad, en el
contexto de una sentida necesidad de discriminacion positiva hacia quienes se
encuentran, por razones historicas o coyunturales, en condiciones menos favorables
para el ejercicio efectivo de sus derechos; esto es, hacia el reconocimiento de la
existencia de unos sujetos de especial proteccion constitucional a partir de la aplicacion
e interpretacion del articulo 13 de la Constitucion en concordancia con el articulado
general respecto a los derechos humanos de la Carta Magna.

Ha sido la Corte Constitucional colombiana (Sentencia T-282, 2008), quien en reiterada
jurisprudencia, se ha referido a la categoria de sujetos de especial proteccion
constitucional, sefialando como tales a sujetos como “los nifios y nifas, las madres
cabeza de familia, a las personas en situacion de discapacidad, a la poblacion
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desplazada, a los adultos mayores, y todas aquellas personas que por su situacion de
debilidad manifiesta los ubican en una posicion de desigualdad material con respecto
al resto de la poblacién”, considerandose que estos grupos poblacionales por su
debilidad manifiesta, requieren de un tratamiento especial en acceso a la justicia, a las
instancias judiciales para la proteccion de sus derechos y a la garantia de la igualdad
material por medio de acciones afirmativas.’

Teniendo en cuenta lo sefialado por la circular, estos casos deben ser analizados y
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
sefalados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos.

Adicional a ello El estado de“preseleccionado” no genera para el SENA la obligaciéon
de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera
de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad
presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucién de metas que se vaya dando en el
transcurso del afio y el analisis y decision del ordenador del gasto frente a los casos de
proteccion constitucional.

Siendo las 16:00 pm se da por terminada la reunién del Comité de Verificacion del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022, de acuerdo a las
facultades conferidas por la Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021 se indica que, para la contratacion de servicios personales de instructores del
2022, cada Centro de Formaciéon debe integrar un “Comité de Verificacion”,
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formaciéon Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que se integracion quede impar”.

Se anexa en la pagina siguiente el listado de seleccionados, quienes aceptaron
el proceso de preseleccion.
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PROGRAMA DE FORMACION CONTRATACION | DOCUMENTO ASPIRANTE CORREOS/TELEFONOS MODALIDAD
CC- 73208583 ARMANDO JOSE ACOSTA JULIO armandoa04@hotmail.com
1{GESTION DE REDES DE DATOS 6103 3004710448 PRESENCIAL
2|GESTION DE REDES DE DATOS 6103 CC - 45560801 CLAUDIA PATRICIA POLO JARABA | clapoja@gmail.com 3006411601  |PRESENCIAL
C - 73140292 MIGUEL HENRIQUE ROMERO mromerop@misena.edu.co
3[ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6505 PENARANDA 3106061284 VIRTUAL
CC - 63293087 MARGARITA CLAUDIA CORREA claumacovi@misena.edu.co
4|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6505 VILLAR 3143776871 VIRTUAL
CC - 73583576 GUSTAVO ADOLFO BUELVAS VILLA | gbuelvasv@gmail.com 3112607059
5|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6505 3112607059 VIRTUAL
CC- 72289679 YERLYS JESUS SANCHEZ PINO ingyerlis@hotmail.com
6|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6505 3158911996 VIRTUAL
CC- 1129566437 | JONATHAN ALBERTO CONSUEGRA | eljhon25@hotmail.com
7|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 6093 LARA 3003442209 PRESENCIAL
CC- 80728182 ARTURO ENRIQUE BECKER ARRIETA| aebeckera@icloud.com
8[SERVICIOS FARMACEUTICOS 5410 3126220266 3243109696 PRESENCIAL
CC - 22801657 YINA PAOLA RODRIGUEZ ypao.rodriguez@gmail.com
9|ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 10106 CABARCAS 3016358009 PRESENCIAL
10[APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6475 CC - 73135084 GUSTAVO ARANGO ARNEDO jaramillokl@hotmail.com 311431903{ VIRTUAL
CC- 15701528 CARLOS EMIRO CUMPLIDO VIRTUAL
11{APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6463 MENDOZA carolinacumplidoc@gmail.com 32059
12|APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 6463 CC-1047364932 | MARLY HOYOS CALLE mahoca@misena.edu.co 3015327792|VIRTUAL
CC-73127421 ALFONSO CANO CRUZ alfonsocanocruz5@gmail.com PRESENCIAL
13|REGENCIA DE FARMACIA 5389 3006929346 3046499955
CC- 1047412987 | GLICERIO LEON MENDEZ glisimpson@hotmail.com PRESENCIAL
14|REGENCIA DE FARMACIA 5389 3166268202
CC- 1047366069 | DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO | dianagf@hotmail.es 3005723134 PRESENCIAL
15[REGENCIA DE FARMACIA 5389 3003130737
CC- 73201619 CAMILO ERNESTO BASTIDAS camiloba31@gmail.com PRESENCIAL
16|REGENCIA DE FARMACIA 5389 GUARNIZO 3135229803
CC - 45757507 TULIA ISABEL FLORIAN PUELLO tuliaisabelfp@gmail.com PRESENCIAL
17|REGENCIA DE FARMACIA 5389 3173772744
CC- 45532627 DIANA INES GUETO CABRERA diana6_gueto@hotmail.com PRESENCIAL
18[SALUD PUBLICA 5489 3113674425
CC- 63392303 MARINA TORRES FLOREZ martofez@gmail.com 3223060201 VIRTUAL
19[SALUD PUBLICA 7548 3107828797
CC- 39621436 LILIANA PATRICIA VARGAS patriciav32@hotmail.com VIRTUAL
20[{SALUD PUBLICA 7548 ESCOBAR 3102530133
21{SALUD PUBLICA 7548 CC-1103102981 | ANA CLARETH DIAZ TRUJILLO aclareth@gmail.com 3022486687 VIRTUAL
CC - 22788955 LUZ DARIS ANGULO ELLES luzdan_1503@hotmail.com VIRTUAL
22[SALUD PUBLICA 7548 3107364351
23[SALUD PUBLICA 7548 CC - 30574561 DINA LUZ RAMOS MARTINEZ dinaluzsara@gmail.com 3145972100 | VIRTUAL
CC - 45460092 MARELBI SARABIA SERRANO msarabiaserrano843@gmail.com
24[SALUD PUBLICA 5515 3215117111 3205360552 PRESENCIAL
CC- 7920685 MAURICIO MURILLO FERNANDEZ MATGES11@GMAIL.COM
25[DIRECCION DE VENTAS 6234 3205774611 PRESENCIAL
CC - 73073535 JAVIER DEL CARMEN MARTINEZ jamape3@gmail.com 3103699019
26[DIRECCION DE VENTAS 6234 PEREZ PRESENCIAL
CC - 27004442 YANETH PATRICIA MENDOZA yanethmendozab@hotmail.com
27|DIRECCION DE VENTAS 6234 BARROS 3013533044 PRESENCIAL
CC - 9238265 ANGEL SEGUNDO CAMARGO segundocamargo@gmail.com
28[DIRECCION DE VENTAS 6234 TORRES 3116516292 PRESENCIAL
CC - 73094480 MARTIN BAYNES BAZA mababa02@hotmail.com
29|DIRECCION DE VENTAS 6234 3114815680 3155616247 PRESENCIAL
CC - 64576745 ELIANA MARGARITA URANGO eliana_urango@hotmail.com
30[DIRECCION DE VENTAS 6234 ESCUDERO 3104167841 3042086734 PRESENCIAL
CC- 73186410 MICHAILANTHONY ROMERO mianrochi@hotmail.com
31|DIRECCION DE VENTAS 6234 CHICA 3135107278 PRESENCIAL
CC-1128044079 | LUIS EDUARDO ORTEGA RICO eduardoortega_@hotmail.com
32|DIRECCION DE VENTAS 7599 3205853352 3205894507 PRESENCIAL
CC- 23234824 ZULMA MARIA ELLES GARCIA zulmelles@hotmail.com
33| DIRECCION DE VENTAS 6184 3103692762 PRESENCIAL
CC-9121129 CARLOS ARTURO RODRIGUEZ caturoca@yahoo.com 3004777393
34|DIRECCION DE VENTAS 6234 CATANO PRESENCIAL
CC-73129610 FIDIAS ANTONIO MANYOMA fmanyoma@misena.edu.co
35|DIRECCION DE VENTAS 6184 LEDESMA 3104133591 3006804934 PRESENCIAL
CC-7919925 CRISTIAN FELIPE MARTINEZ cristianmarx50@hotmail.com
36(IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA! 6127 JIMENEZ 3174832238 PRESENCIAL
CC-1047368217 | JONATHAN STICK TENA FIGUEROA | jstena@misena.edu.co 3105286314
37[IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA! 6127| PRESENCIAL
CC- 73577747 JESUS HERNANDO RUEDA SOSSA jesus.ruedasossa@hotmail.com
38[IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA! 6160 3006554602 PRESENCIAL
CC-1047437332| ANDREA ESTEFANIA PERALTA
39|COSMETOLOGIA 10061, FERNANDEZ andreaperalta_2507@hotmail.com 3(PRESENCIAL
CC- 23139350 ANGELA MARIA HERNANDEZ
40[(CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 10062 IMORALES anhermo@misena.edu.co 301419544/ PRESENCIAL
CC- 73114680 JORGE LUIS PASTRANA SUAREZ jorgepastranasuarez@hotmail.co PRESENCIAL
41{PANADERIA 10060 m 3103560070
CC- 12595276 JOSE LUIS YEPES LEONES jyepesleones@gmail.com
42|PANADERIA 10060 3162754520 3166848775 PRESENCIAL
43|PASTELERIA 10059| CC - 9145340 JOHN JAIRO LLERENA MORALES jhonllerena_l@hotmail.com 3102794 PRESENCIAL
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PROGRAMA DE CONTRATA | DOCUME ASPIRANTE CORREOS/TELEFON | MODALI
FORMACION CION NTO oS DAD
GESTION DE 6103 CC - ARMANDO armandoa04@hotmail.co | PRESENCI

REDES DE DATOS 73208583 JOSE ACOSTA | m 3004710448 AL
JULIO
GESTION DE 6103 CC - CLAUDIA clapoja@gmail.com PRESENCI
REDES DE DATOS 45560801 PATRICIA 3006411601 AL
POLO JARABA
ANALISIS Y 6505 C- MIGUEL mromerop@misena.edu.c | VIRTUAL
DESARROLLO DE 73140292 HENRIQUE 03106061284
SISTEMAS DE ROMERO
INFORMACION PENARANDA
ANALISIS Y 6505 CC - MARGARITA claumacovi@misena.edu. | VIRTUAL
DESARROLLO DE 63293087 CLAUDIA co 3143776871
SISTEMAS DE CORREA
INFORMACION VILLAR
ANALISIS Y 6505 CC - GUSTAVO gbuelvasv@gmail.com VIRTUAL
DESARROLLO DE 73583576 ADOLFO 3112607059 3112607059
SISTEMAS DE BUELVAS
INFORMACION VILLA
ANALISIS Y 6505 CC- YERLYS JESUS | ingyerlis@hotmail.com VIRTUAL
DESARROLLO DE 72289679 SANCHEZ 3158911996
SISTEMAS DE PINO
INFORMACION
ANALISIS Y 6093 CC - JONATHAN eljhon25@hotmail.com PRESENCI
DESARROLLO DE 1129566437 | ALBERTO 3003442209 AL
SISTEMAS DE CONSUEGRA
INFORMACION LARA
SERVICIOS 5410 CC - ARTURO aebeckera@icloud.com PRESENCI
FARMACEUTICOS 80728182 ENRIQUE 3126220266 3243109696 | AL
BECKER
ARRIETA
ATENCION 10106 CC - YINA PAOLA ypao.rodriguez@gmail.c | PRESENCI
INTEGRAL A LA 22801657 RODRIGUEZ om 3016358009 AL
PRIMERA CABARCAS
INFANCIA.
APOYO 6475 CC - GUSTAVO jaramillokl@hotmail.com | VIRTUAL
ADMINISTRATIV 73135084 ARANGO 3114319035
O EN SALUD ARNEDO
APOYO 6463 CC - CARLOS carolinacumplidoc@gma | VIRTUAL
ADMINISTRATIV 15701528 EMIRO il.com 3205327097
O EN SALUD CUMPLIDO 3008560747
MENDOZA
APOYO 6463 CC - MARLY mahoca@misena.edu.co VIRTUAL
ADMINISTRATIV 1047364932 | HOYOS CALLE | 3015327792 3013763098
O EN SALUD
REGENCIA DE 5389 CC - ALFONSO alfonsocanocruz5@gmail | PRESENCI
FARMACIA 73127421 CANO CRUZ .com 3006929346 AL
3046499955
REGENCIA DE 5389 CC - GLICERIO glisimpson@hotmail.com | PRESENCI
FARMACIA 1047412987 | LEON 3166268202 AL
MENDEZ
REGENCIA DE 5389 CC - DIANA dianaqf@hotmail.es PRESENCI
FARMACIA 1047366069 | CRISTNA 3005723134 3003130737 | AL
GOMEZ
MARRUGO
REGENCIA DE 5389 CC- CAMILO camiloba31@gmail.com | PRESENCI
FARMACIA 73201619 ERNESTO 3135229803 AL
BASTIDAS
GUARNIZO
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33354
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33354
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56526
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10767
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2424
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2424
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1 | REGENCIA DE 5389 CC - TULIA ISABEL | tuliaisabelfp@gmail.com | PRESENCI
7 | FARMACIA 45757507 FLORIAN 3173772744 AL
PUELLO
1 | SALUD PUBLICA | 5489 CC- DIANA INES diana6_gueto@hotmail.c | PRESENCI
8 45532627 GUETO om 3113674425 AL
CABRERA
1 | SALUD PUBLICA | 7548 CC - MARINA martofez@gmail.com VIRTUAL
9 63392303 TORRES 3223060201 3107828797
FLOREZ
2 | SALUD PUBLICA | 7548 CC- LILIANA patriciav32@hotmail.co VIRTUAL
0 39621436 PATRICIA m 3102530133
VARGAS
ESCOBAR
2 | SALUD PUBLICA 7548 CC- ANA aclareth@gmail.com VIRTUAL
1 1103102981 | CLARETH 3022486687
DIAZ
TRUJILLO
2 | SALUD PUBLICA | 7548 CC- LUZ DARIS luzdan_1503@hotmail.co | VIRTUAL
2 22788955 ANGULO m 3107364351
ELLES
2 | SALUD PUBLICA | 7548 CC - DINA LUZ dinaluzsara@gmail.com | VIRTUAL
3 30574561 RAMOS 3145972100
MARTINEZ
2 | SALUD PUBLICA 5515 CC - MARELBI msarabiaserrano843@gm | PRESENCI
4 45460092 SARABIA ail.com 3215117111 AL
SERRANO 3205360552
2 | DIRECCION DE 6234 CC- MAURICIO MATGES11@GMAIL.C | PRESENCI
5 | VENTAS 7920685 MURILLO OM 3205774611 AL
FERNANDEZ
2 | DIRECCION DE 6234 CC - JAVIER DEL jamape3@gmail.com PRESENCI
6 | VENTAS 73073535 CARMEN 3103699019 AL
MARTINEZ
PEREZ
2 | DIRECCION DE 6234 CC - YANETH yanethmendozab@hotma | PRESENCI
7 | VENTAS 27004442 PATRICIA il.com 3013533044 AL
MENDOZA
BARROS
2 | DIRECCION DE 6234 CC - ANGEL segundocamargo@gmail. | PRESENCI
8 | VENTAS 9238265 SEGUNDO com 3116516292 AL
CAMARGO
TORRES
2 | DIRECCION DE 6234 CC - MARTIN mababa02@hotmail.com | PRESENCI
9 | VENTAS 73094480 BAYNES BAZA | 3114815680 3155616247 | AL
3 | DIRECCION DE 6234 CC - ELIANA eliana_urango@hotmail.c | PRESENCI
0 | VENTAS 64576745 MARGARITA om 3104167841 AL
URANGO 3042086734
ESCUDERO
3 | DIRECCION DE 6234 CC- MICHAIL mianrochi@hotmail.com | PRESENCI
1 | VENTAS 73186410 ANTHONY 3135107278 AL
ROMERO
CHICA
3 | DIRECCION DE 7599 CC - LUIS eduardoortega @hotmail | PRESENCI
2 | VENTAS 1128044079 | EDUARDO .com 3205853352 AL
ORTEGA RICO | 3205894507
3 | DIRECCION DE 6184 CC- ZULMA zulmelles@hotmail.com | PRESENCI
3 | VENTAS 23234824 MARIA ELLES | 3103692762 AL
GARCIA
3 | DIRECCION DE 6234 CC - CARLOS caturoca@yahoo.com PRESENCI
4 | VENTAS 91211296 ARTURO 3004777393 AL
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20386
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20386
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20386
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20386
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3794
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3794
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21304
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21304
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21304
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21304
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4705
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4705
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4705
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4705
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46813
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46813
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46813
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13286
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13286
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13286
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23207
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23207
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RODRIGUEZ
CATANO
3 | DIRECCION DE 6184 CC - FIDIAS fmanyoma@misena.edu. | PRESENCI
5 | VENTAS 73129610 ANTONIO co 3104133591 AL
MANYOMA 3006804934
LEDESMA
3 | IMPLEMENTACIO | 6127 CC - CRISTIAN cristianmarx50@hotmail. | PRESENCI
6 | NDE 7919925 FELIPE com 3174832238 AL
INFRAESTRUCTU MARTINEZ
RA DE JIMENEZ
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LAS
COMUNICACION
ES.
3 | IMPLEMENTACIO | 6127 CC - JONATHAN jstena@misena.edu.co PRESENCI
7 | NDE 1047368217 | STICK TENA 3105286314 AL
INFRAESTRUCTU FIGUEROA
RA DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LAS
COMUNICACION
ES.
3 | IMPLEMENTACIO | 6160 CC - JESUS jesus.ruedasossa@hotmai | PRESENCI
8 | NDE 73577747 HERNANDO l.com 3006554602 AL
INFRAESTRUCTU RUEDA SOSSA
RA DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LAS
COMUNICACION
ES.
3 | COSMETOLOGIA 10061 CC - ANDREA andreaperalta 2507@hot | PRESENCI
9 1047437332 | ESTEFANIA mail.com 3015670989 AL
PERALTA
FERNANDEZ
4 | CUIDADO 10062 CC - ANGELA anhermo@misena.edu.co | PRESENCI
0 | ESTETICO DE 23139350 MARIA 3014195441 3135845845 | AL
MANOS Y PIES HERNANDEZ
MORALES
4 | PANADERIA 10060 CC - JORGE LUIS jorgepastranasuarez@hot | PRESENCI
1 73114680 PASTRANA mail.com 3103560070 AL
SUAREZ
4 | PANADERIA 10060 CC - JOSE LUIS jyepesleones@gmail.com | PRESENCI
2 12595276 YEPES 3162754520 3166848775 | AL
LEONES
4 | PASTELERIA 10059 CC - JOHN JAIRO jhonllerena_1@hotmail.c | PRESENCI
3 9145340 LLERENA om 3102799132 AL
MORALES 3127099550
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23207
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23207
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20309
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20309
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20309
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20309
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27478
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27478
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27478
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26739
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7331
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7331
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7331
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7331
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7377
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7377
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7377
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7377
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4270
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4270
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=4270
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22151
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22151
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22151
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1771
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1771
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1771
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir el acta al ordenador del Gasto | Comité de Diciembre 2021
Verificacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No aplica, la reunion se realizé de manera presencial.

i Los sujetos de especial proteccion: construccion de una categoria juridica... Revista Juridicas, 15 (1), 46-64, enero-
junio 2018
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

3 DEL DiA 24 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunién por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccion de perfiles de Instructores
de Formacion Titulada, Programas Especiales y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160
de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
i A= - Q
1 Duvis Arrieta Ortega 33109771 X (S:grlciiriglso y darrieta@sena.edu.co 301 5164665 /Dw A iZh
Ana Maria C I c i e

2 O?gosg:iza arrasca 50882199 X Sg:‘/gglso y acarrascal@sena.edu.co 313 6158918

3 \éilgt\t/)ijro.]avier Consuegra 73577384 X gg:‘,ﬂgiso y vconsuegrac@sena.edu.co 301 3096780 : /(

4 | Yanina Tellez Dau 55231418 X ggwl‘zg‘s" y ytellezd@sena.edu.co 320 5489026

5 Jimmy Garcia Puello 9293498 X (S:grlciirigiso y jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840

6 Ellen Ramirez Laborde 45548377 X ggsggi: y edramirez@sena.edu.co 318 6902802

7 Maria Margarita Montiel 45520706 X ggg}ggiso y mmontielm@sena.edu.co 321 6058130

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 24/12/2022 HORA INICIO: 09:00 HORA FIN: 17: 00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casa del Marques — Sena Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formacién Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion por parte del Comité de Verificacién y Contratacion 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas Especiales
y Formacién Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021
para la Contratacién de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunioén y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad que
rige el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular
01-3-2021-000160 de 2021 y Circular 3-2021-000209 adicién lineamientos del proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El Banco de Instructores s una herramienta dispuesta en la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo SENA. Su objetivo es recibir, guardar y gestionar el recurso
humano que pueda ser requerido por los Centros de Formacion Profesional SENA,
segun sea la necesidad de contratar instructores para la ejecucion de la Formaciéon a
nivel nacional en calidad de contratistas para cada vigencia establecida por la Direccion
General de la entidad. Le ofrece la oportunidad de inscribir su hoja de vida y cargar los
documentos relacionados con su formacion académica y experiencia laboral para
iniciar el proceso de escogencia en los Centros de Formacién Profesional SENA
conforme a lo establecido en los lineamientos para cada vigencia

La conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022: Las
condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores han sido publicadas,
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divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el procedimiento que describen las Circulares
referenciadas.

El Comité de Verificacion procede a realizar la respectiva validacion en APE de los
candidatos que conforman el Banco de Instructores y los cuales estan en estricto orden
de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron, de acuerdo a las
facultades otorgadas, asi:

Perfil: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO — Formacion Complementaria
Presencial

No. De candidatos: 10

Perfil: Requisitos académicos: profesional universitario en mercadeo, economista,
administradores de empresa y ciencias afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion.

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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® (13) WhatsApp X | B Los40 Mejores Exitos Romé: 41 X | % hitpsi//apesens.cduco/Persana: X @ Sens APE x  + ™ = X
&« (&} & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 a B * »
i Aplicaciones @ M Gmail @3 YouTube @ Maps & Google BE Inico || Liveworksheetsco.. (@) Entrarauna reunic... Preseleccion Instruc... (] Microsoft Power B Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

‘ Excel ‘ Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
ID nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socicemocional definitive Estado Estado
30869 CC-77175455 LEANDRO 80.00 80 70 72.33 74.93 Proceso de preseleccion
BARON
LACAYO
20301 CC - 45556707  YIRAPAOLA  53.71 53.71 76.67 86.67 71.48 Proceso de preseleccion
(+] VALDIVIESO
ARANGO
60106 CC-9178038  ROGELIO 80.93 65.93 60 72 6717 Proceso de preseleccion
° ALBERTO
LEONES
ORTEGA
69134 CC-73577729  HUGO 35.00 35 75 8467 62.87 No cumple
° HORACIO
MONCAYO
BELENO
55841 CC-9173165  OSCAR 80.00 80 50 A7 60.8
° ALFONSO
LENTINO
ORTEGA
13144 CC-22800964 WMONICA 62.10 471 5167 75.33 59.31

© (13) WhatsApp X | €8 Los40 Mejores Exitos Roma: 41 X | % https//apesenaedu.cofPersona: X @ Sena APE x 4+ v = X
& c @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 e 2 W% »
i Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube %) Maps & Google RN Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entrar auna reunis... Preseleccion Instruc... (] Microsoft Power 81 Lista de lectura
55841 CC-9173165  OSCAR 80.00 80 50 47 608
e ALFONSO
LENTINO
ORTEGA
13144 CC-22800964  MONICA 62.10 471 5167 7533 59.31
e PATRICIA
PATERNINA
SANCHEZ
22337 cc- Juul 57.82 4282 68.33 70 58.79 En proceso
° 1143334405 MARGARITA T3
MORON preseleccion
MEZA
10663 CC-8773411  ALEXANDER 5861 58 61 35 66 67 5711
° MANUEL
RUIZ
BUSTOS
46412 CC-9173959  JAVIER 2117 2117 75 80 55.47
° ANTONIO
VELA
MANRIQUE
17645 CC-73096364 ANTONIO 78.37 78.37 53.33 2267 51.08
° FRANCISCO
ANGULO
LOTERO
Mostrando registros del 1.al 10 de un total de 13 reqgistros Anterior E 2 Siguiente

GD-F-007 V04




SENA

N

0 (13) WhatsApp X | BB Los40 Mejores Exitos Romé: 41 X \ i hitps/fapesenaeduco/Persona X @ Sena APE x o+ i - X
<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/praseleccion-instructores-2022 e ® & » = i‘ Enpausa ) &
i Aplicaciores @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google RN Inico || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis.. K Preseleccian Instruc. il Microsoft Power B Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D niamero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF ig i i i Estado Estado
14950 CC - 45455013 EVELYN 85.00 70 66.67 ) 4133 Proceso de preseleccion
BERRIO
ORTEGA
33018 CC -73070619 EDWIN 5193 5193 6167 19.33 4084 Proceso de preseleccion
RAFAEL
© PUENTES
ALMANZA
72819 CC- DIANA 27.40 27 4 [ o 10.96
1013578805 MARCELA
NIETO COY
Mostrando registros del 11 al 13 de un total de 13 registros Anterior 1 2 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

Departamento » Municipio Centro de formacién Seleccionar

Se confirma Preseleccion de los candidatos:
LEANDRO BARON LACAYO,

YIRA PAOLA VALDIVIESO ARANGO,
ROGELIO ALBERTO LEONES ORTEGA,
OSCAR ALFONSO LENTINO ORTEGA,
MONICA PATRICIA PATERNINA SANCHEZ,
ALEXANDER MANUEL RUIZ BUSTOS,
ANTONIO FRANCISCO ANGULO LOTERO,
EVELYN BERRIO ORTEGA,

EDWIN RAFAEL PUENTES ALMANZA.

CoNorwWNE

Se Preseleccionan 9 Candidatos, del Centro de Formacion Regional Bolivar. Y de
acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2021-000160 de 2021, se establece en su
numeral 4.1 Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del
2022: Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la
Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales
dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

(...)

El Comité de verificacion hara uso del procedimiento denominado ampliaciéon de
aspirantes para preseleccion, dejando constancia que con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en este perfil, no es posible suscribir todos los contratos que el
Centro de Formacion requiere para el 2022 por lo que de acuerdo a las facultades
otorgadas por la Circular en comento, se procede a hacer la preseleccion del aspirante
faltantes para la contratacion del 2022, en Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
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Tecnologias de la Informacion de Regional Bogota D.C., en virtud de que el perfil
requerido no esta disponible en ningun centro de la Regional, ni de la Region; y es el
anico a nivel nacional que dispone de ella, en este orden de ideas se preselecciona la
persona que por orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura
esta disponible

B (12) WhatsApp X | ¥ Los40 Mejores Exitos Romantice X | % https//apesenaeducofPerson=- X @ Sena APE x o+ v - x

& c @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/praseleccion-instructores-2022 a B &%« N = {. En pa ‘) H

if! Aplicaciones @ M Gmal @B YouTube @ Maps G Google JE Inicio || Liveworkshestsco.. (@) Entraraunareunic.. IJ Preseleccion Instruc 1 Microsoft Power B Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HY CF i Estado Estado
3103 CC- 52228770 MARIA 85.40 854 76.67 8467 83.36 Aceptd Oferta
o SOLEDAD
CORTES
LEANO
34484 CC - 80005259 OSCAR 79.18 79.18 66.67 80.67 77.27 Acepto Oferta
(+) ALFONSO

DIAZ COBOS

46328 CC- 45762328  GIOVANNA 73.44 73.44 56.67 77.33 7164 Proceso de preseleccion
ALEXANDRA
© PEDRAZA
GUTIERREZ

46827 CC-13509088 JAIROC 54.23 5423 71.67 80.67 68.29 Aspirante s
) EMIRO verificacion
CAICEDO

SAYAGO

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior i Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preselecciona a la candidata GIOVANNA PEDRAZA GUTIERREZ en el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion de Distrito Bogota.

La aspirante Yuli Moron Meza no se Preselecciona debido a que en la actualidad se
encuentra vinculada en la planta a una entidad Estatal y en la presente vigencia
renuncio a su contrato por el nuevo cargo asumido.

Perfil: PRIMEROS AUXILIOS — Formacion Complementaria Presencial

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a)
en atencién prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en
areas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion”
Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Aspirante Finalizo la aspiracion
No finaliza |a aspiracién

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PRIMEROS AUXILIOS

Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF ig socioer i initi Estado Estado
29592 CC - 45447767 ANAESTHER 70.08 55.08 55 7067 613 Proceso de preseleccion
JIMENEZ
VILLADIEGO
29184 CC - 22580406 XIMENA 80.00 80 61.67 2433 54.07 Proceso de preseleccion
o PATRICIA
GUZMAN
SUAREZ
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preseleccionan las Candidatas
1. ANA JIMENEZ VILLADIEGO Y
2. XIMENA GUZMAN SUAREZ.

Perfil: ELABORACION DE TORTAS Y PIES. — Formacion Complementaria
Presencial

Nivel Técnico.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: ¢técnico en panaderia, técnico en pasteleria,
tecnélogo en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en
competencias afines a el programa complementario. Experiencia laboral: ¢24 meses,
en funciones relacionadas con el objeto de la formacion 6 seis meses en docencia con
experiencia en poblacién diversamente habil y vulnerable"

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Aspirante Finalizo la aspiracién
[Inconclusa | No finaliza la aspiracion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE TORTAS Y PIES.

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
[=] nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado
34828 CC - 73156378 ALEXANDER 7553 7553 76.67 81.33 76.08 Proceso de preseleccion
GONZALES
CARDENAS
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
Departamento » Municipio Centro de formacién Seleccionar

= %09
% N pape

5

Se Preselecciono el Candidato ALEXANDER GONZALEZ CARDENAS.

Perfil: ELABORACION DE TORTAS Y PIES. — Formacion Complementaria
Presencial DESPLAZADOS. Nivel Tecnico.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: ¢técnico en panaderia, técnico en pasteleria,
tecndlogo en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en
competencias afines a el programa complementario. Experiencia laboral: ¢ 24 meses,
en funciones relacionadas con el objeto de la formacién 6 seis meses en docencia con
experiencia en poblaciéon diversamente habil y vulnerable"

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/11/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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w Finalizo la aspiracion
[ Inconclusa | No finaliza Ia aspiracion

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE TORTAS Y PIES.

Excel

Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
[[=] niumero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
26899 CC -9310075 GUILLERMO .57 71.57 41.67 T0.67 65.23 Proceso de preseleccion
) SEGUNDO
ACOSTA
GUTIERREZ
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior i Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar.

Departamento ~ Municipio Centro de formacion Seleccionar

N 7 Q)

&

12
2471272021

Se Preselecciona el candidato GUILLERMO ACOSTA GUTIERREZ.

Perfil: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO —
Formacion Complementaria Presencial

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS COMO: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA,
FILOSOFIA, COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; EN LOS CASOS QUE REGLAMENTA LA LEY TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE. Experiencia Laboral; MINIMO.VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA A DISTANCIA - VIRTUAL - PRESENCIAL.
"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO

Excel Buscar:
Tipe y Puntaje Puntaje
[} numere Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF igi ocic definitivo Estado Estado
68876 cC- LAURA 55.58 55.58 66.67 80.67 67.83 No cumple
) 1047412380 MILENA
GUERRA
GUERRA
59429 CC-73182838 MANUEL 51.23 51.23 58.33 79.67 64.03 Proceso de preseleccion
ELMER
© PEDRAZA
PASTRANA
53342 cC- LINYENY 38.40 234 63.33 80.33 54.16 [
(+) 1094265160 NARVAEZ
SEGOVIA
71743 CcC- JULIETH 5275 5275 56.67 2267 415 No cumple
5095. VANESSA
) 1050952096 /ANESSA
ESPINOSA
RICARDO

=]

241272011 27

Se Preselecciono al Candidato MANUEL ELMER PEDRAZA PASTRANA.

Perfil: HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA — Formacion Complementaria.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con
titulo de médico, nutricionista, auxiliar de enfermeria, enfermera, técnico en salud y/o
primeros auxilios experiencia laboral: 6 meses, en la verificacién y manejo de procesos
en el &rea de salud

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA
ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

Excel

Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numere Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HY CF g i iona definitivo Estado Estado
66875 CC - 56084491 CELLY 48.09 48.09 70 52.33 5417 Proceso de pres
) BEATRIZ
BOSCAN
PALACIO
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 regisiros Anterior 1 Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar
Departamento “ Municipio Centro de formacién Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 4

1017

) s

Se Preselecciona la Candidata CELLY BOSCAN PALACIOS.

Perfil: SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE TRANSPORTE URBANO —
Formacion Complementaria Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: ¢formacion pedagdgica basica sena para docentes
¢formacién en servicio al cliente, técnicas de la comunicacion y relaciones humanas
experiencia laboral: ¢(2) dos afios en el sector transporte, orientando programas
relacionados con servicio y atencion al cliente.

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE
Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
23124 CC - 9284297 GUILLERMO 75.62 75.62 50 54 61.85 Proceso de preseleccion
FLOREZ
TORREGLOSA
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ i ‘ Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
Departamento - Municipio Centro de formacién Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Antioguia Itagi Centro Tecnolégico del Mobiliario Seleccionar |

Se Preselecciona el candidato GUILLERMO FLOREZ TORREGLOSA

Perfil: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — Formacion Complementaria
Presencial.

No. De candidatos: 5
Perfil: Requisitos académicos: profesional de las areas sociales. Profesional del area

de la salud experiencia laboral: tener experiencia minima de 12 meses en participacion
comunitaria en salud

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.
Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF i il definitive Estado Estado
12048 CC - 45501113 ANA LUISA 85.00 70 56.67 76 69.73 P s0 de pre:
MORELOS
GOMEZ
34868 CC-30898728 YURIS 58.54 8.54 70 80.67 69.68 P 50 de pre:
o ENITH
CERVANTES
TORRES
o 6311 CC - 64550392 DIANAORTIZ 71.66 71.66 55 7467 9.53 Procest 0 de pre: n
ESCUDERO
17380 CC - 45436804 LINAISABEL 80.52 80.52 6167 5767 6761 Procest 0 de pre: n
AVILA
RACERO
51152 CC- MARY 4210 421 7333 7 62.31 No cumple
o 1047386191 CETH
MARTINEZ
MARTINEZ
62911 cc DAMAIRA 3597 3597 58.33 8267 5912 No cumple .

Se Preseleccionan los Candidatos

1. ANA LUISA MORELOS,
2. YURIS CERVANTES,
3. DIANAORTIZY

4. LINA DE AVILA.

En este perfil queda pendiente por Preseleccionar un candidato. Se agoto el listado de
aspirantes.

Perfil: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — Formacion Complementaria
DESPLAZADOS Presencial.

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: profesional de las areas sociales. Profesional del area
de la salud experiencia laboral: tener experiencia minima de 12 meses en participacion
comunitaria en salud

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF ' i Estado Estado
20629 CC-45715145  GILMAROSA 86.20 88.2 45 72.33 73.21 No cumple
QUINTANA

CARRASQUILLA

5708 CC - 25894792 GLORIA 7205 57.05 58.33 75 64.48 Proceso de preseleccion
AMPARQ PINTO
BANDA
795 CC - 30894201 9.00 9 40 73 60.9: Proceso re: CidH
©
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior il Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

Se Preseleccionaron los candidatos
1. GLORIA AMPARO PINTO BANDA' Y
2. CECILIA MARGARITA ORTEGA TORRES.

Perfil: FORMACION PEDAGOGICA BASICA — Formacion Complementaria
Presencial.

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: profesional en cualquier area del conocimiento.
Acreditar formacion pedagdgica de minimo 250 horas experiencia laboral: minimo dos
(2) anos en docencia.

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Estado en el que el aspirante sea contratado
Finalizo la aspiracion
[ Inconciusa | No finaliza Ia aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORMACION PEDAGOGICA BASICA

‘ Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
ID numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracia’n documento Nombre HV CF "' i initr Estado Estado
7393 CC-45464161  YOLANDA 95.00 95 73.33 47.33 716
FRANCIS
MORENO
6605 CC - 34982631  ANARODSA 76.89 61.88 65 81.33 70.29
(+) ROBLES
TORO
58843 CC - 45535535  EVA 41.50 415 86.67 80.33 62.07 En proceso
° CRISTINA o
YABRUDY preseleccion
AVILA

Se Preseleccionan a las Candidatas
1. YOLANDA FRANCIS MORENO Y
2. ANA ROSA ROBLES TORO.

Perfil: FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO- Formacion Complementaria
Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos Académicos: Disefiador Grafico. Experiencia Laboral: Minimo un
afio de experiencia como disefiador grafico o creativo de una empresa. Minimo seis
meses de experiencia docente en el area."

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Cambio estado de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
ID numero Puntaje verificacién habilidades Funtaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
26713 CcC- 78.62 78.62 61.67 64.33 69.51 Proceso de preseleccién
o 1128055735
32396 CC - 22808617 DEYSY 2374 23.74 69 7467 52.36 No cumple
o SUSANA
RAMIREZ
RODRIGUEZ
63097 CC- IVAN 231 231 61.67 6967 49.44 No cumple
o 1140866299 ALEJANDRO
MOVILLA
ECHEVERRI
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

i ik 10:43
A8 D EC iy B

Se Preselecciona el Candidato JORGE ALCIDES CASTILLO SILVA.

Perfil: IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL—
Formacion Complementaria Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Profesional En Ingenieria Industrial, Con
Especializacion En Negocios Internacionales. Profesional En Areas Relacionadas Con
El Comercio Exterior. Administrador De Empresas Con Enfasis En Negociacion Y/O
Ventas. Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades.

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Aspirante Finalizo la aspiracion A
No finaliza |a aspiracién

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL

Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nembre HV CF ] i d { Estado Estado
11143 CC - 73124980 HECTOR 73.54 53.54 60 3067 4568 Proceso de preseleccion
BLANCO
BERRIO
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 regisiros Anterior i Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

Departamento & Municipio Centro de formacion Seleccionar

1051

T

Se Preselecciona al Candidato HECTOR BLANCO BERRIO.

Perfil: HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS— Formacion
Complementaria Presencial.

No. De candidatos: 6

Perfil: "Requisitos académicos: Profesional En Ingenieria Industrial, Con
Especializacion En Negocios Internacionales. Profesional En Areas Relacionadas Con
El Comercio Exterior. Administrador De Empresas Con Enfasis En Negociacion Y/O
Ventas. Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades.

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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INSTTUCTIOres dsocidaos di cenuro ge 1ormd4acion pdra el perrmi. AlsGIENE FARA NIANIFULAVDUREDS VE -
Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
[[=] numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
44728 CC - 3800438 IVAN DARIO 94.08 94.08 53.33 78 79.5 Proceso de preseleccién
LORETT
VELASQUEZ

2551 CC - 22800950  ANGELICA 84.04 84.04 8667 78 7815 Proceso de preseleccion
(+) MARIA SILVA
DELATORRE

8072 CC -9296131 JHON JAIRO  77.69 72.69 66.67 74 72.01 Proceso de preseleccion
TORRES
PEREZ

30230 CC - 45688917 ARLYDT 8208 62.08 6667 82 70.96 Proceso de preseleccion
HOYOS
ZAMORA

16874 CC - 32905913 ANGELICA 68.61 53.61 T76.67 83.33 70.11 Proceso de preseleccion

CIOLINCE
ESQUIVIA
64815 CC - VANESSA 56.55 56.55 70 8367 70.09 Proceso de preseleccién
o 1047401388 PATRICIA

BELTRAN -
10:56

Y B

Se Preseleccionan los candidatos |

VAN DARIO LORETT VELAZQUEZ,
ANGELICA MARIA SILVA,

JHON JAIRO TORRES PEREZ,
ARLYTH HOYOS ZAMORA,
ANGELICA MARIA FACIOLINCE Y
VANESSA PATRICIA BELTRAN.

OuAWNE

En este Perfil la Coordinadora Maria Margarita Montiel se declara impedida por
parentesco en primer grado con uno de los candidatos.

Perfil: _HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS—_ Formacion
Complementaria DESPLAZADOS Presencial.

No. De candidatos: 3

Perfil: "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o sanitario experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en el manejo de servicios de alimentacion o
manipulacion de alimentos minimo 6 meses de experiencia docente"

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE PARA MANIPULADORES DE
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF i socioer inif Estado Estado
992 CC -73109440 MIGUEL 76.85 76.85 55 69.33 69.47 Proceso de preseleccion
(+] WILLIE
PRIETO
915 CC- SANDRA 51.67 5167 58.33 79 63.94 Proceso de preseleccion
© 1047394532 HERNANDEZ
ACUNA
20306 CC - 45476836  SONIADEL 73.64 58.64 55 53.33 55.79 Proceso de preseleccion
© CARMEN
BUELVAS
VINAS
11587 CC - 45524461  CLAUDIA 45.81 33.81 63.23 59.67 50.06 Disponible
o PATRICIA
CRISMATT
MARIN

11:02

[0}
24/12/2021 %

Se Preseleccionan los Candidatos
1. MIGUEL WILLIE PRIETO,
2. SANDRA HERNANDEZ ACUNA Y
3. SONIA BUELVAS VINAS.

Perfil:  SEGURIDAD PARA HOTELES Y ALOJAMIENTOS-— Formacion
Complementaria Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: ¢opcion ladministrador hotelero, administrador de
empresas turisticas y hoteleras. ¢opcién 2tecnélogo en administracion hotelera,
tecnologo en administracion turistica. Experiencia laboral: opcion 1doce (12) meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacién opcion 2veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formaciéon™
"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Cambio estado de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SEGURIDAD PARA HOTELES Y

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF il i | definiti Estado Estado
22662 CC-73204897  FABIAN 73.24 73.24 45 27 49.09 Proceso de preseleccion
GARCIA
Juuio
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior i Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
Departamento ~ Municipio Centro de formacion Seleccionar

n:2

RIPTRrI

Se Preselecciona el Candidato FABIAN GARCIA JULIO.

Perfil: PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE-
Formacion Complementaria Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: minimo técnico o tecndlogo en cocina, gastronomia o
administracion hotelera cocinero o gastronomo profesional y/o administrador hotelero,
técnico o c. A. P. En cocina experiencia laboral: experiencia minima de 2 afios
experiencia minima de 6 meses, como instructor tutor y / o docente

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA
LA COCINA CALIENTE

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documente Nombre HV CF gi o definitivo Estado Estado
14038 CC - 84451284 HOSMAN 7479 7479 58.33 T1.67 70.25 Proceso de preseleccion
() ERLEY
VALENZUELA
SAAVEDRA
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar.
Departamento - Municipio Centro de formacion Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turisme del Amazonas

Antioquia Itagui Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Se Preselecciona el candidato HOSMAN VALENZUELA SAAVEDRA

Perfil: PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE-
Formacion Complementaria Presencial. Nivel Tecnico

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: minimo técnico o tecnélogo en cocina, gastronomia o
administracion hotelera cocinero o gastrénomo profesional y/o administrador hotelero,
técnico o c. A. P. En cocina experiencia laboral: experiencia minima de 2 afios
experiencia minima de 6 meses, como instructor tutor y / o docente

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
32497 CC - 22468515 CARMEN 59.47 59.47 66.67 78 68.32 Proceso de preseleccién
ELVIRA
© GAVIRIA
VILORIA
51910 CC - 73583300 ,U: O" N 4353 2853 6333 66.33 50.61 Disponible " Enproceso
° ALEJANDRO de
ZAKZUK preseleccion
ANGULO
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 | Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar. -
11:33

%W oy B

Se Preselecciona el Candidato CARMEN GAVIRIA VILORIA.

Perfil: SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR- Formacion Complementaria
Presencial.

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: ¢técnico, tecndlogo en mesa y bar ¢técnico y
tecnélogo en gastronomia y similares ¢ profesional en hoteleria y turismo experiencia
laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto"

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
ID numero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF ig al definitivo Estado Estado
46271 CC - 73573438 DARIO 83.52 83.52 60 73.67 74.88 Proceso de preseleccion
ANTONIO
© TORO
MAJUL
25716 CC - KAREN 43.64 4364 53.33 52.33 49.08 Proceso de preseleccion
) 1128051036 MARGARITA
ALCENDRA

GONZALEZ

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar

1
24/12/2021

0 7 )

Se Preseleccionan los candidatos
1. DARIO ANTONIO TORO MAJUL (Nivel Profesional) Y
2. KAREN ALCENDRA GONZALEZ. Esta ultima candidata es el nivel Tecnélogo.

Perfil: ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO-__ Formacion __Complementaria
DESPLAZADOS Presencial.

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: profesional de la salud medicina, enfermeria,
psicologia experiencia laboral: minimo 24 meses como profesional de la salud minimo
12 meses con experiencia en atencion a victimas del conflicto armado minimo 6 meses
con experiencia en formacién complementaria o docencia"

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 05/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON
ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Excel Buscar
Tipo y Puntaje Puntaje
ID numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF ig SO ional inif Estado Estado
57466 CC - 45690206 TERESA 78.36 78.36 50 74 70.94 Proceso de preseleccion
(+) GUERRERO
MONTERO
72240 CC- ERIKA 46.38 46.38 68.33 80.33 64.35 No cumple
o 1075226499 JULIETH
SALCEDO
ROJAS
67066 cC- ADRIANA 43.95 43.95 71.67 80 63.91 No cumple
o 1075282065 KATHERINE
HERRERA
MUROZ
72029 CcC- ANDREA 2751 27.51 70 7533 55.14 No cumple
° 1083036423 PAOLA
VERGARA
REYES -

Se Preselecciona la candidata TERESA GUERRERO MONTERO.

Perfil: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS—
Formacion Complementaria DESPLAZADOS Presencial.

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: Requisitos académicos: formacién profesional en
ciencias econémicas, administrativas y contables. preferiblemente con certificacion en
competencias laborales especificas. Experiencia laboral: Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho meses (18) estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

"Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicion especial de los candidatos Efrain Campo, Paulina Montero y
Miguel Prado los cuales son avalado por decision unanime por el Comité de Verificacion
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12571 CU - 722083935 EFRAIN o818 o878 n BU
CAMPO
SALCEDO

21028 CC-73184415  JULIO 68.67 68.67 48.33 72.33
) ENRIQUE
MEDRANO
OLIER

16909 cC- LEONARDO 52.07 52.07 63.33 70
e 1047427804 JAVIER
PINEDO
ARGUMEDO

70154 CC-52521184 AURA 4492 4492 63.33 73.33
e ENEIDA
MEJIA
BECERRA

73391 CC -45532802  SISSY 5162 5162 58.33 65.67
e EMPERATRIZ
ALGARIN
WMENDOZA

56221 cC- RAIZA 40.00 40 73.33 67.67
) 1047441677 MILENA
MENDOZA
FRANCO

6332 CC-7382771 JOSE LUIS 51.93 36.93 5167 7567
© VILLALBA
ARTEAGA

33970 CC - 45447868 PAULINA 81.30 66.3 65 39.33
N

1 Aplicaciones @ M Gmail @ VouTube @ Maps G Google RE Inicio || Liveworisheetsco.. (@) Entraraunareunis...

X @ SenaAPE

x| +
a &

Bl Preseleccion Instruc.. ] Microsoft Power 81

bY.01

66.07

61.49

59.97

58.58

57.73

5537

55.25

PToCeso de preseleccion

En proceso
de

En proceso

En proceso
de

Lista de lectura

preseleccion

de
preseleccion

preseleccion
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Tipoy Puntaje Puntaje a|
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Asplraciu’n documento Nombre HV CF igr initi Estado Estado
34346 CC-8695739  MIGUEL 80.00 80 58.33 20 5167
° BENEDICTO
PRADO
REYES
73485 CC-33103503  LILIANA 20.07 20.07 66.67 74 50.96 [ No cumpie
o PATRICIA
LICONA
GOMEZ
67375 CC-7918647  GUSTAVO 55.81 55.81 61.67 36.33 49.19 [ No cumple
© BARRIOS
CONEO
54139 CC-22810953  GUDIELA 49.91 49.91 65 36.33 475 [ No cumple |
® VIVIANA
PEREZ
ORTEGA
57955 CC - 45530897  CLARA 16.83 16.83 50 76.67 47.4 [ No cumpie
° SOFIA
GUERRERO
ZAPATA
17961 cc- KIMBERLY 2257 2257 48.33 66.33 4523 Disponible En proceso
° 1050947443 MELISSA de
CANOLES preseleccion
GARCIA
9740 cc - YUCELLY 35.00 35 0 0 14 [ No cumple |
1128046552 LORENA -

Se Preseleccionan los candidatos
1. EFRAIN CAMPO,
2. PAULINA MONTERO AYAZO Y
3. MIGUEL PRADO.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS —
Titulada Virtual

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
0 antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

"Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 31/07/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF ig i i definitive Estado Estado
49271 CC - 28538440 PAOLA 5374 53.74 7333 7987 68.03 Proceso de preseleccion
® ANDREA
ESCOBAR
GIRALDO
49698 CC -73108020 ARMANDO 5.95 5.95 65 75 45.38 No cumple
NEIRA
MEZA
Iostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

Departamento ~ Municipio Centro de formacién Seleccionar

U

)
/101201

Se Preselecciona el candidato PAOLA ANDREA ESCOBAR GIRALDO.

Perfil: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR — TITULADA PRESENCIAL (Etapa
Productiva)

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
0 antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas.
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Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.
Coordinacion: Victor Consuegra Clavijo
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m No finaliza la aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje
D niamero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado « Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
8622 CC - 45691021 ANA 80.81 80.81 55 8333 7666 Proceso de preseleccion
MILENA
© RUIZ
OPEZ
21096 CC-30776367 BEATRIZ 77.70 e 66.67 7167 75.48 Disponible
() GONZALEZ
ZABALETA
Mostrande registres del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

15:44

)
T 2471272000

Se Preselecciona la candidata ANA MILENA RUIZ LOPEZ.

Perfil: BASICO DE MESA Y BAR — Complementaria Presencial Desplazados

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: profesional y/o tecnélogo en gastronomia técnico en
cocina y/o profesional y/o tecnélogo en administracién de empresas y/o administracion
hotelera profesionales y/o tecndlogos en areas afines experiencia laboral: tecnélogo
doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion
profesional doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacion"

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 15/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: BASICO DE MESA Y BAR

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado
15336 CC - 9285624 ORLANDO 90.00 90 53.33 0 46.87 Proceso de preseleccion
GARCIA
DELRIO
10098 CC - 9136831 RAUL 70.00 70 0 0 28 No presento prueba W
(+) ALCENDRA
PINEREZ
17466 CE - 325704 CARLOS 15.00 15 56.67 0 17.33 No cumple
EFRAIN
© WAGNER
NAMIAS
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se Preselecciona al candidato ORLANDO GARCIA DEL RIO

Perfil: COCINA BASICA NIVEL 1-Complementaria Presencial Desplazados. Nivel
Tecndlogo.

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina,
tecnologo en gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el
area de 1 a 10 afios de experiencia

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 15/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COCINA BASICA NIVEL 1

Excel Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
[=] namere Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digital il il i Estado Estado
26577 CC - 39069367 MARTHA 7417 7417 5333 66 66.73 Proceso de preseleccion
LIGIA
© CABRERA
MENDOZA
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
Departamento A Municipio Centro de formacién Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad v el Turismo del Amazonas Sel onar b

16:29

2 W) o B

Se Preselecciona la Candidata MARTHA CABRERA MENDOZA

En esta reunion la Coordinacion académica de programas especiales menciona que se
debe tener en cuenta en el Acta 2 que se modificaron las fechas de inicio de algunos
perfiles del programa de Articulacion con la Media debido a necesidades en el servicio;
autoevaluacion de programas de formacion; intereses del sector social (empleo digno
y cualificacibn deseada); apuestas estratégicas nacionales y regionales
(megaproyectos y proyectos estratégicos que demandaran personal calificado), segun
las condiciones particulares de la region.

Los perfiles con estas modificaciones se relacionan a continuacion:

e Integracion de Operaciones Logisticas — Articulacion con la Media Transversal,
gueda con fecha de inicio de 01/02/2022 hasta el 30/11/2022. Candidato 1.

e Sistemas — Articulacion con la Media Nivel Tecnélogo, queda con fecha de inicio
de 01/02/2022 al 15/12/2022. Candidato 1.

e Ejecucidon de Programas Deportivos — Articulacion con la Media, quedan con
fecha de inicio 24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 2.

e Cocina — Articulacion con la Media, Nivel Tecnico, Queda con fecha de inicio
24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 1.

e Cocina — Articulacion con la Media, Nivel Tecnélogo, Queda con fecha de inicio
24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 1.
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e Cocina — Articulacion con la Media, Nivel Profesional, Queda con fecha de inicio
24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 1.

e Recepcion hotelera — Articulacion con la Media, Nivel Tecnologo, Queda con
fecha de inicio 24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 3.

e Recepcion hotelera — Articulacion con la Media, Nivel Profesional, Queda con
fecha de inicio 24/01/2022 al 15/12/2022. Candidatos 6.

En esta etapa de la reunion, el comité dara inicio a la validacion de los perfiles de
complementaria virtual y se detecta que la aspirante Yined Bohorquez Quintero,
identificada con CC. 28550636 se encuentra postulada al siguiente perfil:

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacioén virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a

Nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

En el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, se encuentra disponible para proceso
de preseleccion asi:
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¢ hitps//apesenaedu.co/Paginas. X \ 7% hitpsi//apesenaeduco/Personz: X @ Sena APE X o+ . - X
< C @ agenciapubli leo.sena.edu.co/sp: b/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q B & N . En pausa H
I Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google BB Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunic.. K3 Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power BI Lista de lectura
16400 cC- GERMAN 88.06 83 40 67 68 [ — -
° 1065372064 ANDRES Pde
CARRASCAL preseleccién
ORDOSGOITIA
33508 cec- FERMINA 89.50 74 56.67 84.67 66.8 Disponible
) 45766128 VILLALOBOS
CERVANTES
25560 cC- YINED 47.97 a7.97 68.33 84.67 66.72 Disponible
) 28550636 BOHORQUEZ
QUINTERO preseleccion
48880 cC- CIELO 95.00 80 58.33 57.33 66.6 Proceso de preseleccion
(+) 45460380 ATENCIA
GARCIA
10984 cc- INGRID 46.53 46.53 70 83.33 65.95 [ No cumpe |
e 1110509651 VANESSA
MENDOZA
DUARTE
52019 cC- MARTALUCIA  58.80 58.6 53.33 7787 65.17 [ No cumpie |
() 45516782 GARCIA
GONZALEZ
33296 cC - CLAUDIA 62.96 a79 58.33 8567 65.09 En proceso
° 28090888 PATRICIA e
APARICIO preseleccion
ESLAVA
7313 cc- YARMILA 62.39 47.39 73.33 78.33 54.96 Disponible
° 45542790 ESTHER

El puntaje se desglosa de la siguiente manera:

&« c 8 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25560

I Aplicaciones  # Sistena de Gestion.. @ Indice de /SRUPO.. @ Tracking - SGTC @ Iniciarsesisn [ Conversor de PDFa.. 7§ @ 5.l Certifportest. 3k Control de Acceso

LULe

Perfil Resumen aspiracién YINED BOHORQUEZ QUINTERO

Seleccionado

homnacicn Perfil seleccionado: Formacién Complementaria Virtual sin idiomas

Complementaria Virtual . P

Silkionas Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 28550636

W Consultar ayuda
Nombre YINED BOHORQUEZ QUINTERO Correo electrénico yineth1981@hotmail com
Namero de teléfono celular 3158605840 Nimero de teléfono 0-

B Puntaje definitivo

Categoria Calificacion Porcentajes
Puntaje automético hoja de vida: 47,97 0%

Puntaje verificacién requisitos en Centro de Formacion: 47,97 40%
Puntaje prueba virtual habilidades digitales: 68,33 20%
Puntaje prueba virtual socioemocionales: 84,67 40%
Puntaje definitivo: 66,72 100%

No obstante a lo expuesto como le corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacién durante el proceso, hemos procedido en cumplimiento de una de las
funciones que es:
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-Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de
las personas que se van a contratar.

Detectando que la Sra. Bohérquez no cumple con el perfil e idoneidad para la vacante
a la cual aspira; en el sentido de que no acredita doce (12) meses como instructor de
formacion virtual.

Para experiencia docente en el modulo de Banco de Instructores presenta:

2 Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
Instructor virtualizacién o 01-10-2021 10:20
Instructor virtualizacion ® 01-10-2021 10:18
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CO:016
Ibagué 27 de Septiembre de 2019

CERTIFICA

Que la Sefiora YINED BOHORQUEZ QUINTERO identificada con cedula de ciudadania
nimero 28.550.636 (lbagué) Labora en misién de nuestra empresa Sertemp de
Colombia S.A.S Nit.900.632.789-9 desde el 5 de Junio de 2018 a la fecha, como
profesional administrativo.

Dentro de sus funciones estan las capacitaciones HSEQ que brinda al personal a través
de medios virtuales, con una intensidad de 10 horas mensuales.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de
Septiembre de 2019.

Cordialmente

Jefe de Recursos Humanos

Direccion: Cra 47 Bis No 36-04 Ofi. 103 B/ Cadiz Tel: 2667996 Cel.. 3176942642
E-mail:sertemp.sas@hotmail.com
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/ ,?)S%Tgmp de Colombia

Ibagué 12 de Enero de 2021

CERTIFICA

Que la Sefiora YINED BOHORQUEZ QUINTERO identificada con cedula de ciudadania
numero 28.550.636 (lbagué), Laboro en mision de nuestra empresa SERTEMP DE
COLOMBIA SAS Nit.900632789 desde el dia 5 de Junio de 2018 hasta el dia 30 de Junio de
2020, como profesional administrativo.

La presente se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Enero de
2021.

Cordialmente

Jefe de Recursos Humanos

Direcci6n: Cra 42 Bis No 36-04 Ofi. 103 B/ Cédiz Tel: 2667996 Cel.: 3176942642
E-mail:sertemp.sas@hotmail.com
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LICED “5 M-,

Licencia de Funcionamiento No. 0395 de Marzo 28 de2000 SE_AMOR

DANE 373001010973

LA DIRECTORA DEL LICEO SEMILLITAS, ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON APROBACION OFICIAL PARA LOS GRADOS DE
EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA, SEGUN RESOLUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL N.
0395 DE MARZO 28 DEL 2000,0965 DE NOVIEMBRE 22 DEL 2001 Y 1350 DE NOVIEMBRE 15 DEL 2002 Y REGISTRO
EDUCATIVO 20011869, POR MEDIO DE LOS CUALES SE RECONOCE OFICIALMENTE LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LOS
NIVELES DE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA. MZ 16 casa 1 Protecho Topacio Tel : 3206100505

CERTIFICA QUE.

CERTIFICA

Que la sefiora YINED BOHORQUEZ QUINTERO identificada con cédula de ciudadania
nimero 28.550.636 de lbagué, presto sus servicios en nuestra institucion como
profesional en administracion de empresas desde el 15 febrero del 2018 hasta el 15 de
noviembre de 2018. Dentro de sus funciones se encuentra capacitar el personal en
procesos administrativos a través de medios virtuales con una intensidad horaria de 20
horas mensuales, certificando una intensidad de 180 horas totales.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de noviembre de
2018.

EN CONSTANCIA FIRMA:

-

Carmen Patricia Lasso Aristizabal O8I0 " gt
C. C. Ne 65’778.753 de Ibagué - Tolima peictlo®®”
Rectora y Psicéloga - T. P. # 121202 - “Colpsic”

ofo, 200 ool
TR S‘%‘!’-‘? R HE wY

s D00 DOOO %C' plelegielelave, A o D06 VOO ‘_‘C. 200 o0
REX DL AR FIRAN DL TR T IRAX DU AR & SRAABY 4R

Obsérvese que en las dos primeras certificaciones obedecen a experiencia profesional
y que ademas de ello no contempla definida de manera clara las funciones y en el
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ultimo certificado corresponde a Liceo Infantil Semillitas, en el cual capacita personal
administrativo a través de medios virtuales, pero se reitera que son Causales de
exclusién de documentos: Cuando se constate la ocurrencia de una causal el Centro
de Formacion excluird el(os) respectivo(s) documento(s) del aspirante y no tendra
efectos para la puntuacion de su hoja de vida:

e Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de
la empresa contratante o sin fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s)
desempeiiado (S).

Para el caso sub examine, el excluir dicho documento del proceso, se origina el retiro
del aspirante por No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil 0 programa
al cual aspira establecidos para cada oferta, de acuerdo a los Términos y Condiciones
para la Invitacion publica de conformacién del Banco de Instructores SENA 2022 a nivel
nacional del tipo Contratistas Servicios Personales.

Perfil: FAMILIA GESTION DOCUMENTAL - Complementaria Virtual

No. De candidatos: 1

Perfil: Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
ARCHIVISTA, INGENIERO DE SISTEMAS TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O EN CIENCIAS ECONOMICAS CON CONOCIMIENTOS EN
DIGITACION DE TEXTOS.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicién especial del candidato Samir Cabrera el cual son avalado por
decision unanime por el Comité de Verificacion.
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34417 CcC- MARIA DEL 95.00 80 55 85 7 Disponible
5 45453829 CARMEN
LLAMAS
DURAN
53118 CcC- ALEXANDRA 74.08 74.08 73.33 80 76.3 No cumple
52763400 MARCELA
()
PERDOMO
MARTINEZ
20959 CcC- EDUARDO 80.00 80 60 78.67 75.47 Disponible En proceso
® 73151207 ANTONIO
CAMPO
RIARTE
8870 CcC- JESSICA 88.85 73 76.67 76 7493 Disponible e
) 45505770 LOPEZ
SEGRERA
24215 cc- MAYRA 98.05 78 58.33 79 74.47 Disponible [ER—
45470316 CARDENAS
©

CASTELLANOS

2198 cc- SAMIR 72.49 57 5 87.33 72.73 Proceso de preseleccion
1128055021 CABRERA
MORENO

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 38 registros Anterior il 2 3 4 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

16:38

« U 2412 p0m

Se Preselecciona al candidato SAMIR CABRERA

Perfil: FAMILIA MANIPULACION DE ALIMENTOS- Complementaria Virtual

No. De candidatos: 3

Perfil: Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
INGENIERO AGROINDUSTRIAL, INGENIERO QUIMICO, INGENIERO DE
ALIMENTOS Y AREAS AFINES

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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& C @ agenciapublic na.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
Aplicacionss @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google BE Inico || Liveworkshestsco.. (@ Entrarauna reunic.. Preselzccion Instruc.. (] Microsoft Power 81
GONZALEZ
65567 ce- DIANA 72.54 57 75 80 69.8 En proceso
e 45530182 CRISTINA i
TORRES preseleccion
ARAGON
648 BB- ANTONIO 80.09 65 65 76.67 69.67
e 92031070 GABRIEL
DELAOSSA
AGUDELO
71349 cc- DIANA DERLY 53.45 53.45 75 82 69.18 [ No cumple |
(+) 46454283 HURTADO
PENA
47983 ECE CATERINE 81.59 61 68.33 7787 69.13 En proceso
© 52267383 SANCHEZ Tz
RESTREPO preseleccion
7307 CC - 45529011 MARLY 72.91 57 7167 80 69.13 En proceso
e ARENAS de
PAJARO preseleccion
56848 BB- JEIMY 85.95 65.98 65 74.33 69.12 [ No cumpie|
(+) 1122127247 LORENARICO
OLAYA
53215 cc- EMILEHIZ 7361 58.5 58.33 84.33 68.8
© 45706260 ZARATE
CASTILLA
IMostrando registros del 11 al 20 de un total de 38 registros Anterior 1 3

Siguiente -

ra

# https//apesena.edu.co/Paginas’ X

c

& agenciapublicad

naedu.co/sp

®  httpsi//apesena.edu.co/Persons

b

x

P!

@ Sena APE

X

+

onvocatoria/preseleccion-instructores-2022

! Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube %@ Maps G Google EE Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis..
16400 CC- GERMAN 88.06 83 40 67
© 1065372064 ANDRES
CARRASCAL
ORDOSGOITIA
33508 cC- FERMINA 89.50 74 56.67 64.67
e 45766128 VILLALOBOS
CERVANTES
25560 CC- YINED 47.97 47.97 68.33 8467
) 28550636 BOHORQUEZ
QUINTERO
48880 CC- CIELO 95.00 80 58.33 57.33
(+) 45480360 ATENCIA
GARCIA
10984 CC- INGRID 46.53 46.53 70 83.33
e 1110509651 VANESSA
MENDOZA
DUARTE
52019 CcC- MARTA LUCIA 58.60 58.6 53.33 7787
(+) 45516782 GARCIA
GONZALEZ
33296 EB- CLAUDIA 62.95 a7.9 58.33 85.67
° 28090883 PATRICIA
APARICIO
ESLAVA
7313 cC- YARMILA 62.39 47.39 73.33 76.33
45542790 ESTHER

Se preseleccionan los candidatos
1. ANTONIO DE LA OSSA AGUDELO,
2. EMILEHZ ZARATE CASTILLAY
3. CIELO ATENCIA.

Bl Preseleccion Instruc..

68

66.72

66.6

65.95

65.17

65.09

64.96

gl Microsoft Power BI
[TEETE
[EE=E
 Disponibie

Disponible
Disponible
sponible

Lista de lectura

En proceso
de
preseleccion

En proceso
de
preseleccion

En proceso
de
preseleccion

En proceso
de
preseleccion
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Perfil: GASTRONOMIA- Complementaria Virtual

No. De candidatos: 3

Perfil: Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO
EN GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA

PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA Y AFINES TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA Y AFINES, INGENIERO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN
COCINA, PROFESIONAL EN COCINA. PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
FORMACION PEDAGOGICA SENA, FORMACION CERTIFICADA EN PEDAGOGIA.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

i https://apesena.edu.co/Paginas, X 7 https://apesena

< (] @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, 2] leccion-instructores-2022 QB % » 'I’ En pausa D‘
i Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google @EE Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunic.. K3 Preseleccion Instruc A Microsoft Power B Lista de lectura
65567 CC- DIANA 72.54 57 75 80 69.8
) 45530182 CRISTINA
TORRES
ARAGON
648 CC- 80.09 65 65 76 67 6967
) 92031070
71349 CC- DIANA DERLY 53.45 53.45 75 82 69.18 No cumple
46454283 HURTADO
PENA
47963 CcC- CATERINE 81.59 61 68.33 77.67 69.13
(+) 52267383 SANCHEZ
RESTREPO
7307 CC -45528011  MARLY 72.91 o7 7167 80 69.13
ARENAS
PAJAROC
56848 cC- JEIMY 65.98 65.98 65 74.33 69.12 No cumple
1122127247 LORENARICO
OLAYA
53315 CcC- EMILEHIZ 7361 585 58.33 8433 688
(+] 45706260 ZARATE

CASTILLA

IMostrando registros del 11 al 20 de un total de 38 registros Anterior 1 2 3 4 Siguiente

16:50

" 241127201
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e 45766128 VILLALOBOS N
CERVANTES
25560 CC- YINED 47.97 47 97 68.33 8467 66.72 Disponible
(+) 28550636 BOHORQUEZ
QUINTERO
48880 CC- CIELO 95.00 80 58.33 57.33 666 Proceso de preseleccion
45460360 ATENCIA
GARCIA
10984 CC- INGRID 46.53 46.53 70 83.33 65.95 No cumple
e 1110509651 VANESSA
MENDOZA
DUARTE
52019 cC- MARTALUCIA  58.60 58.6 53.33 7767 65.17 No cumple
45516782 GARCIA
GONZALEZ
33296 cc- CLAUDIA 62.96 479 58.33 8567 65.09 Disponible En broceso
o 28090888 PATRICIA
APARICIO
ESLAVA
7313 CcC- YARMILA 62.39 47.39 73.33 78.33 64.96 Proceso de preseleccion
) 45542790 ESTHER
CONTRERAS
GUERRA
53630 EB- ANA ISABEL 75.72 60.7 60 71.33 64.81 Proceso de preseleccian
43510534 BOTERO

16:50

b
D oo B

Se Preseleccionan los candidatos
1. MARLY ARENAS PAJARO,
2. YARMILA CONTRERAS GUERRA'Y
3. ANA ISABEL BOTERO

Perfil: DPS- Complementaria Virtual

No. De candidatos: 2

Perfil: Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
PROFESIONAL EN EL AREA DE HUMANIDADES, PREFERIBLEMENTE
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O TRABAJO SOCIAL, O AREAS AFINES, CON
FORMACION COMO TUTOR,

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.
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Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

¢ httpsi//apesenaeduco/Paginas’ X | % https//apesenaeduco/Personz: X @ Sena APE x  + v = X
&« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/canvocatoria/preseleccion-instructores-2022 Q ® &
i Aplicaciones @ M Gmall @B YouTube @ Maps G Google R Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis.. KR Preseleccion Instruc.. ] Microsoft Power BI Lista de lectura
o MOLINA 4
GONZALEZ
65567 cC - DIANA 72.54 57 75 80 69.8 En proceso
o 45530182 CRISTINA o
TORRES preseleccion
ARAGON
648 cC - ANTONIO 80.09 65 €5 76.67 69.67
o 92031070 GABRIEL
DELAOSSA
AGUDELO
71349 cc- DIANADERLY 5345 5345 75 82 6918 [No cumpie |
() 46454283 HURTADO
PENA
47963 CC - CATERINE 81.59 61 68.33 7767 69.13
) 52267383 SANCHEZ
RESTREPO
7307 CC - 45529011 MARLY 7291 57 7167 80 6913
(+) ARENAS
PAJARO
56848 cC- JEIMY 65.98 65.98 65 74.33 69.12 [ No cumpie|
(+) 1122127247 LORENARICO
OLAYA
53315 cc - EMILEHIZ 73.61 58.5 58.33 84.33 68.8
(+] 45706260 ZARATE
CASTILLA
Mostrando registros del 11 al 20 de un total de 38 registros Anterior 1 3 4 Siguiente

¢ https//apesenaedu.co/Paginas X hitpsi//apesenacduco/Persons: X @ Sena APE X+
<« (] @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
i1 Aplicacionss @ M Gmail @B YouTube 9 Maps G Google BB Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entrar aunareunis..
= RAMIREZ
MAJUL
1293 CcC- FREDY 95.00 80 7687 3887
) 15016981 ALONSO
MERCADO
DIAZ
33463 CC- MARIA 54 67 546 5167 76.33
) 45758068 EUGENIA
REYES
MUROZ
47286 CC- ARLINE 45.53 45.53 6167 73.33
(+) 56056953 KAROL AMAYA
MARULANDA
23750 CcC- CARMEN 60.52 45.5 51.67 75.67
(+) 33226975 YANETH TAPIA
FERNANDEZ
33472 CC- KATIAROCIO 8448 1 68.33 15
(+) 32846959 MONROY
ACUNA
4101 CC- NELCY DEL 20.00 20 7333 41
© 45526821 CARMEN
GOMEZ
SERNA
26234 CC-38211705 LEIDY 70.54 65.5 o 0
° MARCELA
VILLANUEVA
CRUZ

Bl Preseleccion Instruc..

628

62.71

59.88

58.8

4407

39.07

262

Q B

gl Microsoft Power 81 Lista de lecturs

:

En proceso
de

preseleccién

| Enproceso
de

preseleccion

Lo vserc e B o

Se Preseleccionan las candidatas
1. CATERINE SANCHEZ Y
2. CARMEN TAPIA FERNANDEZ.
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Perfil: GESTION ORGANIZACIONAL- Complementaria Virtual

No. De candidatos: 5

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION FINANCIERA, ECONOMIA,  CONTADURIA,  GESTION
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FINANZAS. POSEE CONOCIMIENTOS EN EL
AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA, MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. SICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL O
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 30/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

ersonz: X @ Sena APE X+ v = X
AL o T a @& % » (@ ees)
BE Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis.. I Preseleccion Instruc 1 Microsoft Power 8 Lista de lectura
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documen to Nombre HV CF digitales =~ socicemocional l definitivo Estado Estado
4663 CC- YANNETH 95.00 80 7167 82 79.13
) 50895502 CELMIRA
SANTANA
SUAREZ
22754 CcC- NANCY 80.00 80 B86.67 82867 784
) 52100175 STELLA
ORDONEZ
ORDOREZ
20243 CC- ELISAESTHER 100.00 80 71.67 79.33 78.07
45519987 CONDE
ACOSTA
49649 CcC- MARLON JOSE  94.79 79 5 78.33 77.93
() 73161932 CARDENAS
CASTELLANOS
34417 CcC- MARIA DEL 95.00 80 55 85 I
) 45453829 CARMEN
LLAMAS
DURAN
53118 cC- ALEXANDRA 7408 74.08 73.33 80 763 No cumple
) 52763400 MARCELA

PERDOMO
MARTINEZ

20959 CC - EDUARDO 80.00 80 60 78.67 75.47

17:01
)
D ooz BB
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@ SenaAPE

x

4e

<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-webyspe/convocatoria/preseleccion-instructares-2022

81 Aplicaciones @

34447
()

53118

20959

8870

24215

2198
o

M Gmail @B YouTube

CC-
45453829

cC-
52763400

cC-
73151297

cC-
45505770

cC-
45470316

cC-
1128055021

MARIA DEL
CARMEN
LLAMAS
DURAN

ALEXANDRA
MARCELA
PERDOMO
MARTINEZ

EDUARDO
ANTONIO
CAMPO
IRIARTE

JESSICA
LOPEZ
SEGRERA

MAYRA
CARDENAS
CASTELLANCS

SAMIR
CABRERA
MORENO

Q Maps G Google HE

95.00

7408

80.00

88.85

98.05

72.49

Inicie || Liveworksheets.co..

80

74.08

80

73

78

57

55

7333

60

7667

58.33

75

@ Entrar 2 una reuni

85

80

7867

76

79

87.33

Bl Preseleccion Instruc...

7

763

7547

7493

7447

7273

Lista de lectura

all Wicrosoft Power BI

Cxm

Proceso de preseleccion

v —

En proceso
de

preseleccion

En proceso

de
preseleccion

En proceso

de
preseleccion

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 28 registros

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Anterior

4 Siguiente

*

¢ hitps://apesena.edu.co/Paginas/ X

€« C @ agenciapublica

i1 Aplicaciones @

© hittps//apesens.educo/Persons X

o

na.edu.co/sp

M Gmail @ YouTube @ Maps & Google RE

@ Sena APE

Inicio || Liveworksheetsco...

X

pe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

© Entrar a una reunié...

4

Preseleccion Instruc..

Lista de lectura

dl Microsoft Power BI

v =

Tipo y Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF igi i ional definitivo Estado Estado
4261 8= XIOMARA 90.30 75 63.33 7133 712 [ Disponible | Y
o 45480392 ESTHER p;e
APARICIO preseleccion
HERRERA
14138 cc- LEOGARDY 71.93 56.9 75 83.33 71.09
© 50967693 CECILIARUIZ
CORONADO
65548 cc- SNIDER 70.55 70.55 56.33 77.33 70.82
e 74186636 JAVIER
MOLINA
GONZALEZ
65567 cc- DIANA 72.54 57 75 80 69.8 En proceso
° 45530182 CRISTINA o
TORRES preseleccion
ARAGON
648 cc- ANTONIO 80.09 65 65 76,67 6967 e
e 92031070 GABRIEL —
DELAOSSA Disponible
AGUDELO
71349 cC- DIANADERLY  53.45 53.45 75 82 69.18 [No cumple |
(+) 46454283 HURTADO
PENA
47963 cC- CATERINE 81.59 61 68.33 77.67 69.13
(+) 52267383 SANCHEZ
RESTREFPO

x
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# https.//apesenaedu.co/Paginas’ X | %% httpsi//apesena, X @ SenaAPE X o+ v - a x
< (&) @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-2022 @ )
I Aplicaciones @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google BB Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunic.. K3 Preseleccion Instruc 1 Microsoft Power B Lista de lectura
25580 CC- YINED 4797 4797 68.33 8487 66.72 Disponible ]
() 28550636 BOHORQUEZ
QUINTERO
48680 cC- CIELO 95.00 80 58.33 57.33 66.6 Proceso de preseleccion
45460360 ATENCIA
GARCIA
10984 CC- INGRID 4653 4653 70 8333 6595 No cumple
° 1110509651 VANESSA
MENDOZA
DUARTE
52019 Ccc- MARTA LUCIA 58 60 586 53.33 7767 6517 No cumple
45516782 GARCIA
GONZALEZ
33296 CC- CLAUDIA 62.96 47.9 58.33 8567 65.09 Proceso de preseleccion
© 28090888 PATRICIA
APARICIO
ESLAVA
7313 CcC- YARMILA 62.39 47.39 73.33 78.33 64.96 Proceso de preseleccion
° 45542790 ESTHER
CONTRERAS
GUERRA
53630 CC- ANA ISABEL 7572 60.7 60 7133 64.81 Proceso de preseleccion
43510534 BOTERO
ECHEVERR
27154 cC- ROBERTO 4311 43.1 76.67 80.33 64.71 No cumple
o 77185075 CARLOS
OROZCO -

17:03
24/12/20211

~ 8 0 7z d)

Se Preseleccionan los candidatos
YANNET SANTANA,
ELISA CONDE,
LEOGARDY RUIZ,
CLAUDIA APARICIO Y
MAIRA CARDENAS.

agrwnE

Para los casos de proteccion constitucional se tuvo en cuenta que la Constitucion
Politica, como norma fundamental dentro del ordenamiento juridico, ha fortalecido el
proceso de “constitucionalizacion del derecho”, a partir del cual “se han derivado
nuevos imaginarios sociales sobre lo que es el Estado constitucional, la Constitucién y
la interpretacion que de ella hacen los tribunales constitucionales” (MolinaresHassan,
2013, p. 192). Uno de los grandes avances que ha recogido tanto la Constitucion
Politica como el proceso de interpretacion que de ella ha hecho la Corte Constitucional,
ha sido el reconocimiento y la proteccion del derecho fundamental a la igualdad, en el
contexto de una sentida necesidad de discriminacién positiva hacia quienes se
encuentran, por razones historicas o coyunturales, en condiciones menos favorables
para el ejercicio efectivo de sus derechos; esto es, hacia el reconocimiento de la
existencia de unos sujetos de especial proteccion constitucional a partir de la aplicacion
e interpretacion del articulo 13 de la Constitucion en concordancia con el articulado
general respecto a los derechos humanos de la Carta Magna.

Ha sido la Corte Constitucional colombiana (Sentencia T-282, 2008), quien en reiterada
jurisprudencia, se ha referido a la categoria de sujetos de especial proteccion
constitucional, sefialando como tales a sujetos como “los nifios y nifias, las madres
cabeza de familia, a las personas en situacion de discapacidad, a la poblacion
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desplazada, a los adultos mayores, y todas aquellas personas que por su situacion de
debilidad manifiesta los ubican en una posicién de desigualdad material con respecto
al resto de la poblacién”, considerandose que estos grupos poblacionales por su
debilidad manifiesta, requieren de un tratamiento especial en acceso a la justicia, a las
instancias judiciales para la proteccion de sus derechos y a la garantia de la igualdad
material por medio de acciones afirmativas.!

Teniendo en cuenta lo sefialado por la circular, estos casos deben ser analizados y
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacién, el
cumplimiento de los requisitos.

Adicional a ello El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcién del contrato dependera
de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad
presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el
transcurso del afio y el andlisis y decision del ordenador del gasto frente a los casos de
proteccion constitucional.

Siendo las 16:00 pm se da por terminada la reunién del Comité de Verificacion del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022, de acuerdo a las
facultades conferidas por la Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021 se indica que, para la contratacion de servicios personales de instructores del
2022, cada Centro de Formacién debe integrar un “Comité de Verificacion”,
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que se integracion quede impar”.

Se anexa en la pagina siguiente el listado de seleccionados, quienes aceptaron
el proceso de preseleccion.

PROGRAMA
DE i CONE:TAC D0C1|:JOMEN ASPIRANTE CORREOS/TELEFONOS MODALIDAD
FORMACION
1 COSTOS Y 10492 cC- LEANDRO leandrobaron22 @gmail.co COMPLEMENT
PRECIOS DE 77175455 BARON LACAYO m 3006677036 ARIA
UN PRODUCTO PRESENCIAL
2 COSTOS Y 10492 CcC- YIRA PAOLA yivango@hotmail.com COMPLEMENT
PRECIOS DE 45556707 VALDIVIESO 3008028171 ARIA
UN PRODUCTO ARANGO PRESENCIAL
3 COSTOS Y 10492 CC- ROGELIO rogeleones1981@yahoo.es COMPLEMENT
PRECIOS DE 9178038 ALBERTO 3013611804 ARIA
UN PRODUCTO LEONES ORTEGA PRESENCIAL
4 COSTOS Y 10492 cC- OSCAR ALFONSO | oalentinoo@hotmail.com COMPLEMENT
PRECIOS DE 9173165 LENTINO 3183492948 3017735247 ARIA
UN PRODUCTO ORTEGA PRESENCIAL
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30869
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30869
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20301
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20301
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20301
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60106
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60106
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60106
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55841
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55841
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55841
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5 COSTOS Y 10492 CC- MONICA monicapaternina@yahoo.co | COMPLEMENT
PRECIOS DE 22800964 PATRICIA m 3012412754 3002411753 | ARIA
UN PRODUCTO PATERNINA PRESENCIAL
SANCHEZ
6 COSTOS Y 10492 CcC- ALEXANDER alexruizbustos@yahoo.es COMPLEMENT
PRECIOS DE 8773411 MANUEL RUIZ 3114040154 ARIA
UN PRODUCTO BUSTOS PRESENCIAL
7 COSTOS Y 10492 CC- ANTONIO antonio.angulo62@hotmail. | COMPLEMENT
PRECIOS DE 73096364 FRANCISCO com 3125978096 ARIA
UN PRODUCTO ANGULO 3043643617 PRESENCIAL
LOTERO
8 COSTOS Y 10492 CC- EVELYN BERRIO berrioortegaevelyn@gmail.c | COMPLEMENT
PRECIOS DE 45455013 ORTEGA om 3163166050 ARIA
UN PRODUCTO PRESENCIAL
9 COSTOS Y 10492 CC- EDWIN RAFAEL epuente06@hotmail.com COMPLEMENT
PRECIOS DE 73070619 PUENTES 3114264268 3226115517 ARIA
UN PRODUCTO ALMANZA PRESENCIAL
10 | COSTOSY 213 CC- GIOVANNA giovanna.p05@hotmail.com | COMPLEMENT
PRECIOS DE 45762328 ALEXANDRA 3184317230 ARIA
UN PRODUCTO PEDRAZA PRESENCIAL
GUTIERREZ
11 | PRIMEROS 9620 cC- ANA ESTHER anaejimenezv@hotmail.co COMPLEMENT
AUXILIOS 45447767 JIMENEZ m 3217583230 3044651804 | ARIA
VILLADIEGO PRESENCIAL
12 | PRIMEROS 9620 CC- XIMENA Xpguzmans555@gmail.com COMPLEMENT
AUXILIOS 22580406 PATRICIA 3226631331 3017060870 ARIA
GUZMAN PRESENCIAL
SUAREZ
13 | ELABORACION | 8660 cC- ALEXANDER foncopynet@hotmail.com COMPLEMENT
DE TORTAS Y 73156378 GONZALES 3014160218 3004101206 ARIA
PIES CARDENAS PRESENCIAL
14 | ELABORACION | 5484 cC- GUILLERMO guisag56@gmail.com COMPLEMENT
DE TORTAS Y 9310075 SEGUNDO 3116623225 3116154111 ARIA
PIES ACOSTA PRESENCIAL
GUTIERREZ
15 | COMUNICACIO | 8656 CC- MANUEL ELMER | pedraza.elmer@hotmail.co COMPLEMENT
N ASERTIVAY 73182838 PEDRAZA m 3008100071 ARIA
EFECTIVA EN PASTRANA PRESENCIAL
EQUIPOS DE
TRABAJO
16 | HABITOS 8306 CC- CELLY BEATRIZ VIKASANA@HOTMAIL.COM | COMPLEMENT
SALUDABLES A 56084491 BOSCAN 3003885878 3164945220 ARIA
PARTIR PALACIO PRESENCIAL
17 | SERVICIOY 8290 CC- GUILLERMO guilloflorez@hotmail.com COMPLEMENT
ATENCION AL 9284297 FLOREZ 3145766021 ARIA
USUARIO DE TORREGLOSA PRESENCIAL
TRANSPORTE
URBANO
18 | PARTICIPACIO 7958 CC- ANA LUISA analuisa2hijas@hotmail.co COMPLEMENT
N SOCIAL EN 45501113 MORELOS m 3107442772 3173408131 | ARIA
SALUD GOMEZ PRESENCIAL
19 | PARTICIPACIO 7958 CC- YURIS ENITH yuceto@hotmail.com COMPLEMENT
N SOCIAL EN 30898728 CERVANTES 3145441384 ARIA
SALUD TORRES PRESENCIAL
20 | PARTICIPACIO 7958 CC- DIANA ORTIZ diana.od@hotmail.com COMPLEMENT
N SOCIAL EN 64550392 ESCUDERO 3008028424 ARIA
SALUD PRESENCIAL
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13144
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13144
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13144
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13144
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10663
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10663
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=10663
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17645
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17645
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17645
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17645
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14950
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14950
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33016
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33016
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33016
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46328
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46328
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46328
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46328
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29592
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29592
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29592
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29184
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29184
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29184
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29184
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34828
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34828
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34828
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26899
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26899
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26899
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26899
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59429
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59429
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59429
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6875
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6875
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6875
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23124
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23124
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23124
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12048
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12048
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12048
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34868
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34868
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34868
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6311
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6311

SENA

N

21 | PARTICIPACIO | 7958 cC- LINA ISABEL lavilar5@hotmail.com COMPLEMENT
N SOCIAL EN 45436804 AVILA RACERO 3173655189 ARIA
SALUD PRESENCIAL
22 | PARTICIPACIO | 5297 CcC- GLORIA AMPARO | gloria-pinto@hotmail.com COMPLEMENT
N SOCIAL EN 25894792 PINTO BANDA 3128182731 ARIA
SALUD PRESENCIAL
23 | PARTICIPACIO | 5297 CcC- CECILIA cmargaritab@hotmail.com COMPLEMENT
N SOCIAL EN 30894201 MARGARITA 3017257437 3017257437 ARIA
SALUD ORTEGA TORRES PRESENCIAL
24 | FORMACION 7945 cC- YOLANDA yo.lima.c@hotmail.com COMPLEMENT
PEDAGOGICA 45464161 FRANCIS 3156180619 3015803995 ARIA
BASICA MORENO PRESENCIAL
25 | FORMACION 7945 CC- ANA ROSA anarobles_toro@yahoo.es COMPLEMENT
PEDAGOGICA 34982631 ROBLES TORO 3014621469 3008580593 ARIA
BASICA PRESENCIAL
26 | FUNDAMENTO | 7932 CcC- JORGE ALCIDES jorgecastillosilva@hotmail.c | COMPLEMENT
S DE DISENO 112805573 | CASTILLO SILVA om 3106934569 ARIA
GRAFICO 5 PRESENCIAL
27 | IDENTIFICACIO | 7829 CC- HECTOR BLANCO | hblanb@hotmail.com COMPLEMENT
N DE 73124980 BERRIO 3157533401 3013667922 ARIA
ESTRATEGIAS PRESENCIAL
DE
NEGOCIACION
INTERNACION
AL
28 | HIGIENE PARA | 7802 cC- IVAN DARIO ilorett@yahoo.com COMPLEMENT
MANIPULADO 3800438 LORETT 3136158891 ARIA
RES DE VELASQUEZ PRESENCIAL
ALIMENTOS
29 | HIGIENE PARA | 7802 cC- ANGELICA angelicasilva23@hotmail.co | COMPLEMENT
MANIPULADO 22800950 MARIA SILVA m 3003149970 ARIA
RES DE DELATORRE PRESENCIAL
ALIMENTOS
30 | HIGIENE PARA | 7802 cC- JHON JAIRO jo_tope@hotmail.com COMPLEMENT
MANIPULADO 9296131 TORRES PEREZ 3156274371 3113407473 ARIA
RES DE PRESENCIAL
ALIMENTOS
31 | HIGIENE PARA | 7802 cC- ARLYDT HOYOS arlydt29@yahoo.com COMPLEMENT
MANIPULADO 45688917 ZAMORA 3163831395 ARIA
RES DE PRESENCIAL
ALIMENTOS
32 | HIGIENE PARA | 7802 cC- ANGELICA afaciolince@gmail.com COMPLEMENT
MANIPULADO 32905913 MARIA 3173739261 ARIA
RES DE FACIOLINCE PRESENCIAL
ALIMENTOS ESQUIVIA
33 | HIGIENE PARA | 7802 cC- VANESSA vpbeltran88@misena.edu.c | COMPLEMENT
MANIPULADO 104740138 | PATRICIA 03017088661 3015371501 | ARIA
RES DE 8 BELTRAN PRESENCIAL
ALIMENTOS HERRERA
34 | HIGIENE PARA | 4370 cC- MIGUEL WILLIE mwillie@misena.edu.co COMPLEMENT
MANIPULADO 73109440 PRIETO 3126096909 ARIA
RES DE PRESENCIAL
ALIMENTOS
35 | HIGIENE PARA | 4370 cC- SANDRA susa787@hotmail.com COMPLEMENT
MANIPULADO 104739453 | HERNANDEZ 3135527048 3012320267 ARIA
RES DE 2 ACURNA PRESENCIAL
ALIMENTOS
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17380
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=17380
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5708
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=5708
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=755
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=755
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=755
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7393
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7393
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7393
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6605
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6605
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26713
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26713
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=11143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=11143
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=44728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=44728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=44728
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2991
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2991
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=2991
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8072
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8072
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30230
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30230
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16874
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64815
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64815
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64815
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64815
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=992
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=992
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=915
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=915
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=915

4
SENA

N

36 | HIGIENE PARA | 4370 cC- SONIA DEL sobuvi9@hotmail.com COMPLEMENT
MANIPULADO 45476836 CARMEN 3108474758 3108474758 ARIA
RES DE BUELVAS VINAS PRESENCIAL
ALIMENTOS

37 | SEGURIDAD 7761 CcC- FABIAN GARCIA fabiangarciajulio@yahoo.co | COMPLEMENT
PARA HOTELES 73204897 JULIO m 3013610701 3184064777 | ARIA
Y PRESENCIAL
ALOJAMIENTO
S

38 | PREPARACION | 7704 cC- HOSMAN ERLEY hosmanvalenzuela@hotmail | COMPLEMENT
DE SALSAS 84451284 VALENZUELA .com 3013624542 ARIA
BASICAS PARA SAAVEDRA PRESENCIAL
LA COCINA
CALIENTE

39 | PREPARACION | 7734 CC- CARMEN ELVIRA | cgaviriaviloria@gmail.com COMPLEMENT
DE SALSAS 22468515 GAVIRIA VILORIA | 3147808068 3057465823 ARIA
BASICAS PARA PRESENCIAL
LA COCINA
CALIENTE

40 | SERVICIO AL 7645 cC- DARIO ANTONIO | datormajul08@hotmail.com | COMPLEMENT
CLIENTE MESA 73573438 TORO MAJUL 3215653809 ARIA
Y BAR PRESENCIAL

41 | SERVICIO AL 7645 CcC- KAREN rosa- COMPLEMENT
CLIENTE MESA 112805103 | MARGARITA 2006linda@hotmail.com ARIA
Y BAR 6 ALCENDRA 3157506285 3008463961 PRESENCIAL

GONZALEZ

42 | ATENCION 5369 CcC- TERESA tere.dtb@hotmail.com COMPLEMENT
INTEGRAL EN 45690206 GUERRERO 3117289700 ARIA
SALUD CON MONTERO PRESENCIAL
ENFOQUE
PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE
CONFLICTO
ARMADO

43 | CONTABILIDAD | 5287 cC- EFRAIN CAMPO ecampo39@misena.edu.co COMPLEMENT
: 72258393 SALCEDO 3104919863 3006858385 ARIA
RECONOCIMIE PRESENCIAL
NTO DE
RECURSOS
FINANCIEROS

44 | CONTABILIDAD | 5287 CcC- PAULINA ayazo1208@gmail.com COMPLEMENT
: 45447868 SEGUNDA 3106043150 ARIA
RECONOCIMIE MONTERO PRESENCIAL
NTO DE AYAZO
RECURSOS
FINANCIEROS

45 | CONTABILIDAD | 5287 CC- MIGUEL pradoreyes29@hotmail.co COMPLEMENT
: 8695739 BENEDICTO m 3003063122 ARIA
RECONOCIMIE PRADO REYES PRESENCIAL
NTO DE
RECURSOS
FINANCIEROS

46 | CONTABILIZAC | 6557 cC- PAOLA ANDREA paolaescobar29@gmail.com | TITULADA
ION DE 28538440 ESCOBAR 3168731220 VIRTUAL
OPERACIONES GIRALDO
COMERCIALES

Y FINANCIERAS
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20306
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20306
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20306
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22662
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22662
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14038
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14038
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14038
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32497
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=32497
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46271
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46271
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25716
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25716
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25716
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=25716
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=57466
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=57466
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=57466
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12811
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12811
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33970
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33970
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33970
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33970
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34346
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34346
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34346
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49271
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49271
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49271

SENA

N

47 | SERVICIO DE 9066 CcC- ANA MILENA ana_milenaruiz@hotmail.co | PRESENCIAL
RESTAURANTE 45691021 RUIZ LOPEZ m 3007894317
Y BAR
48 | BASICO DE 4162 CcC- ORLANDO orgarcia89@hotmail.com PRESENCIAL
MESA Y BAR 9285624 GARCIA DELRIO 3177353993
49 | COCINA 8669 cC- MARTHA LIGIA marthacabrera.31@hotmail | COMPLEMENT
BASICA NIVEL 39069367 CABRERA .com 3008433107 ARIA
1 MENDOZA 3108998541 PRESENCIAL
50 | FAMILIA 5790 CcC- SAMIR CABRERA | sammy_cabrera@hotmail.c | COMPLEMENT
GESTION 112805502 | MORENO om 3135860143 ARIA VIRTUAL
DOCUMENTAL 1
51 | FAMILIA 5790 CC- ANTONIO antoniodelaossa@misena.e COMPLEMENT
MANIPULACIO 92031070 GABRIEL du.co 3012226134 ARIA VIRTUAL
N DE DELAOSSA 3008237477
ALIMENTOS AGUDELO
52 | FAMILIA 5790 cC- EMILEHIZ milecastillol6@hotmail.co COMPLEMENT
MANIPULACIO 45706260 ZARATE m 3013383043 ARIA VIRTUAL
N DE CASTILLA
ALIMENTOS
53 | FAMILIA 5790 cC- EMILEHIZ milecastillol6@hotmail.co COMPLEMENT
MANIPULACIO 45706260 ZARATE m 3013383043 ARIA VIRTUAL
N DE CASTILLA
ALIMENTOS
54 | GASTRONOMI | 5790 CcC- MARLY ARENAS marenasp@misena.edu.co COMPLEMENT
A 45529011 PAJARO 3173794972 ARIA VIRTUAL
55 | GASTRONOMI 5790 CC- YARMILA ESTHER | yarmilacontrerasg@hotmail | COMPLEMENT
A 45542790 CONTRERAS .com 3016530387 ARIA VIRTUAL
GUERRA 3023565783
56 | GASTRONOMI 5790 CC- ANA ISABEL boteroana@gmail.com COMPLEMENT
A 43510534 BOTERO 3012742945 3502623857 ARIA VIRTUAL
ECHEVERRI
57 | DPS 5790 cC- CATERINE SRCATERINE@GMAIL.COM COMPLEMENT
52267383 SANCHEZ 3185743037 3132711307 ARIA VIRTUAL
RESTREPO
58 | DPS 5790 CC- CARMEN carmentapia_9@hotmail.co | COMPLEMENT
33226975 YANETH TAPIA m 3114052266 ARIA VIRTUAL
FERNANDEZ
59 | GESTION 5790 CC- YANNETH yanneth.santanasuarez@g COMPLEMENT
ORGANIZACIO 50895502 CELMIRA mail.com 3013700261 ARIA VIRTUAL
NAL SANTANA
SUAREZ
60 | GESTION 5790 cC- ELISA ESTHER elisaconde@misena.edu.co COMPLEMENT
ORGANIZACIO 45519987 CONDE ACOSTA 3114100582 ARIA VIRTUAL
NAL
61 | GESTION 5790 cC- LEOGARDY Iruizcoronado@misena.edu. | COMPLEMENT
ORGANIZACIO 50967693 CECILIA RUIZ co 3504576401 3504576400 | ARIA VIRTUAL
NAL CORONADO
62 | GESTION 5790 CcC- CLAUDIA cpaparicioeslava_ps@hotm COMPLEMENT
ORGANIZACIO 28090888 PATRICIA ail.com 3166262501 ARIA VIRTUAL
NAL APARICIO 3168767601
ESLAVA
63 | GESTION 5790 CC- MAYRA mayracl25@misena.edu.co | COMPLEMENT
ORGANIZACIO 45470316 CARDENAS 3014056048 3014056048 ARIA VIRTUAL
NAL CASTELLANOS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el acta al ordenador del | Comité de Diciembre 2021
Gasto Verificacion 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

" Los sujetos de especial proteccion: construccion de una categoria juridica... Revista Juridicas, 15 (1), 46-64, enero-
junio 2018
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccién del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar del SENA adelantd los tramites
normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del
Pago suscribidé el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la dependencia que
manifiesta la necesidad de que se lleve a cabo la contratacion y el contratista encargado en la
oficina de contratacion y compras del centro de comercio y servicios, revisé y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo al establecer los honorarios, el area de planeacion y la Subdireccion del Centro han
verificado el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. 6. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacién a la Entidad del
formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion
del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato
(electronico o fisico) que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
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relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del
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contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando
se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los
términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a
la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso
a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al
lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias
que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago
del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar
que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no
liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos
por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA
impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por
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cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone,
de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la

Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que
surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento
(electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion
e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién
unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningin
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas
en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a pazy
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente
contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension
se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a
publicarla en el aplicativo SECOP I[l. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico)
se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
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concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o fisico resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefa de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea
poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
esta. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de
que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato (electronico o fisico) se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro
Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y
encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyecto: Kelly Marrugo Caceres

Revis6: Jaissa Bartolomé Berdugo
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ARO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR: Coordinaciones Académicas

SALDO

Nombre:

ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA,

MARIA MARGARITA MONTIEL, VICTOR CONSUEGRA

% UTILIZADO:!

Teléfono!

3136158918, 3216058130, 3015164665, 3013096780

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(O-M-A)

Terminacion
(O-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION

PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

COORDINACIO
NES

PROFESIO!

NALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

REGIONAL
BOLIVAR/
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

TECNICO

SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2022|

16/12/2022

3.900.000

82.160.000

9 MESES

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC -ADMINISTRACION; O NBC -CONTADURIA
PUBLICA; O NBC -ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC -ADMINISTRACION; O NBC —
CONTADURIA PUBLICA; O NBC -ECONOMIA; O NBC -EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC ANGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). Perfil especifico de la formacion
Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas
en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos”.

MARIA
MARGARITA
MONTIEL
MONTIEL

REGIONAL
BOLIVAR/
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

TECNICO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2022|

16/12/2022

3.900.000

41.080.000

9 MESES

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Té:mcus Conformado Por Formados
En Alguna De Las Siguientes AreasContaduria P iaCarreras Afines Al
Programa De Formacion. Alterativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Esludms Universitarios Encontaduria Publica,
Finanzas, Administracion De Empresas, Economia O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
L a Publica, Finanzas, De Empresas, Economia O Afines. Experiencia Laboral ¢
Preferiblemente Con Especializacion En Finanzas, Tributaria, Costos O Afines;, Preferiblemente Con Experiencia Y Manejo De
Software Contable, Financiero Y De NominaLo Mismo Que Formacion En Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones
Aplicadas Para El Desarrollo De Las Actividades Propias Del Area Contable Y FinancieraAlterativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesin U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAltemativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formaci6n Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia. Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 *Orientar
formacion a distencia de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativos”.

MARIA
MARGARITA
MONTIEL
MONTIEL

REGIONAL
BOLIVAR/
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

TECNICO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2022

16/12/2022

3.900.000

41.080.000

18 MESES

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de para orientar la
Ppor profesionales de las siguientes reas: itulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de a. contaduria
con:

en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares intemnacionales (niifnic)

o diplomado en estandares internacionales (niific) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de nomina.

Ocertificacion de competencias laborales en normas tecmcas y pedagégicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b
de

y enniify nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares intemacionaies (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de nomina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnlogo en el nicleo bésico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria
publica. Opreferiblemente con actualizacion en niify nic, (normas de 6n financiera y de

diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia Jaboral:
alterativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docenciay
con el programa de formacion altenativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion. Perfil especifico de la formacion Virtual
Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en
programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos”.

MARIA
MARGARITA
MONTIEL
MONTIEL

REGIONAL
BOLIVAR/
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

TECNOLOGO

GESTION LOGISTICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2022

16/12/2022

3.900.000

82.160.000

18 MESES

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesional en areas relacionadas con los procesos de
compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (opcion1).
Tecndlogo en logistica o mercadeo (opci6n 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones
afines, certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de direccion de compras (opcion 4).
Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y
Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener
Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion  distencia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos".

MARIA
MARGARITA
MONTIEL
MONTIEL

REGIONAL
BOLIVAR/
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

TECNOLOGO

NEGOCIACION INTERNACIONAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2022|

16/12/2022

3.900.000

82.160.000

18 MESES

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por Tecndlogo En Negociacion Internacional

Tecnglogos Y/O Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena
De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria
De Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente
Con Especializacién En Logistica O Comercio Internacional O Negocios Intemacionales Y Ciencias Afines. Perfil especifico de la
formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo
40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 *Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativos".

MARIA
MARGARITA
MONTIEL
MONTIEL




Profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
REGIONAL SALUD PUBLICA, 5 10 16 205.400.000 formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de
BOLIVAR/ TRANSVERSAL S experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes
CENTRO DE Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE 240201057 "Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos". CARRASCAL
SERVICIOS TECNICO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 3.900.000 12 MESES ORDOSGOITIA
Profesionales en ciencias sociales, filosoffa, o antropologfa, o psicologia, o trabajo social, o sociologfa o teologia, ciencia politica,
REGIONAL relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
BOLIVAR! CCONTABILIZACION, N 10 6 41.080.000 humanismo, formacion en pedagogfa de minimo 40 horas. Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de ARIA
CENTRO DE TRANSVERSAL experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certficacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes | /o o
oo, PRESTACION DE Viruales de Aprendizaje para impartr formacion virual, o ener Certifcacion vigente en Ia norma de competencia pedagogica jyasnsaiy
SERVICIOS TECNICO SERVICIOS 102/2022 1611212022 3.900.000 oMESES | 240201057 “Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos MONTIEL
Requisitos académicos: 1. Opci6nitulo profesional en éreas de la salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en
salud u hospitalaria o auditorfa en salud. 2. Opcidntitulo profesional en de empresas o pblica, o
administraci6n en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en reas administrativas en salud, gerenciales en salud o
de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certficada en procesos de facturacion de servicios de
REGIONAL APOYO ADMINISTRATIVO EN SA( 1 10 16 41.080.000 salud, 0 en procesos de admision y afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente.
BOLIVAR/ Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaie y
CENTRO DE Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia de acuerdo con CARRASCAL
SERVICIOS TECNICO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 3.900.000 12 MESES técnicos v normativos”. ORDOSGOITIA
“Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Odontslogo*
Profesional De La Salud*
Profesional De Enfermerfa
Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral ¢Minimo 12 Meses De Vlncu\aclon Labaral Con El Area De Su Profesion
APOYO ADMINISTRATIVO EN SA| 1 10 16 3.600.000 37.920.000 En Gerencia O En Salud Y/ Del Sistema, En Cargos Administrativos
REGIONAL Relacionados Con La Atencién Al Usuario**Experiencia En Acclones De Prcmoc\én‘ Prevencion, Tratamiento Y Rehabilitacién En
BOLIVAR/ Salud Oral*" . Perfl especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de
CENTRO DE Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia de acuerdo | CARRASCAL
SERVICIOS TECNICO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 12 MESES _|con técnicos v normativos”. ORDOSGOITIA
"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Odontslogo*
Profesional De La Salud**
Profesional De Enfermerfa
Tecnblogo En Aph Experiencia Laboral ¢Minimo 12 Meses De Vmcu\acnén Laboral Con El Area De Su Profesi6n
APOYO ADMINISTRATIVO EN SA| 2 10 16 82.160.000 En Gerencia O En Salud Y/O Del Sistema, En Cargos Administrativos
REGIONAL Relacionados Con La Atencién Al Usuario**Experiencia En Acciones De Prcmoc\én‘ Prevencion, Tratamiento Y Rehabilitacién En
BOLIVAR/ Salud Oral*" . Perfl especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de
CENTRO DE Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia de acuerdo | CARRASCAL
SERVICIOS TECNICO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 3.900.000 12 MESES _|con técnicos v normativos”. ORDOSGOITIA
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de
Estudios | con la objeto de formacién, preferiblemente con
Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
REGIONAL ANALISIS Y DESARROLLO DE Sl 4 10 16 164.320.000 Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
BOLIVAR/ Desarrollo sobre PL/SQL). Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes
CENTRO DE Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia | CARRASCAL
SERVICIOS TECNOLOGO SERVICIOS 1/02/2022| 16/12/2022 3.900.000 18 MESES _|de acuerdo con técnicos y normativos”. ORDOSGOITIA
EI programa requiere de un equipo de instucores con Titulo de Tecnlogo o Cuatro (4) afios de
REGIONAL . Estudios | n la objeto de formacion, preferiblemente con
BOLIVAR/ PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1 10 16 3.600.000 37.920.000 Certificacién Internacional en uesanono de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio. Perfil especifico de la formacion
CENTRO DE Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas | ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en lanormade | CARRASCAL
SERVICIOS TECNOLOGO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 18 MESES _|competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a distencia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos”. ORDOSGOITIA
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
Profesional universitario o tecndlogo en administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
REGIONAL GESTION DE MERCADOS 2 10 16 82.160.000 Profesional o tecnlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica
BOLIVAR/ en la cadena de abastecimiento. Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en
CENTRO DE Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para | ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a | CARRASCAL
SERVICIOS TECNOLOGO SERVICIOS 1/02/2022| 16/12/2022 3.900.000 18 MESES | distencia de acuerdo con técnicos y normativos"”. ORDOSGOITIA
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por.
Profesional universitario o tecndlogo en administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
REGIONAL GESTION DE MERCADOS N 10 16 41.080.000 Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica
BOLIVAR/ en la cadena de abastecimiento. Perfl especifico de la formacion Virtual: Minimo seis mese de experiencia en Formacion en
CENTRO DE Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para [ANA MARIA
COMERCIO Y PRESTACION DE imparir formacion virtual, o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacion a | CARRASCAL
SERVICIOS TECNOLOGO SERVICIOS 1/02/2022 16/12/2022 3.900.000 18 MESES _|distencia de acuerdo con técnicos y normativos"”. ORDOSGOITIA
985.920.000 75.840.000
TOTALES 26 [ 1.061.760.000

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirector del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANA CLARETH DIAZ TRUJILLO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.,
dd/mm/aaaa

>

. |OBSERVACIONES

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seguin corresponda X

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
i X
Formacion

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de B
Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X

Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de
Educacion).

=

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relaciéon de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacién a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de péliza X

o i

/ /
YENY LINEY ROMERO OCHOA JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DINA LUZ RAMOS MARTINEZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.,
dd/mm/aaaa

>

. |OBSERVACIONES

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seguin corresponda X

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
i X
Formacion

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de B
Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X

Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de
Educacion).

=

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relaciéon de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacién a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de péliza X

o i

/ /
YENY LINEY ROMERO OCHOA JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-110_ LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON P
NATURAL O JURIDICA
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Versién: 03

o
SENA

7 V Cadigo:
A GTH-F 110

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUZ DARYS ANGULO ELLES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.,
dd/mm/aaaa

>

. |OBSERVACIONES

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seguin corresponda X

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
i X
Formacion

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de B
Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X

Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de
Educacion).

=

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relaciéon de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacién a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de péliza X

o i

/ /
YENY LINEY ROMERO OCHOA JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03

[ 4
SENA

7 V Codigo:
/\ GTH-F 110

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARINA TORRES FLOREZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO | N.A. [OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, analisis del sector y Anexo 3 X

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion |x

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. |x

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del 4rea. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y|x
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de Educacion).

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el|x
drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X

|
? iokﬂ[ﬂ IZAI(ALBQ
/ 5
YENY LINEY ROMERO OCHOA JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO
CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Versién: 03

o
SENA

7 V Cadigo:
A GTH-F 110

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA ESCOBAR GIRALDO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.,
dd/mm/aaaa

>

. |OBSERVACIONES

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun
corresponda X
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seguin corresponda X

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de
i X
Formacion

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de B
Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X

Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de
Educacion).

=

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relaciéon de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|x
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X

CONTRATO (firmado)

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacién a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacién de péliza X

o i

/ /
YENY LINEY ROMERO OCHOA JAISSA PAOLA BARTOLOME BERDUGO

CONTRATISTA () 0 FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA (_) 0 FUNCIONARIO (X)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Ciudad y fecha

Nombres y apellidos del Destinatario

Cargo

Nombre de la Dependencia: (Centro, Regional o Direccién General)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida el , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos
C.C/CE/PP

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CE/PP. Escr,lba segun el tI.p.O dg,documento que posee e indique
el numero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . )
identidad
Firma Suscriba con la rudbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor v forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI.__ NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupciéon suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO S0y socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

1
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

2
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (ntmero telefénico de contacto)
@ . __(correo electrénico personal)

3
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http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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