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ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y

DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y
SUMINISTROS

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
TUNJA, BOYACA, CENTRO ORIENTE

EBI: 2020150010016

FECHA ENERO DE 2022

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

Que, la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social fue creada mediante Decreto
Municipal No 0280 del 30 de octubre de 2014, estableciendo como objetivo de la Secretaria “Formular,
articular, coordinar e implementar las politicas sociales tendientes a la promocién, proteccion, restitucion
y garantia de los derechos de las mujeres, grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del
Municipio de Tunja, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales con
estrategias, planes, programas y proyectos que garanticen una atencion integral y oportuna a estas(os) a
través de la creacion de programas sociales para mejorar sus condiciones de vida y que permitan
empoderar a la mujer como base fundamental de la familia y del desarrollo social.”

Que la administracion municipal lidera los programas de atencion y servicio a la comunidad vulnerable; se
requiere de un recurso humano que este en capacidad de desarrollar el programa de atencion y servicio
psicosocial a la poblacion perteneciente a infancia, adolescencia y juventud de la ciudad de Tunja, de
acuerdo con la normatividad legal vigente y a las necesidades del municipio.

Que el Plan de Desarrollo Tunja La Capital que nos UNE, cuenta con 7 pilares tales como:

NOS UNE EL AMBIENTE NATURAL Y CONSTRUIDO.

NOS UNE LA MOVILIDAD.

NOS UNE EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO.
NOS UNE EL EMPLEO.

NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA.

NOS UNE LA SALUD Y VITALIDAD.

GOBERNANZA TERRITORIAL.

NouosrwdhE

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y desarrollo Social del Municipio de Tunja, articula sus
actividades, indicadores y metas dentro del pilar estratégico nimero 5 “NOS UNE UNA SOCIEDAD
JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA.

Que el pilar estratégico: “Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada” del Plan de Desarrollo “Tunja
la capital que nos Une”, 2020 — 2023, tiene como objetivo principal fortalecer el desarrollo social como
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aspecto fundamental para garantizar condiciones de equidad, que permitan traducir el progreso econémico
de la ciudad en bienestar y oportunidades para todos los Tunjanos.

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja se encuentra
dentro la linea tematica , “Tunja incluyente, diversa y cultural” la cual esta contenida dentro del programa
“Garantia de Derechos” que tiene por objetivo: “ La garantia de derechos para todos los tunjanos es uno
de los objetivos primordiales de esta administracién, en donde se velara por el goce efectivo de bienes y
servicios para la comunidad, por parte de todos los grupos y minorias que requieren de atencion especial’.
Este programa buscara atender y brindar los derechos de primera infancia, juventudes, mujer rural, adulto
mayor, asi como las inversiones y gestiones para promover la equidad de género, el enfoque diferencial y
el lenguaje inclusivo.

Que, “Tunja incluyente, diversa y cultural” presenta varias apuestas importantes que impactan de manera
transversal a toda la poblacién del municipio, dentro de las cuales, inicialmente se propone, fortalecer el
papel de las familias como garantes de los derechos fundamentales de proteccion, afecto y desarrollo de
los nifios, adolescentes y jovenes, a partir de la crianza con amor; y expandir las oportunidades de estos
Gltimos, para la inclusion laboral, el emprendimiento y la formalidad, a través de formacion técnica,
tecnoldgica y profesional de calidad, asi como la orientacion para aprovechar sus capacidades y
habilidades, en la obtencion de estimulos locales e internacionales, que garanticen permanencia en el
sistema educativo o financiacién de nuevas industrias. Asi mismo, se presentan estrategias para que el
adulto mayor de Tunja viva en condiciones dignas, con acceso a los servicios de atencién integral y se
garantice su cuidado y bienestar.

Que, el Plan de Desarrollo Tunja la Capital que nos UNE 2020-2023 contempla los siguientes ejes
estratégicos establecidos para la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del
Municipio de Tunja.

. Familia y crianza con amor.
. Jovenes +

. Unid@s somos mas

. Sabiduria con amor

. Equidad de genero

Paz y Reconciliacién

. Colombia Mayor

. Familias en accion

ONOUIAWN R

Que en el item 9.1.2 Estrategia: Familia y crianza con amor del plan de desarrollo “TUNJA LA CAPITAL
QUE NOS UNE” tiene como objetivo: Fortalecer el papel de las familias como garantes de los derechos
fundamentales de proteccion, afecto y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, a partir de la
crianza con amor.

Que la estrategia Familia y crianza con amor pretende garantizar los derechos y atencién a esta poblacion
con base en el cumplimiento de metas e indicadores establecidos en el plan de accién. Por esto se requiere
ejecutar diferentes gestiones, estudios previos y andlisis de resultados, que permitan ejecutar el
presupuesto establecido y cumplir con el plan de accion para lograr tener una poblacién sanay feliz para
poblacion infantil mayor de 5 afios y adolescentes.
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Que Se pretende identificar y contrarrestar riesgos especialmente en asuntos como: aprovechamiento del
tiempo extraescolar, consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo, violencia sexual e intrafamiliar,
matoneo, trabajo infantil y adolescente, negacion del derecho a la educacion y al desarrollo de la
personalidad y prevencion del embarazo en adolescentes. Igualmente contempla el subprograma. Que
esta estrategia pretende la promocion del buen trato y prevencién de violencias, Nutricion y amor por la
primera infancia y Estimulacion adecuada para la educacion inicial, en busca de garantizar los derechos
de las gestantes, nifios y nifias, fortaleciendo los conocimientos, actitudes y practicas adecuadas de
crianza de padres, madres y cuidadores del municipio de Tunja.

Que la Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, tienen como objetivo general,
Reconaocer, promover y fortalecer las capacidades de las familias como sujetos colectivos de derechos y
protagonistas del desarrollo social.

Que, la Ley 1361 de 2009 adicionada y modificada por la Ley 1857 de 2017, busca “Fortalecer y garantizar
el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, asi mismo establecer las
disposiciones necesarias para la elaboracion de una politica publica para la familia. Esta ley define
conceptos fundamentales que deben ser coadyuvados desde los municipios para su cumplimiento entre
estos.

Que, la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social fue creada mediante Decreto
Municipal No 0280 del 30 de octubre de 2014, estableciendo como objetivo de la Secretaria “Formular,
articular, coordinar e implementar las politicas sociales tendientes a la promocién, proteccion, restitucion
y garantia de los derechos de las mujeres, grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del
Municipio de Tunja, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales con
estrategias, planes, programas y proyectos que garanticen una atencion integral y oportuna a estas(os) a
través de la creacion de programas sociales para mejorar sus condiciones de vida y que permitan
empoderar a la mujer como base fundamental de la familia y del desarrollo social.”

Que, el Municipio cuenta con la Politica publica de infancia y adolescencia, acuerdo 008 de 2015, la cual
ha venido siendo implementada, orientando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades parentales y en la
promocién del afecto, orientacién, acompafamiento y apoyo de padres, madres y/o cuidadores de nifios,
niflas y adolescentes en Pautas de crianza, mejoramiento del vinculo afectivo y la orientacion sexual en
casa. Es conveniente continuar con esta politica.

Que, el Municipio de Tunja mediante el Acuerdo Municipal No 003 de 2014 aprobé la Politica de Primera
Infancia, la cual tiene como objetivo generar una cultura de cuidado, atencion y proteccion a nifios y nifias
de Tunja desde la gestacion hasta los cinco afios, en todos los sectores de la sociedad garantizandoles
sus derechos y promoviendo su desarrollo integral para que puedan tener un mejor futuro. De igual
manera la politica se desarrolla bajo tres areas estratégicas:

e Garantizar una nutricién adecuada
e Prevenir el maltrato infantil
¢ Promover la educacion y la atencién en salud inicial.
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Que, igualmente, la Politica Publica de Primera Infancia establece dentro de sus lineas estratégicas el
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y préacticas adecuadas de crianza, con el fin de promover y
fortalecer la educacion inicial y garantizar el derecho al desarrollo desde la gestacion.

Que, el Articulo 7 del Capitulo | de la Politica Publica de infancia y Adolescencia, se establece la estrategia
Familias afectivas y Unidas:

ARTICULO 7. ESTRATEGIA: La familia, como el entorno en donde transcurre la mayor parte de la vida
de nifios, nifias y adolescentes tiene un rol fundamental en los temas de crecimiento y desarrollo, por lo
que las acciones programaticas que se implementen en el municipio de Tunja deben pretender fortalecer
y acompafiar a las familias. Dichas estrategias deberan desarrollarse también en todos los entornos
contemplado en la politica: Hogar, institucionales y espacio publico.

Que dentro de la estrategia “familia y crianza con amor” se define como una estrategia que busca generar
un cambio de cultura al interior de los hogares, desarrollando democracia de las emociones en relaciones
intrafamiliares, mediante la aprensién de la dignidad, la libertad, la igualdad, la autonomia y la
responsabilidad a través de las vivencias y percepciones de la vida cotidiana de las familias. Esta
estrategia busca desarrollar procesos de formacion integral para el fortalecimiento de la convivencia
familiar en el municipio de Tunja, promoviendo la prevencién de violencia intrafamiliar y el fortalecimiento
de las familias como entornos protectores y garantes de derechos.

Que se requiere de un psicologia que apoye actividades con fundamento en la implementacién de la
Politica publica da primera infancia en su componente de "Sensibilizacién a la sociedad y en especial a la
primera infancia, sobre la obligacion de proteger a los nifios del maltrato y la explotacion”, En el
componente de restitucién del derecho al buen trato y que actle sobre las causas de problemas
estructurales de la poblacién de primera infancia con el objetivo de eliminar el riesgo de vulneracién de
derechos y sirva de equipamiento para la restitucion de los mismos cuando estos sean afectados.

Que se requiere de una profesional que realice acompafiamiento psicolégico a nifios, niflas y adolescentes
gue sean identificados con caso de violencia intrafamiliar y maltrato, articulando con las autoridades
competentes para el proceso de restablecimiento de derechos.

Que teniendo en cuenta la importancia del restablecimiento de derechos de nifios y nifias del Municipio de
Tunja, se requiere de un profesional en psicologia que apoye el proceso de acompafiamiento en casos
relacionados con violencia intra familiar y active mecanismos de ruta de atencion ademas genere
seguimiento al hogar de paso de nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Tunja.

Que teniendo en cuenta que uno de los indicadores de resultado propuestos en el actual plan de Desarrollo
Tunja la Capital que nos une la formulacion e implementacion de la politica publica de erradicacion de
trabajo infantil; se requiere de personal idéneo en la formulacion de estrategias y acciones tenientes a
identificar las causales de esta problemética en nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Tunja.

Que, la actual administracion pretende dar continuidad y contribuir al desarrollo pleno, arménico y al
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de la poblacion en condiciones prioritarias, desde la
gestacion hasta la edad adulta, por medio del reconocimiento, promocion, proteccion y restitucién de sus
derechos, aportando a la construccion de Tunja.
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Que, la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social de Tunja cuenta con plan de accion
con atencion integral y con un enfoque psicosocial y educativo que beneficia a primera infancia, nifios,
nifias, adolecentes, jévenes, personas con necesidades educativas especificas de cualquier edad y en si
a toda la familia.; En el afio 2020 se busca mejorar los ambientes escolares, disminuir la desercion
escolar, promover el acceso y la permanencia escolar, disminuir las tasas de reprobacién, mortalidad y
repitencia escolar, prevenir problematicas psicosociales presentadas al interior de las Instituciones
Educativas y dentro del hogar.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario la contratacion de un profesional en psicologia que apoye
acciones y actividades en beneficio de familias del Municipio de Tunja segun los requisitos legales
establecidos dentro de la estrategia familia y crianza con amor de la secretaria de la mujer, garantizando
el cumplimiento del plan de accién establecido en el plan de Desarrollo “Tunja la capital que nos Une” y
los compromisos adquiridos en el desarrollo de las politicas publicas a cargo de la secretaria de la mujer.

Que, dado que en la planta del Municipio de Tunja no existe personal que apoye el desarrollo de la
Estrategia familia y crianza con amor del Plan de Desarrollo “Tunja la capital que nos une”, que adelanta
la secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo social del municipio de Tunja, se hace necesario
contratar una persona idénea, que contribuya a fortalecer las acciones para la atencioén a la poblacion
niflos, nifias adolescentes y la armonia de la familia como primer ndcleo.

Que mediante la atencién y seguimiento a la poblacion objeto de la estrategia familia y crianza con amor
se pretende garantizar acciones que permitan el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Tunja en todas sus formas de expresion.

Que el liderazgo de estrategias y acciones encaminadas a la atencion integral, social y emocional de nifios
nifias y adolescentes debe contar con un profesional idéneo que garantice el logro de objetivos y metas
propuestos para la estrategia familia y crianza con amor.

El presente contrato se celebra atendiendo los lineamientos emitidos por la Seccion Segunda dela Sala
de o contencioso administrativo del Consejo de Estado. Radicado No. 05001-23-33-000-2023-01143-01
(1317-2016), de acuerdo con el principio de planeacion, se tiene la necesidad de prestacion del servicio a
favor de la Administracion, razon por la cual se celebra por un término establecido que se sujeta al
resultado del proceso de reestructuracion de la administracion Municipal, toda vez que el mismo, puede
incidir en la necesidad de la entidad, de suscribir o no el contrato de prestacion de servicios.

El presente contrato se celebra atendiendo pronunciamientos de las secciones Segunda y Tercera del
Consejo de Estado (Consejo de Estado, seccion tercera, sentencia 05001233100020020486501 (192312)
,May. 06/15) las cuales han sostenido que ente contratante y contratista, puede existir una relacion de
coordinacion de sus actividades, de manera que, el segundo se comete a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye en el cumplimiento de un horario, o el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o0 tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.
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Cuando el supervisor lo requiera en el término de duracién del contrato al contratista en el desarrollo de
sus actividades, bajo el principio de coordinacion, con la misién y funcionamiento de la entidad deberan
cumplir con el horario establecido para la atencion al publico de los ciudadanos, sin que lo mismo se
entienda como configuracién del elemento de la subordinacion. Por lo tanto, en cumplimiento del principio
de coordinacion, y en aplicacion a los principios de la sentencia de unificaciébn se establece que, para el
cumplimiento del objeto contractual del presente perfil, es necesario que las actividades profesionales a
realizar, se ejecuten en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. en consecuencia a
la necesidad del servicio planteado en los apartes anteriores y debido al interés general de la
Administracién Municipal en el cumplimiento de la mision de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género
y Desarrollo Social, Adicionalmente se solicita que se realice el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ese horario establecido toda vez que se presta servicios profesionales en servicio de
poblacién vulnerable que requiere de atencion oportuna en un tiempo de atencion establecido por la
secretaria de la mujer del Municipio de Tunja

Que, para la fecha se adelant6 un proceso contractual a través de la modalidad de concurso de méritos
cuyo objeto es: “CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA REALIZAR EL PROCESO DE REDISENO Y
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, PLANTA DE PERSONAL, ESCALAS
SALARIALES Y MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS” hasta el momento no
se cuenta con el producto definitivo y por lo mismo la planta de personal a nivel de la Secretaria se
mantiene con el mismo namero de funcionarios de modo que es necesario la contratacién del presente
personal con el fin de cumplir actividades que por mandato legal le corresponden.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y dado que la Secretaria de la Mujer no cuenta con
personal de planta suficientita que brinde apoyo profesional en el desarrollo de las actividades
mencionadas, se requiere la contratacion de un profesional en psicologia, idéneo en estos procesos y
actividades, garantizando asi el cumplimiento de las acciones propuestas por la AdministraciénMunicipal,
contextualizado en la necesidad prioritaria, conveniencia, oportunidad en la mision de esta sectorial.

Finalmente se habra de tener en cuenta que la presente contratacion es armonica, adopta y respeta los
siguientes presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacién que celebre el
Estado a través de Contratos de prestacion de servicios:

- Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021

- Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021

- Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143
proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad

Que teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y dado que la Secretaria de la Mujer no cuenta con
personal de planta que brinde apoyo profesional en el desarrollo de las actividades mencionadas, se
requiere la contratacion de un profesional en psicologia con conocimientos en estos procesos y
actividades, garantizando asi el cumplimiento de las acciones propuestas por la AdministracionMunicipal,
contextualizado en la necesidad prioritaria, conveniencia, oportunidad en la misidn de esta sectorial.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

= ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
'gl} SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
P PROCESO: CONTRATACION

a@:f& FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-FOO01

Que actualmente no existe personal de planta con el perfil requerido para que de manera profesional
ejecute las actividades especificas enmarcadas en el presente documento, por lo tanto, resulta viable la
contratacion

Que de igual forma se advierte que con el presente objeto a contratar se dar4 cumplimiento al indicador
“HOGARES CON ACOMPANAMIENTO FAMILIAR” establecido dentro del plan indicativo para la Secretaria de
la Mujer en la estrategia “familia y crianza con amor” del plan de Desarrollo “Tunja la Capital que nos Une”

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja, present6
proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE TUNJA, BOYACA, CENTRO ORIENTE,
el cual fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal bajo el Niumero
2020150010016 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por la Oficina
Asesora de Planeacion Municipal.
Que para la ejecucion de este proyecto la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social
del Municipio de Tunja, cuenta con la ficha EBI cédigo 2020150010016 la cual registra como objetivo:
‘GARANTIZAR Y PROMOVER LOS DERECHOS DE TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES
AYUDANDO A RECONOCER LOS ENFOQUES DIFERENCIALES Y LAS MULTIPLES FORMAS DE
EXPRESION, CON EL DEBIDO ACOMPANAMIENTO DE LA FAMILIA COMO PRIMER NUCLEO, Y
SOCIEDAD COMO ENTORNO INCLUYENTE.".

PILAR: Estratégico- V, Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada
LINEA TEMATICA: Seguridad y convivencia ciudadana

EJE ESTRATEGICO: Familia y Crianza con Amor

PROGRAMA: Garantia de Derechos

FICHA EBI NUMERO: 2020150010016

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 1. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. OBJETO: SM- 45 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACCIONES TENDIENTES AL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
FAMILIA E INFANCIANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA ESTRATEGIA FAMILIA'Y CRIANZA
CON AMOR

2.1.2. ALCANCE: Apoyar el desarrollo de acciones y estrategias de tipo preventivo y promocional de
factores protectores en atencion psicoldgica con acompafiamiento a nivel individual y familiar, institucional,
interinstitucional y comunitario apoyando la implementacion de las politicas publicas de familia e infancia
y adolescencia que permitan la atencion integral de la poblacion objeto del contrato.

2.1.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

1.

2.

w

o

10.

Apoyo en la Ejecucién y gestion de encuentros de formacion mensual en las Instituciones
educativas donde se realicen procesos de caracterizacion a infancia, adolescencia y familia.

Bajo las directrices del supervisor apoyar como enlace en la formulacién y organizacion de la Sub
Mesa de Fortalecimiento Familiar en atencion integral a Integral a la Adolescencia y Juventud en
acompafiamiento familiar.

Apoyar la planeacién, gestion y desarrollo de proyectos productivos y de aprovechamiento del
tiempo libre con familias y la participacion de nifios, nifias y adolescentes en cumplimiento del
“fortalecimiento familiar”

Apoyar el Funcionamiento y ejecucion de la Mesa de Participacion de Nifios, nifia y adolescente
de la ciudad de Tunja generando informes y actas que evidencien su correcto funcionamiento.
Apoyar el seguimiento y acompafiamiento psicoloégico a nifios, niflas y adolescentes que sean
identificados con caso de violencia intrafamiliar y maltrato, articulando con las autoridades
competentes para el proceso de restablecimiento de derechos.

Apoyar la ejecucion de 4 talleres, charlas o foros sesiones con familias de sectores vulnerables de
la ciudad cuyo contenido sea el fortalecimiento de la vida familiar, proteccion y seguridad de las
familias conforme a los ejes 3y 4 de la politica publica de familia, dentro de la Estrategia Familia 'y
crianza con amor.

Apoyar la construccion y activacion de las rutas integrales de atencién y proteccion de erradicacion
de trabajo infantil e infancia y adolescencia.

Apoyo en la Realizacién de minimo una actividad bimestral, estrategia y/o campafa de Prevencion
y promocion en los temas relacionados con situaciones emocionales, VIF, género, consumo de
SPA, ideacién e intento de suicidio, en la poblacion de Infancia y Adolescencia del municipio de
Tunja.

Apoyo y acompafiamiento a la realizacion de actividades ludicas, pedagdgicas que se llevan a cabo
en la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social que se asignada por la
supervision, segun el objeto contractual dentro de la estrategia familia y crianza con amor.
Durante el término de duracién del contrato el contratista en el desarrollo de sus actividades, bajo
el principio de coordinacién, con la mision y funcionamiento de la entidad deberan cumplir sus
actividades profesionales en el horario establecido para la atencién al publico de los ciudadanos
de 8:00 am. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., sin que lo mismo se entienda como
configuracion del elemento de la subordinacion, toda vez que al tratarse de atencién a poblacién
vulnerable, se requiere que la ejecucion de las actividades contractuales sean realizadas en ese
horario de atencidn establecido y se garantice la oportunidad en el servicio prestado a la poblacién
vulnerable que atiende esta sectorial.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07
del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre
de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-
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01143 proferida por el Consejo de Estado en relaciéon con la configuracién del contrato realidad,
cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones
diarias que sean necesarias durante la ejecucién contractual

2.1.4. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600
2.1.5. Cadigo CIUU: No Aplica (N.A)

2.1.6. Plan de Adquisiciones: Se encuentra inscrito en el Plan de Adquisiciones de la Alcaldia
Mayor de Tunja para la vigencia 2022.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

22.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los
contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse
con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Se requiere la prestacion de servicios de un profesional en enfermeria, para desarrollar actividades
relacionadas con la Administracién Municipal y en razén a que no existe en la planta el personal de la
Alcaldia Mayor de Tunja un funcionario con este perfil; Por lo tanto, se hace necesario celebrar un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

2.2.2 Plazo de Ejecucién: OCHO (08) MESES contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucién contractual correspondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el
supervisor debera cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop Il, dicha Acta debera ser suscrita
por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del
mismo, este Ultimo el mismo dia de su suscripcién, debera cargarla en la plataforma SECOP Il para que
haga parte del expediente electrénico.

2.2.3 Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Tunja y/o en las
oficinas de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, no obstante, lo anterior tendra
cubrimiento en el sector rural y urbano del Municipio de Tunja.

2.2.4. Valor del contrato: El valor del contrato es por la suma de VEINTI CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($24.450.456)
M/CTE incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

FUENTE DE LOS
RUBRO DESCRIPCION RECURSOS
INVERSION/
'2.3.9.03.41.02.03.01 'Proteccion Integral a la Adolescencia y Juventud RECURSOS PROPIOS
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INVERSION/
'2.3.9.03.41.02.02. 02 'Erradicacion trabajo infantil RECURSOS PROPIOS

2.2.6 Forma De Pago: El valor del contrato se pagara en OCHO (8) ACTAS PARCIALES MENSUALES
vencidas por la prestacion del servicio por un valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS ($3.056.307) M/CTE cada una, previa presentacion, cargue en plataforma
secop Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe parcial y/o recibo a satisfaccion
aprobada por la Supervision del Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades
contratadas y la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Para tramitar el dltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al dltimo
periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucién total del contrato, certificado de cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacién, en caso que se requiera acta de
liquidacion.

No obstante lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades
del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7 Supervisién: Seréa ejercida por la doctora DIANA STHEFANY REINA CUFINO, Secretaria de la
Muijer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja, y/o quien haga sus veces, 0 a quien
el Jefe de oficina o el ordenador del gasto determine. Tanto La designacién de supervision, como el cambio
de supervisor, surtird efectos unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el
Secretario de Contratacion, el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del
objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del presente contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

1) El contratista de manera autonoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas
del mismo

2) Aplicar la tabla de retencion documental a la documentacion generada en desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato.

3) Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de
mejoramiento continuo a los procedimientos que tienen a cargo.

4) Tramitar en el sistema de informacion y atencion de trdmites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del
objeto contractual.

5) Con al acta de terminacion y recibo a satisfaccion deberé hacer entrega tanto en medio fisico como en
magnético, de todos los documentos e informacion generada en desarrollo del objeto contractual.

6) Debe realizar la Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido
en la ley 1562 de Julio de 2012.
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7) Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la
planilla TIPO | — Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley.

8) Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la Secretaria, sobre las acciones adelantadas
en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se soliciten por el supervisor.

9) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta
presentada por el contratista.

10) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato; confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el contrato.

11) Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los
asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

12) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de
la oferta de prestacién de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

13) Todas las tareas que realice, deben estar conforme al proceso de calidad que se maneja en el
municipio de Tunja, toda vez que es una entidad certificada.

14) Participar activamente en la implementacién de las politicas de Gobierno digital, ley de transparencia,
y acceso a la informacién publica, Anti tramites, y plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano.

15) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

16) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

17) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

18) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG—SST.

19) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

20) Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos,
y generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencion del COVID-19 en
usuarios, visitantes y funcionarios.

21) Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc).

22) Las deméas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con las actividades propias de
la dependencia.

2.2.9 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyo en la Ejecucion y gestion de encuentros de formacién mensual en las Instituciones
educativas donde se realicen procesos de caracterizacion a infancia, adolescencia y familia.

2. Bajo las directrices del supervisor apoyar como enlace en la formulacion y organizacion de la Sub
Mesa de Fortalecimiento Familiar en atencion integral a Integral a la Adolescencia y Juventud en
acompafiamiento familiar.

3. Apoyar la planeacioén, gestion y desarrollo de proyectos productivos y de aprovechamiento del
tiempo libre con familias y la participacion de nifios, nifias y adolescentes en cumplimiento del
“fortalecimiento familiar”

4. Apoyar el Funcionamiento y ejecucion de la Mesa de Participacion de Nifios, nifia y adolescente
de la ciudad de Tunja generando informes y actas que evidencien su correcto funcionamiento.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

e ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
;’_l; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
A=EE: PROCESO: CONTRATACION - _
!ﬁ — FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-F001
5. Apoyar el seguimiento y acompafiamiento psicoldgico a nifios, nifias y adolescentes que sean

identificados con caso de violencia intrafamiliar y maltrato, articulando con las autoridades

competentes para el proceso de restablecimiento de derechos.

Apoyar la ejecucion de 4 talleres, charlas o foros sesiones con familias de sectores vulnerables de

la ciudad cuyo contenido sea el fortalecimiento de la vida familiar, proteccién y seguridad de las

familias conforme a los ejes 3 y 4 de la politica publica de familia, dentro de la Estrategia Familia 'y

crianza con amor.

Apoyar la construccion y activacion de las rutas integrales de atencion y proteccion de erradicacion

de trabajo infantil e infancia y adolescencia.

Apoyo en la Realizacion de minimo una actividad bimestral, estrategia y/o campafia de Prevencion

y promocion en los temas relacionados con situaciones emocionales, VIF, género, consumo de

SPA, ideacién e intento de suicidio, en la poblacion de Infancia y Adolescencia del municipio de

Tunja.

Apoyo y acompafamiento a la realizacion de actividades ludicas, pedagdgicas que se llevan a cabo

en la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social que se asignada por la

supervision, segun el objeto contractual dentro de la estrategia familia y crianza con amor.

10. Durante el término de duracion del contrato el contratista en el desarrollo de sus actividades, bajo
el principio de coordinacion, con la misién y funcionamiento de la entidad deberan cumplir sus
actividades profesionales en el horario establecido para la atencién al publico de los ciudadanos
de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., sin que lo mismo se entienda como
configuracién del elemento de la subordinacion, toda vez que al tratarse de atencién a poblacién
vulnerable, se requiere que la ejecucion de las actividades contractuales sean realizadas en ese
horario de atencidn establecido y se garantice la oportunidad en el servicio prestado a la poblacién
vulnerable que atiende esta sectorial.

o

™~

©
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NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07
del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre
de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-
01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracién del contrato realidad,
cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones
diarias que sean necesarias durante la ejecucién contractual

2.2.10 Obligaciones generales del Municipio

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

= ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
'gl} SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
P PROCESO: CONTRATACION

a@:f& FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-FOO01

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION
DIRECTA bajo la causal de prestacion de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: Literal h:
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales, la
modalidad de contratacion es DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado
se enmarca el servicio de Profesional los cuales establecen el valor del presente contrato, asi mismo
de acuerdo con la tabla de honorarios establecidos en la Circular 007 de fecha 29 de noviembre de
2021, Tabla de Honorarios vigencia 2022, contratos de prestacion de servicios expedida por el Sefior
Alcalde del Municipio de Tunja.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social Integral y asumira los
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.
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Por tal motivo se ha establecido que, el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a
la suma de TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS ($3.056.307)
M/CTE.

En consecuencia el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTI CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($24.450.456)
M/CTE incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar previa presentacion
del informe respectivo por parte del contratista, expedicion del certificado de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion por parte del supervisor de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente
y acta de seguimiento respectiva.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015)

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo vy la
disposiciéon del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y
se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: Titulo profesional en psicologia (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que
por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la actividad.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

6.1 MATRIZ DE RIESGO:
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6.2 MITIGACION DE RIESGO:
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DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones, Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte del
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en donde se
establezca adecuadamente la necesidad y la forma correcta de
satisfacerla

Modificaciones de la condiciones inicialmente
contempladas en el contrato

El contratista debera realizar el pago de los impuestos que
legalmente le correspondan, ante la imposibilidad del contratante
de manejar el riesgo

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones

Prestacion tardia o errénea del servicio seguimiento por parte del supervisor al servicio prestado

Fallas en los sistemas de informacion, de comunicacion,
de datos y demas elementos tecnoldgicos del
contratista

El contratista debera custodiar la informacién a través de los
mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida

Afiliacion en calidad de independiente a ARL por parte del
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales contratista y pago del aporte correspondiente durante la ejecucion
del contrato

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion

Uso indebido de informacién .
manejada en desarrollo del contrato

Planeacion presupuestal y expedicion de los respectivos
Mora en el pago por parte de la entidad certificados de disponibilidad y registro presupuestales y demas
medidas de compromisos

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir péliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale
el reglamento”.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.
8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVCA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO (Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.
9. ANEXOS

Andlisis del sector, Hoja de vida y soportes

10. RESPONSABLES
NOMBRE: DIANA STHEFANY REINA CUFINO FIRMA:

CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DESARROLLO SOCIAL.

Nombre Cargo Firma

Proyect6: LIZETH CUERVO CRUZ PROFESIONAL-CONTRATISTA

SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y
DESARROLLO SOCIAL.

DIANA STHEFANY REINA

Reviso: CUFINO

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta

para la firma
ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: SM- 45 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACCIONES TENDIENTES AL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE FAMILIA E
INFANCIANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA ESTRATEGIA FAMILIA'Y CRIANZA CON AMOR

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES

La administracién Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales para llevar a cabo el
desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo
social, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad de posibles proveedores y
atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia
y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302

Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

E ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
a SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
Ak PROCESO: CONTRATACION

55 S5 FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

La Alcaldia Mayor de Tunja, a través de la Resoluciéon No 001 de 2012, mediante la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta central del Municipio de Tunja; y establece la
nomenclatura, clasificacion de funciones y requisitos generales y equivalencias entre estudios y experiencia, la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y el Decreto 943 de 2014 por cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno MECI, el cual proporciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la
gestion y los propios mecanismos de evaluacién del proceso administrativo, y aunque promueve una estructura
uniforme, puede ser adaptada a las necesidades especificas de cada entidad, a sus objetivos, estructura,
tamanio, procesos y servicios que suministran.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad relacionada con el area de que
se trate”. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

1.1ECONOMICO
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

1.1 Variacién arual de los ingrescs nominales y contribucian por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (octubre 2021 f octubre 2030)

Eni octubre de 2021, todos los subsectores de senvicios presentaron variacion paositiva en
lces ingresos totales, en comparacidn con octubre de 20200
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Encisistia Mendual de Servicies (EMS)

1.2 Variacién anual del personal ocupade total y contribucion por tipo
de contratacién, segin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre

2020)

En octubre de 2021, gquince de ks dieciocho subsectores de servicios presentarcn

vaniacian positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubne de 2020
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1.3 Variaciom anual de los salarios y comtribucion por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (octubre 2021 / octubre
2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacian pasitiva en
Ics salarnios, en comiparacion con octubre de 2020

Tabla 3. Variscion sral do los salarios y contribadon por categoria du contratacion, segin sabsctor
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las tres variaciones de
ingresos nominales mas altas.

2.1 Subsectores de servidos con las tres variaciones de ingresos
nominales mas altas

2.1.1 Producdion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variacién anual: octubre 2021 / octubre 2020

Enoctubre de 2021, los servicios de praduccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimaento de 357,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento una disminucion de 12.6% y los salarios registraron un crecimiento
de 106,9%, en comparacion con octubre de 2020

Grifico 2. Variadién anual y contribucién de los ing inales por tips, p nal do total
y salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematogrifices y programas de televisid
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En comparacidn oon el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos totales
presentaran un awmento de 357,6%, que se explica por el incremento de 236,3% en los
ingresas por sericios, de 4.3719% en la venta de mercancias v de 2.394,6% en ofros
ingresas operacicnales.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presentc una variacon de -12,6%, en
comparacion con octubre de 2030, gue se explica por una disminucitn de 46.4% en e
personal temporal directo y die 4.4% en el personal permanente. Por su parte, & personal
contratado a trawes agencas presentd un incremento de 494, 7%.

Mientras gue los salarios en octubre de 2021 presentaron sn aumento de 1069%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el inoremento de B9.7% en los
salarios del personal permanente y die 90, 9% enlos salanos del personal termporal directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares
2.1.2.1 Variaciém anuak occtubre 2021 / octubre 2020

En octubre de 2021, ks zervicios de restauranmtes, catering y bares registraron un
crecimiento de 55.4% en los ingrescs nominales, el personal ooupado total presentd un
orecimiento de 13,8% y los salarios registraron un orecimiento de B 3%, en comparacian
con octubre de 2030

Grbfics 3. Varkicidn anual y contribucids da lai mgrisod nomindlis por Bps, perona coupads total
y salariad por tipe de conbratacion
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En comparacién con el misma mes de 2020, en octubre de 2021 kos ingresos totales
presentaon un aumento de 42.3%, que se explica por el incremento de 40,9% en los
ingresos por servicios, de 87,3% en otros ingresos operacionales y de B2 6% en la wenta
de mercancias.

En octubre de 2021 el personal ocupado fotal presentd una variacion de 74%, en
comparacion con octubre de 2030, guee se explica por el inoremento de 4,3% en el personal
permanente, de 21,2% en el personal contratado a través agencias y de 9,2% en el personal
temiparal directo.

Miermras que los salarios en ocubre de 2021 presentaron un aumento de 8,1%, en
comparacian can octubre de 2030, que se explica par el incremsento de B, 3% en los salarios
del personal permanente y de 10,4% en los salanos del personal temporal directo

Es importante contar con personal que apoye el desarrollo de los procesos misionales de la
Secretaria de la Mujer, especificamente en el desarrollo social del Municipio de Tunja, que lidera la
Secretaria de la mujer, mediante estrategias encaminadas a la atencion y servicio a la comunidad
vulnerable; se requiere de un recurso humano que este en capacidad de desarrollar diferentes
actividades y estrategias que apoyen el cumplimiento de objetivos propuestos.

Por lo anterior se hace necesario contar con personal en psicologia, idoneo que de manera profesional
apoye el desarrollo de las actividades de planes de accion para el plan de desarrollo Municipal, con
el fin de cumplir a satisfaccion la mision de ésta dependencia y garantizar los derechos, atencion
diferenciada y generacion de condiciones tendientes a la equidad.

TECNICO
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Los procesos misionales que debe cumplir la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social,
de manera eficaz y eficiente, se han visto afectados en su capacidad institucional por falta de personal que
permita cumplir a satisfaccion los objetivos, planes, programas, metas e indicadores que permitan establecer
trazabilidad de los mismos. Desde alli realizar comparacion de los avances en relacién con la linea base
determinada; asi, por medio de estos, establecer proyectos que cumplan a satisfaccion la necesidad de la
comunidad , la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social y la evaluacion estratégica de
dicha oficina.

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad:

Perfil Titulo profesional en psicologia (con tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos que por ley se requiera)
en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la
actividad.

1.2 REGULATORIO

El MECI concibe el Control Interno como un conjunto de elementos interrelacionados, donde intervienen
todos los servidores de la entidad, como responsables del control en el ejercicio de sus actividades; busca
garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucion de éstos a los
fines esenciales del Estado; a su vez, persigue la coordinacion de las acciones, la fluidez de la informacion
y comunicacion, anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las debilidades que se presentan en el
guehacer institucional y en dicho proceso la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social,
cuenta con el objetivo del proceso “Garantizar la atencion integral y oportuna a la poblacion tunjana en
especial ala poblacion vulnerable con enfoque diferencial a través de laimplementacién de politicas
publicas, creacidon de estrategias y programas sociales para mejorar sus condiciones de vida”, como
apoyo la funcion municipal, mediante procesos de excelencia en el compromiso de apoyar la gestion,
facilitando el uso del recurso humano, en condiciones de equidad, eficiencia y oportunidad de acceso,
acordes con la normatividad.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacion de servicios profesionales garantiza al Municipio de Tunja que se ejerza un seguimiento a las
estrategias establecidas para la Administracion Municipal de Tunja por una persona idénea en el tema,
logrando en un término el cumplimiento de las obligaciones contractuales tanto las de tracto sucesivo, como
aquellas reflejadas al final del término de la ejecucion contractual.

Lo anterior con el fin de que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, preste los
servicios a la comunidad en condiciones eficientes, con transparencia y equidad, es decir, busca la eficiencia
operativa a través de un equilibrio entre la oferta existente y la demanda. Se puede decir que es de caracter
correctivo de la situacion existente, de rapida implantacién, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal
de la Secretaria y la falta de la implementacién de la nueva infraestructura organizacional, contemplada
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dentro del proceso de modernizacion, lo que demuestra bajos requerimientos profesionales, técnicos y /o
personal de apoyo a la gestion.

La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, realiza la verificacién que el profesional
acredite: Titulo profesional en psicologia (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por
ley se requiera) en el &rea o actividad a desarrollar o &reas a fines a la actividad.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El personal de planta de la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social, es insuficiente
para realizar las actividades que conlleva en la ejecucion oportuna y con la calidad requerida del Plan de
Desarrollo Tunja la capital que nos Une para apoyar la implementacion de las politicas, los planes,
programas, proyectos y el cumplimiento de metas con el fin de dar cumplimiento a la misién de la secretaria
la cual se enfoca en “Garantizar la atencion integral y oportuna a la poblacion tunjana en especial a la
poblacion vulnerable con enfoque diferencial a través de la implementacién de politicas publicas,
creacién de estrategias y programas sociales para mejorar sus condiciones de vida”. Con la
verificaciéon realizada por el area encargada dependiendo la necesidad se evidencia que el Municipio de
Tunja, ha venido contratando el servicio de un profesional en psicologia, para realizar dicha labor en las
dependencias de la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social.

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por
la entidad.

GUERRA

SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION CD-AMT-
497/2021

SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES
CON EL GRUPO DE
FAMILIAS  LIDERES Y
ACOGIDAS INSCRITAS
DENTRO DE LA
ESTRATEGIA FAMILIA Y
CRIANZA CON AMOR,
PARA FORTALECER SUS
CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y PRACTICAS
ADECUADAS DE CRIANZA
DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.938.757

CONTRATISTA TIPO DE CONTRATO MODALIDAD DE OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATACION
ULDY ADRIANA PRESTACION DE DIRECTA SM-32 PRESTACION DE VALOR MENSUAL
GONZALEZ ROMERO SERVICIOS SERVICIOS 2.938.757 ONCE (11)
PROFESIONALES Y PROFESIONALES, PARA MESES Y CINCO
DE APOYO A LA APOYAR EL DESARROLLO (5)DIAS
GESTION CD-AMT- DE LAS ACTIVIDADES Y CALENDARIO
156/2021 PROYECTOS DE LA
ESTRATEGIA FAMILIA Y
CRIANZA  CON  AMOR,
ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE LA
MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DESARROLLO
SOCIAL, DEL MUNICIPIO DE
TUNJA.
ELISA PATRICIA PRESTACION DE DIRECTA SM-19 PRESTACION DE VALOR MENSUAL OCHO MESES
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ANGELA MARIA PRESTACION DE DIRECTA SM 20 PRESTACION DE | VALOR MENSUAL OCHO MESES
GALINDO SANDOVAL SERVICIOS SERVICIOS 2.938.757
PROFESIONALES Y PROFESIONALES ~ PARA
DE APOYO A LA APOYAR LA REALIZACION
GESTION CD-AMT- DE PROYECTOS
466/2021 PRODUCTIVOS CON

FAMILIAS INSCRITAS EN
LA ESTRATEGIA FAMILIA'YY
CRIANZA CON AMOR DE
LA SECRETARIA DE LA
MUJER EQUIDAD DE
GENERO Y DESARROLLO
SOCIAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE TUNJA.

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra que de lo evidenciado
que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades
realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficienciay la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales: El valor de los honorarios para profesionales para
el afio 2021 era de $2.938.757

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo profesional en psicologia (con tarjeta profesional
o0 matricula profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o actividad a
desarrollar o areas a fines a la actividad.

3. Circular 007 de fecha 29 de noviembre de 2021, Tabla de Honorarios vigencia 2022,
contratos de prestacion de servicios expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja.

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por la entidad, acude a la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
conformidad con lo preceptuado en el art 32 de la Ley 80 de 1993, art 5 de la Ley 1150 de 2007, en
el Art 2 No. 2 Literal H, asi como lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, para lo cual se hace
necesario establecer la tabla de honorarios y de perfiles.

Adicional a lo anterior se debe tener en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, el
contratista no tiene derecho a pago de salarios, ni prestaciones sociales y se encontraria obligado
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a cancelar por su cuenta, los aportes a seguridad social e impuestos directos, e indirectos que surjan

con ocasion de la celebraciéon del contrato.

Por tal motivo se ha establecido que el valor mensual a pagar es de TRES MILLONES CINCUENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS ($3.056.307) M/CTE, iincluidos IVA, impuestos y demas

costos directos e indirectos a que haya lugar.

Il. PERSPECTIVA LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

DIANA STHEFANY REINA CUFINO
SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL

Nombre Cargo Firma
Elaboré y Proyecto: LIZETH CUERVO CRUZ PROFESIONAL-CONTRATISTA.
Reviso6: DIANA STHEFANY REINA CUFINO SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
’ GENERO Y DESARROLLO SOCIAL.

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta

para la firma
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