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’7 ACTA No. 4

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 11 de enero de 2022 08:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccién del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum
2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacién vigencia 2022 Apoyos Centro
Agroindustrial.
3. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la guia para la autorizacion de apoyos administrativos y ofros
perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion y Coordinadores Académicos, se cuenta con
quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022

Se inicia la reunién que tiene como proposito analizar y determinar las necesidades de
contratacion vigencia 2022, de conformidad con la circular No: 3-2021-000160, la Resolucion
01979 de 09 de octubre de 2012 y la Guia para la autorizacién de apoyos administrativos y
otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
| desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacioén con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta las metas preliminares 2022, establecidas por la Direccion de Formacion
Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contratacién de apoyos,
|_requerimientos del sector productivo de la region y proyectos de formacion en los cuales |
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'Ea—rticipa el Centro y bajo Ia especial consideracion qu
para apoyar los procesos del Centro Agroindustrial
lineamientos y perfil requerido para los apoyos que a
vigencia 2022, toda vez que el principal interés de Ia
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eficiente los compromisos misionales del Centro de Formacién.

Con fundamento en lo anterior se de
apoyos 2022, teniendo en cuenta la a

en la presente vigencia.

OBJETO 2022

VALOR NUMEROS |

| CONTRATO 2022

e el personal de planta no es suficiente
» S€ procede con fundamento en los
tenderan los procesos requeridos en la

entidad es atender de manera eficaz y

scribe a continuacién la necesidad de contratacion de
signacion presupuestal por parte de la direccion General

INOVACION

.

E“A_L

DINAMIZADOR
SENNOVA

Prestar servicios profesionales para la gestion de Ios

procesos de planeacién, ejecucién y evaluacién de las
diferentes estrategias de investigaci6n aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacién de SENNOVA que
tengan lugar en el Centro de Formacién.

S 64.975.000

Investigador
experto
PROFESIONAL

Prestar los servicios personales de cardcter temporal
para apoyar actividades del proyecto "Aprovechamiento
de subproductos agricolas para producir mosca soldado
negro como potencial fuente de proteina para la
formulacién de concentrados” SGPS-9633-2022.

S 26.690.000

Investigador
experto TECNICO

Prestar los servicios personales de cardcter temporal
para apoyar actividades del proyecto "Propiedades
microbiolégicas y fisicoquimicas en el proceso de la
fermentacién en Coffea arabica (variedad Castilio) de la
finca la Sirenita. SGPS-9673-2022

S 12.900.000

Investigador
Estadistica
FERMENTACION
CAFE

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para apoyar el desarrollo del proyecto SGPS-9673-2022
“Propiedades microbioldgicas y fisicoquimicas en el
proceso de la fermentacién en Coffea arabica (variedad
Castillo) de Ia finca la Sirenita” relacionado al disefio
experimental y de muestreo, realizar actividades
documentales, organizacion, presentacidn,
administracién y anélisis de los resultados obtenidos en
los proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion.

S 12.000.000

LABORATORIO INNOVACION

GESTOR DE
LABORATORIO

Prestar servicios profesionales para responder por la
gestion, implementacién, mantenimiento, mejora del
sistema de gestion, la operacion y atencién de usuarios
internos y externos del laboratorio de Calidad de
Alimentos del Centro Agroindustrial y el fomento de Ia
1+D+I, mediante la planificacion, orientacién y
verificacion de los procesos técnicos y administrativos
de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA.

$ 45.137.500
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TECNICO
LABORATORIO

Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del Laboratorio de
Calidad de Alimentos (area FISICOQUIMICA) del Centro
de Formacién, que garanticen la validez de los 32.200.000
resultados emitidos a los usuarios (internosy externos)
y acompafien el desarrollo y consolidacion de las
acciones de 1+D+l, mediante la planificacion técnicay
operativa del proyecto de Servicios Tecnoldgicos de
SENNOVA.

TECNICO
LABORATORIO

Prestar servicios profesionales o de apoyo la gestion
para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de
Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas,
| el 87 GFPI-G-032 desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de calidad de alimentos (4rea Fisicoquimica)
del Centro Agroindustrial.

32.200.000

TECNICO
LABORATORIO

Prestar servicios profesionales para responder por el
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementacion, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del Laboratorio de
Calidad de Alimentos (area MICROBIOLOGIA) del Centro

de Formacion, que garanticen la validez de los S 32.200.000
resultados emitidos a los usuarios (internosy externos)

y acompafien el desarrollo y consolidacion de las

acciones de 1+D+1, mediante la planificacion técnicay '
operativa del proyecto de Servicios Tecnologicos de \

TECNICO
LABORATORIO

SENNOVA.

[ Prestar servicios profesionales o de apoyo la gestion T l
para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea de
Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas, $
el 87 GFPI-G-032 desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del
Laboratorio de calidad de alimentos (area
Microbiologia) del Centro Agroindustrial.

32.200.000

GESTOR CALIDAD
LABORATORIO

Prestar servicios profesionales para asegurar la I
planificacion, el desarrollo, la implementacion, el
mantenimiento, la mejora del sistema de gestiony

apoyar la consolidacion de las estrategias para el

cumplimiento de indicadores, el apoyo en las rutas de S 45.137.500
atencion de usuarios internos y externosy las acciones

de 1+D+1 del laboratorio de Calidad de Alimentos del J

Centro Agroindustrial, de Servicios Tecnologicos de
SENNOVA.
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TECNICO APOYO
SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Prestar servicios personales para apoyar la gestion,
implementacion, mantenimiento, mejora del sistema de
gestion, y la promocién de los Servicios tecnoldgicos con
usuarios internos y externos del laboratorio de Calidad
de Alimentos del Centro Agroindustrial y el fomento de
la I+D+I, mediante la planificacidn, orientacion y
verificacion de los procesos técnicos y administrativos
de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

24.725.000

TECNOACADEMIA

I

DINAMIZADOR
TECNOACADEMIA

prestar servicios profesionales para desarrollar |a
gestion de la estrategia Tecnoacademia del

Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo
de habilidades y conocimientos en ciencia,tecnologia e
innovacién en nifas, nifos, adolescentes y jovenes de
educacién bésica y media.

61.640.000

SICOPEDAGOGO

prestar servicios profesionales en |a estrategia
TecnoAcademia del Ecosistema SEN NOVA, para
gestionar y acompafiar los procesos pedagogicos y
formativos transversales de la TecnoAcademia,
asociados

a la ejecucion de los programas de formacién, proyectos
de investigacion y actividades que se desarrollan

con los aprendices y otros grupos de interés de la
TecnoAcademia.

56.100.000

INFOCENTER

prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos
administrativos de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA, en lo relativo a la gestion de la
informacion y documentacién de la estrategia, el
manejo de inventarios y la atencién de usuarios internos
y externos.

30.702.804

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacién, orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacién
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

50.050.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacién
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA,

50.050.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion Yy entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacién

50.050.000
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asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de
formacién, orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

50.050.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

50.050.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrena miento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

50.050.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

56.100.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

56.100.000

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de
formacion, orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

56.100.000

sl

FACILITADOR
TECNOACADEMIA

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientaciéon y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
asignada de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.

56.100.000
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COMPETENCIAS
LABORALES

APOYO
ADMINISTRATIVO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal, asociados con la asistencia administrativa

CERTIFICACION para el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacionde | § 23.265.000
COMPETENCIAS Competencias Laborales del SENA.
LABORALES
Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion
de cardcter temporal para apoyar la Evaluacion y
EVALUADOR ECCL Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el > 48:370.000
area Agroindustrial y todas aquellas afines a su perfil.
Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion
de cardcter temporal para apoyar la Evaluacién y
EVALUADOR ECCL Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el > 12RH4,000
area Agroindustrial y todas aquellas afines a su perfil. N
DINAMIZADOR Prestar los servicios profesionales de c‘:‘a ra'ctle'r temporal
DEL PROCESO para ap!alyar el de.sgrrohilio del proceso G?stlon de $ 44.077.000
ECCL Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales”, del SENA en el Centro Agroindustrial
COMPETENCIAS
LABORALES
MESA
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
FACILITADOR como Facilitador para apoyar en el desarrollo de
APOYO MESA acciones a nivel nacional, que permitan el S 24,000.000
SECTORIAL fortalecimiento y dinamismo del proceso de Gestion de
instancias de concertacién y competencias laborales.
APOYO
PROFESIONAL EN
ARTICULACION
CON LA MEDIA
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la gestion de las acciones de
GESTOR formacién profesional integral que se ejecuten en el ¢ 46.889.341
ARTICULACION marco del programa de articulacién con la media, con el U
fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién
del centro.
APOYO
PROFESIONAL
DINAMIZADOR
SER
APOYO Prestar los servicios profesionales para gestionar,
PROFESIONAL articular e implementar accionesy estrategias en el
marco de Ia Ley de Victimas y Restitucién de Tierras,en | § 41.000.000
DINAMIZADOR i :
SER el componente de reparacién integral, especialmente lo

concerniente al drea de emprendimiento.
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ORIENTADORAS T
DESPLAZADOS
ORIENTADOR Prestar los servicios profesionales para desarrollar
OCUPACIONAL acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de
: ; it
lo’s cgmpromlsos_fie la E'nt.ldad frente .a la Pq itica 42.550.000
Publica de Atencion a Victimas de la violencia, en
especial los relacionados los servicios institucionales
que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo.
ORIENTADOR Prestar los servicios profesionales para desarrollar
OCUPACIONAL acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de
Io‘s c.ompromlsos.c'ie la E,nt.ldad frente :a la Poﬁtma 42 550.000
publica de Atencién a Victimas de la violencia, en
especial los relacionados los servicios institucionales
que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo.
BIENESTAR
Prestar los servicios profesionales para proponery
d llar actividades orientadas al fortalecimiento de
BIENESTAR LIDER | SSoo ™ HipiadEsis e
habilidades socioemocionales de los aprendices del 31.542.720
PROGRAMA i ]
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.
BIENESTAR Prestar los ser\fu.nos profe.s*.ona]es para propgngr y
desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de
SICOLOGA i N ; :
JORNADA habilidades socioemocionales de los aprendices del 31.542.720
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional
NOCTURNA ) ;
Integral de Bienestar al Aprendiz.
BIENESTAR Prestar Io_s servicios personales para apoyar la
ORIENTADOR formulacion y desarrollo del plan de cultura
DANZA Y institucional, ciudadana, digital y ambiental dirigidas a 25731211
los aprendices del Centro de formacion en el marco del
CULTURA : . ;
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios personales para promover el
BIENESTAR d_eporte,' la actividad fisica .y el aprovechamiento dei. ,
DEPORTES tiempo libre de los aprendices del centro de formacion 25.731.211
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.
prestar los servicios personales para apoyar elarteyla
raen di [ m i
s |CU e omacnporiona -
ORIENTADOR . : ‘ Y P 25731211
y social de los aprendices del Centro de formacion en el
MUSICA . g
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz
Prestar los servicios personales para impulsary
pengsan | sl scdedes b eyt
ENFERMERA SiEREAL AR ERSE MR e ) 0 18.217.650
DIURNA transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de
formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz. R
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Prestar los servicios personales para impulsar y
BIENESTAR desarrollar actividades de promocién de la salud y
ENFERMERA prevencion de enfermedades transmisibles y no 18.217.650
JORNADA transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de e
NOCTURNA formacién en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.
Prestar los servicios personales para acompafiar la
asignacion y seguimiento de los aprendices con apoyos
APOYO ; B i
SOSTENIMIENTO socnpeconomlcos y est.lmuios en el mara_) del Plan 25731214
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
| normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para desarrollar
actividades relacionadas con la asignacion de apoyos
APQYO , il y :
SOSTENIMIENTO souoeconglmlcos y estimulos a los apre:nd:ces del centro 18.570.893
de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.
APOYOS HYSI
Prestar los servicios para el accionamiento del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
APOYO HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y
SEGURIDAD Y las actividades de los programas de Gestién 30.012.861
SALUD EN EL establecidos para CENTRO AGROINDUSTRIAL de la e
TRABAJO Regional QUINDIO, conforme a los lineamientos que
profiera la Direccién General, Grupo de seguridad y
salud en el trabajo y que hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del SENA.
CENTRO
Prestar servicios personales temporales para apoyar el
mantenimiento y mejora del sistema integrado de
Apoyo SIGA gestion y autocontrol, asi como Ia.medicic'm de hu?fla de
P — carbono, la estrategia de sosteniblliqad y Ia.medicrén de 9.600.000
huella de carbono en el Centro Agroindustrial de
acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la
Direccion General.
Prestacion de servicios de caracter temporal para
APOYO GRANJA | @POYar las actividades de mantenimiento, control de
LA SIRENITA plagas y enfermedades que se puedan presentar en las 15.888.235
diferentes Unidades Productivas Agropecuarias del
Centro Agroindustrial (Granja la Sirenita).
Prestacion de servicios de caracter temporal para
APOYO GRANJA | 2POvar las actividades de mantenimiento, control de
LA SIRENITA plagas y enfermedades que se puedan presentar en las 15.888.235
diferentes Unidades Productivas Agropecuarias del
Centro Agroindustrial (Granja la Sirenita).
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Prestacion de servicios de caracter temporal para
apoyar las actividades de mantenimiento, control de

YO GRAN
?:2IREI?1TA . plagas y enfermedades que se puedan presentar en las 15.888.235
diferentes Unidades Productivas Agropecuarias del
Centro Agroindustrial (Granja la Sirenita).
Prestacion de servicios de caracter temporal para
APOYO GRANJA apoyar las actividades de mantenimiento, control de
LA SIRENITA plagas y enfermedades que se puedan presentar en las 15.888.235
diferentes Unidades Productivas Agropecuarias del
Centro Agroindustrial (Granja la Sirenita).
= — Vil
CONDUCTOR Presta.r los servicios de conduccmn del aula movil,
atendiendo los desplazamientos programados por |a 8.500.000
AULA MOVIL ; i Qe
Subdireccién del Centro de Formacion.
APOYO Prestar servicios de apoyo a la formacién de manera
temporal, en el alistamiento, logistica y or anizacion de
AMBIENTES DE P iy g 17.055.274
los diferentes ambientes de formacion del Centro
FORMACION . . : e
Agroindustrial y la Granja la Sirenita.
APOYO DE P'resFacton de servicios de caract§r temP?raI de un
técnico para apoyar el procesamiento fisico de
TECNOLOGO . = ; i
SOPORTE colecciones y los servicios de informacion de la 24.675.000
BIBLIOTECA biblioteca en correspondencia con el Manual de
funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
las actividades documentales de organizacion fisica y/o
digital, presentacion oportuna de informes y
APQOYO tramitacion de los pagos relacionados con la 55.994.269
CONTRATACION | contratacion de Servicios Personales del Centro U
Agroindustrial de acuerdo a las listas de chequeo
establecidas por la Direccion General y normatividad
vigente. Apoyo Contratacion.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
APOYO las actividades administrativas relacionadas con la
, ) ird - fosi ;
COORDINACION EJECI.J'CIOH e la formacion pro esmngl, p'alra la depld.a 55 918,321
. gestion que se adelanta en la Coordinacion Académica
ACADEMICA : : .
del Centro Agroindustrial - Apoyo Coordinacion
Académica. il
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar la
APOYO gestion administrativa y documental en la Subdireccion 25.994.269
SUBDIRECCION del Centro Agroindustrial - Apoyo Subdireccion Centro i
Agroindustrial.
Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
las actividades de los procesos de ingreso y registro de
APOYO GESTION || [ ices d
0 S os aspirantes y aprendices de los programas de 25918.321

ACADEMICA

formacién presencial y virtual, certificacion de las
formaciones en el Centro Agroindustrial - Apoyo
Administracion Educativa.
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APOYO PQRS

Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
actividades relacionadas con las novedades de
academicas, PQRS y tramites administrativos que se
generan en la Coordinacion Academica del Centro
Agroindustrial - Apoyo Coordinacién Académica.

25.218.321

APOYO ALMACEN

Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar
los procesos de entrada y salida de bienes en el almacén
del Centro Agroindustrial - Apoyo Inventario.

25.994.269

DINAMIZADOR
AMBIENTAL Y
ENERGETICO

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y
energético de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracién y mejoramiento continuo
de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética bajo las normas I1SO 14001 e I1SO 50001, asi
como la estrategia de sostenibilidad de la entidad en el
Centro Agroindustrial y las sedes adscritas a este.
(Anexo “EQUIPO SIGA ASIGNADO A REGIONALES,
CENTROS DE FORMACION Y DIRECCION GENERAL
2022").

30.352.813

DINAMIZADOR
TIC

Prestar los servicios de caracter temporal para apoyar la
gestion y administracion del area de tecndlogias de la
informacién y comunicaciones (TIC) en el Centro
Agroindustrial.

25.189.323

INTERPRETE

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Intérprete de lengua de sefias colombiana para
facilitar la comunicacién y el acceso a la informacién de
los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

33.610.500

APOYO ENCC

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar a la coordinacion académica del Centro
Agroindustrial en aspectos académicos y actividades
administrativas relacionados con la Escuela Nacional de
Calidad de Café.- Apoyo ENCC.

35.281.428

DINAMIZADOR
GRANJA LA
SIRENITA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar las actividades de planeacion, control y
seguimiento de las unidades productivas y de las
instalaciones de la Granja La Sirenita para el desarrollo
de la formacién por proyectos y de la Empresa
Agroindustrial Didactica "SENA EMPRESA".

38.405.114

APOYO JURIDICO
BIENES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar los procesos contractuales de minima
cuantia asignados, incluyendo las actividades
documentales relacionadas para la normal ejecucién de
la formacién profesional de acuerdo con el calendario y
la normatividad vigente - Apoyo Contratacién Minima
Cuantia,

38.405.114
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APOYO GRUPO
MIXTO
PRESUPUESTO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar los procesos relacionados con el modulo de
presupuesto, los documentos para tramites, control y
seguimiento de 6rdenes de viaje, generar reporte de
ejecucién presupuestal y seguimiento a CDPS en el
aplicativo SIIF Nacion. Apoyo Financiero - Presupuesto.

40.150.801

APQOYO JURIDICO
SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar el proceso de gestion administrativa en
compras y contratacion de servicios personales - Apoyo
Talento Humano.

40.388.832

DINAMIZADOR
SIGA

Prestar los servicios profesionales para la
implementacién, mantenimiento, divulgaciony
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y
controlando a nivel del Centro AGROINDUSTRIAL, asi
como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos
los sistemas que conforman el SIGA. (Anexo “EQUIPO
SIGA ASIGNADO A REGIONALES, CENTROS DE
FORMACION Y DIRECCION GENERAL 2022")

45.644.558

ABOGADO
CENTRO
AGROINDUSTRIAL

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar el desarrollo de actividades juridicas
relacionadas con las etapas precontractual, contractual
y postcontractual de contratosy co nvenios, asi como
apoyar juridicamente las actuaciones administrativas
del Centro Agroindustrial.

54.635.063

APOYO TECNICO
ESCUELA CAFE

Prestacion de servicios de caracter temporal para
apoyar las actividades técnicas en los procesos de la
cadena productiva del Café y apoyo en los procesos de
mantenimiento preventivo de equipos, que se
desarrollan en la Escuela Nacional para la Calidad del
Café del SENA Centro Agroindustrial.

18.217.382

CENTRO

DISENO
CURRICULAR

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de caracter temporal como experto tematico, para la
construccion y/o actualizacion de los contenidos de los
programas de formacién en modalidad presencial en la
red de conocimiento designada, segun los lineamientos
de la direccién de formacion profesional.

44.000.000

Los documentos relacionados con estos lineamientos son:

e Resolucion 1979 de 2012: Manual de Contratacion de Instructores.

e Circular No: 3-2021-000160 de septiembre 09 de 2021: Contratacion de servicios
personales 2022.
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e Link de metas 2022, version

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMtNzRIOS00YzYOLWIwMmIt

preliminar

NmMxYWJhOWRhOZ[NhliwidCI8ImNiYzJMzgxL TImMmUINGQ5My0SMWQxLTUwWNmM

M5MzE2YWNINyIsImMIOJR9 y presupuesto indicativo de

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrliciYWY4YWMOZWMtNzRIOS00YzYOLWIwMmIt

instructores 2022

NmMxYWJIhOWRZjNhliwidCI8ImNiYzJiMzaxL TImMmUINGQ5My05MWQxL TUwNm

M5MzE2YWNINyIsImMiOjR9

3. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, dada la ley de garantias

electorales para la vigencia 2022.

CONCLUSIONES

Se Determinaron las necesidades de contratacion vigencia 2022, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Guia para la autorizacion de contratacién de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentacion de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacién
por prestacion de servicios del Centro
ante el Director regional para la
Correspondiente Autorizacion.

Néstor Fabio Jimenez Serna

Enero 12 de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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