CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (11) dias del mes de enero de 2022
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B1625 - X & f || 89208557 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de OPERACION  ~
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56 Desarrollar formaci rofesional por competencias laborales, mediante la estrate: 1 11 1 CCE-05 1 0000 40050000 0 | O CO-ATL
9208-557 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de fnrmacmn de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
1525 EXCAVACION MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, particpando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
1627|1a comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

1628/8-9208-560 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1629/8-9208-561 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1630 8-9208-562 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0O CO-ATL
1631/8-9208-563 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante I3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1632/8-9208-564 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1633/8-9208-565 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1634 8-9208-566 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1635/8-9208-567 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1636/8-9208-568 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1637 8-9208-569 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |2 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0O CO-ATL
1638/8-9208-570 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0  © CO-ATL
1639/8-9208-571 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1640/8-9208-572 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1641 8-9208-573 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0O CO-ATL
1642|8-9208-574 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1643/8-9208-575 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1644 8-9208-576 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0O CO-ATL
1645/8-0208-577 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante |3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1646/8-9208-578 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1647/8-9208-579 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1648 8-0208-580 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0O CO-ATL
1649|8-9208-581 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante I3 estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1650/8-9208-582 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1651/8-9208-583 Desarrollar formacién profesional per competencias laborales, mediante |a estrategiadeap 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O CO-ATL
1652|8-9208-584 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategiadear 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 0 CO-ATL |/,
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