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ANEXO 1 

1. OBJETO:  Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación FIC del Centro Industrial y de Aviación, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 

proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
                El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicación 

asertiva, organización y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presión y trabajo en equipo, habilidad para 

la resolución de conflictos. 

Idoneidad: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso 

eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
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Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos por el 
centro de formación.  
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes contratos 

históricos de la Entidad 

No. y año Contratista Objeto del Contrato Plazo Valor del 
Contrato y 
Forma de pago 

Modalidad de 
selección 

26811822021 ENRIQUE 
ALBERTOCARRANZA SIERRA 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26810982021 JOSE MIGUELNARVAEZ 
PEREZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26810982021  WILSON DAVIDESCALANTE 
VALDES 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846032021  LORENA DEL CARMENLEON 
PUERTA 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCION , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846712021 ADANBARRIOS BARON Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL , participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando 
las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26844152021 ALEXANDER RAFAELROJANO 
POLO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de PROCESOS 
CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA 
CONSTRUCCION , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846182021 ALEXANDERROCHA RIQUET  Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de OPERACIÓN 
DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN, 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando 
en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 29 días 10.674.350 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846072021 DANIEL 
EDUARDOCARBONELL 
PEREZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCION , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846232021 HERLYS DANIRAMERCADO 
RODRIGUEZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26845242021 HICKLERPEÑALOZA ANGULO Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de OPERACIÓN O 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA 
EXCAVACIÓN , participando en los equipos de diseño y 

4 Mes(es) y 29 días 10.674.350 CONTRATACION 
DIRECTA 
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desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

26848172021 JAINNE LAURETTAREVALO 
GARCIA 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de TOPOGRAFIA, 
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS CIVILES , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26844312021 JESUS EDUARDOMANOTAS 
DIAZGRANADOS 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de TOPOGRAFIA, 
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS CIVILES jornada 24 horas, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
y gestionando las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26845352021 JOSE ANGELTINOCO 
CAMARGO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de OPERACIÓN 
DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN, 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando 
en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846352021 ROYCANEDO QUINTERO Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de TECNICAS DE 
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26811002021 LUCAS IGNACIOGUTIERREZ 
PANZA 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCION , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26847252021 RICARDO ANTONIOCALIXTO 
BARRIOS 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad. 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26845412021 ADALBERTOMANTILLA 
CASTELLAR 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES , 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
y gestionando las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26848412021 ALEX DAVIDBARRANCO 
GÓMEZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCION , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26847612021 CATALINO JESUSSUAREZ 
RUIZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 15.059.757 CONTRATACION 
DIRECTA 

26844062021 EDILBERTO RAFAELGARCIA 
CARRILLO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO 
ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846052021 JUAN CARLOSBERDUGO 
BOJANINI 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26846092021 SANTIAGO DAVIDCASTRO 
FONTALVO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 
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proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCION, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

26848072021 LUIS GUILLERMOGARCIA 
CORONADO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26844202021 ELVIA ROSARECUERO 
FLORIAN 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO 
ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26848102021 MAURICIO FABIANDE LA 
ROSA VELASQUEZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES , participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 15.511.545 CONTRATACION 
DIRECTA 

26848932021 YOVANIS ALBERTORIVERA 
NOVA 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES , 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
y gestionando las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26847132021 VICTOR ALFONSOOROZCO 
CAICEDO 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de DESARROLLO 
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E 
INGENIERIA , participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26847172021 ALBERTO ENRIQUE 
CABALLERO PAEZ 

Desarrollar formación profesional por competencias 
laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de BASICO DE 
CARPINTERIA EN ALUMINIO , participando en los equipos 
de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 29 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

 

Dada en la ciudad de Barranquilla a los Trece (13) días del mes de enero de 2022. 

 

 

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  
Subdirector del Centro Industrial y de Aviación 
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