Version?
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O Fatha oo aorobacior: X
PRORROGA ol P : 2470272017

Codige: 04-02:F0-0005

Quien solicita {colocar cargo y /o peril del supervisor) Focha de ia Selicitud Dependencia o'sede:
Jefe Oficina de Atencion al Usurio y Participacion Social Eg: :fe:re %2018Aﬁ° - Servidoal Ciudadana y Participein Social -
octu : G ;
Motivo d a solicitud (Marqus con una X) I No CONTRATO Unidad de Servicios Fontibon

Adicion v Prorroga X
Adicidn 5698 Formato documentos minimios paracelebrar.
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reini¢io

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal)

La Oficina de Parlicipacion Social y Servicio al Ciudadario requiere contar con un AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el acompanamisnto de

las diferentes actividades que se

reatizan en la Oficina de Participacién Social ¥ Servicio al Ciutdadano en las Unidades de Eontibon En concordancia con ias obligaciones.y actividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado

necesidades de la Subred Sur Occidente.

Prestar servicios ‘de apovo a a agestion como AUXILIAR ADMINISTRATIVO dentro de los diferentes procesos y procedimientos las unidades de Pablo Vi'y Bosa ydeacuerdoalas

AREA: ADMINISTRATIVO ¥ ASISTENCIAL D
PERFIL Bachillery/ o Tecnico™ Auxitiar Administrativo Jessica Paola Palacios Barrantes GC. 1 020773255
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) Un (1) afio EN: aclividades de auxiliar de Auxiliar Administrativo-Participacion Social

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equips; comunicacion asertiva, orientacién al usuario, manejo de herramientas informaticas,

No entrega de soportes | registros dé (as actividadss de acuerdo con los procedimientos y requerimientos deé la entidad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o ir compatibilidades sobravinientes Demara en el incio da 1a ejacucion del contralo Errores en 1a sUpervision. No informar
oporlunamente al supervisor su designac 6n:Riésgo relacionado al conocmiento, experiencia v destrezd ensl desemperio de sus aclividadesRiesgo por no gsistencia a las
actividades programadas.Riesgs relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v 8lica ante las actividades v los tsusrios.
Rigsgo en la planeacion de 1as actividades por realizar. Riesgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre las Que se encuentran mision, visién, planes de
accion; objetivos, metas g indicadores.Rissgo de ro cumplimisnto de los parémetros de calidad ssiablecidos por el supervisor para las sctividades asighadas

Mardgue con una X segun YALCR { CAWX?AD
| ety o,
corresponds tipo de” contrate l}ﬁg’z‘gggﬁ’ otividaten s VALORTOTAL
; i cantratiry
TIEMPO DE EJECUCION HMONTO TOTAL MES 1250000 1 1280000 Iohsarvacidnes
1MES HORA o
ACTIVIDAD P
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

continuo dentro del enfoque del Models Integral.de Gestidri con Responsabilidad social:

2. Digitacion permanente de la informacion de ta Subred, las bases da datos respectivas'y las demas que de deriven de sus scomponentes,
3. Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las planillas a digitar.

4Apoyar la digitaciony tabulacion dé las encuestas de satisfaceion de usuarios:

5. Apoyar la elaboracion de los Informes propios de [as lineas de accion de |a Oficina de Participacion social

6.Suministrar Jos datos 'y la informacion de 1as diterentes bases de datos cuando sean requieridos previa verificacion para entréga.

7. Digitar {as bases'de datos de acuerde a los estandares institucionales establecidos.

8.Apoyar a trbajo social en digitacion de estidios de sass & instrumentos provisionales

9. Apoyar con llamadas telefonicas |a convocataria de [os inlegrantes de las formas & instancias de particinacion;

10:Promover estrategias en pro de ampliar el Aumero de integrantes de las formas e instancias de participacion,

11.Apoyar el desarrolio de las relniones, asambleas y eventos que se desarrollen al interior de la oficina con las formas ¢ instancias a cargo,
12.Las demas actividades que le sean asignadas’y afiries al objeto contractual raquerido.

1. Apoyarla Gestion en el desarcollo de accionss que permitan provectar & (a'institucion al logro de sus metas a través de Ia promoedién de inervenciones de mejoramients

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occide

Unidad Funcional de Talento Humano

nte; Unidad Prestadora de

Servicios de Salud se ancontrd que: ‘el presente requerimiento se iramita por 1. noexistencia del perfil requerido: 2._porinsuficlencia del mismao;
3 por éxistencia de'lista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con coneaimisntos espacificos:

ibgerencia Corporativa

PASACHOA MORENO




