L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
"i"' i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 8/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3522 Fecha Registro: 2022-01-08 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 155.001.730,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 155.001.730,00 Saldo x 155.001.730,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETETET Comprometer: U T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3522 Fecha Registro: 2022-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-13-0-3603026-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO OPERACION COMPROMETER
ADMINISTRATIVO A LA FORMACION PARA EL
R i oaCHO | TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS | Propios 27 CSF
DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y DIVULGACION
DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACI
Total: 155.001.730,00 0,00 155.001.730,00 155.001.730,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS ATENCIONES EMPRESARIALES, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS

Objeto: INSTITUCIONALES.

Mo Cleon @k Cudone

Firma Responsable
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& # community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=146783 B Q@ B &+ @ » o :

Nombre: Hector Guevara
Teléfono: 5461500

Correo electronico:  hjguevara@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 3712 465 8558 855 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: &77.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 57750300 COP

@ El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa v las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete & adguirir los bienes, obras y servicios en &l senalados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: @e conformidad con lo j

Cédige UNSPSC: 80111616 - Persenal temporal de servicio al cliente x

Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  sgregar

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (9)

Fecha estimada - . Esztado de
. - Fecha estimada 2 g - q . 5e requieren = A
Codigo S de inicio de 5 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia ~. : solicitud de  Unidad de i3 - Datos d
UNSPSC Dezcripcion p e de presentacion e selecoion e Valor total estimado actug) Vipencias vigencias e Ubicacion Procesos relacionados respons
. de ofertas futuras
seleccion futuras

80111616 5_60 Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo y Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Recursos 26.139.345 COP 26.139.345 COP No MA - Anficquia JUAN
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios REND!
conformidad con los procedimientos y lineamie () ofertas) _E?EDD'
jrendo

80111616 5_61 Prestacion de servicios de apoyo en &l monitoreo v Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Recursos 26.139.345 COP 26.139.345 COP No MNA - Anficquia JUAN
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios REND!
conformidad con los procedimientos y lineamie ) ofertas) s7e001
jrendo

80111616 5_62 Prestacion de servicios de apoyo en &l monitoreo y Enero Enero 345 Dia(s) Contratacian Recursos 26.139.345 COP 26.139.345 COP No MNA - Anficquia JUAN
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios REND!
conformidad con los procedimientos y lineamie () ofertas) _S?EDD'
jrendon
80111616 5_63 Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo Enero Enero 345 Dia(s) Contratacian Recursos 26.139.345 COP 26.139.345 COP Mo MNA - Anficquia ‘.I'?LIJE?&J%I
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios STE001

conformidad con log procedimientos y lineamie (..} ofertas) :
jrendo
80111616 5_64 Prestacion de servicios de apoyo en &l monitoreo y Enero Enero 345 Dia(s) Contratacian Recursos 26.139.345 COP 26.139.345 COP Mo MNA - Anficquia \I;Lljfi.lhlgl
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios TR0
conformidad con los procedimientos y lineamie (... ofertas) :

jrendo
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Exporiar excel Export Excel{CSV)
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# community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=146783 B Q@ B &+ @ » o :

Nombre: Hector Guevara
Teléfono: 5461500

Correo electronico:  hjguevara@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 3712 465 8558 855 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: &77.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 57750300 COP

@ El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa v las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete & adguirir los bienes, obras y servicios en &l senalados.

Volver al principic

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: @_65 Prestacion de se j

Codigo UNSPSC:  agreqar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  sqrapar

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada - . Estado de
. . Fecha estimada - - - . . Se requieren i .
Codigo R de inicio de A Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimado en la vigencia . : solicitud de  Unidad de P . Datos d
UNSPSC Descripcion p T de presentacion e e e . Valor total estimado actual YiBencias vigencias T e Ubicacion Procesos relacionados respons
BEE5L de ofertas futuras
seleccion futuras
80111616 5_G5 Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo y Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Recursos 26.139.345 COP 26139345 COP Mo MA - Anfiogquia #é?q%-
seguimiento de las atenciones empresariales, de directa (con propios 57R00I
confermidad con los procedimientos y lineamie (.. ofertas) :
jrendon
4 3

Exporiar excel Export Excel{CSV)

Volver al principio

Necesidades adicionales

Busgueda de necesidades adicionales

Buscar: ( j

Codigo UNSPSC:  agragar cédigos UNEFSC

Eliminar filtros

Mecesidades adicionales

Mecesidades adicionales (D)
Cadigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable

No existen resuitados gue cumplan con loz criterios de busgueds especiicados

Exportar excel
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo y seguimiento de
las atenciones empresariales, de conformidad con los procedimientos
y lineamientos institucionales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Tecndlogo en éareas afines a Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Sociales y Humanas, ciencias de la educacion e
Ingenierias. Los candidatos deben adjuntar soportes que certifiquen
la formacion técnica o tecndloga y las competencias relacionadas.

Opcidn 2: Técnico o 3 afios de educacon superior en areas afines a
Ciencias Administrativas, Econ6micas, Sociales y Humanas, ciencias
de la educacién e Ingenierias. Los candidatos deben adjuntar
soportes que certifiguen la formacién técnica o tecnéloga y las
competencias relacionadas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Opcidn 2: Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los seis (6) contratos la
suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($26.139.345). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIECISIETE
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($917.170), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.292.925) cada
uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE . . . .
EJECUCION: La ciudad de Medellin y su area Metropolitana
La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora
SUPERVISOR: Relaciones Corporativas e Internacionales o quien designe el

ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Juan Felipe Renddn Ochoa, Director Regional Antioquia
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién Regional
Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 “pacto por Colombia, pacto por la equidad”, el
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la
equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacion del bienestar: “legalidad +
emprendimiento =equidad”. Es asi como articula sus acciones desde la Direccion de Promocién y
Relaciones Corporativas con:

o El “pacto por una gestion publica efectiva” en la linea a. transformacion de la administracién
publica

e El “pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados” en la linea c. educacion de calidad para un futuro con oportunidades
para todos

o El “pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados” en la linea f. trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor
publico que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva
del Valor Puablico, Asi como también con la ODS:

o La generacién de oportunidades de vinculacién laboral

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del
sector empresarial

enfoque diferencial.

La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través
de‘ S\sh.'mu NUC|DHD| d? CUU'I;\CGCIDHES

@ La promocién de condiciones para la inclusion social con
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)bjetivos estraté

VP 2. Contribuir a lo VP 4, Contribuir o la movilidad

VP 1. Incrementar la fortels ik VP 3. Promover la inclusién educativa y laboral de las
vinculacién laboral de CIEQEION Y YOIIONCRNENRG social a la oferta personas, aportando técnicamente
Valor de empresas formales y la ‘
ibli los egresados de 1 | institucional con un enfoque desde el SENA a la construccion e
PODREO formacién titulada genem;lon (: b ceind diferencial implementacién del Sistema
e Nacional de Cualificaciones.
L J L 2 L L] L L]
PM 3. Fortalecer la
- PM 1. Fomentar la PM 2. Formar el talento ko rnacisciiatibioril bara ZMdJ %esuuo(l:u
- cualificacién de las personas humano pertinente que P COPRLMICES O AINSSIUCIoN
- Procesos 4 d cubrir los necesidades de aplicada e innovacién en el
isi le: basada en competencias emanda el sector talento humano requerido tal b s el teiid
misionales labsoalis empresarial del pais q capital humano y el tejido
por las empresas empresarial del pais
> oo eo ® °
i D1 1. Promover ¢ DI 2. Consolidar una Ddl 5.Tr|0ns‘;:rr|nuv DI 4. Potenciar el uso DI 5. Actualizar los
igitalmente la I |
Desarrollo desarrollo integral cultura SENA provision y prestacion de las TIC para modelos y sistemas
AFERELEE del talento humanista, responsable soportar la estrategia I
institucional de los servicios de gestion de la
h SENA y competitiva institucional
oo institucionales. entidad
®
" > e e
R 1. Optimizar el uso de los R 2. Robustecer las alianzas estratégicas con
recursos institucionales. entidades nacionales e internacionales.
L]
ON
® Formacion de calidad (4) ® Industria, innovacion e infraestructura (9) Ciudades y comunidades sostenibles (11)
@ Trabajo decente y crecimiento econdmico (8) @ Reduccion de las desigualdades (10) @

La estrategia de servicio al cliente responde a los ejes de Gobierno de Transparencia, que desarrolla
las politicas que permiten mantener una constante y fluida interaccion con la ciudadania de manera
transparente y participativa, prestando un servicio de excelenciay facilitando la garantia del ejercicio
de los derechos ciudadanos, a través de la entrega efectiva en la prestacion de los servicios e
informacion; busca mejorar la relacion con el ciudadano y facilita el acceso para mejorar su
confianza orientada a resultados.

La politica de servicio al ciudadano tiene como propadsito facilitar el acceso de los ciudadanos a sus
derechos, mediante los servicios de la Entidad, en todas las Direcciones, Regionales y Centros de
Formacién Profesional y a través de los distintos canales identificados. El servicio al ciudadano se
enmarca en los principios de informacion completa y clara, de igualdad, moralidad, economia,
celeridad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, consistencia, calidad y oportunidad, teniendo
presente las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

La estrategia de servicio al Empresario se enmarca en el Eje de Gobierno Productividad, logrando
gue los empresarios, ciudadanos, usuarios y grupos de interés accedan a sus derechos y cumplan
con sus obligaciones. La politica de Racionalizacion de tramites esta orientada a simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos, para
facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, tiempos, documentos,
procesos y pasos en su interaccion con nuestra Entidad, guardando una estrecha relacién con los
componentes de TIC para servicios y TIC para Gobierno Abierto, definidos en la politica de Gobierno
Digital, articulada con la administracion convencional.

GTH-F-075 V.06



Meta Programacién Meta Anual
Plurianual LB* 2019 2020 2021 | 2022

Indicador Clave de Desempeiio (KPI) |

Alianzas estratégicas, convenios y/o
proyectos nacionales e internacionales 158 24 35 a5 38 40
suscritos y/o fortalecidos por el SENA
Aportes efectuados en especie por los
aliados de cooperacién mediante las alianzas

.. X $8.200 - $1.800 $2.200 $2.200 | $2.000
estratégicas, convenios y/o proyectos del
SENA**
* LB afio 2018. ** COP Millones
Iniciativas estratégicas Dependencia Responsable

R 2.1 Garantizar la suscripcién de Alianzas Internacionales con

mecanismos agiles y eficientes

R 2.2 Dinamizar la Movilidad Internacional (saliente y entrante), como

una estrategia visible y de posicionamiento del SENA asegurar las

condiciones y requisitos para generar planes de multiplicacion de

movilidad internacional

R 2.3 Incorporar en los convenios de cooperacion internacional tematicas

de economia naranja, 4ta revolucidn industrial, CT&I

R 2.4 Fomentar la certificaciéon de ambientes, instructores, aprendices y Direccién de Promocidn y
funcionarios de acuerdo con estdndares internacionales Relaciones Corporativas
R 2.5 Desarrollar y Disefiar Proyectos de Cooperacién Internacional

acordes con las necesidades de formacién para ser implementados en los

CFP

R 2.6 Gestionar la atencidn de los empresarios para fortalecer convenios

nacionales con empresas estratégicas para fomentar los procesos de

formacién en los centros.

R 2.7 Atencidn oportuna al empresario para la consecucién del contrato

de aprendizaje en cumplimiento de la ley 789 de 2012

Iniciativas estratégicas Dependencia Responsable

DI 5.1 Asegurar la implementacion de la Politica institucional de
Servicio al Ciudadano

DI 5.2 Fortalecer la integracion de todos los canales dispuestos
por la entidad para el acceso a la prestacidn de los servicios.

DI 5.3 Fortalecer las respuestas PQRS en tiempo y en las
respuestas de fondo

DI 5.4 Implementar mecanismos que permitan la Medicién de
Satisfaccion, pertinencia del servicio y mejoramiento de los ciclos
de servicio.

Direccién de Promocién y
Relaciones Corporativas

Con el fin de lograr una mayor eficiencia en el cumplimento de los objetivos institucionales, el
desarrollo del relacionamiento empresarial permitira generar aportes a la cadena de valor de la
Entidad desde las Direcciones Regionales en la atencion integral y personalizada a los diferentes
actores del sector econémico y productivo colombiano, dando a conocer el portafolio de servicios
del SENA y gestionando sus requerimientos frente a este para contribuir al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais

Para el aflo 2022, y con el objetivo de fortalecer la comunicacién entre los diferentes actores del
sector productivo y econémico de Colombia (empresas y gremios), se proyectaron las siguientes
metas a nivel nacional:

ERIMERA SEGUIMIENTO

ATENCION

key Account 1.243 2.486

GTH-F-075 V.06
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Gestor Empresarial /Gestor Integrado > 50 trabajadores 19.812 39.624

Gestor Pyme / Gestor Integrado < 51 trabajadores 28.803 36.623

En consecuencia con la estructura del SENA la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas,
a través de sus grupos internos de trabajo adscritos, soporta su operacion en las Direcciones
Regionales y sus Centros de formacién, con el objetivo de promover la formulacion de politicas de
promocidn, mercadeo, comunicaciones y posicionamiento de la Entidad, con el fin de garantizar una
adecuada atencion a los usuarios y aportantes, a través de las siguientes acciones: 1. Garantizar la
atencion a los diferentes grupos de interés, a través de los lineamientos, canales de atencidn,
aplicativos de gestion, procedimientos y actividades disefiados para la correcta gestidon y atencién
al ciudadano, identificar sus necesidades y expectativas relacionados con los servicios del SENA 'y
realizar seguimiento y control a la atencién de las mismas. 2. Efectuar el relacionamiento directo
con el sector empresarial y los clientes tanto internos como externos y ejercer la interlocucion entre
el sector productivo y todas las dependencias de la Entidad. 3. Asignar y realizar el seguimiento y
control a la regulacién de la cuota de aprendices a los empleadores, de acuerdo con la normatividad
vigente y ejecutar las estrategias que promuevan la vinculacién de aprendices mediante el contrato
de aprendizaje.

En este sentido se ha asignado a la Regional Antioquia el cumplimiento de las siguientes metas

ROL ATAMER SEGUIMIENTO
key Account 272 544
Gestor Empresarial /Gestor Integrado > 50 trabajadores 3.594 7.188
Gestor Pyme / Gestor Integrado < 51 trabajadores 5.506 5.506
Total general 9.372 ‘ 13.238

Segln la Resolucién 5-000379 de 2021, el grupo interno de trabajo denominado Grupo de
Promocion y Relaciones Corporativas cuenta con cinco (5) cargos de planta: 4 profesionales / 1
secretaria, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos
de la Coordinacién de Relaciones Corporativas para el afio 2022, se hace necesario contratar seis
(6) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades: 1. Apoyar el proceso de verificacion y seguimiento de las solicitudes empresariales
allegadas a través de la estrategia Unidades de Atencion Integral al Empresario — UAIE, utilizando
los diferentes sistemas de informacion disponibles para este fin. 2. Atender las solicitudes
empresariales y divulgar el portafolio de servicios institucional a las empresas regionales asignadas,
asi como apoyar las acciones requeridas para garantizar la gestiéon oportuna de las solicitudes y
necesidades empresariales derivadas de la estrategia de relacionamiento empresarial. 3. Apoyar
los procesos de sensibilizacion enfocados en la promociéon y divulgacion de las estrategias
institucionales que se lleven a cabo para empresarios, aprendices o centros de formacion. Lo
anterior, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas y el cumplimiento del objetivo del proceso en
materia de servicio al ciudadano, relacionamiento empresarial, contrato de aprendizaje y

(2}
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cooperacion internacional. En ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en
la vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Direccion Regional Antioquia, requiere apoyo en el monitoreo y
seguimiento de las atenciones empresariales, de conformidad con los procedimientos y
lineamientos institucionales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el proceso de verificacion y seguimiento de las solicitudes empresariales
allegadas a través de la estrategia Unidades de Atencidn Integral al Empresario — UAIE,
utilizando los diferentes sistemas de informacion disponibles para este fin.

2. Atender las solicitudes empresariales y divulgar el portafolio de servicios institucional a
las empresas regionales asignadas, asi como apoyar las acciones requeridas para
garantizar la gestidn oportuna de las solicitudes y necesidades empresariales derivadas
de la estrategia de relacionamiento empresarial.

3. Apoyar los procesos de sensibilizacién enfocados en la promocién y divulgacion de las
estrategias institucionales que se lleven a cabo para empresarios, aprendices o centros
de formacion.

4, Preparar los informes y estadisticas de gestion que le sean solicitados por la
Coordinacion.

5. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes empresariales generadas a través de los
aplicativos de la entidad en los tiempos establecidos de acuerdo a la promesa de valor
institucional.

6. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos que se relaciona a continuacion respecto del cumplimiento
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del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a
su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Relaciones Corporativas e
Internacionales o quien designe el Director Regional de Antioquia.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Director Regional Antioquia) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Una vez allegados los soportes de idoneidad y experiencia del(los) futuro(s) contratista(s), se

procedera al analisis y verificacion de los documentos y se certificara mediante el recuadro a
continuaciéon como anexo al presente estudio previo:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAs) | Meses | Dias sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de | de
pago seleccién

CO1.PCCNT | LUZ ANGELA PRESTAR LOS 11 $24.756.133, Contratacio
R.2185534 GRAJALES SERVICIOS DE APOYO mesesy | con unos n Directa
de 2021 BUITRAGO QUE CONTRIBUYAN AL | 2 dias honorarios
RELACIONAMIENTO mensuales de
CORPORTATIVO PARA $2.237.000
LA GESTION DE
PLANES
ESTRATEGICOS,
CONVENIOS Y
ALIANZAS CON LOS
SECTORES
ECONOMICOS Y
GREMIOS
EMPRESARIALES DE LA
REGION,
ESPECIFICAMENTE
CON LAS EMPRESAS
MEDIANAS, PEQUENAS
Y MICRO ASIGNADAS,
BUSCANDO LA
GENERACION DE
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, DE
TECNOLOGIA E
IMPACTOS POSTIVOS
EN LA EMPLEABILIDAD
DE LA REGION
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CO1.PCCNT | LUZ ANGELA | PRESTAR LOS 10 $23.095.600,

R.1335924 GRAJALES SERVICIOS DE APOYO | mesesy | con unos

de 2020 BUITRAGO QUE CONTRIBUYAN A 19 dias | honorarios
LA PRESTACION DE mensuales de
LOS SERVICIOS A $2.172.000
TRAVES DEL

RELACIONAMIENTO
EMPRESARIAL PARA
GESTIONAR LOS
PLANES
ESTRATEGICOS,
ALIANZAS, CONVENIOS
CON GREMIOS Y
EMPRESAS QUE
GENEREN
EMPLEABILIDAD EN LA
REGION Y
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA, DE
CONFORMIDAD CON
LAS EMPRESAS
MEDIANAS, PEQUENAS
Y MICRO ASIGNADAS

Contratacio

n Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

Firmado

ﬁm\ digitalmente por
D el JUAN FELIPE

RENDON OCHOA
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyect6: Diana Patricia Rache Amaya. Cargo: Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales( )o U@
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportarda la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo y seguimiento
de las atenciones empresariales, de conformidad con los procedimientos y lineamientos
institucionales.”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin.

Firmado
el inepe
JUAN FELIPE RENBOGN ocHoA

VoBo. Pedro Luis Hincapié Velez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6 y Reviso: Diana Patricia Rache Amaya. c@o: Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales
|

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sec o
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Antioquia del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacién para contratar en la
vigencia 2022, SEIS (6) apoyos técnicos con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios de apoyo en el
monitoreo y sequimiento de las atenciones empresariales, de conformidad con los procedimientos y lineamientos
institucionales.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion
de Planeacion y el aval de la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas que lidera el proceso o programa
en la Direccién General del SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,
AUTORIZA

Al Director Regional Antioquia a contratar en la vigencia 2022 los servicios de SEIS (6) apoyos técnicos con el
siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios de apoyo en el monitoreo y sequimiento de las atenciones
empresariales, de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales.”.
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