Certificacion No. 856 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.631.684,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2197079 del 30 de enero de 2021

Objeto: SPrestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de la Regional
Tolima.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 31 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Asesorar y acompafar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA. 2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de
intervencidn con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de acompafiamiento;
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.4. Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la Direccién General. 5. Disefiar y acompafar la implementacién del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA y la
distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para
un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa
y de calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio. 7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las empresas
acompafiadas por cada ciclo de intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnologico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo. 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con
el equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional. 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnolégico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la intervencidn con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion. 13. Garantizar una
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.
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Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 31
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente

por Oscar Rolando

Castro Guerra

Versién de Adobe
Acrobat Reader:

OSCAR ROLANDO CASTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual X (J



Certificacién No. 6 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.631.684, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1572674 del 18 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarrollar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencién a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Inicio de Ejecucion: 18 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT). Entregable: -Diagnéstico
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa. - Correo electrénico del empresario con la aprobacién del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. Identificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos online del
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de mejora. Entregable: -| nforme que incorpore las empresas intervenidas en la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virtual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencidn se realizara: -
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencién volviendo a aplicar
autodiagnéstico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnéstico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedo una vez se realizd la intervencion. - Formato GD-F-
007. Acta de reunién de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunién de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en otro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 4. Los extensionistas tecnolégicos mantendran
comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su regién/nodo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunion y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de
informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
ejecucion y evaluacion de la intervencion en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagnostico, concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:



Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnolégico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier
region, localidad o municipio asignados en el pais. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 7 de enero de 2021.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual ==~



Certificacién No. 030
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
65.631.684 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 179 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Inicio de Ejecucion: 02-02-2019
Término de ejecucion: 31-12-2019

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompafamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/u
otras fuentes de financiacion.2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda
de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o
lider regional de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la Identificacién de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla Fondo
Emprender y otras fuentes de financiacién.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccion de Formacion
Profesional en cada regional y centros de formacion.8. Realizar seguimiento, evaluacién y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.9.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red.10.
Disefiar y ejecutar eventos de divulgacidn, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas.11. Gestionar
las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC —SENA.12. Realizar el registro
veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad.13.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidon y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos14. Promover la difusién y utilizacién de las
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Certificacién No. 030

w

diferentesfuentesdefinanciacidnexistentes.15. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestidn directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.18.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cadavezqueseanrequeridos.19. Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.20.
Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucion de los
programas de Emprendimiento.21. 'El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir como
minimo para la vigencia 20.17 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales
seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del supervisor del
contrato: SENSIBILIZACIONES:660; - 5 21. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 22 dias de enero de 2021

D RA RO,
Director Regional (E)

Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo — Direccién General

IP: 84404

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez — eapradac@sena.edu.co /:ﬂ’/\
Cargo: Coordinador — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto '
IP: 84268 o
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Certificacion No. 024
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
65.631.684 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 497 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de carécter temporal, como apoyo
a los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos especiales, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado
por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e

indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y nueve (9) dias

Inicio de Ejecucién: 23-01-2018
Término de ejecucion: 31-12-2018

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompafiamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/u
otras fuentes de financiacién.2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a |a
poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda
de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o
lider regional de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la Identificacion de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capitél sen?illa Fondc')
Emprender y otras fuentes de financiaeién.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, sg hara
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en e.l desarrollc? de -c'ompetenaas.c’je
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asogo. con la DIFECCIf)'n de Formacion
Profesional en cada regional y centros de formacion.8. Realizar segunmlentg,' evaluacién y ,plane's de
amiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara medl’ante
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visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.9.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones Yy
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red.10.
Disefiar y ejecutar eventos de divulgacién, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas.11. Gestionar
las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC~SENA.12. Realizar el registro
veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad.13.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integradode Gestién y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos14. Promover la difusién y utilizacién de las
diferentesfuentesdefinanciaciénexistentes.15. Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requiera en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las Micro o Pequenas Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.18.
Entregar oportunamente los informes mensualesy cadavezqueseanrequeridos.19. Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.20.
Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucién de los
programas de Emprendimiento.21. 'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como
minimo para la vigencia 20.17 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales
ser4n verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte
delsupervisordelcontrato:SENSIBILIZACIONES:660;- 5 21. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias de enero de 2020

e

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mlrestrepod@sena.edsfcoz/

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84266
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que gl (la) sefor(a) DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado {a) con cedula de cludadania
No 658.631.684 de Ibagué celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los)
siguieniels] contratols) de prestectdn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1903
(Esiauto General de Contratacion de la Administracion Publkca), modificada por ta Ley 1180 de 2007,
mﬁ de 2015 y sus demas decrefos o normas regiamentarias, como se describe a

1. Nimero y Fecha del Contrato : 258 del 27 de enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal como Gestor Junior
da Emprendimienio para ¢ apoyo a ks usuarios de las unidades de emprendimientn, de acuardo a
los lineamientos del Grupo Nacional de Emprandimiento y da la entidad y a lo determinacdo por el
Lider Regional de Red SBOC - SENA, asl como en el cumplimibento de las me@as e indicadores
asignados

Inicio de Ejecucion: 30-01-2017
Térming de ejecucion: 30-12-2017

Cbligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de  soompansmieno recesaro s los
smprendedores an las diferenies etmpas para la creacion de empresas, con reourses del Fondo Emprender yiu
obras fusnies de manciacion.2. Pertaipar en kos dilerenies evenics, reuniones, sensibllizacones dingidos a la
poblacidn obieto de los programas ofrecidos de acuerdo a los incamienine astablecidos. 3, Elnborar la agends
da sarvicios anual y mensual de acuerdo a las metas y aclividades asignadas por o gestor lider de centro yio
lider regional de Red 4. Cumplir con las acthdades planificadas en los tiempos v condicionos estipuladas para
los diferentes programas desarmoliados en el SBDC - SENAS, Healizar las acciones pam e Idenlifcacion de
padfiles emprendedones @ idess  de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla Fondo
Emprendar y ofras fusnias do financiacion 6. Ejecutar y cumplir las metes asignodes para la vigencla, so hard
seguimienty mensual para evidenclar su cumplimiento.7. Colshorar en el desarrolic de competencias de
amprandimianio dentro de los procesos formalivos de la Entidad en asocio con la Direccsén de Formacion
Profesional @n cada regional y ocentios de lommacion B, FPealrar segueniento, evaluaciin v planes de
mejoramiento pama los provecios beneliciadss por ¢l Fondo Emprender. Esta accibn se adelantard madianie
vigitas programadas 8 [as instalaciones de las empresas y mediante asesorias en ks centros SBOC - SENAS.
Azigtir v participar en los koros, saminarkos, capacitaciones, cursos viruales, comités de rebajo, reuniones y
cualguie obio lipo de evenlo al que sea comvecado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Asglonal da Med.10.
Disenar y ajacutar eventos de divuigacian, nesdas de negocio onn las Mecro v Pequefias Empresas.11. Gestionar
las acciones roguoridas of complimionto de ias motas ¢ Indicadores asignados de acuerdo a los
L'rr-rrh'ﬂl:h!ﬂp:ﬁupmﬁm-ﬂadaﬂuthhnHaghﬂﬁHﬂEﬂﬂ:-ﬂMﬂ.ﬁumﬂ
registro veraz y oportung de las actividades sjecutadas en las plaiaformas y liempos determinados por la
adicdacd 13, Cumplir con o astebiscido an los procescs y procedimianios establecids del Siglema

Gestion y Autpcontrol (SGA), diligenciando los lormatos establecidos14. Promover la difusion y utilizacién de las

financiacionasdsteniss. 15, Acompafiar & proceso de Puesta en Macha de

creadas, modemnie geslion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores do Emprendimiento. 16
Asesorar a kos Clientes de cantro SBDC - SENA que 1o requisran an sus progesos de Fortalecimeenlo Empresarial
da acuerdo & los lincarmientos fijados por (a entidad 17. Diagnosticar s necesidades de formacién de los
mmymhanFmEmvnmhnrndmmﬂmmnﬂmmﬁ
Entregar oportunamente Jos  informes mensuales y  cada  ver gue  sean

ﬂ.ﬁnpuhruwmmdnmmnmmmmnHawummmwmmwm
Unidad de Emprendimisnio. 20, Apovar en los proceses admnisirathos que requiera af lidar ragional de Red parm
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la comecta ejecucién de los programas de Emprendimisnio. 21. "Bl contralista se compromets bajo su propios
redies & cumalis como minimo para la vigencia 20.17 o proporcional & tliempo del contrato con los siguienies
Producios o8 cullés seran verficados de manera mansual por el gestor lider de centro, lider de Fed yio por parte

delsuperssomsicontrato. SENSIBILIZACIONES 660 - 5 21. En general, desanollar 10das aquollas actividadss
Inherentes al contralio y necesarias para la comecta ejecucion del objelo mismao

2. Niomero y Fecha del Contrato : 048 del 18 de enero de 2016

Objeto: Contrato de prestacién de servicios personales de cardcter temporal de un (1) profesional
coma Gestor de Emprendimiento de Poblacion Victima def Desplazamienta por la Viclencla para
prestar los servicios profesionales para apoyar la pestidn de las unidades de emprendimiento en
F:umpl'rl'l'lh'l-hﬂ de las melas asignadas. especiaimenta la formulacion de planes de negocios, la
implementacion de unidades productivas y fa participacion en  jormnadas de sensibllizacién al
emprendimienio de la poblackdn Victima y Vulnerable

Inicle de Ejecuchin: 20-01-2016
Término de efecucidn: 30-12-2016

Obligaciones especificas: 1.Brindar acompanamizanto y asesoria tenica & la poblaciin Victima y Vuinerable,
efi |a lormulaciin de planes de negocis y on la cieacsin o forakecimiento de unidades productivas2 Gestionar
can entes publicos y privados fuenies de Bnandiackbn para ol apalancamienio de las unidades productives y
ascsonr @ la poblacion pars que pariicipe en las diferentes convocatonas. 3. Apoyar v realizar el acompafamiento
de oS planes dF negocio en formulacion y la creacion y poesta en marcha de Unidades producthvas de la
Foblacion Victima del Desplazamiento por la Violenicia 4. Pasticipar en los diferentes espacica de articulacion de
I Politicn Publicn convocados por |a Unidad de Viclimas y demds entidades del SNARIV (Ferias infagrales de
senvicios, jornadas de indemnizacon administrativa, jomadss de sensbilizacidn al emprendimesnto). 5. Gestionar
las acciones requenicas para &l cumplimignto di las melas o indicadores psignados para la atencicn de la
Poblacién Vicima del Desplazamienin por la Viclencia § Asietir a los Contros Regionales de Alencidn y
Reparacan a Vichmas CHAV y a los Punlog de Atencidn, previo establecimiento de un cronograma, concartado
con @l Goster de 1a Unidad de Emprendimienio cuando se requiera sn dichos espacios brindar orlentacidn v
Eposoria on emprondimionio. 7. Registrar ls informacién de la gestion adelantada en los lormatos del Shetema
Infegrado de Gestion y Autoconiol SIGA B Presentar a la Coordinacién de Empleabilidad de la Direccstn de
Empiac, Trabajo y Emprendimiento, con ¢ vistd bueno del aupsrnvisor dal contrato, informe temestral de las
acthvdades desarrolladas v subir las ovidencias que soponen Ia ges95n adelantada para ef cumplimiento de los
Indicadores m:.w.MIMWWWGCMWMlW an
laa reuniones convocades por el Lider Regional de la Unidad de Emprandimisnts para la plansacion ariculecidn
¥ seguimmnto, qua conllaven al cumplimiento de las metas. 10.Las demas obligaciones que por su indole
naturaleza le son proplas para el cabal cumplimiento del cbjeto contraciual

3. Numero y Fecha del Contrato : 813 del 02 de febrero de 2015

Ohjeto: Contratar la prestacion de servicos personales de caracter temporal, da un {1) Gestor para
alencion & poblacion vulnerable espacialments poblaciin victima de la Regional Tolima

Inicio de Ejecucion: 03-02-2015
Término de ejecucién: 30-12-2015
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Obligaciones especificas: 1.Cumpdr el objeto de este contrato. 2 Responder por I buena calidad de los
sarvicios contraladosd. Apover ¥ hacer seguimients a ks formulscidn de planes de negocio, creacion de unidadas
productihvas de Ia poblacidn desplazada por a viclenciad. Realizar actvidades de acompanamienio amprosanal
& las unidades productivas de dicha poblacion. 5.Apoyar da consecucihn do fuontes de financiacion pam la
consolidacidn de las unidades B.Adicular con enlidades gubamamenisles, municipales v privadas pama el apoyo

y gestion en la consalidacion de ins unidades productivas de la poblackdn vulnerabke espacialments |a poblscain
ﬂuq:l.lnlhT.Erlnp.rh repoites mensuakes estadisticos y regestros inherentes al proceso B Apayar a la unidad
de emprendimionio para direcclonar sus esfuarzos en la integracidn del emprendimients tredicional con &l
empendimiento socia B Las domids que s requicran para of cumplimiento dal contrato.

4. Niomero y Fecha del Contrato : T84 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal de un (1) Geslor para la
atencidn & pobiacion vulnerable especialmente poblacion en situacion de desplazamiento de la
Aegional Tolima.

iniclo de Ejecucidn: 23-01-2014
Término de ajecucidn: 31-12-2014

Obligaciones especificas: 1.Cumplir el objeto de este contrato. 2.Rcspondor por a buona calidad de loe
sonviclos contratadosd Apoyar y hacer seguimients n la formulacitn de planes de negocio, craackon de unidades
produclivas de la poblaciin desplazada por la viclenciad Realizar actividades de acomparnamienio empresarniel
A las unidades productvas de dicha poldacion. S.Apoyer ia consecucian de fuentes do financiacion para la
consolidacidn de las unidades 6.Aicular con entidades gubemamentales, municipaies y privadas pam of apoyn
y gostion on a consalidacion de (as unidades productivas de la poblecitn vuinerable espocialments la poblacian
m?mmmmmmrmﬂhﬁmmﬁpm!mwahm

e emprendimientn para direccionar sus esfucrzos en la integracion del emprendimianto iradicional con el
emprendimisnts social 3 Las demés que s regquisnn pata e cumplimionio del contrato

6. Nimero y Fecha del Contrato : 361 del 30 de enero de 2013

Objeto: Prestacion da servicios parsonales de caracter temporal, para asesorar a la poblacion de
Usuanos caractenzados como poblacion vulnerabie - desplazade por la violencia, de la undad de
emprendimiento del SENA en (a formutacion de planas de negocio, el desarrolio de proyectos de base
Incholbgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen (&
creacidn y el desarmollo de nuevas empresas con caracter innovador, lecnoitgico y de clase mundial
englmarcodelProgramadeEmprendimiantaEmpresarnial,

Inicio de Ejpcucidn: 30-01-2013
Término de ejecucitn: 30-12-2013

Obligaciones especificas: 1.Cumpiir al objsto del contraio. 2. Aespander por ia buena calidad de los sonvicios
contratados y las siguienies pricriariamente referidas a o imervencidn de la poblacion en siluscion de
desplazamients por le violenciad. Participar en la definicidn y planeacion de los proyecios productves, an el
acomparamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la violencia,
idantificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocos y su puesia an
marcha. 4 Mentificar ideas de negocos y crescion de empresas apoyadas por o capital semilla del Fonde
Emprender y/o fuentes de financiacsin diferentes a esta. §.Apoyar y haoer seguimients a la formulacion de planes
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de negocio, creacidn de unidades productvas por Desplazados por la violencia 6. Brindar asesoria a los
aprendices beneficianos con apoye de soslenimienio parn s pleneackin de la dea de negocio, y pussta en
marcha dal proyecto, T Asesorar la formulacion de los planss de negooio pana apliicar & s comvocelonas fondo
emprender, aseguando siompre la calidad an los procosos do asesoria de manera que cads proyecto incluldo
a0 I plataforma fondo emprender sea e refle de la capacided, conocimiento y gestion do caca gestor de
emprandimisnts. B.Entregar iog informes mensuales de su labor en las fechas solicitedas, el informe do enfrega
de proyeckos y asesorias en cunso quince dias calendario antes de finakzar su contrato y ks derms solicitedos
mrhhﬂm&ﬁnﬂmﬂnhﬂuﬂﬁnﬂ:ﬂnﬂmﬂhwmm Forda
Emprondors Asistr y participar &n boa foros, seminarios, capaciaciones, umﬁmmwnﬂlﬂﬂkﬂﬂﬁ
rauniones y cualguier otro dpo da eventa al gue sea convocado por & Lider de Emprendimsenio Hagonal, con ka
disposicion necesaria para cumpln ¥ agrobar dentro de Ios plazos y tEmines eslablecidos los procesos de
evaluaciin generados para cualguiera de og eventos o escenarios arrba descritos 10, Trabeiar en egquipo con
erfoque al cumplimients de objetives y motas do Su unidad do omprendimianto y regional. 11.Cumplir con las
actividades en los lempos requendos por &l Lider Regional de Emprendimients o por el Lider de la Unidad de
Emgrendimients a la que pertenezca el Gostor. 12.Realizar of rogistro de e actvidmdes realras en la pletaforma
Safia Phus y Utilizar los formaios requancas pans cada inbersccion con los diferentes publicos y procesos imermos
de ia Unidad de Emprandimiento. Aplicar i2 ruta de afencion definida para ceda tipo de wsuario y aplicar & tedos
los interesados en ol acompafambsnto para la formulackin de planes de negocio, el tesl de delarmnscion del
purfl emprendedor. 13 Aplicer |a rula de alenckén definida para cada tipe de usuario y aplicar a fodoa los
interesacios on ¢l acompanamiento para |a formuacion de planes de negocio, & test de delerminacon del perfl
ermprendador. 14.Acompahar of process éo croaclan de emprosas del numero asignado B su cargo por part del
lider regional de emprendimiento, garantizando | calidad de los planes de negocio formulados pam
delerminaciin de viabilidad dal negocio, asi mismo antregar los sopories necasarios para la validaciinds 8
ponsdilucion legal de la empresa a fa unidad do emprendimients. 15 En caso de qua ia Enlicad ponga & su
bianes wio slemenios pam &l cumplimienio dol obpdo contraledo, debe responder por ollos vy
griregarios medianie ecta antes de finaliizar Bu contrato & la dependencia que se los asigndiG.Agistr
pbligatoriamente a las reuniones convocadas por ka Dingccitn Aegional, 17.Brindar apoya al Lider Regicnal da
Emprendimiants &n las lsbores propas de la gestidn del emprondimionto en su regionnl18 Promover la dftusiin
y utllizacidn oo las diferentes fuentes de financiacién adstanies mediants b evestigacion, capacitacion,
transferencia de conocimienios, cstablecimiento de conwvonios, aniculackén con Tecno pamues y ofras
aclividades orientacas por el Lider Regional de Emprendimientot8 Promoser la mnovacdn y Greacion de
Empresas de Base tecroldgica mediante acciones de imestigacion lecnoldgics, ransferencia de conocimientos,
mmrmmnwﬂLMﬂHﬂhfﬂhEmmnﬁhhh.!ﬂ.WﬂﬁM&ﬁﬂhm
Marcha de Empresas de su Pegional, mediante gesisn directs con las mismas o eindando apoyo & olros
Gastores de Emprendimienio, slendiendo os Eneamiznios, acciones y ostralogias soclalizadas por e Lider
Regional de Emprendimiento para este hin

6. Ndmero y Fecha del Contrato : 122 del 12 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de senvicios personaies de cardcter temporal, para asesorar a la poblacion de
usuarios caracterizados como pablacidn vulnerable despéarada por la violencla, de la unidad de
emprendimento dal SENA en la formulacidn de planas de negocio, ol desarmollo de proyectos de base
tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacidn que estimulen la
creacidn y of desarrolio de nuevas empresas con cardctes innovador, tecnolégico y de clase mundial
en el marco del programa de emprendimients empresarial

Inicio de Ejecucién: 12-07-2012
Término de ejecucion: 30-12-2012

es especificas:1.Cumpiir 8 objeto del contrato. 2 Responder por la busna calidad de los servicies
contratados. 3.Aflamse v oeallza os apores mensuales a los sistemas de saled, pensiones y riesgos
profosionales en calidad de irabagador independiente. 4.Amicular 2l desarmllo de las COMPoiENoAs rnsversnies
de emprendimiento en la formacion titutada ¥ 8l programa jivenes rurRies emprandedones, paicipando desde la
plansaciin especifica, puesia on marcha, idenbficando perfiles emprendedorse con ideas de negocios,
ariculacion con los Instructores 1cnicos, Tommulacidn, puesta en marcha y fonalecimiento oe Ios proyechos de
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formacion. S.Asegurar &n el programa Jovenes Furakes Emprendedores la planeacién y sjecuckin del
fortalecimients a las unidades productivas, con &l fin de llevarias a la creacidn de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunidn con asislancia de mpresentantes de los programas
articulados & Bste proceso, dicha entrega se adelantard con base en i procedimiento documentado para este
fin y provia inscripcion de la Unidad Productiva en |a platatorma Soffa por parte de los lideres del programa
Jéwvenes Rurales Emprandedores 6.Asagurar la artieulacidn con los Pargues Tecnoldgicos — Tesno Parque, con
&l fin da anconirar y desarrollar compelencias emprendedoras on ke wsuarios de dichos cepacioa, enfocands
esla accidn a la generacion de amprendimientos de alio impacto con companenies marcadas do innovacian y
tase tecnologica. T_Participar an la definicidn y planeaciin de los proywcios productivos, en & acompafiamiento
& i puesta en marcha do undades produciives de poblacidn desplazada por la viclencia, identficacian de perfiles
amprendedores y asesona en la formulacién de planes do nagocios y su puesta en marcha. 8 identificacion de
ideas de negocios v creacion do emprasas apoyadas por o capital semilla del Fongo Emprender yio fuenies de
financiackin diferentes a esta. B.Apoyar y hacor seguimionts a la formulacién de planes de negocio, creacion de
unidades productivas de Poblacion Desplazada por a viclencia, 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formusacion
e planes de negocio, creacidn y puesta en mancha de emprosas por aprondices SENA. 11.Apoysr & la Unidard
da Emprendimisnio para direccionas sus esfuorzos en la integracién del imianto con la formacidn
tiulsda. 12 Preatar apoyo en la Semana de Induccidn en los Centros da on dondo ol prinaipal objetiva
sord ol senaibilizar a los aprendices para gue generan idess ¢ identifiguen altermatives de negocios & partir de |a
formacian por proyecios. 13 Paricipar en la planeacidn de los proyecios e formacidn, reaitrande las Viglancias
tecnologicas entendidndose ésta como. Un proceso organizado, selectvo y permanents, de capbar informacion
dal edarior y da la propia regidn sobre las tendenclas técnicas y Iecnioldgicas para (2 toma de decisiones

pcas en la lormulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya S0 ha puesto en marcha.

14 Asesorar en |a identificaciin du las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en o
concurso. Apoyo de sostenimients. 158rndar asesorin a los aprendices bheneficiarios con apoyo de
susienimiento para la planoacion de ln idoa de negoco y puesia en marcha del proyects. 16.Asesorar la
formulacidn de los planes de regocios para aplicar a las convocaioras dol Fondo Emprender, asegurando
siampre ia calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en (a plataforma de Fondo
Emprendor sea of reflejo de la capacidad, conocimients y gestivn de cada gostor de emprendimiento. Mo serd
permitido ngresar proyectos & la plataforma que ne esién complhetns en su formulsciin o gue no estén lormulados
de acuerdo con la herramienta proporcionada &l gestor para su acompafamiento. 17 Realizar saguimiento,
evaluaciin y creacidn de planes de mejoramiento para los proyoctos beneficiarios por el Fondo Emprender, Esla
accion sa adelantars mediants vsilas programadas a les instalaciones de las empresas y mediants asesorias en
lns unidades do emprondimianto, siendo requisilo fundamental del proceso, of de |3 aseaola o visita on
& formaio dsenaco para cada ovents. 18 Enfregar los informes mansuales de su on kas fechas soficitadas,
ol inlonme de entrega da proyecios y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y
los demis solicitades por la Direccion Reglonal o ta Coordinacion Nacional de Emprendimeants, Empresariamo
y Fondo Emprender. 19, Asislic y parlicipar an |06 foros, seminarios, capacilaciones, cursos virenles, comitiés da
trabajo, reuniones y cualguior ofro tpo de evento al que wes convocado por el Lider de Emprendimienta Rogional,
con la disposiciin necesaria para curnplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecides los procescs
de evaluacion Qeneradod para cudiquiera de los ovenios 0 esoenarios amba descritos. 20, Trabajar &n equipo
con enlaque al cumplimiento de objelivos y metas de su unidad de amprandimianta ¥ regional. 21.Cumplic con
las actrvidadks en los lsmpos requenidos por el Lider Reglonal de Emprandimiento yio por el Lider de I8 Unidad
da Emprendimiants a la que parenezea of Gestor. 22 Acalizar ol registro de las actividades realizacas en la
plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos regueridos para cada interacoién con los diferenies piblicos v
procesos inemos de |A Unided de Emprandimiento. 23.Aplicar la ruta de atencién definida para cada fipo de
usuario y apliicar a todos los interesados en el acompadiamiento para la formulacion de planes de negocio, of test
de determinacidn de perdil emprondedor. 24 Acompanar el proceso de creacion de empresas del mamens
asignadn 8 Su cargo por pare del Lider Regional do Emprendimiento, garantizando ks calidad de los planns de
negocio formulados para la determinacitn oe viahilidad del negocio, asi msmo entragar Ios soporios nocosanos
para la validacion de k& constitucidn legal de la empresa a la Unidad do Emprondimionto, 26.En general,
desarollar todas aquelias actividades inherentes al confrato v necesarias pare s oomecta sjecuciin del obisto
misma, 26.En caso do que fa Entidad ponga a su disposicin bienes yo elementos pars &l cumplimients del
objels coniratado, debe responder por olios ¥ enlragaros madiante acta antes de Bnalizar su condrato & la
depandancia ue &8 lof Asignd. 2T Asiglic obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional,
28 Brindar apoyo al Lider Reglonal de Emprendimicnto en i inbores propias de la gesticn del esmprandemisnto
e su regional. 29.Prormover la difusion y ulifizacion de tas diferantes fuantes de financiacién existentes modianto
ka Imvectigaciin, capaciiacidn, transferencia de conocimiontos, establecimisnty de convenios, ariculackan con
Tecnoparques y ofras actividades orentadas por o Lider Regonsd de Emprendiminnts. 30 Promover |a
innovacitin y Creaciin de Emprasas de Base tecnoligica medianto acciones de investigaciin lecnolégicn,
GTH-F-131 pdg. 5
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3. Acompanar el procéso de Puesia en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las
mismas o brindande apoye B Ofros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, BCCiongs ¥
estralsgias socializadas por el Lider Reglonal de Emprendimiento para esbe fin. 32 Acrediar la afilacion al
sisterna do Salud, mew,mum1m#1meﬁm,?mmmmm
Ilmmwm.Mvﬂmmm“mmmmﬂm.

7. Namero y Fecha del Contrato : 081 del 03 de febrero de 2012

Objeto: Prestacion de mmmmMmmmm.mﬁmuhmhmm
usuarios caracterizados como poblacitn vulnerable desplazada por la viclencia, de la unidad de
ammnmdel.EEHhanhfurmm-ﬁhdemanﬂdanagmin.aﬂdmrm}ndﬂmmmmhﬂa
mﬂhmypmﬂmmmﬁupurmaﬁndnmhmﬂnfummsdeﬁmndadﬁnquaaﬂmhnh
creacién y ol desarrclio de nUEvVAS empresas con cardcter innovador, tecnoldgico y de clase mundial
en el marco del programa de emprandimignts empresarial.

Inicio de Ejecucién: 03-02-2012
Término de ejecucion: 28-06-2012

uhﬂlquhnunpnﬂu:n-&mﬂrmnilmhhﬂﬂmnm.t.ﬂmﬂwpmummﬂm
nwmm-mndmm&mmmwmﬂmmmu
mehﬂfnlwmmhnumpmmmmuﬂﬁhmdﬂnm.
mmmmmmpmHmmmmmmmmm
:mmm.mmmmymmmuwammiwmﬂ
mmmhﬂﬁxﬂHMﬁmmuwwdﬂnyﬂmﬂndﬂhﬂMMlmm
produclivas, mﬂhﬂmﬂulhcm&nﬁm-ﬁulunhﬂlpmﬂmmnw
-nmmmyMnmmduhwwmﬂmmlmmn.:tha
entrega se adelantara con baso on ol mmmmaﬂuﬂnymmﬂnpﬂﬁndﬂhum
Hﬂﬂmmlﬁuﬁmnuﬂﬂumr“ﬂluﬂmddmmmmﬁwmmm.
wumuﬁmhMme-Tum,mdmdﬂm?dﬂm
Wmmmmmmmm.mmmuhmmm
mmmmmmwmmmmmymmtwmm
hmvmmmmmwmm.mﬂwﬂmumwmmmWM
mm#mmmum.wmmﬁumfmhmu
mmmmmmmrmmmmr.mmmmmvmmm
mmmwwﬂmﬂmmdﬂFmEmmrmmnﬂmﬂndMIm
8.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacitn de unidades productivas de
mmmhm.i.mymmm.umwmmhmﬂ.
uﬂﬂﬁnymmnmduiwrﬂﬂﬂpﬂtmﬁlﬂm1i.ﬁeﬂﬂupurnﬂhhﬂuﬂﬂﬂhlmm
mlmWMﬂFmMmMﬂWﬁhﬁmmﬁﬂlimTumﬂmmmm
mnmthMnmnhwmwrprmi Participar en la plansaciin
da los proyecios de formacion, realizando las tecnoligicas

w,mfmm.dnummiummmmlaxmrdrllpmphmﬁﬁnmmhmndu

mmmwmmmummmmmnwgmm
marcha del proyects, 14 Asssorar la formulacion de los phnnu-umqudmnrnaﬂwuummmim
Fondo Emprender, anegurando siempre & calidad en s procescs de £sesoria, de mANErs que cada proyecio
inchuidio n fa platatorma de Fonde Emprender sea ol refiejo e la capacicad, conocimiento y gestidn de cada
ﬁuernpmnﬂﬂhm.ﬂumrﬁpum&ﬁduhgmntpmrmluﬁlﬂm“ no Eshin complatos 8n su
Mummmaﬂmmmlhdmde:mmlhmmHMMNmrmn

15 Realizar saguimiento, evaluacion y creacion de plares da majeramientc para o8 proyecios

i da
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las empresas mediante asesarias en s unidades de emprendimicnts, siendo roguisio fundamental del procasn,
ol rogistro de ia asesoria o visita en &l formato disefado para cada evento. 16.Entregar los informes menseales
de su labor en las fechas solicitadas, e informe de entrega de proyoctos y asesorias &n curso quince dias
calendario antes de finakizar su conimio y los demas soliciades por la Direccidén Regional o la Coordinacidn
Mackonal de Emprandimianio, Empresariamo ¢ Fondo Empeandar. 1T, Asislic y parscipar en loa foros, seminarios,
cRpACHACIONES, CUrsas vinuskss, comilés do trabajo, rouniones y cualquier oo tipo de evento Al que sea
corvocado por @ Lider de Emprandimiants Regional, con ka dispomciin necesaria para cumplir y aprobar dontro
do kos plazos v Wrminos establocidos kos procesos do evaluackin genarados pam cuaiquisr de kos eventos o
ascananios arriba descritos. 18, Trabajar en equipo con enfogue al cumplimiento de objativos y matas de su unidad
de emprendimienio y reglonal. 18.Cumplir con kss acthvidades en los fiempos requeridos por ef Lider Regional de
Emprendimientoyio por o Lider deo la Unidad de Emprendimisnto a i que pariensrcs el Geslor. 20 Realizar o
regisine de las aciividades renlizadas en la plataforma Sofin Plus y utilizas los formatos requenidos para cada
interaccion con los diferentes plblicos y procesos imennos de la unidad de Emprendimiento, 29, Aplicar la nia de
atenciin definida para cada tipo de usuaro v aplicar a todos los interesados en el acompanamianto pana &
formubacion de planes de negocio, el test de determinacion de perdil emprendedor. 22.Acompafar &l procaso da
cresckdn de empresas del nimero asignado a su cargo por pare del Lider Regional da Emprendimianio,
garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negoco, asi
mismo entrogar los sopories nacasarios para la validacian de la consblucion legal de la empresa a fa Unidad de
Emprendimiento, 23.En genoral, desamrcilar todas agquolias actividaces inhereniess al contrato y necesarias por
Ia comacts mecyuciin dael objelo del msmo, 24.En caso de que la Entidad ponga a su disposician bianes yio
glementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por slios y entregarios mediante acta
antes da finalizar su contrato a la dependencia que se los asignd, 25 Asistir obligatoriaments a las reuniones
corvocadas por ia Direccidn Aegional. 26 Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimionto on las labores
progias de la gestidn del emprendimients an su regional. 27 Promover ia dilusidn y uliizacion de las diferentes
tuentes de financiaciin existenies medanie |a investigacion, capacitacidn, fransferencia de conocmeenios
establacimianto da commanias, articulacian con Tecnopargues y oiras actividades cientadas por e Lider Regional
da Emprendimienio. 28. Promover fa innovacion y Creacion do Empresas do Basa tecnaldgica mediante acciones
die investigacian tecnoldgica, transferencia de conocimientos, comenios ¥ oltas onentadas por el Lider Regional
do Emprendiméents. 28 Acompadnar el procesa de Puesta en Marcha de Emprasas de su Regional, mediante
gastdn directa con las mismas o brindande apoyo a otros Gestores do Emprendimients, atendienda los
lineamienios, acclones y estalegas socializadas por ol Lider Asgional de Emprendimionio pam este fin.
30.Acreditar la afiliaciin al sistama de Salud, Pensionas y ARP, an las leyes 100 de 1993 y 797 da 2003, realizar
los mportes mensusles & los sisiemas de salud, pensiones y resgos profesionaien on calidad de Irabagador
independiente. 31.Las demas actividades que sean asignades mediante coreo electrdnica © comunkcacion
escrila por penie def Lider Regional de Emprendimiants, Emprasarismo y Fondo Emprander, 32.Presentar a la
suscripcidn del contraio, los siguientes dotumentos: a) Flegistro inico Tributardo - RUT. b} Copin do i Céduls
de Cisdadania, C) Copla del Caertificads da responsabilidad fscal, expedids por la Contraloria General do la
Rapiblics. d) Copia dal cerificado de antocedentes expedido por |a Procuraduria General de la Nacion con
VIQBNCIA MO SUPONoT a tres (3) meses. 8) Constancia de affiscian al Plan Obligatorio de Satud a travée de una
Empresa Promotora de Salud {E P.5) v al Bislerna General de Pensones. ) Formuiario unico de declaracion de
bienes y rentes diligenciado. g) Registror al momonto de ia firma de! contrato la informacion de hoa de vida del
Sislema de Informacian y Gestién dal Emplss Piiblico - SIGEP, siguiendo of procedimionio sefialado por ¢l Grupo
ts Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de sste contrato, of SENA queda autorizado
oxpresamante por el(la) Contralista para verificar sus antecedentes judiciales y & informacion que considere
necasania un los Sistemas de Infemacion correspondientes, con el uso y les condiciones sefaladas on las
normas vigenies. 33 Las demds necesarias pasa of cabal cumplimiento del objeto conlractual

8. Mimero y Fecha del Contrato : 068 del 21 de julio da 2011

Objeto: Prestar apoyo a la formacidn en Emprendimiento y Empresansmo, asesoria en Ia formulacion
de planes de negocio conducentos a g generacion de nuevas unidades productivas por parle de
aprendices de los Cantros de Formacion que contribuyan al desarrollo productivo de la Region, asi
como el seguimiento & las empresas beneficiarias de recursos de las difersntes fuentes de
financiacion. Prioritariaments, respecto a las acciones que se realizan con la poblacion desplazada a
ravés del plan de accidn imegral de atencidn a la poblacion en situacion de desplazamients &n las
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Ires elapas o& ornentAcion opupacional, formacidn thonioa, asesoria y formulacion de planes de
nagocio en cumplmienta de la sentencia T-0250 de 2004 y aulos complementarios, emanados de ia
honorable Corte Constitucional,

Inicio de Ejecucién: 21-07-2011
Téarmino de efecucion: 371-12-2011

Obligaciones especificas:11.5u fabor debe estar infegrada a los procesos de formacidn, panicipando en la
definicidn y plancacidn de los proyecios productives, on ol acomparfiamicnto a la puoesta en marcha do ka unidad
productive;, identificando de perdiles emprendedores y asesons an b fomulacin de planes de negorio y pussta
&n marcha pam pobiacion desplarada por |8 viclencia. 2.La alencidn que se brindo a esia poblacion debara
Imiciarse con 3 Rula de Alencidn Imegral pare la poblacibn desplazada, con las sigulenies actividades: El
programa debe generar benelicios a la poblacidn desplazads mediants el disana, montaje y consolidacidn da
unidades productivas viables, perfinentes v sostenibles, para lo cual la Regional debe aricularse con las
mmmmwmm:muummsmmmw
publicas y privadas con Ofganismos Nacionsles o intemacionales para crear sinergins para b alencion integral a
esta poblacitn, asi miemo el modelo de operacidn de @sto programa tiane que coincidir con las premesas dol
Programa JER formacion do proyectos orentada a consolidar unidades productivas. 3 Gestionar con los
diferentes centros de formecidn del SENA las capaciaciones requendss por la poblacidn on sBuacin do
desplazamiéento. Para la idestificacitn do las acclones de aprandizajo planteadas por los lidares de poblacisn
desplazrada en las mesas de restablecimiento sodoaeconbmico depanamental municipal, los planes inegrabkes
unico P desarrollados por |8 entidad del SMAIPD, as soliciudes realizades por acchin social & fraves de sus
operadoros, cadenas productivas exctontos, coctores productivos do ln mogitn ¢ tonlondo on cuonta la
informacidn suministrada por ol SMNRH, lugar donde se inlcla al proceso de atencidn a desplazads, ¢on

el fin de garantizar la pertinenca de s curos programados y e eleclvidad wiilizecidn de e recursos, 4 Verificar
la= formaciones ableras para |8 poblackin en conddcon do deaplazrambonio s2 cumplan a cabalidsd y que so
brindon ks materlalos nocosanos para su desarrollos, Partbsipar on iodos los esconanios convocadoes, pam la
arficulacion de acclones con las entidades que hacen parte del SNAIPD 8. Convocar a la poblackan en sluaciin
do desplaznmiento & los diferentes programas de capacitacion abiedos 7 Hacer seguimiento & las distintas
instiuciones que on comvenio con ol SENA brindan miencidn a a0 poblacién en  sieacin  de
desplazamientol . Asstlir a las diferentes mesas de trabajo vy eventos convecados por las instiiuciones gue
trasbajian por I8 pottacion en sduacion de desplasamisnio Promocionar jomadas de molivacion en |os siios de
asentamiento de la poblacidn desplazada con el fin de ofreceries los serviclos especilicos con que cuenta la
entidad, para alender & esia poblackni0 Gasantizar &f cumplimiento de la mels propuesia por la direccian
ganasal EEHﬁmqu:uuhMrm.hpﬁluﬁnmmmmdummuﬂhﬂﬂmm

bcitlid del interesado, de acuerdo con la informacian registrada en &l sistema ON BASE
afine 02 dins de noviembre de 2017
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