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Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para la atencion integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial,

bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA y la gestion de proyectos especiales. (segun numeral 4 del presente estudio previo)

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION
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Johana A. ina Pefla_.
JOHANA ASTRI%EINA ENA

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirector de Centro

Proyectd: Dayra Stella Escobar M Cargo: Profesional Grado 02- Enlace Regional. Grupo Agencia Publica de Empleo ‘é :

Responsable: Ofelia Jiménez Pérez — Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo

Responsable: Lanyi Ferley Pinilla — Coordinadora Grupo Administrativo de Apoyo Mixto e
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