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De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co
Enviado: lunes, 27 de diciembre de 2021 13:20
Para: Alvaro Ivan Barrero Buitrago

CC: Oscar Rolando Castro Guerra; Beatriz Elena Cardona Diaz; Leidy Fernanda Vargas Truijillo;
Edgar Augusto Prada Canizalez; Diana Marcela Delgado Lozano; Johan Mauricio Gutierrez Rojas
Asunto: CPE No. 73-9-2021-022457 - SOLICITUD AUTORIZACION SERVICIO

Apreciado(a) * ALVARO IVAN BARRERO BUITRAGO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidn electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

73-9-2021-022457 2021-02-447184 27/12/2021 1:20:02 p. m.
Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION SERVICIO

MEMORANDO

Espinal,

PARA: Alvaro Ivan Barrero Buitrago — Director Regional Tolima

DE: Subdirector { E ) del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal

ASUNTO: Solicitud Autorizacidn servicio

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para su
autorizacién la solicitud para la contratacion de:



Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar al Centro Agropecuario la
Granja en las estrategias e implementacion de las actividades relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento en coordinacidn con la Subdireccién de Centro y la Coordinacién
Académica para el cumplimiento de las metas asignadas.

Asi mismo, y en mi calidad de subdirector del Centro Agropecuario La Granja del SENA Regional
Tolima, doy fe v certifico que la contratacién solicitada es necesaria para el normal
funcionamiento del Centro, la documentacién estd completa y cumple con los requisitos exigidos
en las normas vigentes sobre la materia y [os principios que regulan la contratacién administrativa
y en especial el instructivo de contratacion,

Cordial saludo,

Oscar Rolando Castro Guerra

Atentamente,
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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RADICACION PRODUCIDA

weworanoo  N°: 73-2-2021-004977

73-9123-4 08/12/2021 03:46 pm
PARA: Subdirector E Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal — Ordenador del Gasto
DE: Coordinador de Formacién Profesional Centro Agropecuario “La Granja” SENA —
Espinal
ASUNTO: Necesidad de Contratacion DINAMIZADORES - SER

De manera atenta me permito solicitar su autorizacién para dar inicio al proceso contractual que
permita obtener la prestacion de servicios personales para apoyar tas actividades administrativas y
técnicas, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), tales como:

NUMERO
ITEM AREA/ROL DE VALOR
PERSONAS

.

1| DINAMIZADOR RURAL CENTRO - SER 1 $48.482.500
2| DINAMIZADOR EMPRENDIMIENTO RURAL - SER } 1 $ 41.000.000
3 [ DINAMIZADOR EMPRENDIMIENTO RURAL - SER 1 $ 41.000.000
4| DINAMIZADOR EMPRENDIMIENTO RURAL - SER 1 $ 20.500.000

$150.982.500

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le carresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) vy
fundarrfentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacién
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto
por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de
obstéculos y |a transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pafs, esto fundamentado en la ecuacién del bienestar:
‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus acciones desde la Direccion de
Empleo y Trabajo con:
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v El ‘pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: economia dinémica,
incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea a. entorno para
crecer: formalizacidon, emprendimiento y dinamizacién empresarial con el objetivo de
1. desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la
estrategia educar y promover habilidates para el emprendimiento.

v El ‘pacto por la equidad: politica social moderna centradua en la familia, eficiente, de calidad
y conectade a mercados’ en la linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién productiva, aportando a la promocidn de la generacién de ifgresos
y la inclusién productiva de la poblacién vulnerable y en situacién de pobreza, en contextos
urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion al sector moderno.

v El “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por la
identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se suscitan
algunos: 5

e Servicio publico de empleo para la inclusidn laboral de las personas y la productividad
empresarial.

¢ Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién
productiva. ,

¢ Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

¢ Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

¢ Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacién empresarial.
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En este Ultimo se marca como ohjetivos:
e Lograr que mds emprendimientos de alto potencial se consoliden.
¢ Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana. .
s Reducir los costos de empresas para registrarse, contratar trabajadores y pagar
impuestos.

Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progresc” y la gran apuesta por el campo que
incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propdsito del Sena y de la atencién planeada en el
territorio durante la presente vigencia:

+ Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccién agropecuaria con la conservacién y el
uso eficiente de los recursos naturales.

s Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participacién de la mujer rural en el
desarrollo agropecuario.
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* Pacto por la transformacién digital de Colombia: generar un modelo sostenible para la
conectividad en las zonas ryrales.

» Pacto por la descentralizacién; fomentar el desarrollo de las regiones del pais teniendo en
cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacién con los urbanos.

* Pacto por la equidad: promover la inclusidn de los pequerios productores para mejorar sus
condiciones sociales y econémicas.

s Pacte por la construccién de paz: estabilizacién territorial integral para promover el
desarrollo agropecuario y rural.

e Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacion: desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnoldgica y mejores técnicas.

* Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las caracteristicas
fegionales. '

¢ Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta institucional
agropecuaria (extensidn agropecuaria, fomento a proyectos productivos, formalizacién de
la propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los derechos territoriales de las comunidades
étnicas.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico
que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor
Publico:

j @ @ La generacién de oportunidades de vinculoclén laborol,

L
- 6 . Lo contribucidn o la creacién y fortalecimiento del
RS sector empresariol.

Lo promocién de condiciones pora la inclusion social con
enfoque diferencial

P

La econtribucién g lo movilidad educative y laboral, a través
del Sistemo Nacional de Cuclificaciones.

Si como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS
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El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccidn del
desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracién de las pérsonas del
campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios
rurales, propiciando la inclusién social y

econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de
la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad.

PMOLISN Méta

eseripefia kPl

pleos directos generados por medio
del fondo emprender an las

actividades pertenecientes a la

economia narania (T)*

Empresas creadas por medio del

Fondo Emprender pertenecientes a ias
actividades de ta economia naranja

m -
Empleos directos generados por medio
del fondo emprender 15.470 p N X L 4.820 3.550 3.550 3.550

3.500 781"~ 875 B7% 8IS 875

200 260+ 200 200 200 200

i PR Y

Empresas craadas por medio del
Fondo Emprander 3.094 1.034%* 564 710 710 710

* {T} Meata transformacional ** 18 afio 2018 wue LB 2015 a 2018

Al Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial Por medio de este objetivo se propicia la creacidn de oportunidades en la poblacién
vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: - Orientacién: proceso que busca
identificacién de habilidades y competencias de las personas para su insercion laboral o potencial
emprendedor. - Intermediacién, emprendimiento, formacion o certificaciéon de competencias:
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alineado con los resultados de la orientacién ocupacional se remite a las personas para ser atendidas
en los servicios pertinentes al fortalecimiento de su perfil ocupacional; a) intermediacién laboral; b)
formulacién de plan de negocio y puesta en marcha; ¢) formacién profesional titulada; y d)
certificacion de competencias laborales

Aumento de las empresas
treadas por la poblacidn NARP

500 - 125 125 125 125

Incremento de las empresas
fortalecidas para la poblacidn 400 - 100 100 160 100
NARP

Aprendices NARP gue acceden &
la formacidn profesional integral

Personas con discapacidad que
recibleron capacitacidn para el 30,448 | 27.163* | 27.109 | 27823 | 28759 | 30.448
) trabgio

* L8 afio 2018.

114. 9568 - 114.968 | 114,968 | 114.968 | 114 958

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instruméntos de politica pablica orientadas al apoyo, creacién, consolidacion y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, , CONPES 166
Politica plblica de discapacidad e inclusidn social, Politica de atencién diferencial de servicios de
empleo y emprendimiento para poblacién vulnerable, CONPES 3931 Politica Nacional para la
reincorporacién social y econdmica de exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para
el Desarrolio Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950
Estrategia

para la atencion de Ja migracién desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacién Econdmica,
Politica de Economia para la Gente, CONPES de Educacién Financiera vy Planes Sectoriales en el
tnarco de los Acuerdos de Paz (Comercializacién y Generacion de Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA , cuenta con el proyecto de inversién SERVICIO
DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la
cultura del emprendimiento y Ja asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en [a estrategia de generacién de emprendimientos
en la poblacidn rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacién de los Servicios de atencién al e
emprendimiento y asesoria empresarial.
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En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y legales

k!
contratar personal cualificado para potencializar el empleabilidad y el emprendimiento del Sector o
Rural, implicando asi la creacjén de unidades productivas, fortalecimiento a unidades productivas,
concrecién de empleo del sector, estructuracidon de una ruta articulada para la forrhacién con *

enfoque diferencial y mirada del sector, ademas de otras accignes estratégicas derivadas de los
| procesos de articulacion con los entes publicos y privados que trabajan la materia y que aporten en
‘ el desarrollo del programa Sena Emprende Rural - SER en el territorio, lo cual en si es otra de las .
- estrategias orientadoras pues permite adelantar convenios y alianzas.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo con el plan anual de
adquisiciones 2022, de acuerdo con el clasificador internacional de hienes y servicios, segin
informacion anexa.

Cédigoe Clasificador
}_
80111621 Servicios temporales de investigacién y desarrollo
| g
h 3
EDWIN HERN AYORGA ECHEVERRY

Coordinador de Formacién Profesional Integral
Centro*Agropecuario La Granja

Anexo: cundro necesidad contrataclén

Efabord: Leldy Fernandd Vargas Trujilio, Apoyo Gestidn contractual '
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