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CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Industrial y de Aviacion requiere contratar los servicios profesionales de
caracter temporal de Veintinueve (29) personas naturales para Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
de FIC del centro Industrial y de Aviacién, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del centro industrial y de Aviacién no hay
personal de planta suficiente para cumplir con la misién de Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
de FIC del centro Industrial y de Aviacién, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales, de caracter temporal de Veintinueve (29) personas naturales para
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de formacion de FIC del centro Industrial y de Aviacién, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, para la vigencia del afio 2022 de acuerdo a la tabla
gue se relaciona a continuacion.

Costo Total

OBJETO CONTRACTUAL

Tiempo Previsto
parala
Contratacion

Costo Honorarios
(Pesos) Sin el
4/1000

(Pesos) Sin el
4/1000

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA:
CONSTRUCCION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

3.658.524

36.585.240

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA
CONSTRUCCION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.201.208

33.719.390

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OPERACION O MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

3.201.208

32.012.080
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.658.524

38.536.452

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.658.524

38.536.452

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.658.524

38.536.452

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

2.743.893

27.438.930

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.658.524

38.536.452

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO ARQUITECTURA Y
PATRIMONIO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

28.902.339

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

3.201.208

32.012.080

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ACTIVIDADES DE DEPORTE, CULTURA FISICA Y RECREACION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

2.743.893

12.256.055

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO ARQUITECTURA Y
PATRIMONIO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

2.743.893

27.438.930

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 16 dias

2.743.893

26.158.446

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

2.286.577

10.213.377

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

2.743.893

27.438.930

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.201.208

33.719.390

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16 dias

3.201.208

33.719.390

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 30 dias

2.743.893

27.438.930
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Autorizacién: No. 110

Se expide en Barranquilla alos 14 dias del mes de enero de 2022.
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