PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE .

SEMNA

n

i?Rciceso GESTION DEL TALENTD HUMANO ™
FORMATO ESTUDIO PREVIO |

'PRESTACION DE SE_RVICIOS PRO_FE_S!ONALE__S Y/O DE APOYO A LA G_ESTIO_N

JOBJETO: o L , o
S _ Prestar servicios de apoyo a la gestion en actividades Academicasy |
' " | administrativas que se adelanten enla Coordinacién Académica del
o 'Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororlente Amazénlco
EDUCACICN Y/O _
1FORMACION Técmco en areas adm:mstratlvas o dreas: afmes
|EXPERIENCIA ' ' - o
‘RELACIONADA: Experiencia mmlma de 12 meses en cargo cuyas funcmnes estén
. . relacionadas.
| Se fija como valor total para el contrato la suma de Veirtidos mlliones
cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte. ($22.440.000). Esta suma
 Isera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
‘primer pago correspondiente a doce (12) dias def mes de enero de
_ VALOR Y FORMA DE 2022 por valor de Ochocientos’ ochenta mil pesos m/cte. ($880.000), B
: PAGO ' b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre def| | -
12022, por valor- de Dos millones doscientos mil pesos micte; ||
' ($2.200.000) cada uno' y. c) Un Gltimo pago correspondiente a
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2022 por valor de Un
o millon setecientos sesenta mil pesos micte. ($1 .760. OOO)
'PLAZO: Diez (10) meses, seis (6) dias.
_ : Municipio de Inirida, Departamento del Guaima
" |LUGAR DE Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contrattsta
: E JECU CION ta direccién de residencia y teléfono lo datos reportados en la ho;a
de vida entregada al momento de la contratacion. :
, ' Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico.
| ' D, ‘La supervisién del contrato estard a cargo del Coordmador
SUPERVISOR: 'Academlco o qwen designe el ordenador del gasto R
_ ORDENADOR DEL
PAGO N Subdlrector de centro con funcmnes de Dtrector Reglonal
De conform:dad con io establec;do en Ios numerales 7y12 del art[culo 25 de Ia Ley 80 cie 1993 ¥

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto|
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150

: _subsxguuentes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direcci
General/Direccién Regional o. Centro dé Formacién Profesional Integral) del SENA, requie
“contratar los semmos personates para atender fa necesmiad que a cont[nuamén ge descrlbe

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5

- 4. Justlflcac:lon de la necesndad de ia contratamén

E! SENA es un estab!ec;mtento pubnco de! orden nacronal adscnto af Mfmsteno def Traba'

GTH-F-075 V.06

e
yi

e

SR




®
SENA.

N

- - encargado de cumplir.fa funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrofio soc:af v .

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y gl desarrollo de las personas en actividades productivas que confnbuyan al
desarroffo social, econcim;co 4 tecno!égfco del pa:s como !o estabfece la Le y 119 de 71994

De confonmdad con el articulo 25 del Decrefo 249 de 2004, los Centms de Fonrnac.fon son las
dependencias responsables de Ja prestac:én de los servicios de- formacion profesional integral, los
servicios tecnolbgicos, fa promocion y el desarrolfo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes pubhcos y pnvados y en articulacion conm fas
.cadenas producrtvas y !os sectores econém;cos

: Que para e,fecutar fa misién encomendada af SENA med:ante Resolucion SENA Reg:onaf Guainia "

No. 084 del 23 de diciembre de. 2020 se designé al funcionario Noel Arias Garcia Profesional Grado
02, como Coordinador de Formacion Profesional Integral y Gestion Educativa, ‘quedando a cargo
de las funciones asignadas de la Resolucién SENA 4017 de 2009 Por la cual se regufa la creacion
y funcionarniento de los Grupos de Formac:on !nregra! ‘Gestion Educat;va en fos Cenrros de
Formacién Profesional. S : : :

- La necesrdad de contar €on un apoyo a la coordinacion académica pnetende agilizar e! tratamtento
documental, con relacion al trémite de manera oportuna de solicitudes. Igualmente contribuir a la
venffcac.fon de la ejecucion de !a fonnac;dn pmfes;ona! mregral conforme fos !meam:entos emftfdos
,oor drreccrén genera! ' : _

-

D.fchas acttwdades mqweren de responsabmdad Y. ded:cac:on por fo que Hevadas a cabo requ:em -

de un apoyo admmrstrat;vo quren apoye las d;ferenfes act;wdades

: Traténdose de actrwdades en ias que pnrma el intelecto y no ex:stfendo e fa planta de personal

" adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y ‘asignada {Centro, Direccién

General y/o Reg:onal) personal suficiente, Ia aftemat:va legal con que cuenta la entidad para suplir -

la necesidad temporal que tiene, es medianie la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son

contratos de prestacion de servicios los gue celebren Jas enfidades estatales para desarrolfar

actividades relacionadas con Ja administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6fo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
- personal de p!anta 0 requieran’ conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos
. 'generan relacién laboral ni prestac:ones sociales y se cefebrarén -por el térmmo estnctamente
indispensable”. - _ S / : o

Porlo anfenor fa mejor opc:én fega! con que se.cuenta para suphr en este momento la necesidad :
temporal, es mediante la- suscripcion de. un contrato .de prestacién de servicios con una persona’

natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y ia

. experiencia directamente  relacionada, conforme a !as espec:f cac:ones que ' se md;can_

postenormente en este documento ' . : o

>

 Certificado PAA: - |

Eil presente ob;eto contractua.' se encuentra mclu:do en el Plan Anual de Ao‘qu:s;c.'ones 2022 -

dela Enﬂdad pubhca
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2. Obiligaciones Especificas:

a)

b}

d)

e)

g)

h}

k)
B

m} Apoyar operativamente la logistica y difusién de las diferentes ofertas educativas.

n)

0)

3. Identificacion dej Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, a que

@
SENA

Apoyar a la coordinacion de formacion a controlar la adecuada y oportuna ejecucién de todq
tos cursos de formacion titulada, complementaria, virtual y de Certificacién por Competencis
Laborales, desarrollades por Instructores Contratistas del Centro Ambiental y Ecoturisti
del Nororiente Amazdnico

Diagnosticar problemas que se presenten en los procesos de Formacnon Profesional ¢ rﬂn

el objetivo de brindar solucaones rapidas y efectivas para garantizar su excele
funcionamiento.

Analizar y verificar que la informacién reportada por el Sistema De Gestién Academica Sofia

Plus, corresponda a los programas de Formacion Profesional y al numero de alumng
matriculados que se estan supervisando.
Velar que los instructores reporten en el Sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de

dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tal
como: Registro. de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendice
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
Velar por que se aplique el enfoque, los procesos v procedlm:entos de la Formaci
Profesional Integral aprobados y vigentes en la Entidad.

Apoyar en la planificacién y gestion junto con los instructores contratista antes las areas

administrativas los cursos: humanos, fisicos y materiales educativos requeridos pa
desarrollar acciones de formacion.

Revisar el Plan de Mejoramiento y Capacitacién de los Instructores contratista y presentar

sugerencias a la Coordinacion para su gestion y ejecucidn, segin necesidades
actualizacién técnica y pedagégica, con base en los requerimientos del disefio curricular,
perfil de los instructores y la evaluacion — certificaciones de competencias laborales.
Planificar la capacidad instalada del Centro de Formacién Profesional Integral para |
programas de formacion bajo su coordinacién y mantener la informacion actualizada sob
el uso de la misma, con el fin de optimizar los recursos disponibles.

Apovyar en la programacién de la transferencia curricular a los instructores, disponer de |
estructuras curriculares actualizadas con los medios educativos correspondientes y efectu
el seguimiento al uso adecuado de los mismos.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendmes ¢
formacion titulada y el reconocimiento previo siempre y cuando cumplan con el objeti
contractual de ejecutar acciones de formacion diferente a la induccidn.

Comunicar a la Coordinacion oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades ¢
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los procesos administrativos que surjan de las Coordinaciones de Formacio

Profesional y Academica con el fin'de cumplir con las metas establecidas para el centro.
Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.

En general, desarroliar todas aquellas actividades asignadas por el supervisor y necesari
para la correcta ejecucion del objeio contractual.
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refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
refacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de [a comunicacion, capacidad de frabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Departamento del Guainia.
Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccién de residencia y
teléfono lo datos reportados en la hoja de vida entregada al momento de ta contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportén ta modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagar4 los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrative vigente.
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8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
conirato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista;

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10%-del valor total del contrato, en los términos seftalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se maniendra vigente durante el plazo de ejecucién del contratoy
cuatro (4) meses més y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparas:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a [a entidad estatal de los perjuicios derivados de g)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; p)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable |al
contratista ¢) Los daflos imputables al contratista por entregas parciales de Ja obra, cuando [el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula pernal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: La supervision del contrato estara a cargo de |ia
persona gue designe la Directora Regional, quien debera dar estricto cumplimiento a lo ordenago
en la Ley 1474 y Resolucién 0202 de 2014, por la cual se adopta el Manual de Supervisién|e
interventoria de] SENA.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador de
pago el Subdirector de centro con funciones de Director regional designard uno nuevo, para lo cuyal
no se reguerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP Il. :

11. Proceso de contratacion cobijade por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrafos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, na es necesario qie
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. :

14. Analisis del Sector:

Be acuerde con el articule 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 1a Guia para la Elaboracion tiie
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion, depende del objeto v de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme allo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Nancy
Yolima Herrera Rodriguez, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en [os estudios previos,

CUMPLE 5 NO CUMPLE

x /7

XPERIENCIA:
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD {DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias St NO
ALCALDIA DE INIRIDA 30/12/2015 06/01/2022 72 7 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA, 72 7 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funcicnes
permanentes en la Administracion PUblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefic de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el merito para el ingreso y permanencia al empleo ptblico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por eflo que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferents
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similare

a las que aqui se pretende contratar.

" 14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de |a Funcié
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
-de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicid
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron abjetos y honorarios similares:

[7 V)

n

S
¥

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Y

forma de

pago

Modalidad
de seleccion

2019

Jagueline
Rios Pineda

Prestar te los
servicics personales
de cardcter temporal
para  apoyar los
DrOCEs0s de
informacion
administrativos
gesanollados en el
area Formacién
Profesional Integral,
Gestidén Educativa

Diez (10}
meses ¥
veinticinco
(25) dias

$92.656.742

Contratacion

- Directa

2026

Jaqueline
Rics Pineda

Prestacién  de  los
servicios de apoyo ala
gestién para apoyar
los  procesos e
formacidn y
administrativos

desarrollades en el
area Formacién
Profesional  Integral,
Gestibn  Educativa,
Centro de Formacion
y Direccién Regicnal.

Diez {10
meses Y
veinte {20)
dias.

$27.983.712

Contratacion
Directa

2021

Jaquetine
Rios Pineda

Prestacion de Jos
servicios temporales
de apoyo a la gestion
en ef drea Formacion
Profesional  Infegral,
gestion educativa, en
los procesos e
formacin y

Once (11)
meses.

$29.702.706

Coniratacidn
Diracta
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administrativos
desarrolfados en ef
Caena vy  Sena
Regional Guainia.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de [os topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. .

Se expide en la ciudad de Inirida a los trece (13) dias es de enero de 2022..

UITRAGO

Reviso: Andres David Sanmartin Gonzal
Cargo: Lider Contratacidn
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