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Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en | ARTICULACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD PARA

el Anual de Adquisiciones

EL MONITOREO,Y SEGUIMIENTO

Codigo BPIN No.

2. DATOS DE LA CONTRATACION

202180010019

Fecha de eILboracion del estudio previo: (dd/mmlaaaa) Enero 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : KEVIN FONTALVO

Dependencia solicitante:

Secretaria Distrital de Planeacién

Servicios Profesionales | Otro:

Tipo de Conftrato:

Bcclwmmm Bl"ﬂéﬁ'? 221
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3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

Conforme el ARTICULO 2° de Ia constltumon Namonal contempla que "Son fmes esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

La Secretaria Distrital de Planeacion tiene como dentro de sus funciones dirigir y coordinar el
desarrollo de los planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el Distrito, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un
claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. Asi mismo, El plan de desarrollo 2020-
2023 incorpora ejes tematicos, dentro de los cuales se establecen proyectos de impacto social y
urbano que coadyuvan en la consecucion de los objetivos del nuevo modelo de ciudad que tienen
por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas y la planeacion territorial,
econoémica, social y ambiental del distrito, conjuntamente con los demas sectores.

La Oficina de Planeacion Socieconomica e Inversiones de la Secretaria Distrital de Planeacién
tiene la responsabilidad de Formular instrumentos de planeacién necesarios para la
consecucion de las metas y objetivos que se deban alcanzar en materia de desarrollo del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. asi como también asume como
objetivo la implementacion de los Sistemas Integrados de Gestion de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, velando por el cumplimiento de los requisitos y normas que aplican al proceso de
Direccionamiento Estratégico, al que pertenece dentro del mapa de procesos de la entidad. Asi
mismo, La Oficina de Planeacion socio economica de la Secretaria de Planeacion Distrital tiene la
responsabilidad de realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo mediante herramientas disefiadas por el nivel
nacional para todos los municipios.

En tal sentido, se desprenden dos funciones Primarias de acuerdo con el Decreto acordal
N0.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del
distrito especial’, le corresponde a la Oficina De Planeacion Socio Econdmica E Inversiones
entre sus funciones las siguientes:

e Asesora en la elaboracion de las politicas de planeacion del desarrollo econémico, social
y fisico, que propendan por la equidad econémica y social y por la igualdad de
oportunidades para los habitantes del Distrito, en especial para los grupos poblacionales
vulnerables.

* Apoyar a la Oficina de Planeacién Territorial en el proceso de formulacion, revision y
evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito, asi como de su Programa de
Ejecucion,
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e Coordinary apoyar la elaboracién del Plan Indicativo, el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano y los planes de accién de las dependencias distritales y su entrega y
publicacion en el término establecido.

e Apoyar a las dependencias distritales en el proceso de formulacion de los planes
sectoriales en sus aspectos metodolégicos, estratégicos y de inversion.

» Coordinar y desarrollar el proceso de induccién y utilizacién de las metodologias del
Sistema Unificado de Finanzas Publicas - SUIFP de las entidades territoriales. Coordinar
y supervisar la inscripcion, viabilizacion, transferencia y registro de los proyectos de
inversion en el Banco Unico de Programas y Proyectos SUIFP Territorio.

»  Coordinar y supervisar el ajuste presupuestal a los proyectos de inversion registrados en
el Banco de Programas y Proyectos y verificar el cargue de la ejecucion fisica y financiera
por cada una de las dependencias.

e Coordinar con las entidades distritales las actividades relacionadas con la programacion
de inversiones (POAI) del Distrito, segun lo establecido en la normatividad vigente.

* . Acopiary consolidar el avance de la gestion administrativa y la ejecucion fisica y financiera
de los programas y proyectos de inversion de todas las dependencias distritales, evaluar
el cumplimiento de las metas de resultado y producto establecidas en los planes y
elaborar, socializar y publicar avances periodicos de la gestion adelantada, en
cumplimiento de los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad. r.

e Dirigir la construccion de indicadores, estadisticas y lineas de base para la planificacio
urbana, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar a tres profesionales para apoyar en los procesos y
prpocedimientos que adelanta la Oficina planeacion socioeconomica como el logro y el
cumplimiento de metas estipuladas que contribuya a una mejor gestion de las oficinas y
secretarias., tales como: Apoyar a las dependencias distritales en el proceso de formulacion de
los planes sectoriales en sus aspectos metodoldgicos, estratégicos y de inversion, Coordinar y
desarrollar el proceso de induccion y utilizacion de las metodologias del Sistema Unificado de
Finanzas Publicas - SUIFP de las entidades territoriales. Coordinar y supervisar la inscripcion,
viabilizacion, transferencia y registro de los proyectos de inversion en el Banco Unico de
Programas y Proyectos SUIFP Territorio, Coordinar y supervisar el ajuste presupuestal a los
proyectos de inversion registrados en el Banco de Programas y Proyectos y verificar el cargue de
la ejecucion fisica y financiera por cada una de las dependencias, Coordinar con las entidades
distritales las actividades relacionadas con la programacion de inversiones (POAI) del Distrito,
segun lo establecido en la normatividad vigente,Acopiar y consolidar el avance de la gestién
administrativa y la ejecucion fisica y financiera de los programas y proyectos de inversion de todas
las dependencias distritales, evaluar el cumplimiento de las metas de resultado y producto
establecidas en los planes y elaborar, socializar y publicar avances periodicos de la gestion
adelantada, en cumplimiento de los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion. Tal como lo certifica
la Secretaria de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo se requiere la
ampliacion de la capacidad técnica del equipo de la Secretaria, por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios profesionales con tres (03)
personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre
idoneidad y/o experiencia directamente y relacionada con esta area, sin que sea necesario que el
Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCI

} REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1. Objeto

contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTO Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON LA
ARTICULACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD PARA EL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DESDE LA OFICINA PLANEACION
SOCIONECONOMICA E INVERSIONES ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE PLANEACION”.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC | Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto

Contractu

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de Coordinar y
apoyar la elaboracion del Plan Indicativo, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los
planes de acciéon de las dependencias distritales y su entrega y publicacion en el término

| establecido. asi mismo apoyar a las dependencias distritales en el proceso de formulacion de los

planes sectoriales en sus aspectos metodoldgicos, estratégicos y de inversion, considera
necesario y oportuno contratar a tres (03) profesionales para apoyar en los procesos y
procedimientos que adelanta la Oficina planeacion socioeconomica como el logro y el
cumplimiento de metas estipuladas que contribuya a una mejor gestion de las oficinas y
secretarias.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la
Ejecucién del Objeto Contractual, [N/A
3.2.5 Documeéntos técnicos para el N/A

desarrolid

del proyecto:

3.3 OBLIG!

GIONES DEL CONTRATIST:

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales

v Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

v' Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

v" Cumplir de buena fe el objeto contractual.

v" Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y las
demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

v

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

v Responder los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
de su contrato.

v' Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos previstos
en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

v Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

v Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

v Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

v' Asistir y representar en las reuniones que sean programadas por el la Secretaria’ Distrital de
Planeacion.

v Las contempladas en el numeral 3.2.3 del estudio previo.

¥ El contratista debera subir a la plataforma SECOP II, dentro de los tres (03) dias calendarios
siguientes a la fecha de publicacion del proceso todos los documentos requeridos por la Secretaria
General Distrital.

v" Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

v" . Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

v Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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v" Mantener actualizada la hoja.de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
v"  Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 201 5y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.
v Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
Obligaciones Especificas
v" VER ANEXO
1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

2. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este.
3. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 201
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 6 experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. i

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor sumado de los tres (03) contratos es de CIENTO CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MI/L ($140.500.000), NO RESPONSABLES DE IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en
el Estudio de Mercado.

RTICULACION DE LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ENTIDAD PARA EL
MONITOREQO Y
SEGUIMIENTO

S 140.500.000

417110202 ICLD

TOTALS  140.500.000
Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un numero plural de

contratistas, los valores particulares para cada uno se senalan en el cuadro anexo.

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal -

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

VER ANEXO
140.500.000
Oficina de presupuesto

Numero:
Valor:

Autorizados por:

3.5.2 Variables consideradas para

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
° Analisis del sector.

2 e |doneidad
calcular el presupuesto oficial:
e  Experiencia
3.5.3 Forma de Pago del Contrato  |VER ANEXO

3.6 . GRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

i

| N
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3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este progeso, los requisitos habilitantes; que se exigiran seran los siguientes:

v" Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA.

v Copia de cedula de ciudadania.
v Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.
v 'Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado
v' Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral. :
v Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la
secretaria solicitante. :
v'  Formato uUnico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades
Econdmicas Privadas de persona natural.
v Certificaciones de estudios.
3.6.1.1 Capagidad Juridica v’ Certificaciones de experiencia laboral.
’ v' Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
v' Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.
v' Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
v Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
v Certificado de no reportado de multas y sanciones de la Policia Nacional.
v Certificacion Bancaria
v Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).
v’ Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos
referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacion del contrato
v"  Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (ley 2097 de 2021)
3.6.1.2 Experiencia Ver anexo
3.6.1.3 Capagidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factorés de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

N/A

3.7 Andlisis|de riesgos y forma de

.‘mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente
expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que sefale el reglamento, en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Luis Gelvez Acevedo

Identificacién del funcionario: 1098612876

£ N

Cargo: Asesor de Despacho
Dependencia: Secretaria de Planeacion
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3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

N/A

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

3.1 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacioén anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

o

FIRMA: : J
i Y0l

NOMBRE: JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA

CARGO: Secretario de Planeacion Distrital

Proyecté: KFONTALVO
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Valor total del
| No. contrato Forma de pago Experiencia Obligaciones especificas Interventoria
» Apovar la elaboracion, revision, actualizacion de
los formatos y procedimientos que aplican al
proceso de Direccionamiento Estratégico.
» Apoyar la actualizacién y mantenimiento de los
indicadores, mapa de riesgos, matriz de requisitos
legales, normograma, control de servicios no
conformes, entre otros documentos requeridos
por los Sistemas de Gestion.
» Apoyar y/o r'ojahzar actnwdas:les c{e sensibilizacién LUIS GELVEZ
y capacitacion a los funcionarios de planta y
CINCUENTA contratistas de la Secretaria de Planeacion en la CC: 1098612876
MILLONES DE puesta en marcha del Sistema de Gestién de gzéiiggg
PESOS ($ El distrito cancelaré el valor del contrato Calidad y del Sistema de Gestion Ambiental, SECRETARIA DE
50.000.000) de la siguiente manera: Un (01) primer » Mantener actualizados, revisados y aprobados los PLANEACION
pago a veintiocho (28) de febrero de documentos del proceso de Direccionamiento ALCALDIA DE
g(E)SPONSABLE _ Seégﬁt‘;‘:n‘;ﬁ'greggscrfj‘"(%fgg’&ggo); Estratégico en el aplicativo ISOLUCION, m) | BARRANQUILLA
e  nueve (09) pagos mensuales iguales Apc.ny.a’r ala Ggrengla de Control Interno gn la
por valor de cuatro millones Acreditar titulo revisién y actualizacion de documentos asociados
cuatrocientos cuarenta mil pesos m/l profesional en a los Sistemas de Gestion de todos los procesos,
($4.440.000) cada uno y un Ultimo pago | economia con > Apoyar el mantenimiento y actualizacion del
aztg‘éigtao); 3:%&%2 gja?:gfnni'l‘gr?eie {g‘z“)":go‘iose archivo fisico y digital de los documentos que -
cuatrocipentos cuarenta mil pesos m/l | experiencia en ke paile dellog S’istemas dg'Gestién
($4.440.000), Cada pago debe estar su profesioén. > Apoyar la preparacion y atencion a los procesos
precedido por la presentacion del de auditoria interna y externa del proceso
informe de actividades, recibido a de Direccionamiento Estratégico.
satisfaccion por parte del supervisor, » Velar por la promocién entre los funcionarios de
acreditacion del pago a la seguridad planta y contratistas de las préacticas amigables
social (salud, ey ¥ fieauos con el ambiente como separacidon de residuos,
laborales), presentacion de la factura o i :
cuenta de Cobro y el pago de los optimo consumo de papel, agua y energia, entre
impuestos a que haya lugar. El pago se otras.
realizaré de acuerdo con el PAC. > Velar por la aplicacion de la encuesta de
satisfaccion al usuario y tabulacion de las mismas,
01 .
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» Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y
elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en el desarrollo del objeto
contractual. . g

Valor total del

No. contrato Forma de pago Experiencia Obligaciones Interventoria
» Apoyar la elaboracién, revisién, actualizacién de
los. formatos y procedimientos que aplican al :
CINCUENTA proceso de Direccionamiento Estratégico. LUIS GELVEZ
MILLONES DE » Apoyar la actualizacién y mantenimiento de los CC: 1098612876
PESOS ($ indicadores, mapa de riesgos, matriz de requisitos ASESOR DE
50.000.000) El distrito cancelara el valor del contrato legales, normograma, control de ‘servicios no DESPACHO
de la siguiente manera: Un (01) primer conformes, entre otros documentos requeridos | SECRETARIA DE
pz%% ; veintic?chg (28) <:e fet;lzefo de por los Sistemas de Gestién. ’ PLANEACION
or valor de cuatro millones y oL e
seiscient%s mil pesos m/l ($4.600.000): BE gt » Apoyar ){/ov rgahzar actuvndaées d_e sensibilizacién B:;%LN%GIEEA '
nueve (09) pagos mensuales iguales por | profesional on y capgmtamon a los func;nonanos de .p'lanta y
A valor de cuatro millones cuatrocientos ingenieria de contratistas de la Secretar.la de Planeacnor.'nlen la
cuarenta mil pesos m/l (34.440.000) cada | Ambiental con puesta en marcha del Sistema de Gestion de
RESPONSABLE | n y un Gltimo pago a treinta y uno (31) minimo dos Calidad y del Sistema de Gestién Ambiental,
DE IVA de diciembre de 2022 por valor de cuatro | (02) anos de > Mantener actualizados, revisados y aprobados los
millones cuatrocientos cuarenta mil e:S i?s;csliaé? documentos del proceso de Direccionamiento
pesos m/l (54.440.000), Cada pago debe 3.4 SHei
estar precedido por la presentacion del Estrateglco en & aplicativo ISOLUCION, ' m)
informe de actividades, recibido a Apoyar a la Gerencia de Control Interno en la
satisfaccion por parte del supervisor, revision y actualizacion de documentos asociados
acreditacion del pago a la seguridad a los Sistemas de Gestion de todos los procesos,
~ social (salud, pensién y riesgos > Apoyar el mantenimiento y  actualizacion del
laborales), presentacion de la factura o archivo fisico y digital de los documentos que
A Cabro y el pago de los hacen parte de los Sistemas de Gestién
impuestos a que haya lugar. El pago se ,
realizara de acuerdo con el PAC. » Apoyar la preparacién y atencion a los procesos
de auditoria interna y externa del proceso
01 de Direccionamiento Estratégico.




#-5 ALCALDIA DE ‘
) BARRANQUILLA | Sov sammancuna

NIT 890.302.018-1

Prwr -y

> Velar por la promocién entre los funcionarios de
planta y contratistas de las practicas amigables
con el ambiente como separacién de residuos,
optimo consumo de papel, agua y energia, entre
ofras.

» Velar por la aplicacion de la encuesta de
satisfaccion al usuario y tabulacion de las
mismas,

> Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos
y elementos de oficina suministrados para las
actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.Hacer buen uso de los
equipos tecnolégicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades
requeridas en el desarrollo del objeto
contractual. P

Valor total del

No. contrato Forma de pago Experiencia Obligaciones Interventoria
istrito canc 3 el valor del contrato de | Acreditar titulo 5
CUARENTA E gg&gte ::1;:2:; Un (01) primer pago a | Profesional en » Apoyo .administrativo.. logistico y operativo en
MILLONES veintiocho (28) de febrero de 2022 por gobierno y el registro de los indicadores internos y
QUINIENTOS valor de tres millones setecientos mil pesos | . trelaC!Qnesl globales de la ciudad de Barranquilla. D.E.I.P
MIL PESOS ($ m/l (§3.700.000); nueve (09) pagos joatiis aniiaig ; LUIS GELVEZ
40.500.000) mensuales iguales por valor de tres dieciocho (18) » Apoyar la elaboracion, revision, actualizacién CC: 1098612876
millones seiscientos ochenta mil pesos m/l meses de de los formatos y procedimientos que aplican ASESOR DE
NO ($3440000) cada uno y un dltimo pago a experiencig en al proceso de Direccionamiento Estratégico_ DESPACHO
RESPONSABLE | treintay uno (31) de diciembre de 2022 por | = su profesién. » Apoyar la actualizacion y mantenimiento de | SECRETARIA DE
DE IVA valor de cuatro millones cuatrocientos o ke ST e R - b e PLANEACION
cuarenta mil pesos m/l (§4.440.000), Cada by : P gos, ALCALDIA DE
pago debe estar precedido por la requisitos legales, normograma, control de | BARRANQUILLA.
presentacion del informe de actividades, servicios  no conformes, entre otros
recibido a satisfaccion por parte del documentos requeridos por los Sistemas de
supervisor, acreditacion del pago a la Gestion. .
01 seguridad social (salud, pension y riesgos
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laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se

realizara de acuerdo con el PAC. -

» Apoyar ylo realizar actividades de
sensibilizaciéon y capacitacién = a los
funcionarios de planta y contratistas de la
Secretaria de Planeacion en la puesta en
marcha del Sistema de Gestion de Calidad y
del Sistema de Gestion Ambiental,

» Mantener  actualizados, revisados vy
aprobados los documentos del proceso de
Direccionamiento Estratégico en el aplicativo
ISOLUCION, m) Apoyar a la Gerencia de
Control Interno en la revisién y actualizacion
de documentos asociados a los Sistemas de
Gestion de todos los procesos,

» Apoyar el mantenimiento y actualizacién del
archivo fisico y digital de los documentos que
hacen parte de los Sistemas de Gestién

» Apoyar la preparacion y atencién a los
procesos de auditoria interna y externa del
proceso de Direccionamiento Estratégico.

» Velar por la promocién entre los funcionarios
de planta y contratistas de las practicas
amigables con el ambiente como separacion

~ de residuos, 6ptimo consumo de papel, agua
y energia, entre otras.

» Velar por la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion al usuario y tabulacidon de las
mismas.




