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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA GONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE,
" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO'A LA GESTION

OBJETO:

Contratar la’ prestacion de Dos (2) serw'cios persona!es de carécter
temporal para el apoyo en la implementacion de proyecto productivo de
acuerdo a los planes de.negocips o proyectos de [+D+i en los Centros
de Formacion, con el fin-de brindar asesoria, acompafiamiento y
segurmrento en ef desarroﬂo de la etapa productiva de los aprendices,
centros de formacién'y equ;po de apoyo con el propésito de mcremenfar
la aprobacion def resuftado de fa etapa productiva y demés estrategias
nacionales para los aprendices de formacion de t:tulada virtual y -a
distancia.
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EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional universitario en cualquier area.

« Formacion relacionada en pedagogia o pfan de negocio o proyectos o
Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion, vigilancia tecnolGgica.
*» Formacion refacionada en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

« Conocimientos o experiencia en proyectos productivos o consuftoria
empresarial o Investigacién, desarrolfo tecnoeldgico.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

« Experiencia acreditada minima de 24 meses discriminada asf:

* Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses de instructor y/o
docente.

* Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses como instructor |
virtual o experiencia relacionada con el mangjo de plataformas de
formacién virtual.

* Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12) meses en la
formulacién y gestion de proyectos de investigacién, desarrofio
tecnolégico e innovacion oproyectos productivos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de OCHENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($88.221.000) y
para cada contralo asi:

Dos (2} contratos por la suma de Se fija como valor fotal para el confrafo la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MiL
QUINIENTOS PESOS (344.110.500). Esta suma sera pagada por ef SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS UN MiL PESOS ($4.201.000) cada uno. b) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
CIEN MIL. QUINIENTOS PESQS (2.100.500).

Diez (10) meses y Quince (15) dias sin exceder del 31 de diciembre de

PLAZO: 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Espinal y/o municipios del Departamento del Tolima

] La supervision del contrato esfard a cargo de Ricardo Reyes Triana -
SUPERVISOR: ’ . . .

Coordinador Ecademico o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL Oscar Rolando Castro Guerra — Subdirector ( E } del Centro
PAGO: Agropecuatio la Granja
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del| Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y subsiguier'*tes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad qu’e a

continuacidn se describe: "

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico deylos
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,- para. la
incorporacion y el desarrolio de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarr;pllo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. 5
De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son1las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes pablicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 28, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determiné que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional es:
*(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagégicos, humanos, financieros
y de informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de
Formacién. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en
articulacién con la Direccion General y la Direccién Regional o del Distrito Capital, seguin el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién General y
entidades pulblicas y privadas. {...)".

Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contrataciéon estatal y para
diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegd en los Subdirectores de
Centro “la ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas
inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el area de su
jurisdiccién, de conformidad con los tramites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn requiere Contratar la prestacién de servicios
personales de caracter temporal para el apoyo en la implementacién de proyecto productivo de acuerdo
a los planes de negocios o proyectos de [+D+i en los Centros de Formacién, con el fin de brirdar
asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de, los aprendives,
centros de formacién y equipo de apoyo con el propésito de incrementar la aprobacion del resultado de
la etapa productiva y demds estrategias nacionales para los aprendices de formacién de titulada virtual
y a distancia.

GTH-F-075 V.06




é
a‘i
2
|
3
&
4
§
4
¢
F
€
i
i
N
. [H
T a
{s
i
I_;
o
T
i
t
;
b
.
¥
i
£

nN

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, y asignado al Centrg, una persona que
pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta €l Centro para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — nhumeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas conJa administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse ¢on personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
// En ningdn caso estos contratos generan relacioén iaboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”, )

El tiempo previsto para la celebracién del mencionado ‘contrato, abarcara la vigencia fiscal, de tal manera
que la prestacion del servicio no se vea interrumpida:en ningin moménto y se atiendan las necesidades
del &rea correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad.

La presente contratacion permitira dar cumiplimiento a los logros-y metas especificas definidas én el Plan
de Accidn en relacién con el area de desempefio, y esto a su vez contribuira a cumplir los objetivos
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto.por la equidad”, que
busca trazar el curso de accidn para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible agelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agropecuario la Granja; se establecieron al inicio de este
documento ias condiciones minimas de idoneidad y ‘experiencia que debera cumplir el futuro contratista,
junto con {as obligaciones abajo mencionadas.

Los programas de formacién virtual en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA permiten a los
Aprendices desarroliar habilidades y competencias propias de la formacion para el trabajo, desde una
perspectiva humanistica, con pertinencia y calidad. Para cumplir con este objetivo, desde la Direccién
de Formacién Profesional, se implementan diferentes estrategias de acompafiamiento a los actores
que intervienen en el proceso tales como Centros de Formacion, Instructores, Aprendices, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, este documento describe la estralegia y orientaciones generales para
la ejecucion de la formacién virtual en el SENA, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1-
01539 de 2021. Es asi como ef Grupo de Ejecucién de fa Formacion Virtual, en cumplimiento con lo
relacionado a la Formacion Virtual, serd el responsable desde la Direccién General de:

» Coordinar fa definicion de los lineamientos para la virtualizacion, ejecucion y seguimiento de los
programas de formacién en la modalidad virtual. ¥

» ECstablecer los lineamientos para la implementacion, gestién y desarrollo de los recursos i
formativos para los procesos de formacion en modalidad virtual.

» Definir y coordinar los lineamientos para la efecucién y seguimiento a fas acciones de
formacion profesional en la modalidad virfual.

* Realizar el acompafiamiento y la validacién del disefio, desarrollo curricular, virtualizacion y
ejecucion de la formacién en la modalidad virtual en coordinacion con el grupo de Gestion
Curricular.

»  Definir los lineamientos para la ejecucion de la formacién de acuerdo con las condiciones de
calidad establecidas por el grupo de Aseguramiento de la Calidad.

+ Establecer orientaciones para el seguimiento a Insfructores y aplicacién de metodologias
técnico-pedagdgicas, que aporten a la cafidad def proceso de ejecucién de la formacién en
programas de modalidad virtual.
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En este orden, se describe de manera general la estrategia de operacion de la formacién virtual pary el
2022 con base en fos resultados oblenidos en los dltimos afios, en especial o implerentado en la
vigencia anterior. 4
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En ol 2021 la estrategia se direcciond hacia el acompafiamiento a la ejecucién de fos programas de'
formacién virtual (titulada y complementaria) para orientar procesos de calidad, caracterizacién de Iq]
poblacién y evaluacién de los programas de formacion, en aras de cumplir con las furiciones del Grupo
de Ejecucion de fa Formacion Virtual.

Como resuitado de las acciones implementadas en el marco de esta estrategia, se alcanzaron los
objetivos propuestos, destacando el cumplimiento de la meta, la atencién a las necesidades expuestas
por los Aprendices, asignacidn oporfuna de los Instructores a los procesos de formacion y la
articulacion de tareas al interior de los equipos que componen la estrategia de formacién virtual a nive!
nacional con los Centros de Formacion. '

En relacién con lo anterior, se evidencia que la distribucion de los roles a nivel nhacional como
estrategia de operacion, es adecuada para la asignacién de labores, comunicacion can los Centros te
Formacién, acompafiamiento a Instructores y Aprendices, recoleccién de informacién y consolidacién
de esta, evidenciando el trabajo articulado enire todos los equipos qué conforman la estrategia.

La contratacion de los equipos que conforman la estrategia de formacion virtual se realizara en algu}aos
Centros de Formacién a nivel nacional. Para esta conformacion fa Direccién de Planeacion asignarg,
los recursas presupuestales especificos mediante la resolucion de apertura de presupuesto; el detaf'e
como rubro, valor asignado y duracién podré ser consuitado en los anexos de dicha resolucién, pues
son rubros con destinaciéon especifica.

El seguimiento a la efecucion presupuestal lo realizaré directamente el Grupo de Ejecucion de Ja
Formacién de manera mensual, registrando valor comprometido y obligado por cada uno de los
equipos que conforman la estrategia; en este orden, es importante aclarar que los equipos en la ,
estrategia atienden las necesidades a nivel nacional y no las necesidalles especificas del Centro de'
Formacion que realiza la contratacién, todas las acciones que se desarrollaran desde la estrategia
estaran enfocadas a la optimizacion de los recursos y esfuerzos que se invierten en cada uno de loé
procesos.

Es importante aclarar que los procesos de contrafacion y la supervisién del personal que conforma’} jos
equipos se realizardn en los Centros de Formacion que apoyan la estrategia, atendiendo las ]
indicaciones impartidas desde el Grupo de Ejecucion de la Forthacion Virtual de la Direccion Genera}i.

A partir de lo expuesto anteriormente, ef Grupo de Ejecucion de la Formacién Virtual y el equipo de E
trabajo que conforma la estrategia de formacion virtual, tiene como aclividades generales para ef 2022:

» Programacién de fichas, asignacién de Instructores y matricula de aspirantes para formacion
complementaria virtual.

«  Oferta formacion titulada virtual (Técnicos, Tecnologos).

« Asignacién de Instructores para atender formacion titulada virtual.

« Acompahamiento a la ejecucién de la formacidn:
= Acompafiamiento a los Instructores. :
»  Acomparfiamiento y seguirniento de Aprendices.

« Atencién de incidencias de soporte técnico relacionadas con el LMS.

» Gestién del carnbio (actividades propias del proceso de transicion al nuevo LMS),

Para el cumplimiento de estas actividades se han estipulado las siguientes estrategias, de acuerdo ?on
los lineamientos del Plan de Accion 2022 5
ho4
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Conforme a lo expuesto, Segtin la Resolucion 73-02057 del 2021 el grupo interno de Formacién
Profesional y Promocién y Relationes Corporativas def Centro Agropecuario La Granja dispone de 10
profesionales y 01 tecnico de planta en general, pero para el proceso ESTRATEGIA DE FORMACION
VIRTUAL ng cuenta con apoyos, porlo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender
los compromisos de la estrategia para apoyar en la implementacion de proyecto productivo de acuerdo
a los planes de negocios o proyectos de I+D+i en los Centros de Formacion para el 2022, se hace
necesario contratar dos (2) persona naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las
siguientes actividades: Dar cumplimiento a la ejecucion al plar de trabajo designado por el Grupo de
Efecucion de la Formacién Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado, Trabajar en equipo en la
implementacién de fa etapa de productfiva con los Centros de Formacién, con el fin de brindar
acompafiamiento, asesoria y seguimiento, reportando y registrando oportunamente la informacién
asociada con la Etapa Productiva, Trabajar con los demdés actores del equipo facilitador de la Etapa
Productiva, con el fin de incrementar los résultados de aprobacion por parte de los aprendices,
implementando acompafamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con
el fin de proponer medidas de mejora en el marco dé la aifernativo de proyectos productivos. para lograr

- el cometido del plan estratégico def SENA, las metas estratégicas y los compromisos, en ese sentido el

plazo para-cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Para cubrir la necesidad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucién es de Diez
(10) meses y Quince (15) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2022. Respecto al plazo aqui
establecido el mismos esta condicionado a la apropiacién de recursos desde la Direccién General del
SENA, y a la distribucion propia que hace el Centro de los recursos asignados para la contratacion de
apoyos administrativos para la vigencia 2022.

Revisada la planta de personal de la Regional Tolima y conforme a la cerificacién emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gesfion mencionada.

" Tratéandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conacimiento especializado 0 no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario la Granja, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacnén de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demusstre la idoneidad y la expertencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contrafos de prestacion de servicios los que celebren fas
entidades estatales para desarrolfar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
{a entidad, Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedarn realizarse con personal de planta o requigran conocimiento especializados. // En ningin caso
eslos conlratos generan relacién laboral ni prestaciones scciales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo antericr, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un
confrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestre [a
idoneidad y la experiencia.

2. Obligaciones Especificas:

1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de frabajo designado por el Grupo de Ejecucion de. la
Formacién Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado. 2. Trabajaren equipoen la amp!ementac:;m
Is
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de la etapa de productiva con los Centros de Formacion, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria
y seguimiento, reportando y registrando oportunamente la informacién asociada con Ia Elapa Productiva.
3. Trabajar con los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de incrementar
fos resultados de aprobacién por parte de Jos aprendices, implementando acompafiamiento y
seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el fin de proponer medidas de mejora
en el marco de la alternativo de proyectos productivos. 4. Desarrollar en el espacio LMS lo necesario
para la ejecucion proyectos de productivos a través de planes de negocios o proyectos de I+D+§, 5.
Participar en la evaluacién y eleccidn de ideas de negocio o proyectos de /+D+i presentados eﬁp la
estrategia de proyecto productivo a nivel nacioftal o brindar avales en lo solicitado por fas Convocatdhas
lideradas por centro, que desarrollen estas estrategias como alternativa de etapa productiva, por p’;gﬁe
de fos a aprendices de la modalidad virtual. 6. Comunicar sobre la inquietudes o preguntas presentidas
por los Centros de Formacion relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas con:los
instructores y aprendices en la alfernativa las diferentes acciofes realizadas. 7. Asesorar a;los
aprendices en la alternativa de proyecto productivo, en la identificacién y validacién de ideas de proyegcto
y ejecucion de producto minimo viable (PMV) o prototipo, como en la formulacién del proyécto
empresarial o proyecto de [+D+i refacionada con el programa de formacién. 8. Asegurar ap;:)yo
metodoldgico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto productivo virtual parg su
etapa productiva, en la sustentacion final del proyecto empresarial o proyecto de [+D+i y participat en
las sustentaciones de los aprendices de las Convocatorias que lideran fos Centros de Formaciéh 9.
Brindar ef debido asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento constante, con el propésito de genwrar
fa culminacién de la alternativa de proyecto productivo como modalidad de etapa productiva a fos roles
involucrados 10. Cumplir con'las acciones que se avanzan desde el Grupo de Ejecucién de Formacién
Virtual, encaminadas al fortalecimiento de la formacién virtual y las actividades orientadas por el Sop?;de
de Etapa Productiva. 11. Aplicar las buenas précticas para efecutar lo referente a fa plataforma virtual de
formacion (LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacion de la esltrategia. 12. Participar de manera activa en las reuniones y demas
Jjornadas convocadas por el Grupo de Ejecucién de la Formacién de la Direccién de la Formacion
Profesional- Direccion General. 13. Efectuar y garantizar la recopilacién de documentos de fos procesos
ejecutados durante ef desarroflo de la Etapa productiva del aprendiz mediante la alternativa Proyecto
Productivo segtn lineamiento def Grupo de Ejecucion de la Formacion.,

Evidencias:

a. Plan de trabajo y cronograma anual, donde se identifique el porcentaje de avance mensisal, )

b. Enlaces de sesiones y material de apoyo de las asesorias realizadas a los instructores ¥ aprendices
que soportan el acompafiamiento y seguimiento en la ejecucién de proyecto productivo. i

¢. Matriz de seguimiento a la ejecucién de proyecto productivo de los aprendices. !

d. Actas generadas de reuniones: con los Soportes de Etapa Productiva, al seguimiento a los aprendices
durante el desarrollo de su Etapa Productiva, con olras &reas para generar estrategias de efapa
productiva para formacién virtual, con el grupo de ejecucion de Ia formacién, inciuyendo el enface’ de
grabacién

e. Base de datos de los aprendices de formacion titulada virtual evidenciando la gestion, emisién de
Juicios de fase lectiva, estado def aprendiz de acuerdo con el debido proceso implementado por el cernitro,
emisién del juicio de etapa productiva de los aprendices que tienen aprobada la etapa productiva.

f. Documentos con estrategias de implementacién que conlleven a mejorar el marco de trabajo o
documentos oficializados en compromiso que permitan contribuir al acompafiamiento y seglimiento a
las alternativas de Etapa Productiva en la formacién Virtual., §

g. Alistamiento, orgdnizacién y ejecucién de las convocatorias de proyecto productivo a nivel nacional
como alternativa de etapa productiva, asi como ef trabajo articulado con los Centros que lideran.las
convocatorias de proyecto productivo.

1
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h. Matlrices de valoracién de las ideas de negocio propuestas por los aprendices de proyecto productivo,
como de seleccion designacion de instructores, registro de la alternativa de Etapa Productiva y afiliacion

- ala ARL de los aprendices.

I. Atencién a correos del equipo, brindando soluciones a las solicitudes presentadas, generando plantillas
de correos proyectados con las soluciones a los requerimientos e inquietudes realizadas por aprendices,
instructores y de mas actores involucrados en la Etapa Productiva de formacion de titulada virtual -,
j- Banco de preguntas frecuentes con inquietudes, dudas y respuestas, generadas en las acciones qUe
se desarrollan con las diferentes altemativas de etapa productiva,

k. Informe final de la ejecucién de las estrategias desarrolladas: convocatoria de proyecto productivo
liderado .por el Grupo de Ejecucién de la Formacién. Informe del acompafiamiento brindado a las
sustentaciones de proyeclo productivo liderado por los Centros de Formacién.

I. Repositorio de documentos del proceso requendos desde ef Grupo de Ejecucion de fa Formacion

m. Soporte de la ejecucion de las acciones adelantadas para cumplir con los requerimientos,
lineamientos y orientaciones brindados por el Soporte de Efapa Productiva o de la persona designada
desde el grupo de efecucién de la formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ning(n caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

- relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos yfo externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

-
i

5. Domicilio Contractual: 5

El domicilio contractual sera la ciudad de ciudad de El Espinal (Tolima), Km 5 via Espinal - Ibague? y
para efectos de nofificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residendia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato;

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrate, en concordancia con el Plan

7
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de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones iy la
tabla de honorarios vigente. :

i N e s v

4
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista df,ebe
acreditar previamente el tumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedidapor
el supervisor de! contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetd vy
obligaciones dei contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad sdtial
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos-necesarios para el pago. :

h]
En caso de requerirse el desplazamiento dei contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP:
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cump]imiento“‘del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

L4

9. Garantias que debe asumir el contratista: i

s

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobry el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Dec’eto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (3) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes afmparos: Gumplimiento-del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafos imputatjies
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 4} El
pago del valor de tas multas y de la cldusula penal pecuniaria. :

&
5
>

10. Supervisién: .

i

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervision def contrato estars a cargo de Ricé“frdo
Reyes Triana - Coordinador Ecademico ¢ quien designe el Subdirector del Centro Agropecuaric La
Granja.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quieh ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adiclonal alguno. Si ho se da la situacién anterior, el ordenador del,pago del
Centro Agropecuario La Granja designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. ’

X

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: .
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de dpoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
R
8
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que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias oferfas”.

14. Andlisis del Sector: :

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de

. prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones

AR A LT DU g

o

w
A

de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento. : .

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YURANI ANDREA

ORTIZ NEIRA, se procede al analisis y verificacion-de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en

. , CUMPLE
los estudios previos.

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/Ai\AA) ' (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA -REGIONAL TOLIMA 01/10/2021 30/12/2021 2 29 X
FUND FRATERNAL AYUDA {PROY) [ 13/01/2021 31/07/2021 6 18 X
FUND FRATERNAL AYUDA {PROY) | 08/01/2020 24/12/2020 11 16 X
SENA-TOL-COMERC (ACOMP 04/09/2020 18/12/2020 3 14 X
APREN)
SENA -TOL- (APOYQO EMPRED) 02/02/2019 31/12/2019 10 29 X
SENA -TOL- (APOYO EMPRED) 23/01/2018 31/12/2018 11 8 X
.| SENA -TOL- (APOYOQ EMPRED) { 30/01/2017 30/12/2017 11 0 X
SENA -TOL- {(APOYO EMPRED) 01/02/2016 30/12/2016 10 29 X
SENA -TOL- (APOYO EMPRED) 27/01/2015 30/12/2015 11 3 X
SENA -TOL- (APGYO EMPRED) 23/01/2014 31/12/2014 11 8 X
SENA -TOL- (APOYO EMPRED) 24/01/2013 30/12/2013 11 6 X
SENA -TOL- (APOYO EMPRED) 28/07/2012 30/12/2012 5 2 X
:}’R'f'nDAC FRATERNAL AYUDA(DOC | 5c 16512019 13/09/2019 7 8 X
PEBA (PROYECTOS) 01/03/2018 28/02/2019 11 27 X
FUNDAC FRATERNAL AYUDA({DOC) | 06/03/2018 21/09/2018 6 15 X
- | CORDESARROLLO (PROYECTOS) 17/01/2017 17/03/2017 2 0 X ®
| CORDESARROLLO (PROYECTOS) 14/10/2016 30/11/2016 1 16 X
CONCEJO DE IBAGUE {PROFES) 24/01/2014 23/12/2014 10 29 X #
9
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. | CONCEIO DE IBAGUE (PROFES) 18/02/2013 28/12/2013 10 10 X
% | CORPOR AMBIENTE PURO (CAPAC) |10/01/2012 26/03/2012 2 16 X

- | CONCEJO DE IBAGUE {PROFES) 02/03/2012 01/08/2012 4 30 X

. | CONCEJO DE I1BAGUE (PROFES) | 10/08/2012 28/12/2012 |4 18 X ;
CORPOR AMBIENTE PURO (CAPAC) | 16/08/2011 15/12/2011 3 29 X
GOBERNACION TOLIMA (PROFES) | 29/01/2010 27/04/2011 14 29 X
GOBERNACION TOLIMA (PROFES) | 03/03/2009 28/12/2009 X

GOBERNACION TOLIMA (PROEES) | 02/09/2008 31/12/2008 |3 29 X R

i0
CUMPLE CUEVIPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 179 418 X

1t e

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ERIKA LIZéTH
GUTIERREZ ACOSTA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente: i

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendé lo establecido en
los estudios previos.

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro . )
| ENTIDAD (DD/MM/AAAA} | (DD/MM/AAAR) Maeses Dias | NO
| w | SENA-TOL-GRANJA (INST. VIRT Y
L 1
i : PROY INVEST) 26/01/2021 . 7/12/2021 10 21 X
- SENA-TOL-GRANJA (INST. VIRT Y
PROY INVEST) 14/05/2020 30/12/2020 7 16 X
SERVIPIJAQS SAS (PROF. ADMON) | 01/08/2018 29/10/2021 38 28 X
‘ FUSODECO {DOCENTE VIRTUAL) 20/05/2016 30/11/2018 30 10 X
DISLICORES SAS (PROF
COORDINAD) 04/03/2016 15/07/2018 28 o 11 X
CME ALTURA CERT SAS (DOCENTE) [ 05/06/2013 01/07/2015 24 26 X ¢
CASALUKER SA {(PROFESIONAL) 20/02/2012 15/09/2015 42 26 X .
NQ
CUMPLE | - UnipLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 179 138 X

H

14.2 Estudio de la Oferta. . !

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones permaner:ates
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad ‘contratante debe ser retirado

* 10
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de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constltucufm Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

B B T

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miltiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mﬂltipfes profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aquf se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la
Granja establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de !a Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades plblicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entldades
del orden territorial.

r
ad

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en %s
que se desarrollaron objetos y honorarios similares: :

Valor

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

contrato
y forma
de pago

Modalidad de
seleccion

2281185/21

ANGELA

PATRICIA
FRASSER
CASTANO

Prestar los servicios profesionales
para la implementacidn de proyecto
productive a fravés de planes de
negocios o proyectos de i+D+i en los
Centros de Formacién, y acompafiar
las demads estrategias nacionales de
etapa productiva para los aprendices
de formacién de fitulada virtual y a
distancia, con el fin de asesorar,
ejecutar y brindar acompafiamiento y
seguimiento a los aprendices,
centros de formacidn y equipo de
apoyo con el proposito de aumentar
la aprobacion del resultado de la
etapa productiva.

10 meses

$40.582.000
pagos
mensuzles

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién Presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida pata la prestagién
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda ia contratacion al ordenado {a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verific) el

¥

cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de hofiorarios vige:,gte.

Se expide en la ciudad de Espinal (Tolima),

e
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