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MUNICIPIO DE SAN CARLOS – ANTIOQUIA 
CONTRATACION DIRECTA CSA-031-2022 

ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a 
la realización del análisis del sector económico y de los oferentes para la contratación directa de 
servicios de apoyo a la gestión, así:  

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

El objeto de la presente contratación es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
COORDINACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS PECUARIOS SOSTENIBLES Y ASISTENCIA TECNICA 
A PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA 
 
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC 
 
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios: 

 

 Grupo: F Servicios 

 Segmento: 80 Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

 Familia: 10 Servicios de asesoría de gestión 

 Clase: 16 Gerencia de proyectos 

 Producto: 02 Estudios regionales o locales para proyectos 
 

CODIGO: UNSPSC 80101602 
 

      ANALISIS LEGAL Y TECNICO 

La presente contratación se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, 
Articulo 2.2.1.2.1.4.9: Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita.  
 
A nivel nacional, departamental y municipal, se establen diferentes impuestos, los cuales juegan un papel 
importante en la financiación de la inversión y el gasto de funcionamiento de las entidades territoriales; 
apalancando el presupuesto local y coadyuvando en el financiamiento de los sectores sociales de mayor 
importancia para el desarrollo de una sociedad a través de inversión en salud, saneamiento ambiental, 
educación, vivienda, acueducto y alcantarillado, entre otras.  
 
El sector agropecuario históricamente ha jugado un rol preponderante en el desarrollo del país, 
aportando al crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB). Sin embargo, en las últimas décadas las 
dificultades en materia de productividad agrícola, acceso a mercados y estándares de calidad, entre 
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otros factores, han afectado negativamente el desempeño sectorial. Las estadísticas oficiales muestran 
que la agricultura colombiana está muy lejos de retornar a sus participaciones de los años 70, cercanas 
al 20% del PIB. 
 
En el campo colombiano persisten problemas socio-económicos estructurales que han ahondado su 
rezago y que impiden avanzar en la rentabilidad de los emprendimientos agropecuarios, así como en la 
generación de mayores niveles de ingresos, bienestar y equidad para la población rural 
 
En concordancia con lo anterior, actualmente la Administración Municipal de San Carlos, busca fortalecer 
los procesos de asistencia técnica agropecuaria y demás productivos, gestionando las capacidades de 
los pequeños productores a través de la articulación con el entorno y el acceso al conocimiento, 
tecnologías, productos y servicios de apoyo, con el fin de hacer sostenible y competitiva su producción y 
al mismo tiempo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida familiar. 
 
En el mercado laboral lo servicios relacionados con actividades de objeto contractual, se caracterizan 
porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia 
reconocidas, conforme a las necesidades requeridas por la entidad y que se plasman en el presente 
documento. 
 
Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por innovación, 
desarrollo tecnico para crear productos finales que permitan suplir las necesidades, por tanto una vez 
revisado el mercado del sector se aprecia la existencia de disponibilidad de los servicios y existe gran 
factibilidad de suplir lo que se está requiriendo; el contratista debe asumir todos los gastos inherentes al 
contrato, incluidos los desplazamientos a la zona rural y o desplazamientos hacia otras zonas que sean 
requeridas según el caso.  
 
OBJETO SOCIAL RELACIONADO CON EL AREA 
 
Para la prestación efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni 
inhabilidades para contratar, y que posea formación profesional en áreas pecuarias o afines. 
 
EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Tener certificaciones labores o de prestación de servicios o contratos en ejecución, terminados y/o 
suscritos, que soporten la experiencia e idoneidad, con experiencia mínima de dos (2) años en la 
ejecución de actividades relacionadas al alcance contractual del presente proceso. 
 
CONOCIMIENTOS ADICIONALES. 
 
Además, el aspirante deberá tener conocimientos generales en los siguientes aspectos:  
 
 Bases de la producción pecuaria,  
 Factores que influyen sobre la calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal. 
 Habilidades comunicativas. 
 Gerencia de proyectos 
 Desarrollar actividades productivas teniendo en cuenta sus elementos, al igual que las problemáticas 
socioambientales del sector agrícola. 
 Orientación al resultado. 
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HABILIDADES Y APTITUDES. 
 
 Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 
 Capacidad de comunicación oral y escrita 
 Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. 
 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente 
 Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas. 
 Capacidad para actuar en nuevas situaciones. 
 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 
 Capacidad de respuesta a nuevas situaciones  
 Capacidad de trabajo en equipo. 
 Capacidad para formular y gestionar proyectos 

 
VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE. 

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el artículo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
de la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector (versión G-EES-02) expedida por la Agencia 
Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratación directa, donde indican que el 
análisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que 
llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho objeto.  
 
Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las 
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitió sustentar la 
decisión de hacer una contratación directa, desde el punto de vista de eficiencia, eficacia y economía.  
 
De Conformidad con la información recolectada del proponente, se puede observar que cuenta con 
formación profesional como ZOOTECNISTA y con experiencia certificada en el área contractual, por lo 
que resulta ser idóneo para la ejecución del presente objeto del presente contrato  

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO 

La entidad aspirante prestará sus servicios objeto del presente proceso de contratación en los términos 
pactados, con sus propios medios y recursos económicos, logísticos y operativos, garantizando el cabal 
cumplimiento del objeto propuesto. 

CANTIDADES CONTRATADAS 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios que abarca gestión contractual dentro de la 
alcaldía del Municipio de San Carlos, no se definen para el presente contrato cantidades, a continuación, 
se relacionan las actividades contractuales:  
 
1) Coordinar procesos de producción pecuaria sostenible en el municipio de San Carlos con pilares 
Zootécnicos que mejoren la productividad pecuaria municipal.  
2) Realizar visitas de extensión agropecuaria y asistencia técnica a pequeños y medianos productores 
pecuarios del Municipio de San Carlos, a fin de ampliar la cobertura, con lo que se pretende mejorar la 
productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario.  
3) Diseñar y aplicar métodos de extensión rural individuales y grupales en las diferentes veredas del municipio 
de San Carlos.  
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4) Participar en los diferentes comités y eventos programados por la Secretaría Agropecuaria y Ambiental.  
5) Participar en la elaboración de estudios previos y términos de referencia de los procesos contractuales que 
le sean asignados, acorde con los lineamientos definidos en los manuales específicos y la normatividad 
aplicable.  
6) Formular y presentar proyectos a las diferentes instituciones de orden nacional, departamental y regional 
en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.  
7) Realizar seguimiento en la ejecución a proyectos institucionales que le sean asignados.  
8) Elaborar y presentar oportunamente los informes del ejercicio de su labor y aquellos que le sean 
solicitados, en concordancia con las directrices establecidas.   
9) Las demás indicadas por el supervisor y que se encuentren dentro del alcance contractual. 
 
PARAGRAFO. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad 
contractual suscrita está ausente de subordinación toda vez que es el contratista quien materializa las 
actividades a ejecutar bajo su propia autonomía sin perjuicio de las obligaciones vertidas en el contrato. 
 

FORMA DE PAGO 
 
La entidad pagará al contratista el valor del servicio por órdenes de pago parciales por mensualidades 
vencidas con un valor fijo por mes o su equivalente por fracción de mes, pagadas dentro de los sesenta 
(60) días siguientes a la aprobación del pago por parte del supervisor, previo informe de actividades e 
informe de supervisión en los cuales cuantificarán las actividades realizadas durante el periodo objeto del 
cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO: El 
último pago se realizará al vencimiento del plazo del contrato, previa presentación del informe final de 
ejecución y expedido el certificado de cumplimiento, obrando constancia del pago de la seguridad social 
integral y su recibido a entera satisfacción de la entidad, los pagos se sujetarán a la disponibilidad de 
flujo de caja en la tesorería municipal. 
 
MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACIÓN. 
 

La escogencia de esta forma de pago obedece a que el valor del contrato no puede determinarse por 
valores unitarios lo cual dificultaría la realización de informes, cobros y pagos, por lo tanto, se establece 
como forma de pago un valor mensual fijo independiente de la cantidad de actividades desarrolladas 
durante el mismo. 
 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS 
 
La entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a 
continuación. 
 

NO. CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR 
PROCESO DE  

CONTRATACIÓN 

CSA-037-2021 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA COORDINACION DE LA ESTACION 
PISCICOLA Y ASISTENCIA TECNICA DE 
PEQUEÑOS PRODUCTORES PECUARIOS DEL 
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA 

332 $39.600.000 Contratación Directa 
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CSA-041-2020 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ZOOTECNISTA EN LA COORDINACIÓN 
DE LA ESTACIÓN PISCÍCOLA Y LA ASESORÍA 
TÉCNICA A PEQUEÑOS Y MEDIANOS 
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE SAN 
CARLOS - ANTIOQUIA 

329 
$40.250.000 

Contratación Directa 

CSA-043-2020 

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE 
APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA 
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL PARA EL 
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, 
ACOMPAÑAMIENTO PRODUCTIVO Y 
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE SAN 
CARLOS, ANTIOQUIA 

320 
$29.866.667 

Contratación Directa 

CSA-056-2021 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION EN ACTIVIDADES DE ASISTENCIA 
TECNICA Y OPERATIVA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE 
SANIDAD ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE SAN 
CARLOS ANTIOQUIA 

320 
$29.773.333 

Contratación Directa 

 
SATISFACCION DE LA NECESIDAD CON CONTRATOS ANTERIORES 
 
La entidad encuentra que con las contrataciones anteriores la necesidad del servicio ha sido satisfecha, 
se ha dado cumplimiento al objeto contractual por parte del contratista. 
 
PROCESOS REALIZADOS EN OTRAS ENTIDADES 
 

ENTIDAD 
OBJETO DEL  
CONTRATO 

PLAZO 
VALOR  

CONTRATO 
PROCESO DE  

CONTRATACIÓN 

 
Admón. El Carmen 
de Viboral 
 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
ZOOTECNISTA PARA FORTALECER LA ASISTENCIA Y 
ASESORIA TECNICA DE LOS SISTEMAS GANADEROS 
DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 

180 días $15.600.000 Contratación Directa 

 
Admón. Girardota 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN 
EXTENSIÓN RURAL A LAS ASOCIACIONES 
PECUARIAS DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA Y EL 
APOYO AL COMPONENTE DE BIENESTAR ANIMAL. 

245 días $20.800.000 Contratación Directa 

Admón. Ciudad 
Bolívar 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LAS 
GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ASISTENCIA, 
CAPACITACION Y APOYO AL SECTOR 
AGROPECUARIO INCENTIVANDO PROGRAMAS DE 
ALIANZAS ESTRATEGICAS MEDIANTE EL 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO EN EL MUNICIPIO DE 
CIUDAD BOLIVAR, ANTIOQUIA 

150 días $7.500.000 Contratación Directa 

 

 

Original firmado 
MARIBEL RAMÍREZ GUTIÉRREZ 
Secretaria Agropecuaria y Ambiental 


