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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Monteria, enero de 2022

SENORA /
SONIA YULENYS CHICA VERGARA 2
Ciudad /

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas Decretos
reglamentarios me dirijo a usted con el propésito de invitarle a que presente Oferta al Municipio De Monteria,
de conformidad con las especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacién se
expresa:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LO RELACIONADO CON LAS ACCIONES DE GESTION
INTEGRAL DE LA SALUD EN POBLACION HABITANTE DE CALLE, TERCERA EDAD EN CONDJCION
DE ABANDONO, PRESENTES™EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DE ACUERD
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES 40"//

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El valor del contrato a celebrar es la suma de VEINTE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($20.765.370.00, ”

El valor total corregido de la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
Debe integrar a la propuesta los documentos sefialados en la ficha anexa a la presente invitacién.
PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO

El término para la ejecucion del presente contrato se estima en SEIS (6) MES/E&','é)ntados a partir
de la suscripcion del acta de inicio,

LUGAR DE EJECUCION:

El Contrato debera ejecutarse en: El Mu‘nicipio de Monteria, Departamento de Cérdoba.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En desarrollo del objeto antes tran$crifc$, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, realizando tres (3) mesas de trabajo
con el fin de desarrollar lo contenido en la politica de Habitante de calle del municipio de Monteria,
trazando, prestando acompafiamiento y monitoreando la ejecucion de las acciones de los
diferentes programas y proyectos de dicha politica, con base en los principios, objetivos y lineas
estrategicas del Acuerdo 074 de 2017 o aquel que lo sustituya o modifique; para tal fin debera o
convocar y articular con los actores responsables y colaboradores, definidos para la ejecucién de
esta politica, asi como deberé crear a la Red de Apoyo a través de la cual se articulen y se dé
cumplimiento a las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, que estén
incluidas en los planes y programas que brinda las EPS-IPS, Alcaldia Municipal y/o Secretaria
de Salud, asi mismo se debera realizar seguimiento a reuniones establecidas para el
funcionamiento de la red de apoyo. Para evidenciar la actividad a desarrollar, presentar
convocatoria de reunién, actas de reunion, listado de asistencia y registro fotografico

2. Apoyar a la Secretaria de Saludy Seguridad Social Municipal, en la realizacién de una (1) jornada
mensual dirigida a la poblauon Habitante de calle y Adulto mayor en condicion de abandono, para
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la Promocion de la salud y Prevencion de la enfermedad — PYP, de forma articulada con EPS,
IPS, Dependencia de la Alcaldia Municipal y actores sociales, donde ademas se brinde educacion
en los temas de salud mental, fortalecimiento de vinculos afectivos, asi como formacion vy
construccion de valores éticos y morales y medidas de prevencién de contagio para el
Infecciones respiratorias agudas (COVID 19), para tal efecto, deberd realizar una reunién previa
con los actores donde evidenciara mediante, actas y listado de asistencia de preparacion de la
jornada y evidencia fotografica ge tres (3) fotos. Para evidenciar la presente actividad, entregara
oficio de convocatoria a la jyfc;: informe y listados de asistencia de jornada, registro fotografico
de minimo cinco (5) fotos. ;

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, en la realizacion de dos (2) jornadas
durante la ejecucion del contrato, para el Fortalecimiento de Capacidades, donde se contara con
la participacién de un representante de ENTIDADES DE PROMOTORAS DE SALUD - EPS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD-IPS, Registraduria Nacional,
Defensoria del Pueblo, Secretaria de Gobierno, Oficina de Gestion social; en cuanto a la
evaluacion y seguimiento de las necesidades en materia de salud, en la poblacién habitante en
condicion de calle y adulto mayor en condicion de abandono en el Municipio de Monteria, asi
mismo, articular acciones para fortalecer y promover su inclusion por parte de todos los actores
del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — SGSSS. Esta actividad se ’
evidenciara mediante Oficio de convocatoria a cada reunién, listados de asistencia, Actas de
reunion que contengan planes de accion establecidos, conclusiones y tareas y registro fotografico,

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal, realizando gestion en el proceso
de afiliacion de la poblacién Habitante de calle y Adulto mayor en condicion de abandono en el
Municipio de Monteria al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - SGSSS,
articulando informacién con las ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO
- EAPB y la actualizacién mensual de las bases de datos de esta poblacion, asi mismo, con la
Registraduria Nacional, Policia Nacional, Secretaria de Gobierno Municipal, Gestion Social
Municipal, gdando sean asignadas. Para lo cual, debera hacer entrega de la respectiva base de
datos y gebia del documento emitido por la oficina de aseguramiento (formulario de afiliacién y/o
otros),/ G

S %
Asistir en representacion de la Secretaria de Salud y Seguridad Social Municipal a las reuniones,
actividades extramurales, comités, escenarios de crecimiento académico, unidades de analisis
y/o mesas de trabajo sectorial o intergectoriales que sean delegadas y/o cuando sea requerido
por el supervisor. Para tal efecto era presentar listado de asistencia, registro fotografico e
informe de la reunion asistida.

Realizar el tramite de manera oportuna a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de acceso
a la informacién que se formulen a la Secretaria de Salud y Seguridad Social de acuerdo al area
de su competencia, que le sean designadas y que se evidencien a tr, 4 de la respectiva acta de
visita. Para lo cual debera presentar los documentos proyectado

Presentar cronograma mensual de actividades en los primeros cinco (5) dias de cada mes y
cargar las visitas realizadas al programador de eventos de la secretaria de salud y seguridad/’
social en lo relacionado con el area asignada, segun se requiera por el supervisor. Para tal efecto
debera presentar documento de las actualizaciones cargadas a la herramienta tecnologica. -

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, con el desarrollo de minimo una (1) Jornada
mensual presencial de la "Estrategia Entornos Saludables", en articulacion con los diferentes
asesores de programas de la Secretaria de Salud y Seguridad Social y aliados estratégicos, para
la educacion y sensibilizacion de la poblacion Wﬁteriana de acuerdo a la poblacion vulnerable
asignada. Esta actividad sera evidenciada m fante Informe ejecutive de sus componentes,
registro de asistencia y registro fotogréficc/dr

Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social, en lo relacionado, con la inclusion de
acciones con enfoque diferencial de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Dimension
transversal del PDSA, "Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables", que va dirigida a la
poblacion Habitante de calle yAdulto mayor en condicién de abandono del Municipio de Monteria,
en articulacion con los asesgrés de los programas de Nifios, Nifias y Adolescentes, Salud Mental
y Salud Sexual y Repr? fiva. Para tal fin debera aportar actas de reunién, listados de asistencia

y registro fotografico.
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10. Participar activamente en el equipo de respuesta inmediata (ERI) conformado por la S retaria
de Salud y Seguridad Social, para el estudio y control de brotes, cuando sea requeridg

11. Las demas que les sean asignadas por, { Secretario de Salud y Seguridad Social para el
cumplimiento de su objeto contractual.

MENSUALES, POR VALOR DE TRES MILLONES C ROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.460.895.00) £ARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos del pago de
cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acorﬁpaﬁadas de la documentacion que exige |la Secretaria
de Hacienda Municipal como lo son: 1). Certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucion e informe de
supervision, suscritos por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas por el
contratista; 2). Sus respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de
seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o
estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFQO SEGUNDO: Para
efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y documentos a su cargo,
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara ic;ﬁ(sigﬂiente manera: SEIS (6)PAGOS IGUALES
U

Atentamente,

ADDAD SOFAN
Alcaldia del Municipic De Monteria (E)
ENTIDAD CONTRATANTE

Revisé: Gabriela Abissad Otalvaro - Contratis@ ; e
Reviso: Asesor de despadho APy O
Aprob¢: Claudia Espitia Btu - jefe de la oficina Asesora Jurl’diga:
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DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA NATURAL

RESPONSABLE DE

DOCUMENTO / REQUISITO APORTAR EL CUMPLIDO :
- DOCUMENTO ' ORAERYQCDN
Contratista Si_ | No ;
i : ‘DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES
”1 Formato Unico de Hoja de Vida para Persona
Natural de Funcién Publica - SIGEP
2 | Fotocopia cédula de ciudadania
Libreta Militar o certificacidn provisional en linea o
3 | (Articulo 20, ley 1780/2016) (no aplica para :
hombres mayores a los 50 afios de edad)
: 4 Fotocopia Tarjeta profesional y/o matricula
profesional (si se requiere)
5 Fotocopia Antecedentes Tarjeta Profesional y/o
matricula profesional (si se requiere)
Certificado de Responsabilidades Fiscales de la
6 | Contraloria General de la Nacién (vigencia no
mayor a un mes)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
7 | Procuraduria General de la Nacién (vigencia no
mayor a un mes)
8 Antecedentes Judiciales Policia Nacional
(vigencia no mayor a un mes)
| Certificado Sistema Nacional de Medidas
9 | Correctivas Policia Nacional (vigencia no mayor
aun mes)
10 Soportes académicos - Copia de los titulos de
estudio obtenidos
Certificados de experiencia laboral/profesional
11 | Suscrita por el funcionario o persona
competente.
Certificacion vigente mediante la cual se
12 | acredite la afiliacion al sistema General-de Salud
y Pension (Decreto 510/03 Art 1)
13 | Examen Médico Ocupacional menor a 3 afios.
14 Fotocopia del Registro Unico_ Tributario (RUT)
expedido por la DIAN (actualizado)
15 | Certificacién de cuenta bancaria activa
Declaracién de bienes y rentas y actividad
16 economica privada
Declaracion de bienes y rentas y resolucion de
" conflicto de intereses “
i Declaracion de Renta DIAN o Declaracion
Juramentada de NO DECLARANTE
DOCUMENTOS CONTRACTUALES
19 | Garantias (Pdlizas)

NFORMACION CONTRATISTA

Nombre

Teléfono

Correo Electrénico

Fecha

Folios

Firma

INFORMACION DEPENDENCIA EN LA CUAL SE PRESTARA EL SERVICIO
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