FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS
“CENAC DE INGENIEROS”
NIT: 830-087-443-4

| -830-087- -
RESOLUCION N“O 000012 6. oe recha | ENE 2022

Por la cual se designan unos servidores publicos.y sus: funciones para que actuen como Gerente de Proyecto,
Integrantes de los Comités Estructuradores y Evaluadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto es:
"CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINI_STRATI_VA Y CONTABLE: ESPEC_I_AL?Z_ADA DE INGENIEROS.”, gue
adelanta la Céntral Administrativa y Contable Especializada de [ngenieros en la vigencia 2022.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
INGENIEROS

En ejercicic de jas facultades legaies conferidas por la Ley 80 de 1993, y 1a resolucion delegacion-del Ministerio
de ta Defensa Nacional No. 1897 de 29 de Junio de 2021, por fa cual se-delegan: unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y serwcxos con desting al MDN, uhas fuficiones de caracter
administrativo v se dictan otras disposiciones, ¥ la Resolucion 8302 de 2014 "Por la cual se Adopta & Manual de
Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras”

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo precéptuado en la Disposicion No. 004 dél 26. de-febrero de 2016, “Por 1a cual se
reestructura el Ejército Nacional, se aprueban. sus tablas de organizacién y equipo TOE y se- dictan otras’
disposiciones”, suscrita. por €l Seﬁor General Comandante del Ejército Nacional, la cual fue aprobada mediante
Disposicion N° 011 del 07 de marzo-de 2016 suscrita por el sefior General Comandante del Ejgrcito Nacional, ast
mismo aprobada mediante Resolucion No 3402 del 28 de abiil de 2016 suscrita por el Sefior Ministro- de Defensa
Nacional, fa cual tuvo efecto a partir de la fecha de su expedicion.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, contempta y concibe la figura de la delegacion de funciones y
competengias para €l ejercicio y cumplimiento-de la funcion administrativa,

Que, en desarrollo de lo anterior, la. Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia, contemplo la pesibilidad
de transferir la. competencla - no la-titularidad de la funcién en algin campo-y que esta se perfecc:ona con la
manifestacion positiva del funcionario delegante de su intencion de hacerlo a través de un acto administrativo
motivado, en el que determina si su voluntad de delegar la competencia es limitada o flimitada. en el tiempo o
general o especifica.

Que-dada la magnitud y la importancia que:tiene el presupuesto de gastos generales y de inversion contemplado
en la ley de presupuesto gque se-apropia para la Fuerza para la vigencia 2022, se hace necesdrio desighar
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Resolucién No. _ De Por la cual se designan unos servidores plblicos y
sus funciories’ para que actien corno Geterte de Proyecto, supervisoi e integrantes de los Comités estruciuradores y
‘evaluadorés, para el proceso de’contratacion cuyo: objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIQNALES Y DE APOYQO A LA GEST]ON PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIERQS"

funciones precisas a los servidores plblicos y Asesores que actian en la actividad coritractual como Gerentes de
Proyécto, Supervisores, Integrantes de los Comités Técnicos Estructuradoeres y Evaluadores de los procesos de
contratacion que adelante la CENAC DE INGENIEROS.

Que mediante & Resolucion No 4518 dei 27 de Mayo de 2016, el Sefior Ministro de Defensa delega en general
la competencia para el gjercicio de funciones y la atencidony decisién de los asuntos gstabiecidos por |4 ley a su
carge, en lo que se refiere a los actos preparatorios del proceso de contratacion, ef procéso de contratacion,
&jecucion del-contrato y liquidacion:

Que. mediante la Resolucidn No 6302 del 31 de Julio de 2014, el Ministerio de Defensa Nacional expidio el
Manual de Centratacién de la Entidad y dé sus Unidades Ejecuioras.

‘Que, en cumplimientc de. io anteriar y prmmpaimente de log principios de economia, transparencia,
responsabilidad 'y deber de seleccion objétiva que rigen la actividad contractual de ia administracion publica, se
emite el presente acto administrativo..

Que en mérito de lo expuesto €l sefior DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA INEGENIERCGS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE PROYECTO. NOMBRESE como Gerente
de proyecto para la contratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INGENIEROS” para la vigencia fiscal 2022., al sefor Sargento Segundo JULIAN CAMILO DAZA, quien se
desempena como Subcficial de Planés de Ia Central Admiinistrativa y Contable Especializada de ingenieros. y/o
quien haga sus veces en el cargo,

ARTICULO SEGUNDO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTOQ. El Gerente de
Proyecto tiene como funciones, las indicadas en la Resolucion Ministerial No. 6302 de 2014 y en particular las
siguientes;

a. En la etapa precontractual del proceso de seleccion, debera realizar el aprestamiento administrativo y
logistico para la consecucion de los documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico. En
con-secuencia debe. realizar previa coordinacion con el Ordenador del Gasto y la Direccion de
Contratacion, la estructuracion de los estudios. de mercado, de precios y técnicos y bajo su
coordinacion, ¢! estudio pravio que es de su exclusiva responsabllldad y competencia, conforme con
los soportes y sustentos. presentados por ios comités estructuradores.

b. Hacer las coordinaciones con las dependenmas de presupuesto &h orden a conseguiir los: conceptos
previos que permiten iniciar el proceso de seleccion
c. La funcién del Gerente ‘de Proyecto soporta la plena coofdinacion de las labores de log comités
estructuradores y evaluadores de las ofertas. o
d, Tendra a su cargo la voceria' del proceso de seléccion, en dohsecuencia, cualguier informacidn
' interna o externa que se produzca o tramite sera conocida o propuesta por su conducto:
e. Dirigir €l personal encargado de proyectar y elaberar e! estudio previo que antecede al proceso de:

Seleccion, observando.la-descripcion de la necesidad qgue la unidad ejecutora pretende satisfacer vy
definicién técnica, informando objeto, plazo, forma de pago, sitio y condicidn de entrega, ‘soporte
econdmico del valor del contrato vy certificado ‘de disponibilidad presupuestal y/o oficio de vigencias,
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Resolucion No. De Por la cual se demgnan unos servidores pablicos y
sug funciones para que actuen como Gerente de Proyecto, supervisar mtegrante., de los Conités estructuradores y
evaluadores, para el procesc de contratacion cuyo cbjeto es: “CONTRATAR: PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS”

futuras, conforme el articulo 2.2.1.1.2.1.1-de Ia subseccién 1 Planeacion del Decreto 1082 de 2015y
otros que en lo sucesivo lo modifiquen, adicionen o aclaren.

f. Dmgir gl comité técnico desighado para estructurar, elaborar y disedar las especificaciones técnicas
del pliego. Cuando se trate de procesos de seleccién cuyo soporte sean especificaciones técnicas y
no nermas técnicas, él Gerents del Proyecto jurito cen el Comité Técnico Estructurader suscribird
documento dirigide al competente contractual, justificando la asignacion de pesos y puntajes. En
cualquier caso, el gjercicio de'esta funcion se radlca exciusivameante en el Gerente de Proyecto.

a. Realizar por intermedic de sus asesores o colaboradores, las gestiones pertinentes ante las
diferentes dependencias de la Unidad Ejecutora {Oficina de. Planeacion, financieray presupuestal,
contratacion, etc.) tendientes a garantizar fa suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y

_ humanos necesarios para la viabilidad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

h. Liderar las gestiones necesarias en ! ambite interno y ‘externo de la unidad ejecutora, garantizando
la ejecucion del preceso de seleceitn para cumplir el cronograma disefiado para tal efecto.

i Coordinar la elaboracion, framite y sustentacidn ante el Comité de adquisiciones, de las ponencias y
réecomendaciones. de los comités evaluadores con la presentamon oporiuna de fos documeantos que
soporten los aspectos a-tratar

j: Avalar-can su firma el anexo téenico del contrato ylo-de los contratos resultantes.

K. Entrégar mediante acta las actuaciones realizadas durante su desempefio al supervisor del contrato,
cuando asi resulté necesario:

L Las demas gue guarden relacion directa con el proceso.

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTO DE LOS SUPERVISORES. Nombrese .como Supervisores para la
contratacioh de "PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA
GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS” para la
vigencia fiscal 2022,

SUPERVISORES DE CONTRATO
GRADQ CARGO NOMERE’ . PERSONAL
ASESORES ECONOMICOS:
ASESORES JURIDICOS,
JEFE DE CONTRATOS : ASE’;,‘RE'SR;S‘: 03
CAPITAN CENACINGY/OQUIEN | JAVIER OSRINA ANTURI ASESORTICS.
HACE SUS VECES ASESORES FACTURACION.
ASESORES EVSE.

OFCIAL SEGUIMIENTO ASESORES TECNICDS.

CAPITAN " TECNICO YO GQUIEN GINA CHAPARRD
e ASESORES POS VENTAS.
HACE 5US VECES
_ SUBQFICIALPLANES - S _
CABD PRIMERO Y/0 QUIEN HACE SUS IHON FREDY VASQUEZ ASESORLS PLANES
VECES

SUBOFICIAL GESTION
CABD PRIMERD DDCUMENTALY{O JOSE MANUEL LOPEZ
QUIEN HACE SUS VECES

ASESORA LIQUHDACIONES,
ANALISTAS DE SEGUMIENTD

JEFE DE CONTABRIDAD

CAPITAN Y/0 QUIEN HACE SUS | TATIANA MARCELA TOSCANO | ALIXILIARES DE CONTABILIDAD
VECES
JEFE DE PRESUPUESTG |. S - _
. | i L . . AUXILIARES OF PRESUPUESTO
TOW BERD N : ’ L . .
SARGENTG VICEPREVERD | Y/O:QUAEN HACESUS | CARLOS MARIO VARGAS AUKILIAR DETESORERIA
VEGES: S
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Resolucion No.
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00000126

Por la cuai se demgnan unos servidores piblicos. y

sus funciones para. que actlen como Gerente de Proyecto, supervisor e integrantes de jos Comités estructuradores y
evaluadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto €s; "CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYQ A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE'
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS”

ARTICULO CUARTO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LOS SUPERVISORES. Los Supervisores tienen
como funciones, ademas de las establecidas-en la Ley 1474 de 2011 las que se irdican a continuacion:

a.

Carrera 50 NG, 18-82 - Bartio Puente Aranda - Bogoté D.C..
Telefong 7O34609-T034587

mensaigracenacing@efercita.mil.co

La revision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito ¥ de los derechos y obligaciones de
las partes y; en particular. los mecanismos pactados en el contrato para el reconocimiente de los
derechos.de contenids econdmica.

La intervencion formal en la coordinacién, vigilaincia“y control del désarrollo del objeto contratado, para
garantizar al MDN-EJC- Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros que las
obligaciones: contractuales se han cumplido y que la. Central Administrativa y Contable Especializada de
Ingenieros puede tramitar los pagos correspondientes- al contratista.

La presentacién mensual de informes sobre la gjecucion del contrato, en espedial el informe anexo al
acta de recibo parcial y/o final que sustente el pago de as obligaciones cumplidas por el coniratista.

La elaboracion y envio de actas de liquidacidon de los centratgs, acompafiadas de sus documentos

soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las

partes, en caso de divergencias presentadas. _
En los contratos que se realicen mantenimientos, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe

determinar por el Supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valer del mismo, toda

vez gque amplien su vida:productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El supervisor debera en el acta
de liquidacion expresar técnicamente si huko un aumento del valor del bien, toda vez que ese mayor
valor debera reflejarse por.la entidad en su; balance contable.

NOTA: Ademas de las. obl;gac-ones genefales agui conmgnadas deberan indicarse todas aquellas que
sean necesarias, de acuerdo con el objgte del contrato,

En los eventos que asi lo determine el contratoe, o si la naturaleza del mismo.lo: requiere, e Super\nsor

debera suscribir conjuntamente con ¢l contratista y el competente contractual, las actas de iniciacion o

de recibo de blenes ylo servicios, dentro del término que se haya establecido-en el contrato. Capia.de
estas -actas se enviaran dentro de los tres (3) dias habiles a la Direccién de Contratacién para su
respectiva IncorporaCIOn en larespeciiva carpeta del contrato.

El supeivisor del-contrato, sila naturaleza del mismo lo tequiere y. asi se hubiere estipuiado en la minita

del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de bienes © servicios, las cuales suseribira
con)untamente con &l contratista. El valor de fos bienes o servicios que por estas actas se recibe no
podra. ser inferior al porcentaje estipulade en el contrato. El original de &stas actas, debera remitirse al
éréa de contratos, para lo de su competéncia.

El Supervisor debe exigir la buena calidad 'y correcto funcichamiento de los bienes y _servicios que. sean
contratados, y abstenerse de dar el respectivo: cumplido “si estos no corresponden a las calidades,
cantidades v especificaciones técnicas: exigidas, para le cual el supervisor debe ‘mantener-control y
coordinacion permanente sobre el desarrolio del contrato, de tal manéra que iriplémente actividades,
talgs como, reuniones con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes 4 las empresas
y otras que se.estimen convenientes y necesarias. ' _

El Supervisor debera verificar que el contratista entregue los bienes y/o servicios que ofertd. En el gvento

. gue, por concepto técnico, algunc de los bienes yfo servicios ne sean acorde con el contrato y la oferta,

este exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible o en el indicado en el eontrato. En

este evento se procedera asi;

s 8i &l bien o ¢l servicio. es entregado por el contratista con algin defecto-menor, €l supervisar podra
devalverlo para que agusl cofrija o subsane los defectos, gn un t&rmino que el supervisor considera
perentorio sin afectar el plan logistico. _ _ o

o Si el bien entregade presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya .su
durabilidad, pero que no -sea susceptlbie de corregccion, el supervisor los recibird y autorizard su
distribucin, conservando las muestras. defectuosas. del total de muestras évaluadas segtin el plan-de-

ANO DEL LIDERAZGO, e
LA MORAL COMBATIVAY LA. | _
CONTUNDENCIA OPERACIONAE | EJC




00000428 ‘Vipead  PaieIdd
Resolugion No. . Por Ia cual sg deagnan Unos. serwdores publicos y
sus funciones para gue acten como Gerente de Prgyecto supervisor e integranies de los Comites estruciuradores y
evaliadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL. PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS"

muestreo previsto en la norma técnica o especificaciones técnicas dejando cirico (5) muestras de los
bienes recibidos, recolectados al azar las cuales seran marcadas y etiquetados de manera. que se
identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que el comiité técnico
receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones legales y sancionatorias a que’
haya lugar.

* Para todos los eventos el Supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités
receptores. det bien, (técnico) duienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si san mayores
o menores, o:gi aféctan la dutabilidad, funcionalidad o el aspecto que resulte pertinente. '

j.  El supervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contrates y solo podra
recomendar su modificacion, cuando por rdzones técricas o dada Fa naturaleza del contrato, esto se
haga necesaric. Cualquier medificacion que afecte el plazo de éjecucion del contrato, -solamente sera
autorizada por el competente cantractual. '

k. El supervisor résclvera todas las consulias presentadas. por el contratista y hara las observaciones que
‘estime conveniente. Si dufarite la ejecucion. del contrato se presentan dudas o diferencias gue no pueda
resolver el supervisor, este las remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, al
-competente contractual para su censuitay decision. ' '

. Todas las dermas atribuciones conteémpladas én el contrato y en la Resolucion ntimero 4519 del 27 de
Mayo de 2016 del Ministerio de Defensa Nacional, '

m. Si es necesario, el supervisor solicitara (a suspension temporal de la ejecucion de un contrato por
.circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las cifcuristancias de tiempo, modo y lugar
gue efiginan ‘tales hechos, ante el competente contractual para que esteé emita su autorizacién; si el
-competente -contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, fa Direccion dé Contratacion,
elaborara ¢l acta de suspension, copla de la cual se remitira dentro de .l_os‘-'tr.es {3) dias h_ébiles.'siguientes
a su legalizacion, para’lo de su competencia.

n. El supervisor para todos los eventos de suspénsion de-un contrato, &l desaparecer Jos hechos que
originaron su suspension sclicitard su. reinicio dejando constancia del tiempo; total de la suspension
temporal y del vencimiento final del conitrate, incluyendo reajustes si proceden. Copia del acta se enviara
a iz Direceidn de contratacion. '

0. Estructura y proyecta el acta de liquidacion de conformidad con &l formiato y los. lineamientos
establecidos, el cual deberd comprender la siguisnte informacion: Datos' generales sobre el contrato
“principal, sus adicianes y-modificatorios, se hara referencia a la garantia-incluyendo la extensién de-las
mismas si a ello hubiera Iugar garantia técnica. indicada en. el contrato (si apllca) Las prestaciones y
obligaciones cumplidas por. ¢l contratistas relacionando las actas de recibe, nimero de elementos,
cantidades recibidas y entrada al almacen {si aplica), el cumplimiente de las ebligaciones por la: entidad
gstatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado econémico del contrato-adjuntadeo los comprobante
de-egreso, obligacion y orden de pago debidamente suscrites {sin ajustes y con ajustes) el reporte siify
las declaraciones de importacién debidamente cancelados (st aplica). Es importante indicar si el contrato
se celebré en mongda extranjera, el balance del acta de: liquidacién serd en pesos colombianes y en Ia
moneda contratada.

p. El supervisor remitird el acta con'el llenc de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro de!
mas siguiente a la terminacion del contrato, a la Direccién de Contratacion del Ejército, para revision,

aceptacion y tramite de firmas.

g. Verificar que las garantias que ampara el-cumplimiento del contrato, permanezcan siempre vigentes e
informar oportunamente a fa Direccién de Contratacion del Ejército sobre los inconvenientes

ARTICULO QUINTO: NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES_ ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES
TECNICOS. Nombrese como integrantes de los comités estructuradores y evaluadores técnicos para la
contratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GEST%ON PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS” due
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Resolucion No. . Por ta cual se designan unes: semdores pub jcos ¥
sus. funciones para que actiien como Gerente de Proyecto, supemsor e integrantes de los Comités estiucturadores y
‘evaluadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS"

adelanta la. Central Administrativa y Contable Especializada ingenieros en la vigencia 2022 y se
asignan sus funciones al personal que a continuacién se-relaciona:

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE:
SERVICIOS.

Némbrese al sefior Sargento Segiindo RAFAEL FERNEY GOMEZ, Quien se desempefia como
Suboficial Precontractual CENAC ING, y/o quien haga sus veces, debidamente encargado:

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS

Némbrese a la seforita PS SILVIA FERNANDA LOPEZ SILVA , quien se desempefia como Asescra
Juridica de la Central Administrativa y Gontable Especializada. de Ingeénieros . y/o quien haga sus
veces, debidamente-encargado.

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS

Nomibrese a la seforita PS MARIA LUISA AVILA LEON , guien se desempefia como Asesora
Econémica de la Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros- y/o quier haga sus
veces, debidamente encargado.

AR_T.ECULO SEXTO: DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES. Los integrantes de los comités estructuradores tienen como funcién principal; el

estudio integral y detallado de las condiciones técnicas de los elementos y servicios a adquirir; asi
como &} estudic y presentacién de las exigencias juridicas, econémicas y financieras a incluir en las
propuestas y deméas documentos que hagan parte integral del procéso contractual, verificando que los:
aspectos alli consignadas cumplan con todos y cada uno de los requisitos ‘exigidos en la ley, para
garantizar una seleccién objetiva.

1. Los integrantes de los comités estructuradores tendran entre otras las siguientes funciones:

a. Estudiar el contenido de los estudios previos v los de aperturd del proceso como Resolucién de’
-apertura, pliego con sus adendas si las’ hay, verificar el contenido del acta-de :audiencia informativa,
la de estimacitn, tipificacion y asignacion de los riesgos'y la de aclaracién de pliegos si procede,
los formularios de preguntas y respuestas y la verificacion del cronograma previsto en el proceso
de seleccién y en particular, los mecanismos y factores de evaluacion establecidos en el pliego y
las posibles causales de rechazo, inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones que contenga.

b. Presentar ante e Gerente de Proyecte, el analisis de los: aspectos. a incluir en los Pliegos de
Condiciones, verificando que los asuntos afii consignados cumplan con todos y cada uno de los:
requisitos exigidos en la ley a fin de garantizar la seleccion objetiva.

c. Concepiuar en cada uno de sus campos bajo la direccién y supervision. de los Gerentes de

we .
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Resolucmn No ' De Por la cual s& demgnan unos serwdores phblicos y-
sus funciones para que actien como Gerente de Proyecto, supervisor e integrantes de los Comités: estructuradores y
evaluaddres, para el proceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS™

Proyectos, los:estudios previos bajo lineamientos y magametros establecidos en el Decreto 1082 de
2015, formulandole a este ltimo por escrito y de méﬁera sustentada los motivos de inconformidad
que existan en torno-a las especificaciones técnicas, exigencias ecoridmicas, financieras y legales.

d. Estructurar el proyecto de pliego y el pliego definitivc en ! 4rea correspondiente con
responsabilidad,  eficiencia, técnica profesional y diligencia respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva.

e. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados a los pliegos de condiciones y
solicitudes deoferta y preparar las respuestas a los reguérimientos hechos frente a su contenido.

f.  Previe el tramite institucional, propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econdmiicas para gue
sean incluidas en-el pliego.

g. incluir en &l pliego de especificaciones técnicas, los. factores de verificacion y cuando sea del caso los’
factores de ponderacion y evaluacidn de las ofertas;

h. Verificar que el pliego contemple, respecto del oferents, el cumplimierito de céntratos anteriores, muitas y
-sanciones impuestas por alguna ‘entidad publica en los términos de fa Ley 1474 de 2011 yio aquelias que la
‘entidad conozca y que estén en firme, independiente del régimen juridico aplicable a la-entidad puablica que fa
impecnga. En ningun caso el fggistro- de multas-a sanciones serd objeto de ponderacion‘en el pliego.

i Consultar al Asesor en Comercio. Exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios importados; para
determinar la modalidad de entrega'y los costos asdciados a la importacion.

j.  Revisaria Ieg1s£at:|on tributaria y contable, previo a establecer el precis base de 1a adquisicién, con el fin de
que se tenga en tuenta impuestos, tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en &l proceso
contractual.

k. Suscribir concepto favorable al ordenador del gasto o su delegado para integrar €l proyecto de pliego y €l
pliegs, dondé exprese su intervencién respecto al proceso de contrataczon

I  Participar en la aLdlenCIa informativa, -en la de estimacion, tipificacién y a5|gnac:|on de fos riesgos v én la de
l& aclaracion de los plisgos.

m. Analizar, estudiar, verificar y resol ver las inquietudes presentadas al proyecto de: pliego de condiciones a fin
de consolidar el pliege definitivo,

n. Proponer cuando sea‘el caso las modificaciones al pliego al fin de expedir adendas.

2. Los integrantes de los comités evaluadores tendran entre ofras las siguientes funcicnes:

a, El estudio. evaluacion y calificacion: de las ofertas presentadas, de tal forma que &l evaluador.garantice el
deber de seleccion objetiva, la verificacion de las ofertas a evaluar, evidenciando gue cumplan todos'y cada
uno de los requisitos ex:gldos enel pliego y en ia ley.

b. Los evaluadores velaran por.que la escogencia del contratista sismpre sea objefiva y en consecuencia su
obligacién es recomendar, previo concepto del Comité de Adquisiciones., €l ofrecimiento mas favorable sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidds en ef pliego.

¢. Los asesores y evaluadores suscribiran informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancias de
todas las circunstancias de tiempo, mode y lugar que acurrieran en.su funcion evaluadora.

d. Entregar los documﬂntos a la oficina de Confratacion, de manera que los informes de eva!uacmn estén a
disposicion de los interesados; estos: serdn revisados previo al traslado dé los proponentes vy por el Gerente.
del Proyecto.

e. En ejercicio de su autonomia, podré hacer los requerimientos y solicitud de aclaraciones gue considere
pertinentes para la evaluacion de las propuestas, en la oportunidad prevista en las disposiciones aplicables,

daré& respuesta a las observaciones gue fos propenentes hagan a las eveluaciones sobre las cuales se les
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Resolucién No. o Por la cual se designan unos servidares pablicos y
sus funciones para gue actlen como Gerente de Proyecto, supervisor e integrantes de los Comités estructuradores: y
evaluadores, para &l procéso dé contratacion cuyo objeto esr “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS”

ha dado traslado. Bl comité evaluador presentaré ante el comité de adguisiciones su informe-de evaluacion,

asesoria y recomendacion de adjudicacion debidamente sustentado. Si de las decisignes o discusiones del
comité de adguisiciones se genera una ampliacién .o profundizacion de-algan aspectio.de la evaluacion, el
comité evaluador la atenderd y presentara sustentacion del correspondiente aspecto.

Presentar dentro de los términds establecidos &l informe de evaluacién: a la Dirgecién de Contratacion del
Ejército.

Proyectar y remitir a la Direccién de Contratacion del Ejército dentro del término previsto en et
cronograma del proceso de seleccion, la respuesta a las observaciones del informe de evaluacidn,

asi como la verificacion de los requisitos habilitarites que subsanen los mismos en aplicacion de la
Ley vy al pliego.

Asistir a la audiencia pablica de adjudicacion e intervenir en lo que resulte de su compstencia.

Las demas funciones establecidas en la Resolucion Ministerial No. 6302 del 31 de Julio de 2014
“Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Naicional™,

ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES GENERALES:

El Ejercicio de la funcién Gerencial, Supervisora o como Integrante -de: comité asesor estructurador o
evaluador, se sujeta a las siguientes reglas de caracter general:

a.

El Gerente, el Supervisor y los miembros de los Comités Técnico, Econdmica y Juridico, deben
guardar reserva sobre la informacién de carécter econdmico, juridice y técnico que llegue a su

canocimiento por el gjercicio de sus funciones.

La-designacién de Gerente, Supérvisor y miembros de los coniités técnico, econdmico y juridico
es de obligatoria aceptacion, salve que él personal designado se encuentre incurso en algunas

de las causales del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones previstas.en la
Constitucion v en la Ley. Los cambies o modificaciones para la designacion del personal,

E

Unicamente debera obedecer a razones justificadas de fuerza mayor debidamente sustentadas:

ante el Ordenador del Gaste.

Eh caso de encontrarse incurso en tausal de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicién, el
designado debera asi informarlo al Ordenador del Gasto correspondiente dentro del dia siguiente
al recibo de la comunicacién para su consideracion y cambio.,

Las actividades. de Ios comités seé realizaran de acuerdo a los cronogramas contractualmente

previstos y dentro de los plazos establecidos para efectuar la evaluacion. Se reitera, que los

Comités gozan de plena autonomia, sesionaran en forma independiente cuando sea asi
'neces_ari.c_), sUs conceptos © recomendaciones deberan ser objetivos y soportades en la

documentacion existente y deberan constar por escrito,

El Gerenhte del Proyecto el Supervisor del contrato v los Integrantes de los Comités Técnicos,
deberan tener en cuenta para el desarrollo de las funciones propias de su cargo, las
instrucciohes impartidas por los Gerentes de Proyecto, quienes son los responsables del proceso
contractual.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA Lz presente Resolucion rige a partir del dia de su nofificacion.
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Resolucion No. De Porla cual se demgnan unos. seqvidores publicos y
suUs func;ones para que actten como Gerente de Proyecto, supennsor e integrantes de los Comités estructuradores vy
evaluadores, para gf proceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS?

NOTIFIQUESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotd D.C, a los 14 dias del mesde Energ de 2022.

Jefe de Contra Jos: CENAC lNG

NOTIFICACION

ASUNTO: Designacion Gerente de Proyecto, Supervisor, Comités Técnicos Estrueturadores y Evaluadores para.
el pfoceso de contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APQYOQ A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE INGENIEROS", que adelanta la Cenfral Administrativa y.Contable Especializada dé Ingenieros en la vigencia
2022.

La presente tisne como propdsito comunicarles la desighacion como Gerente de Proyecto, Supervisor, Comités
Estrugturadores y Evaluadores para €l proceso de confratacion en mencién gue adelantara en fa CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS. Lo anterior .de- conformidad cori la
RESQLUCION N° DE

En tal sentido, el personal designado mediante la presente, cumplira con las fuficiones consignadas en la citada
RESOLUCION N° de. y debera cumplirlas conferme a los
lingarmientos del Decreto No 1082 de 2015, las: directrices y politicas emitidas por Colombia Compra Eficiente y
demas’ leyes aplicables a la contratacion estatal en Celombia. Porlo anterior deberan obligatoriamente cumplir
con las funciones para las cuales cada uno ha sido designado, ya que su iricumplimientc gensra accidn
disciplinaria, fa cual se tramitara ante el competente funcional respectivo:

En la fecha se notifica al personal que se relaciona a continuacion del contehido, de- la RESOLUCION N°
de nombramiento gerente, de.  proyecto,
supervisares, comités técnico, jurfdico y econdmico. de estructuracion y evaluacion del proceso de contratacion
cuyo Objeto es “CONTRATAR' PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGEMIERQS", vigencia 2022.

GERENTE DE PROYECTO
5 ANO DELLIDERAZGO, e
LAMORAL COMBATIVAY LA |
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Resoluciéh No. Por ia cual se designan unos servidores plblicos.y
-sus -funciones para. gue. actlen como Gerente de Proyecto, supepvisor e integrantes de los- Comités estructuradores y
evaluadores, para el proceso de coritratacion cuyo objelo ‘es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS: PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA DE lNGENI_ER?S”

i

SUPERVISORES

Capitan JAVIER OSPINA ANTURI, quien se desempeiia como Jefe de Contratos CENAG ING y/o quien haga
sus veces en el cargo,

j s %/7/”@ %/é -
CEN 1o/ESod 6
FECHA_ ) /8/,._ 9/'"!-023

Capitdan TATIANA MARCELA TOSC;’-\NO quien se desempefia come Jefe dg Contahilidad CENAC ING. y/o
guien haga'sus veces en el cargo N

CCON® q%
FEGHA; v_\-onq%z

Sargento Vlceprlmero SARLOS PARIO VARGAS quien se desempefia.como  Jefe de Presupuesto CENAC ING.

CCN° W 60‘1 H’

FECHA: W olfzz,

Cabe Primero JHON FREDDY VASQUEZ quien se desempeia-como  Suboficial Planes CENAG ING y/o quien
- ANO DEL LIDERAZES,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

haga sus veces en el cargo.
Wy
: CONTUNDENGIA OPERACIONAL Eil%

Carrerg 50 ND -18-92 — Barrio Pugnle Atdnda ~ Bogotd DiC.
Telgfong- 7034609-7034557

mensajetiacenacing@eiercit, mik.eg




penn0126 - i Pagina 11 de 11
000501 14ENEM« - Paghattd

Resclucion No. De Por fa cuat se designan unos servidores pablicos.y
sus funciones para que actlien como Gerenté de Proyecto, -supervisor e integrantes de los Comités estrucluradores y
evaluadores, pafa el proceso de confratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESION LES ¥ DE APOYO A LA GESTION, PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Te

Cabo Primero JOSE MANUEL LOPEZ quien se desempefia como Suboficial Gestién Documental CENAC ING-
y/o.quien haga sus veces &n el cargo.

1 7 / ! { wnd
f_}u(‘ !“”\ VAN AL AN
C.C B *‘C’té‘g £E f \,l ’{(‘)(__ '

FECHA: L0\ - JO2L.

COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

COMITE JURIDICO ESTRUGTURADOR Y EVALUADOR

PS SILVIA FERNANDA LOPEZ SILVA qmen se desempefia como Asesora juridica CENAC ING. y/o quien

C.EN~ n; BUEH"
FECHA: 1 d¢ &o e\g 2022

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

PS MARIA LUISA AVILA LEON , quien se desempefia como Asesora Economica CENAC ING y/o quien haga
sus veces; gabidamente encargado.

c. &51 qgimcg \g\é\
-0
FEQHA 4 fol [a2.

.
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