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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa - Director Regional
DE: subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca
Asunto: Solicitud autorizacién contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
Personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como abogado, para apoyar las actuaciones administrativas
relacionadas con la adquisicion de bienes, servicios y celebracion de convenios asignados al Centro De Desarrollo
Agroindustrial Y Empresarial Del Sena - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 522 de 2022

VALOR CDP: § 54.635.063

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestar servicios personales temporales para apoyar el mantenimiento y mejora del sistema integrado de
gestion y autocontrol, asi como la medicion de huella de carbono y la estrategia de sostenibilidad en el Centro Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial de acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la Direccion General.

N° DE CDP: 622 de 2022

VALOR CDP: $ 9.600.000

PLAZO: SEIS (06) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

3. OBJETO: Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar el
mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética
bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de sostenibilidad de |la entidad en el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial y las sedes adscritas a este.

N° DE CDP: 722 de 2022

VALOR CDP: $ 30.352.813

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la implementacidon, mantenimiento, divulgacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, asi como de sus
sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA.

N° DE CDP: 822 de 2022

VALOR CDP: $ 45.644.558

PLAZO ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5. OBJETO: Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo




como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las actividades de
los programas de Gestidn establecidos para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial asi como de sus sedes
adscritas de la Regional Cundinamarca conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

N° DE CDP: 422 de 2022

VALOR CDP: $ 30.012.861

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

6. OBJETO: Prestar los servicios de conduccion del aula mévil, atendiendo los desplazamientos programados por la
Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 922 de 2022

VALOR CDP: $ 8.500.000

PLAZO: MESES (05) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

7. OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento técnico y los servicios de
informacion de la biblioteca en correspondencia con el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 1022 de 2022

VALOR CDP: $ 24.675.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento técnico y los servicios de
informacion de la biblioteca en correspondencia con el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 1122 de 2022

VALOR CDP: $ 18.900.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

9. OBJETO: Prestar servicios profesionales para articular los procesos de operacion y comunicacion entre los Centros
de Formacion designados y los equipos dispuestos para la planeacion, programacion, ejecucion y el seguimiento a la
ejecucion de la formacion virtual.

N° DE CDP: 1222 de 2022

VALOR CDP: $ 44.110.500

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

10. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de
formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 1422 de 2022

VALOR CDP: $ 46.889.341

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

11. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de
los compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de Atencion a Victimas de la violencia, en especial los
relacionados los servicios institucionales que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo del Centro de Desarrollo
Aaroindustrial v Embpresarial - Reagional Cundinamarca.




N° DE CDP: 1522 de 2022
VALOR CDP: § 42.550.000
PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

12. OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para el apoyo en la operacion de la planta de
tratamiento de agua potable y la planta de tratamiento de aguas residuales del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca en la subsede de pacho.

N° DE CDP: 1622 de 2022

VALOR CDP: $ 39.790.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

13. OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para el apoyo en la operacion de la planta de
tratamiento de agua potable y la planta de tratamiento de aguas residuales del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca en la subsede de pacho.

N° DE CDP: 1322 de 2022

VALOR CDP: $ 30.352.813

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

14. OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los Centros de Formacion en las
estrategias e implementacion de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento en
coordinacion con la Subdireccion de Centro y la Coordinacién Académica para el cumplimiento de las metas asignadas al
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 5522 de 2022

VALOR CDP: $ 48.482.500

PLAZO: ONCE (11) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

15. OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el servicio de asesoria para el
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los
lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa SENA Emprende Rural del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6722 de 2022

VALOR CDP: $ 61.500.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

16. OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el servicio de asesoria para el
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes de acuerdo con el establecido en los
lineamientos y la guia para la ejecucién del Programa SENA Emprende Rural del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6722 de 2022

VALOR CDP: $ 61.500.000

PLAZO: CINCO (05) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

17. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, asociados con la asistencia administrativa
para el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
N° DE CDP: 3022 de 2022
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PLAZO: ONCE (11) MESES
N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

18. OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como Facilitador para apoyar en el desarrollo de
acciones a nivel nacional, que permitan el fortalecimiento y dinamismo del proceso de Gestion de instancias de
concertacion y competencias laborales.

N° DE CDP: 2922 de 2022

VALOR CDP: $ 24.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

19. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en las areas de construccién y mineria.

N° DE CDP: 3122 de 2022

VALOR CDP: § 27.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

20. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en las areas de turismo.

N° DE CDP: 3222 de 2022

VALOR CDP: $ 27.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

21. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area de gestion administrativa y mercadeo.

N° DE CDP: 3322 de 2022

VALOR CDP: $ 27.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

22. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacién de
competencias laborales del Sena, en el area de gestion de procesos productivos y gestion del riesgo.

N° DE CDP: 3422 de 2022

VALOR CDP: $ 24.300.000

PLAZO: NUEVE (09) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

23. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area de transporte.

N° DE CDP: 3522 de 2022

VALOR CDP: $ 24.300.000

PLAZO: NUEVE (09) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

24. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area de procesamiento de alimentos.

N° DE CDP: 3622 de 2022

VALOR CDP: $ 24.300.000

PLAZO: NUEVE (09) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




25. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area de agua potable y saneamiento basico y servicios ambientales.

N° DE CDP: 3722 de 2022

VALOR CDP: $ 24.300.000

PLAZO: NUEVE (09) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

26. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area de agroindustria de la panela y produccién agricola.

N° DE CDP: 3922 de 2022

VALOR CDP: § 27.000.000

PLAZO: DIEZ (10) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

27. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Sena, en el area educativa.

VALOR CDP: $ 24.300.000

PLAZO: NUEVE (09) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

28. OBJETO: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de las
diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 4122 de 2022

VALOR CDP: $ 64.975.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

29. OBJETO: Prestar servicios profesionales para responder por la gestion, implementacion, mantenimiento, mejora del
sistema de gestion, la operacion y atencion de usuarios internos y externos del laboratorio fisicoquimico de alimentos y
analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional Cundinamarca, sede Villeta y el
fomento de la I+D+I, mediante la planificacion, orientacién y verificacion de los procesos técnicos y administrativos de la
Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

N° DE CDP: 4422 de 2022

VALOR CDP: $ 45.137.500

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

30. OBJETO: Prestar servicios profesionales para asegurar la planificacién, el desarrollo, la implementacion, el
mantenimiento, la mejora del sistema de gestidon y apoyar la consolidacion de las estrategias para el cumplimiento de
indicadores, el apoyo en las rutas de atencion de usuarios internos y externos y las acciones de |1+D+| del laboratorio
fisicoquimico de alimentos y analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional
Cundinamarca, sede Villeta, de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

N° DE CDP: 4522 de 2022

VALOR CDP: $ 45.137.500

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

31. OBJETO: Prestar servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y
operativas, relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio
fisicoquimico de alimentos y analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional
Cundinamarca, sede Villeta, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y




acompanen el desarrollo y consolidacion de las acciones de I+D+], mediante la planificacion tecnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnologicos de SENNOVA.

N° DE CDP: 4622 de 2022

VALOR CDP: $ 45.137.500

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

32. OBJETO: Prestar servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y
operativas, relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio
fisicoquimico de alimentos y analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional
Cundinamarca, sede Villeta, que garanticen la validez de los resultados emitidos a los usuarios (internos y externos) y
acompafen el desarrollo y consolidacion de las acciones de |+D+1, mediante la planificacion técnica y operativa del
proyecto de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA.

N° DE CDP: 4722 de 2022

VALOR CDP: $ 45.137.500

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

33. OBJETO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea
de Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestién del Laboratorio fisicoquimico de alimentos y
analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional Cundinamarca, sede Villeta.

N° DE CDP: 6622 de 2022

VALOR CDP: $ 90.275.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

34. OBJETO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea
de Servicios Tecnologicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de 1+D+i relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio fisicoquimico de alimentos y
analisis ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional Cundinamarca, sede Villeta.

N° DE CDP: 6622 de 2022

VALOR CDP: $ 90.275.000

PLAZO: ONCE (11) MESES Y CATORCE (14) DIiAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

35. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de actividades del nivel tecndlogo como investigador junior asociado al proyecto Sennova
"avistamiento de aves fase iii", de acuerdo con las necesidades, programacion establecida y a los productos de
investigacion pactados, Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 4222 de 2022

VALOR CDP: $ 12.000.000

PLAZO: SEIS (06) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

36. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica, administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades profesionales de investigacién en ornitologia asociadas al proyecto
Sennova "avistamiento de aves fase iii", de acuerdo con las necesidades, programacion establecida y a los productos de
investigacion pactados, Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la Regional Cundinamarca.
N° DE CDP: 4322 de 2022

VALOR CDP: $ 25.200.000

PLAZO: SEIS (06) MESES

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones
Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal
Matriz de Riesgos

Estudio Previo

Formato de Autorizacion

Cordial saludo,

Yina Paola Alvarado Zambrano
Subdirectora (E)
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyecto6 y revisd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259509 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO

Email Remitente
YPALVARADOZ@SENA.EDU.CO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL

CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el siguiente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, DIVULGACION Y MEJORAMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, COMO DINAMIZADOR CF DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL (SIGA) EJECUTANDO, GESTIONANDO, Y
CONTROLANDO A NIVEL DEL CENTRO DE FORMACION CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL, ASI COMO DE SUS SEDES ADSCRITAS, EN
ARTICULACION CON TODOS LOS SISTEMAS QUE CONFORMAN EL SIGA. Esta incluido bajo el

item 0294 del Plan Anual de Adquisiciones 2022.

Fuente [F] Alineacion ]

Portapapeles 5 Nimero =] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B19596 = b2 25_9509_254 Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, divulgacién y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, como &
Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Formacion Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial, asi como de sus sedes adscritas, en articulacién con todos los sistemas que conforman el SIGA.
A B C D E F G H | J [
1
2 each coc~ Description ~ pegin « 7 or rec v tic ¥ 2 (intery ~ Type |~ lget ~ :-xpected total va v 'ed value in

19595/80111620 25_0509_292 Prestar los servicios profesionales para apoyar los Centros de Formacién en las «January January 11
19595@0111620 25_0509_294 Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento, divuldianuary January f1
19597/80111620 25_0500_205 Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporzJanuary January 11
19598/80111620 25_0509_296 Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de cardcter temporzJanuary January 11
19599/80111620 25_0509_297 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el manteninJanuary January "1
19600/80111620 25_9509_298 Prestar Con Plena Autonomia Técnica, Administrativa Y De Forma Articulada Cor January January "1
19601/80111620 25_9509_299 Prestar sus servicios personales de caracter temporal para realizar las actividad January January f1
19602/ 72151704;€25_9509_200 Mantenimiento de equipos de emergencia {alarmas y detectores de humo) , com February February10
19603 10141600;425_0509_201 Compra de equipos de proteccién y prevencién contra caidas (arnés, eslinga, ticFebruaryFebruary10
1960424102004 25_9509_302 Compra e instalacién de mobiliario (estanteria pesada) del Centro de Desarrollo /February February'l[]
19605/80141607;€25_9509_303 Contratar la prestacién de servicio de infraestructura fisica y de apoyo de logist October October 6
19606 80141607;£25_9509_304 Contratar la prestacién de servicio de infraestructura fisica y de apoyo de logist October October G
19607 80141607;€25_9509_205 Contratar la prestacién de servicios de infraestructura fisica y apoyo de logistic October October &
19608|80141607;€25_0509_306 Contratar |a prestacién de servicio de infraestructura fisica y de apoyo de logist October October &
19609/ 60106201;125_0509_207 Compra de materiales para las formaciones relacionadas con en las reas agrico October October 1
19610/B0141607 25_0509_308 Contratar el servicio convivencias para los aprendices del Centro de Desarrollo £January May 5
19611/90101603;€25_9509_309 Suministro y servicio de preparacion de alimentacién en caliente (desayuno, almFebruary October "o
19612/46181604;<25_9509_310 Compra de dotacién de elementos proteccion y seguridad industrial para los ap October October 2
19613 14111704;£25_9509_311 Compra de insumos necesarios para el aseo personal de los aprendices del CentiOctober October 2
10R14%aNn111690 9E QENO 217 Dractar Fan Dlans Antannamis Térnica Adminictratiue ¥ Na Earma Articilads Cor lanoang 1anoens 1

Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)
Month(s)

Manthicl

Contratacién dit Nation:
Contratacién dir Nation:

Contratacién dit Nation.

Contratacién dir Nation:
Contratacién dir Nation.
Contratacién dit Nation:
Contratacién dir Nation:
Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation.
Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation.
Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation:

Minima Cuantia Nation.

Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation.
Minima Cuantia Nation:
Minima Cuantia Nation:

Fantratacian disMation

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los oche)(O )rdias del mes de enero del 2022.

UQrgd o

Mma Qa
YINA PAO%A LVARADO ZAMBRANO

Subdirectora (E) de Centro

Proyect6: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez — Coordinador Grupo Apoyo Administ@t'm(/a-v%
N

49.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
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17.600.000 COP
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35.000.000 COP
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25.000.000 COP
20.000.000 COP
20.000.000 COP
20.000.000 COP
20.000.000 COP
65.000.000 COP
60.000.000 COP
§9.000.000 COP
66.300.000 COP
50.000.000 COP
16 AAN AAN ~AD
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmquirogr

36-02-00-025:
950910

6/01/2022 12:

MAURICIO ALEJANDRO QUIROGA RODRIGUEZ

- CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 802 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 45.644.558,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 45.644.558,00'Salldo x 45.644.558,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 822 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Riggggg}? SITUAC.

050010 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
EMPRESARIAL- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CUNDINMARCA NACIONAL

Total: 45.644.558,00 0,00 45.644.558,00 45.644.558,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento, divulgacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, asi como de sus sedes adscritas, en articulacién con todos los sistemas que conforman el SIGA.

L

COORDINADOR DE. GERPO DE APOYO.ADMINI TRATIVO MAURICIO ALEJANDRO QUIROGA RODRIGUEZ

Péagina
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1



4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional
Cundinamarca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales para la implementacion,
mantenimiento, divulgacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando,
gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, asi
como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de enero de 2022.

JIMMY GZKIZALD MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Coordinadora Grupo Gestion del Talent
Regional Cundinamarca

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguez
Humano

Revisé: Yina Paola Alvarado Zambrano- subdirectora de Centro ( E)
UQu o
Anexo: Estudio Previo

Proyectd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez — Coordinador Grup ;j?&%tram
da :
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS

[ ]
SEMNA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
divulgacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, como
Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando,

OBJETO: gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas
que conforman el SIGA.

NIVEL DE EDUCACION: Profesional Universitario.

EDUCACIQN Y/O | TITULO DE PREGRADO: Profesiones afines al objeto y obligaciones contractuales.

FORMACION ,

FORMACION: Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en su
version |l (2021)), Curso Sistema de Gestién de Calidad en su version 2015.
EXPERIENCIA Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en la

RELACIONADA:

implementacion y mantenimiento de cualquiera de los sistemas de gestion que
implementa la Entidad.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 45.512.255) Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago en el mes de enero del

PAGO: 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.852.243). b) once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.969.092) cada uno.

El plazo de ejecucion es de once (11) meses y catorce (14) dias, contado a partir

PLAZO: del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia
2022.

LUGAR . DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es

EJECUCION: Villeta y los demas municipios del area de cobertura del Centro de Formacion.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Grupo Administrativo

ORDENADOR DEL

PAGO: Yina Paola Alvarado Zambrano- Subdirectora (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

Dentro de la formulacién del Plan Estratégico, se tom6 como punto de partida la mision del
SENA, establecida porla Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais...” Bajo este contexto, se entiende que
el SENA tiene dentro de sus objetivos aportar a la competitividad de Colombia por medio
del desarrollo de sus procesos con eficacia y eficiencia para lograr el impacto deseado.

En el afio 2014 el SENA fue certificado por el ICONTEC en la norma ISO 9001:2008 y en el
afo 2018 se recibid la recertificacion de la misma norma pero en la version actualizada 2018
y la certificacion de la norma ISO 14001:2018.

El articulo 133 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, ordend la integracion del
Sistema de Desarrollo Administrativo (1998) y el Sistema de Gestion de la Calidad (2003)
en uno solo: el Sistema de Gestion, el cual se debe articular con el Sistema de Control
Interno (2005). Para el nuevo Sistema de Gestion y su articulacion con el de Control Interno,
se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), adoptado en 2012
mediante el Decreto 2482. MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun
dispone el Decreto1499 de 2017.

Teniendo en cuenta que el Sistema de gestiéon del SENA se encuentra implementado se
hace necesario contratar un profesional bajo el rol de Lider SIGA para realizar el
mantenimiento y la mejora continua del sistema, por lo cual se requiere maximizar esfuerzos
enfocados a orientar metodolégicamente a los Lideres de Proceso y sus equipos en la
solucion de problemas propios de los procesos y en la verificacion del cumplimiento de
lineamientos y requisitos, especialmente los establecidos en el referente Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MiPG. El término del contrato sera de 11,5 meses sin exceder
del 31 de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal
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con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las actividades que hacen parte de la implementacién, divulgacién, mantenimiento,
articulacion y mejoramiento continuo del SIGA y el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién -
MIPG en el centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion General.

2. Apoyar la realizacion de acciones de sensibilizacion, divulgacién, transferencia de conocimiento
e induccion/reinduccion al personal administrativo e instructores en lo concerniente a los temas
técnicos del SIGA.

3. Acompanar al Lider de Proceso en la identificacion, andlisis, evaluacién y tratamiento de las
oportunidades, los riesgos de proceso, de corrupcion y de seguridad de la informacion.

4. Apoyar la realizacion de los ejercicios de evaluacion del desempefio por dependencias y de la
rendicion de cuentas a la ciudadania y la consolidacion de informes de gestidon requeridos por la
entidad y entes de control relacionados con los sistemas de gestion del SENA.

5. Apoyar la programacion, realizacion y documentacion de las visitas de verificacion, auditorias
internas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccion General,
para establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y los requisitos legales.

6. Apoyar la consolidacion, reporte y verificacion de la informaciéon documentada requerida por el
MIPG vy los sistemas de gestion que conforman el SIGA asegurando la oportunidad, calidad y
pertinencia de esta.

7. Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes fuentes de mejora y asistir a la alta direccion
en la formulacién de los planes de mejoramiento para que realicen el analisis de causa, registren
las acciones e implementen las actividades requeridas.

8. Apoyar el diligenciamiento, consolidacion y reporte peridédico de los avances en la ejecucion de
las actividades del Plan Anual de Mantenimiento y Mejora del SIGA — PAM, y de los planes de
accion de los sistemas que conforman el SIGA.

9. Apoyar el seguimiento al Plan de Accion, indicadores y todas las actividades relacionadas con
los sistemas que conforman el SIGA. Esta informacion debera ser actualizada en la plataforma
CompromlISO o el que haga sus veces.

10. Participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccién General
en relacion con los sistemas de gestion con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje
de aprobacion establecido y generando las correspondientes evidencias de participacion en las
sesiones.
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11. Cumplir las obligaciones definidas en la informacién documentada de sistema integrado de
gestion y autocontrol para este rol.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Villeta y los demas municipios del area de cobertura
del Centro de Formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Grupo Administrativo o quien realice sus
funciones.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Yina Paola Alvarado Zambrano (E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
[F] Servicios [80] Servicios de | [11] Servicios de | [16] Servicios de | [20] Servicios
gestion, servicios | recursos personal temporales
profesionales de | humanos. temporal. de recursos
empresa y humanos
servicios
administrativos.

En el mercado colombiano existen multiples Profesionales en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa
que la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en
cuenta que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la
comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en
la vinculacion laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de
prestacion de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad.

141 Idoneidad y experiencia.
Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la

identificacién e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacion necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
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para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante, lo anterior,
la contratacion a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a
la necesidad que se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. vy Valor contrato y Modalidad
g Contratista | Objeto del contrato Plazo de
aino forma de pago ‘.
seleccién
7
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214217
2 DEL
2021

GONZALEZ
VARGAS
PABLO
MAURICIO

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE CARACTER
TEMPORAL  PARA
APOYAR LA
IMPLEMENTACION,

MANTENIMIENTO,
DIVULGACION Y
MEJORA CONTINUA

DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION Y
AUTOCONTROL,

BAJO LOS
REFERENTES DE
LAS NORMAS

TECNICAS ISO 9001,
14001, 50001, 27001,

EL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y

GESTION - MIPG Y
EL SISTEMA DE

PROSPECTIVA,
VIGILANCIA E
INTELIGENCIA
ORGANIZACIONAL -
PREVIOS EN EL
CENTRO DE

FORMACION,CENTR
O DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL-
REGIONAL
CUNDINAMARCA Y
LAS SEDES
ADSCRITAS.

ONCE
(11)

MESE
S v
TREC
E (13)
DIAS

Se fija como valor
total para el
contrato la suma
de CUARENTA Y

CUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS
SETENTA Y
TRES MIL
CIENTO
VEINTICINCO
PESOS MCTE
($44.273.125).
Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera:a) Un
primer pago

correspondiente al
mes de enero de
2021 por valor de
UN MILLON
SEISCIENTOS
SETENTA Y
SIETE MIL
NOVECIENTOS
NOVENTA
PESOS M/CTE.
($1.677.990)
proporcional de
acuerdo a la fecha
de acta de inicio
del contrato.b)
Once (11) pagos
iguales por los
meses de febrero
a diciembre de
2021, por valor de
TRES MILLONES
OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS
MIL
DOSCIENTOS
OCHENTA Y
CINCO PESOS
M/CTE

SERVICIO
S DE
PERSONA
L
TEMPORA
L
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($3.872.285) cada
uno
131962 | POLINDAR | PRESTAR LOS | ONCE | Se fija como valor | SERVICIO
7 DEL | A SOLANO | SERVICIOS (11) total para el | S DE
2020 EDWIN PROFESIONALES MESE | contrato la suma | PERSONA
DE CARACTER | S Y | de CUARENTA Y | L
TEMPORAL PARA | TRES UN MILLONES | TEMPORA
APOYAR LA | (03) SETECIENTOS L
IMPLEMENTACION, DIAS TREINTA MIL
DIVULGACION, CUATROCIENTO
MANTENIMIENTO Y S CINCUENTA
MEJORAMIENTO PESOS MCTE
CONTINUO DEL ($41.730.450).
SISTEMA Esta suma sera
INTEGRADO DE pagada por el
GESTION Y SENA al
AUTOCONTROL, contratista de la
BAJO LOS siguiente manera:
REFERENTES DE a) Un primer pago
LAS NORMAS correspondiente al
TECNICAS ISO 9001, mes de enero de
14001, 50001, 27001, 2020 por valor de
EL MODELO TRESCIENTOS
INTEGRADO DE SETENTA Y
PLANEACION Y CINCO MIL
GESTION Y EL NOVECIENTOS
SISTEMA DE CINCUENTA
PROSPECTIVA, PESOS M/CTE.
VIGILANCIA E ($375.950)
INTELIGENCIA proporcional de
ORGANIZACIONAL acuerdo a la fecha
EN EL CENTRO DE de acta de inicio
DESARROLLO del contrato.b)
AGROINDUSTRIAL Y Once (11) pagos
EMPRESARIAL iguales por los
REGIONAL meses de febrero
CUNDINAMARCA Y a diciembre de
LAS SEDES 2020, por valor de
ADSCRITAS. TRES MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA Y
NUEVE MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($
3.759.500) cada
uno.
15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
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verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los ocho (8) dias del mes de enero de 2022.

ma OIQ \)Or()xlo i

Yina Paola Alvarado Zambrano
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyect6 y Aprobo: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez— Coordinador Grupo de Apoyo AdministW
S
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar un (1) Profesional con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento,
divulgacién y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, asi como
de sus sedes adscritas, en articulacidn con todos los sistemas que conforman el SIGA.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro de los procesos
administrativos como soporte a la coordinacion administrativa y cumplir con el plan de accién 2022.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA
La contratacién de un (1) Profesional con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para la implementacion,
mantenimiento, divulgacién y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, como Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Desarrollo Agroindustrial

y Empresarial, asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de once (11) meses y catorce (14) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2022.

VALOR ESTIMADO DE un (1) CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS MICTE ($ 45.512.255) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 822 de 2022 expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacién No. 0159

Dada en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de enero de 2022

JIM NZA}Z MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Wilson Triana Bolafios — Coordinador Grupo Administrativo Mjxto ac eg'on%Cundinamarca j ; :
Vo.Bo. Yina Paola Alvarado Zambrano — subdirectora (E) de Centro{ 4o QN |Vardde f—-

Proyecté y Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez — Coordinzadoy [Grupo’ de| Apoyo Administ@'wo/

Pag 1



	C.I.(FRM)-9-2022-000150-(25)-251010-+ JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA--SOLICITU
	Disco local
	file:///C/Users/appedraza/Downloads/C.I.(FRM)-9-2022-000150-(25)-251010-+%20JIMMY%20GONZALO%20MALDONADO%20NOVOA--SOLICITU.html


	C.E.(FRM) - 25-9-2022-000150-(25)-251010 + JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA  SOL
	CERTIFICADO_DE_INCLUSIÓN_DE_OBJETO_EN_EL_PLAN_ANUAL_DE_ADQUISICIONES - LIDER SIGA
	CDP 822 SPI LIDER SIGA
	AUTORIZACIÓN LÍDER SIGA
	2. Formato de certificación inexistencia de personal
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA


	3. Matriz de Riesgos - Servicios Personales 2022
	4. Estudios Previos OK
	AUTORIZACIÓN LÍDER SIGA
	5. Formato de Autorización
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
	EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
	CONSIDERANDO



	5PVk9BLS1TT0xJQ0lUVS5odG1sAA==: 
	form1: 
	radic: 25-9-2022-000150
	OBKey__272_1: 8/01/2022 11:25:43 p. m.
	OBKey__210_1: 2022-02-002799
	OBKey__217_1: ENTREGADO EN DEPENDENCIA
	mano: radiobutton
	OBBtn_CrossReference: 
	ingreso: radiobutton
	TDigitalizacion: radiobutton
	OBKey__218_1: COMELECT
	OBKey__219_1: 
	OBKey__221_1: 
	OBKey__222_1: 
	OBKey__223_1: AUTORIZACIONES
	OBKey__224_1: SOLICITUD AUTORIZACIÓN CONTRATACIÓN
	OBKey__230_1: 259509
	OBKey__231_1: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
	OBKey__232_1: * YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
	OBKey__326_1: 25
	OBKey__328_1: CUNDINAMARCA
	OBKey__321_1: 251010
	OBKey__322_1: DESPACHO DIRECCION  REGIONAL
	OBKey__324_1: * JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA




