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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional Atlantico del SENA requiere contratar los servicios de una (01) persona
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Despacho de la Regional Atlantico, lo indicado en las
anteriores consideracionesy la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion, mantenimiento, divulgacion
y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo los referentes de las Normas Técnicas ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 50001, asi como la implementacion de la Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad,
como Dinamizador Regional del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando,
gestionando, y controlando a nivel Regional las actividades de la Regional Atldntico, asi como de sus
centros y sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2022.

¢

JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

Proyectd: Adriana Martinez Cury. Apoyo juridico. ,‘.)

{Revisd: Natali Pantano Pinzén. Abogada Despacho.

Vo.Bo.: Stephany Valle Cordoba. - Coordinadora Grupo Regional de Gestién Talento Humano. WM
Anexos: Estudios previos.
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