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OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente estudio previo)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los perfiles a contratar en cuanto a educacion se puede remitir al
anexo 2

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Los perfiles a contratar en cuanto a la experiencia relacionada se
puede remitir al anexo 2.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de (ver columna valor
total contrato en el numeral 7 del presente estudio previo). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la
siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago proporcional a la
ejecucion mensual del mismo, b) los deméas pagos iguales mes
vencido, por valor de (ver columna costo hora/costo honorarios mes,
en el numeral 7 del presente estudio previo) cada uno.

El Plazo a contratar se puede remitir al anexo 2, sin exceder el

PLAZO: calendario académico 2022.
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
EJECUCION: Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)
SUPERVISOR: La supervision del contrato estardA a cargo del Coordinador

Académico de Programas especiales del Centro de formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johana Astrid Medina Pefia, Directora Regional Casanare, con
funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Directora Regional
de Casanare, con funciones de subdirectora de Centro del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y

GTH-F-075 V.06




@
SENA

N

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacidn, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Region, asi como la capacitacién y actualizacion del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacién profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la regién y sus gentes.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecio en el Pilar
Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacién media con calidad y pertinencia
para los jovenes colombianos; asi como impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la
calidad y pertinencia de la educacion y formacion para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este
nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son:

° Doble Titulaciéon: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista
la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacién
productiva en las regiones.

° Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el
cual busca: facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion
entre educacion formal y formacién profesional, y que responda a su vez a las necesidades del
mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

° Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién
productiva de las empresas del pais.

° El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el
emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.
La oferta educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las
necesidades de cada region. Todos los procesos de formacion que ofrece el SENA son gratuitos y
garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse al mercado
laboral.

En razon a lo expuesto, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizé
la Planeacion Indicativa para la vigencia 2022, en la que se detallan los programas y nivel de
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formacion, red de conocimiento y area tematica, duracién, localizaciébn y periodo a ofertar,
proyectando programas tecnologos, programas técnicos (presencial y virtual), programas técnicos
en articulacién con la educacion media - doble titulacion, programas operarios y programas
auxiliares, cursos especiales o complementarios.

El Centro requiere efectuar la contratacion de servicios personales como instructor, para impartir la
formacion del programa de articulacion con la media técnica — Doble Titulacion, en el area de
influencia del SENA, Regional Casanare, para lograr el cumplimiento de las metas asignadas para
la vigencia 2022, y debido a que el Centro cuenta con 41 Instructores de planta, incluyendo
temporales, siendo insuficiente para cubrir la formacion, adicional a que no todos cuentan con el
perfil requerido en los disefios curriculares de los programas de formacion a impartir en todas sus
especialidades.

METAS ASIGNADAS AL CENTRO | VIGENCIA 2022
Educacion Superior
Tecnblogo Virtual 698
Tecndlogo Presencial 1.616
Total Tecnélogos 2.314
Formacion Técnica Laboral y Otros
Auxiliares 50
Operarios 136
Técnico laboral virtual 486
Técnico laboral (articulacién con la educacién media) 7.366
Técnico Laboral Centro 3.303
Total Técnico laboral y Otros 11.155
Formacion Complementaria (cupos)
Programa SENA EMPRENDE RURAL - SER 1.458
Programa de bilinglismo virtual 1.920
Formacion virtual complementaria (sin bilingliismo) 7.360
Formacién complementaria presencia 22.797
Total Formacion Complementaria (cupos) 33.625

El Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, ahora denominado en el Plan
Nacional de Desarrollo “Doble Titulacion”, es una estrategia institucional que integra contenidos
curriculares, pedagogicos, didacticos, asi como recursos humanos, econémicos y de infraestructura
del SENA, con los de instituciones educativas oficiales y privadas de la educacién media académica
y técnica, localizadas dentro del territorio, con 6 convenios vigentes en la Regional Casanare con
los entes territoriales Certificados en Educacion-ETCE- mas conocidos como: Secretarias de
Educacion y los colegios en el caso de instituciones educativas privadas, desarrollando su proceso
de Formacion Integral Profesional en los 19 Municipios del Departamento de Casanare integrando
al SENA con 66 Instituciones Educativas vinculadas, de las cuales 42 pertenecen a la Secretaria de
Educacion Departamental, con 10 IE académicas y 32 Técnicas, y a su vez 20 Instituciones
Educativas corresponden a la Secretaria de Educaciéon Municipal y 4 con Instituciones Educativas
Privadas. En la siguiente tabla se observa de manera més detallada, los convenios vigentes del
Programa Articulacion con la Meida Técnica — Sena Regional Casanare:

INTITUC
IONES
Articula
das

INTITUCIO
NES
Articulada
s

Fecha de
Vencimiento
(dd/mm/aaa
a)

Fecha de
suscripcién
(dd/mm/aaa

a)

Numero
de
Convenio

TOTAL IE
Articulada
s

ITEM Nombre Convenio
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MODALI | MODALID
DAD AD
ACADE | TECNICA
MICA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION ENTRE SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE-SENA Y LA ALCALDIA DE
YOPAL — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVOENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Y LA GOBERNACION DE CASANARE

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION NO.1. DE 2016 SUSCRITO
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA ACADEMICA MILITAR JOSE
ANTONIO PAEZ

CONVENIO DE COOPERACION NO.00001.
SUSCRITO ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO ANTONIO NARINO Y
CIALTDA
CONVENIO DE COOPERACION NO.2. ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
Y LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
BETHEL DE YOPAL
CONVENIO DE COOPERACION NO.1.
SUSCRITO ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA PEDAGOGICA

06/02/2017 05/02/2022 4 16 20

Co1-
2 PCCNTR.2
119427

18/01/2021 17/01/2026 12 30 42

22/05/2016 22/03/2022 1 1

28/02/2020 28/02/2025 1 1

19/03/2020 19/03/2025 1 1

Co01-
6 PCCNTR.2
431512

16/04/2021 15/04/2026 1 1

20 46 66

La proyeccion de acuerdo a las necesidades de formacion, tenemos los instructores requeridos para
la viencia 2022;

. Horas
Codigo Formacién Fichas Cupos RIETEE Lgctlva Productiva el Hpras Instruct_ores
Requeridas ; Requeridas Requeridos
Requeridas
TECNICO
- LABORAL
TECNICAS ARTICULACION
TECNICA 221,00 | 6.243,00 55.937,28 10.987,68 66.924,96 38,03
TECNICO
- LABORAL
ACADEMICA ARTICULACION
TECNICA 55,00 | 1.123,00 21.741,28 1.976,48 23.717,76 13,48
276 7366 52 Instructores

Sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto para la vigencia 2022, se realizd el ajuste
correspondiente, para cumplir con la meta asignada de 7.366, con la siguiente cobertura:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
TIPO DE LE CON EDUCACION SECUNDARIA | TOTAL TOTAL LE ARTICULADAS ARTI?UII-_EADAS
PUBLICAS PRIVADAS PUBLICAS PRIVADAS
DEPARTAMENTAL 65 1 66 42 0 63,64%
MUNICIPAL- YOPAL 24 14 38 20 4 63,16%
TOTAL 89 15 104 62 4 63,46%

Esta necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion de
Instructores del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion 2022 del Centro, suscrito por
la Subdirectora del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el
Coordinador de Formacion Profesional y Coordinadores Académicos vy, teniendo en cuenta la
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caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la
region que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Indicativo Anual 2022,
para la proyeccién de un total de 45 instructores a contratar, el analisis de la insuficiencia de
personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender
las acciones de formacién programadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del contrato (segun fecha de
inicio y fializacién del contrato), segun programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacion
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre del programa). 6) Aplicar
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor. 7) Apoyar la gestién del programa (nombre del programa) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién
del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area (area del
programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa y/o
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curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo.
17) Promover gue los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 18)
Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacién. 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(area del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion). 22)
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificaciéon y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacién, garantizar y gestionar la
realizaciéon de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagard un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 31) En el caso de
apoyar formacion para el programa de doble titulaciéon, prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendrd en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovacioén y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 %
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del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el 2022. 34) La formacién
serd de manera presencial y/o a través de medios digitales. Obligacion adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberan cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacibn Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma CompromISO.

Obligacién adicional para Instructores de seguimiento a etapa productiva: 1. Realizar y documentar
visitas periddicas de seguimiento a los aprendices de las fichas asignadas. 2. Realizar seguimiento
a todos los aprendices de la ficha asignada, informando novedades de aprendices, dificultades y/o
estrategias para lograr el desarrollo de la etapa productiva mediante las diferentes modalidades
vigentes. 3. Informar al comité de evaluacion y seguimiento al aprendiz del Centro, las novedades
gue se presenten para la correspondiente gestion. 4. Realizar la socializacion de las alternativas de
etapa productiva a los aprendices de la ficha una vez sea asignada por la coordinacion académica,
brindando orientacién o acompafiamiento a los aprendices, para lograr la articulacion con las demas
areas que intervienen en el proceso como CAPRENDIZAJE, SENNOVA, etc, optimizando los
tiempos de certificacion.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales
se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdélogos
en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogramay el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
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la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Comproml|SO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se
dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor
colaboracién necesaria al Contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicién del Contratista la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA
DE
TIPO DE FORMACION -
OBJETO FORMACIO | COMPETENCIA EDUCACION EXPERIENCIA
N RELACIONADO
S CON EL
OBJETO
Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacién
profesional y brindar acompafiamiento . .
L . Agroindustria
técnico pedagdgico programada por el A .
. 3 » alimentaria - o L . .
Centro de Formacion en el area de | Formacion . Requisitos académicos: ingeniero de . n
. . . . aplicar proceso . L . . . experiencia laboral: minimo 24
influencia del Centro Agroindustrial y | para el L 3 alimentos 6 ingeniero agroindustrial . »
o . . térmico segun ) . meses de vinculacion laboral
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - o tecnélogo en procesamiento de ) »
. . . procedimiento y . con el &rea de su profesion
Casanare, en las entidades educativas | Presencial alimentos
. . . normas
articuladas con la educacién media .
o . . vigentes.
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin enlared
de conocimiento Agricola
o ) Aprovechamient
Prestar servicios personales de caracter
. B o sustentable de
temporal, para orientar formacion o .
. . . la biodiversidad
profesional y brindar acompafiamiento
L o vegetal -efectuar = . o
técnico pedagdgico programada por el Ldi o "Requisitos académicos: | Experiencia laboral:
» i » el diagnéstico . ) . | o
Centro de Formacion en el area de | Formacion . profesionalingeniero agronomo, | ¢demostrar experiencia
. . . . ambiental de los | ) . . . .
influencia del Centro Agroindustrial y | para el ingeniero agricola, ingeniero forestal, | laboral de 2 afios en
recursos
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - | ingeniero agroecélogo, ingeniero en | actividades relacionadas con
naturales
Casanare, en las entidades educativas | Presencial bles d agroecologia, tecndlogos en areas | la competencia ¢experiencia
renovables de
articuladas con la educacién media afines. docente minima de 12 meses"
L . . acuerdo con las
técnica de acuerdo con los lineamientos ;
. . metodologias y
emitidos por el Sena paratal fin enlared o
. . procedimientos
de conocimiento Ambiental .
establecidos
Requisitos académicos: requisitos | experiencia laboral: requisitos
Prestar servicios personales de caracter académicos alternativa | de experiencia laboral
temporal, para orientar formacion ladministrador de empresas, | alternativa 1veinticuatro (24)
profesional y brindar acompafiamiento profesional en gestion empresarial. | meses de experienciade los
técnico pedagdgico programada por el Asistencia Comunicador  social periodista. | cuales dieciocho (18) meses
Centro de Formacion en el area de F y administrativa . - | Formacién profesional en ciencias | estardn relacionados con el
ormacion
influencia del Centro Agroindustrial y | atender clientes administrativas, humanas, sociales o | ejercicio de la profesion u oficio
- . para € ) . . . >
Fortalecimiento Empresarial de bal de acuerdo con afines, preferiblemente especialista | objeto de la formacion
_ _ trabajo - o o o _ _
Casanare, en las entidades educativas P ial procedimiento ylo actualizacion en servicio al cliente. | profesional y seis (6) meses en
resencia
articuladas con la educacién media de servicio y Certificado de competencias | labores de docencia
técnica de acuerdo con los lineamientos normativa laborales enorientar los procesos | alternativa 2treinta y seis (36)
emitidos por el Sena para tal fin enlared formativos presenciales con base en | meses de experienciade los
de conocimiento Gestion Administrativa los planes de formacién concertados. | cuales veinyicuatro (24) meses
Y Financiera Integrar las tic en los procesos de | estaran relacionados con el
ensefianza aprendizaje de acuerdo | ejercicio de la profesién u oficio
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con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecnélogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en
ciencias economicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y

provincias del pais)

objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses

en labores de docencia

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el

Centro de Formaciéon en el area de

Asistencia

administrativa . -

Requisitos académicos: alternativa

1titulo  profesional  encontaduria

publica, y afines, preferiblemente

certificado en normas de competencia

experiencia laboral: requisitos
de experiencia laboral
alternativa 1lveinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio

Formacion reconocer laboral técnicas y pedagégicas. | objeto de la formacion
influencia del Centro Agroindustrial y ) ) » . .
. para el recursos Alternativa 2tecnélogo en gestion | profesional y seis (6) meses en
Fortalecimiento Empresarial de . ) . . . . . .
. . trabajo - financieros de contable y financiera, licenciados en | labores de docencia
Casanare, en las entidades educativas . . . . . . .
. y . Presencial acuerdo con comercio y afines preferiblemente | alternativa 2treinta y seis (36)
articuladas con la educacion media . " . o
. . . metodologia y certificado en normas de competencia | meses de experienciade los
técnica de acuerdo con los lineamientos ) o . o
N . normativa laboral técnicas y pedagdgicas. (esta | cuales veinticuatro (24) meses
emitidos por el Sena para tal fin enlared . . B i
alternativa aplica para zonas Yy | estaran relacionados con el
de conocimiento Gestion Administrativa L ) . y -
. . provincias del pais) ejercicio de la profesion u oficio
Y Financiera. ) o
objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia
Prestar servicios personales de caracter .
. » experiencia laboral:
temporal, para orientar formacion o . o .
. . o Comercializacié6 | "Requisitos académicos: | ¢veinticuatro  (24) meses
profesional y brindar acompafiamiento . N y
o L n de productos profesionales en: ¢administracion de | laborando en procesos de
técnico pedagdgico programada por el . . o . . B
. By masivos - empresas ¢ingenieria industrial y de | consultoria, gestion,
Centro de Formaciéon en el area de | Formacion . . ; : n By o
. . . . manejar alimentos ¢economia ¢contaduria | administracién, servicio al
influencia del Centro Agroindustrial y | para el . . . .
L . . presupuestos publica ¢profesionales relacionados | cliente, mercadeo,
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - . o . o
. . . aplicando las con ciencias humanas ¢profesionales | emprendimiento y
Casanare, en las entidades educativas | Presencial . . . )
. B . politicas relacionados con las tic. | presupuestos y seis meses
articuladas con la educacion media . . .
. . . empresarialesy | ¢profesionales en mercadeo y ventas | como docente orientando
técnica de acuerdo con los lineamientos o o y
N ) la normatividad. | de servicios procesos de formacion
emitidos por el Sena para tal fin en lared . o
L . profesional o académica"
de conocimiento Comercio Y Ventas
o o o experiencia  laboral:  con
Prestar servicios personales de caracter "Requisitos académicos:formado y o
. B » . y experiencia laboral en el
temporal, para orientar formacion . certificado en la titulacion -
. . o Comercio . . desarrollo de actividades
profesional y brindar acompafiamiento . . docencia.profesional en programas . .
) . internacional - B ) relacionadas con operaciones
técnico pedagdgico programada por el de formacion relacionados con los o .
efectuar las o . en el comercio internacional ,
Centro de Formacién en el area de . . procesos de comercio internacional, o
Formacion transacciones n de acuerdo con las siguientes
influencia del Centro Agroindustrial y . tales como: administrador de . =
L . para el comerciales de o opciones: opcion 1:
Fortalecimiento Empresarial de . empresas, administradores de .
. . trabajo - acuerdo a las o . y veinticuatro (24) meses de
Casanare, en las entidades educativas . o empresa y ciencias afines (opcionl), o
Presencial requisiciones experiencia: de los cuales

articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin enlared
de conocimiento Logistica Y Gestién De

La Produccién

comerciales
segun acuerdos
entre las partes.

tecnélogo en logistica (opcién 2), seis
semestres 0 su equivalente en
profesional universitario en comercio
3) o

profesiones afines, certificacion en la

internacional (opcion

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y

seis (6) meses en labores de
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titulacion de comercio internacional
(opcion 4).

docencia en comercio
internacional.opcién 2: treinta
(36)

experiencia: de

y seis meses de
los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia en comercio

internacionalcompetencias:

realizar  actividades en el
comercio internacional
efectuar las transacciones

comerciales segln acuerdos

entre las partes"

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formaciéon en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en lared

de conocimiento Ambiental

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Conservacion de
recursos
naturales -
implementar
practicas de
manejo y
conservacion de
suelos,
aplicando
criterios técnicos
y normatividad

vigente

Requisitos académicos: profesional
en ciencias naturalesingeniero

agrénomo, ingeniero agricola,

ingeniero forestal, ingeniero
agroecologo y/o profesionales y/o

tecndlogos en areas afines.

Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios
en actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacion

docente minima de 12 meses

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formaciéon en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin enlared

de conocimiento Ambiental

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Conservacion de
recursos
naturales -
desarrollar
estrategias para
el manejoy
conservacion de
la flora silvestre,
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos y la
normatividad

vigente

Requisitos académicos: profesional
en ciencias naturalesingeniero

agrénomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, bi6logo, ecdlogo,
ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o
profesionales y/o tecnélogos en areas

afines.

Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios
en actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacion

docente minima de 12 meses

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media

técnica de acuerdo con los lineamientos

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras. -
reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y

normativa

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo bésico de conocimiento de a.
contaduria publica preferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,

finanzas, costos, auditoria, tesoreria 'y

Experiencia laboral: alternativa
1 veinticuatro (24) meses de
experiencia  después de
obtener titulo profesional de
los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses

en labores de docencia y con
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emitidos por el Sena paratal fin enlared
de conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera

estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofiméatica, excel, software
contable, financiero y de némina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas y
pedagogicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresas  preferiblemente  con:
oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de némina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2:
a. titulo de tecndlogo en el nuicleo
basico de conocimiento de contaduria
publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizaciéon en
niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera vy de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,

financiero y de némina.

el programa de formacion
treinta  (30)
meses de experiencia después

alternativa  2:
de obtener el titulo o
certificacion de estudios de los
cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con
el programa de formacion"

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion

profesional y brindar acompafiamiento

técnico pedagdgico programada por el

Cultivo y
cosecha de la
palma de aceite

"Requisitos académicos: cel
programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado
por: profesionales en programas de
formaciéon relacionados con los

procesos de gestion agropecuaria,

Centro de Formacién en el area de | Formacion -determinar el tales comoadministradores de | experiencia laboral: ¢minimo
influencia del Centro Agroindustrial y | para el estado de empresas y ciencias afines y/o | 24 meses de vinculacién
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - sanidad del ingenieros agrénomos y/o ingenieros | laboral con el area de su
Casanare, en las entidades educativas | Presencial cultivo de agricolas y/o ingenieros ambientales | profesion”
articuladas con la educacion media acuerdoconlos | y /o tecnélogos en produccion
técnica de acuerdo con los lineamientos parametros agricola y/o riego drenaje y manejo de
emitidos por el Sena para tal fin en lared técnicos suelos y /o técnicos en cultivo y
de conocimiento Agricola cosecha de palma de aceite o areas

afines con el sector y el producto

especificamente
Prestar servicios personales de caracter E B Disefio e "Requisitos academicos: ¢El | Experiencia Laboral
temporal, para orientar formacion ormacion | integracion de Programa Requiere De Un Equipo De | ¢Veinticuatro (24) Meses De
profesional y brindar acompafiamiento parbal € multimedia - Instructores Con Titulo De Tecnélogo | ExperienciaDe Los Cuales
técnico pedagdgico programada por el tF:a e ol i disefiar la O Cuatro (4) Afos De Estudios | Dieciocho (18) Meses Estaran
Centro_de Formacién en el area de resencia solucién Universitarios, Relacionados Con La | Relacionados Con El Ejercicio
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influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educaciéon media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin enlared

de conocimiento Artes gréficas

multimedial de

acuerdo con el
informe de

analisis de la
informacion
recolectada.

Especialidad Objeto De Formacion,
Preferiblemente Con Certificacion
Internacional En Desarrollo De
Productos De Multimedia Sobre

Plataformas Adobe, Microsoft O Corel

De La Profesion U Oficio
Objeto De
Profesional Y Seis (6) Meses

La Formacion

En Labores De Docencia"

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el

Centro de Formaciéon en el area de

Ejecucion de
programas
deportivos -

fundamentar la

preparacion

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo

Experiencia laboral:
experiencia laboral
tecnélogoveinticuatro (24)
meses de experiencia

relacionadas con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional
profesional 6 licenciado doce

. . . . Formacion o - en entrenamiento deportivo o afines. o
influencia del Centro Agroindustrial y técnico - tactica . . . B (12) meses de experiencia
. . para el . ¢profesional licenciado en educacion . .
Fortalecimiento Empresarial de . del deportista L . . relacionadas con el ejercicio
. . trabajo - . fisica 6 profesional en cultura fisica, y . .
Casanare, en las entidades educativas . segln la o . de la profesion u oficio objeto
. y . Presencial o deporte y recreacion 6 profesional en y
articuladas con la educacion media disciplina y/o o . de la formacion
L i i . ciencias del deporte o afines. . o
técnica de acuerdo con los lineamientos modalidad en el profesionalexperiencia
emitidos por el Sena para tal fin enlared nivel de docente: tecnélogominimo
de conocimiento Actividad Fisica, formacion doce (12) meses en labores de
Recreacion Y Deporte deportiva. docencia profesional o]
licenciado minimo seis (6)
meses en labores de
docencia"
Requisitos académicos:
tecnélogo/profesional en escritura
. | para productos audiovisuales /o
Prestar servicios personales de caracter ) ) »

) » . tecnologo/profesional en produccion . .
temporal, para orientar formacion Elaboracion de . L . Experiencia laboral: minimo
. . o o de medios audiovisuales digitales /o o
profesional y brindar acompafiamiento audiovisuales. - | . j doce meses de experiencia en

o . . tecnologo/profesional en camara y .
técnico pedagdgico programada por el registrar ) . el desarrollo de producciones
» | By o fotografia para cine /o o
Centro de Formacion en el area de | Formacion iméagenes de ) . L audiovisuales, en las
. . . . tecnologo/profesional en  disefio .
influencia del Centro Agroindustrial y | para el acuerdo con o | . diferentes fases que
L . . grafico /o tecnologo/profesional en y
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - elementos B . L contemplan la preproduccion,
. . . o produccién de cine y television /o B B
Casanare, en las entidades educativas | Presencial técnicos y | . produccién y postproduccion
. B . o tecnologo/profesional en .
articuladas con la educacion media especificaciones o . minimo 6 meses como
o ) . comunicacion y lenguajes i .
técnica de acuerdo con los lineamientos del proyecto o docente del area de medios
. . o audiovisuales /o o
emitidos por el Sena para tal fin en lared audiovisual | . . audiovisuales
L. tecnélogo/profesional realizador de
de conocimiento Cultura . o
cine y audiovisuales /o
tecnélogo/profesional realizador de
cine y television.
Prestar servicios personales de caracter Expresion para "Requisitos académicos: ¢tecnélogo
temporal, para orientar formacion las artes en actuacion y/o artes escénicas | experiencia laboral: ¢minimo
profesional y brindar acompafiamiento E B escenicas - ¢profesional en  teatro, cine, | 24 meses de vinculacion
ormacion
técnico pedagdgico programada por el | interpretar televisiéon, danzas ,canto, historia, | laboral con el area de su
y . para € . o . . . .
Centro de Formacion en el area de bai personajes de historia del arte, literatura y areas | profesion especialista o
. . . ) trabajo - . - )
influencia del Centro Agroindustrial y b ol acuerdo con la asociadas a las artes escénicas. | experto en funciones
resencia

Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas

articuladas con la educacién media

caracterizacion
establecida en
los libretos.

¢certificacion de cursos

especializados y/o asociados a las
artes

escénicas, por ejemplo

relacionadas con la actuacion

ylo artes escénicos"
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técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin enlared
de conocimiento Cultura

gimnasia, combate,  equitacion,

manejo de armas, malabarismo,

zancos. ¢actores certificados

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el

Centro de Formaciéon en el area de

Implementacion
y mantenimiento
de equipos
electronicos

Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacién laboral

. . . . Formacion industriales - o o ) ) B
influencia del Centro Agroindustrial y "Requisitos académicos: tecndlogos, | con el area de su profesion y
L . para el mantener . . . . .
Fortalecimiento Empresarial de . . licenciados ylo ingenieros | con el sector productivo que

. . trabajo - sistemas o - ) .
Casanare, en las entidades educativas . o enelectricidad, electrénica y afines. demuestre haber aplicado la
. y . Presencial electrénicos . .
articuladas con la educacion media | mismaminimo 12 meses de
o . . anélogos de . o
técnica de acuerdo con los lineamientos experiencia pedagogica”
» . acuerdo con los
emitidos por el Sena para tal fin enlared .
L o procedimientos
de conocimiento  Electronica Y )
L establecidos.
Automatizacion
"Requisitos academicos: los
requisitos académicos minimos que
debe cumplir el equipo de instructores
técnicos deben ser:nivel de estudio:
Prestar servicios personales de caracter . licenciatura en  electricidad vy
) B Instalacion de X . -
temporal, para orientar formacién . electronica, ingenieria o
X X L sistemas X X L Experiencia
profesional y brindar acompafiamiento . electromecanica,  ingenieria  en o
o o electricos o . laboral;experiencia laboral:
técnico pedagdgico programada por el . . distribucion 'y redes electricas, o
» ) By residenciales y . o . . . veinticuatro (24) meses de
Centro de Formacion en el area de | Formacion . ingenieria electrica, licenciatura en L .
. . . . comerciales - . . . experiencia relacionada
influencia del Centro Agroindustrial y | para el electrotecnia, licenciatura en o ;
o . . montar . . . distribuida asi: doce (12)
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - . . electronica, licenciatura en o
. . . instalaciones . . o meses de experiencia
Casanare, en las entidades educativas | Presencial . electromecanica, ingenieria . )
. y . eléctricas . . . relacionada con uso final de la
articuladas con la educacion media ) electronica.alternativa de estudio: . o
o . . internas de . . . energia eléctrica y doce (12)
técnica de acuerdo con los lineamientos tecnologia electrica, tecnologia en .
. . acuerdo con . . meses en docencia."
emitidos por el Sena para tal fin en lared . electromecanica, tecnologia
. . P normativa ) )
de conocimiento Energia Eléctrica electromecanica,  tecnologia en
gestion eficiente de la energia
electrica, tecnologia en distribucion de
la energia electrica, tecnologia en
electricidad industrial y de potencia.
Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el . o .
. ) B Manejo de . L. ) experiencia laboral: ¢minimo
Centro de Formacién en el area de | Formacion . "Requisitos académicos: ¢tecnélogo . B
. . ) ) viveros -operar . . ) 24 meses de vinculacion
influencia del Centro Agroindustrial y | para el . en producciéon agricola o afines
L . . viveros con base . . ) . . laboral en el desarrollo de
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - . cingeniero  agrénomo;  ingeniero . .
. . . en necesidades . . . actividades relacionadas con
Casanare, en las entidades educativas | Presencial B agricola; ingeniero forestal B .
. y . de produccién. la operacion de viveros"
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en lared
de conocimiento Agricola
Prestar servicios personales de caracter | Formacion Mantenimiento Requisitos académicos: el programa | Experiencia laboral: doce (12)
temporal, para orientar formaciéon | para el de requiere de un equipo de instructores | meses de experiencia
profesional y brindar acompafiamiento | trabajo - automatismos técnicos, conformado por: ¢tecnélogo | pedagégica en la ensefianza
técnico pedagdgico programada por el | Presencial industriales - 0 _ingeniero_mecanico ¢tecndlogo o | de la automatizacién industrial
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Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educaciéon media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin enlared
de  conocimiento  Electrénica Y

Automatizacion

desarrollar con
|6gica cableada
los
automatismos
requeridos para
la
automatizacion
de maquinas
industriales

ingeniero electricista ¢tecndlogo o
ingeniero electrénico o tecndlogo o
ingeniero en automatizacion industrial
o tecndlogo o ingeniero mecatrénico o
tecnélogos o ingeniero en otras
disciplinas con experiencia en
automatizacion industrial.
¢profesionales para comunicacion,
etica, cultura fisica, matematicas,
fisica mecanica, resolucion de
problemas, ingles, salud ocupacional
¢minimo 24 meses de vinculaciéon
laboral con el area de su profesion
capacidad en la coordinacion de
equipos interdisciplinares. Establecer
procesos comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al éarea

objeto de la formacién.

y doce (12) meses de
experiencia laboral en
empresas de  produccién

industrial

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion

profesional y brindar acompafiamiento

técnico pedagdgico programada por el

Mantenimiento

de equipos de

Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo de
tecnologo o profesional en sistemas,

experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experiencia de

Centro de Formacion en el area de » electrénica o} profesiones
. . . . Formacion computo. - . o los cuales doce (12) meses
influencia del Centro Agroindustrial y relacionadas con la especialidad | .
L . para el mantener . y . estaran relacionados con el
Fortalecimiento Empresarial de . . objeto de formacion. Preferiblemente L o L
. . trabajo - equipos de . . ejercicio de la profesion u oficio
Casanare, en las entidades educativas . ) . con certificacion internacional en: . y
. y . Presencial computo segin o objeto de la formacién
articuladas con la educacion media o ensamble 'y mantenimiento de . .
o . . procedimiento . | . profesional y seis (6) meses en
técnica de acuerdo con los lineamientos o equipos de computo, servidores, .
» . técnico . . . labores de docencia
emitidos por el Sena para tal fin en lared comptia, a+ 0 server+ microsoft office
de conocimiento Informatica, Disefio Y specialist (mos)
Desarrollo De Software
Experiencia laboral; alternativa
1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
"Requisitos académicos: alternativa | distribuida asi: doce (12)
Prestar servicios personales de caracter 1:titulo profesional universitario el | meses de experiencia
temporal, para orientar formacion nicleo bésico de conocimiento de | relacionada con el ejercicio de
profesional y brindar acompafiamiento Modelado 3d ingenieria mecéanica y afines; o | disefio de productos y doce
técnico pedagdgico programada por el para la industria | disefio; oingenieria industrial y afines, | (12) meses en docencia.
Centro de Formaciéon en el area de E By -digitalizar dibujo | arquitectura. Alternativa 2:titulo de | Alternativa  2:treinta  (30)
ormacion
influencia del Centro Agroindustrial y | de acuerdo con tecndlogo en el nucleo basico de | meses de experiencia
- . para € - - . Lo - . o P
Fortalecimiento Empresarial de wrabai técnicas de conocimiento de: ingenieria mecanica | relacionada distribuida asi:
. . rabajo - - ) - . oo .
Casanare, en las entidades educativas b ol modelacion y afines; o disefio; o ingenieria | dieciocho (18) meses de
resencia
articuladas con la educacion media virtual y industrial 'y afines, arquitectura. | experiencia relacionada con el
técnica de acuerdo con los lineamientos manuales Alternativa  3:titulo de técnico | ejercicio de disefio de
emitidos por el Sena para tal fin enlared técnicos profesional en el nlcleo basico de | productos y doce (12) meses

de conocimiento Materiales Para La
Industria

conocimiento de: ingenieria mecanica

y afines; o disefio; o ingenieria

industrial y afines, arquitectura.

en docencia.  Alternativa
3:treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro

(24) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
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disefio de productos y doce
(12) meses en docencia o

instruccion  certificada  por
entidad legalmente
reconocida."

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formaciéon en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en lared

de conocimiento Ambiental

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Monitoreo
ambiental -
gestionar el
manejo de

residuos sélidos
segun
especificaciones

técnicas y

normativa

Requisitos académicos: certificado de
técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias
grupo
23locupaciones de asistencia en

naturales y  aplicadas

ciencias naturales y aplicadas.

Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c.
N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nicleos béasicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimica y afines. Ver anexo
n. B. C) alternativa 3 titulo de
profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica

y afines. Ver anexo n. B. C)

experiencia laboral: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida

asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia 0
instruccién  certificada  por
entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida  asi
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa
3 veinticuatro (24) meses de
relacionada
doce (12)

relacionados

experiencia

distribuidos  asi
meses estaran
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores de

docencia

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos

emitidos por el Sena para tal fin en lared

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Nominay
prestaciones
sociales . -
generar nébmina
de acuerdo con

normativa

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1profesional
en ciencias econdmicas,
administrativas y contables,
preferiblemente con certificacién en
competencias laborales especificas
alternativa 2tecnélogo en gestién de
talento humano, con certificacion en

competencias laborales especificas

experiencia laboral: requisitos
de experiencia laboral
alternativa 1lveinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

relacionada alternativa 2treinta

. B N . y seis (36) meses de
de conocimiento Gestion Administrativa o
. . experienciade  los  cuales
Y Financiera .
veinticuatro (24) meses
16
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estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia

relacionada

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion

profesional y brindar acompafiamiento

Operacion de

"Requisitos académicos: cel

o o eventos - programa requiere de un equipo de . .
técnico pedagdgico programada por el . ) experiencia laboral: ¢minimo
» } y organizar instructores conformado por . B
Centro de Formacion en el area de | Formacion ) L 12 meses de vinculacion
. . . . eventos de ¢tecndlogo en organizacion de .
influencia del Centro Agroindustrial y | para el . B laboral relacionada con la
L . . acuerdo al eventos y/o ¢tecndlogo en gestion L
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - . ) organizacion de eventos ¢6
. . . portafolio de hotelera. ¢profesional en
Casanare, en las entidades educativas | Presencial o n B o meses como docente en el
. o . servicios y al administracion turistica y hotelera | .
articuladas con la educacion media . ) . o . area especifica”
o . . estudio de ¢licenciado en idiomas ¢psicélogo
técnica de acuerdo con los lineamientos B . .
» . mercado. ¢formacién pedagogica béasica
emitidos por el Sena para tal fin en lared
de conocimiento Hoteleria Y Turismo
Experiencia laboral: minimo
Prestar servicios personales de caracter dos (2) afios de experiencia en
temporal, para orientar formacion Operacion el disefio de paquetes
profesional y brindar acompafiamiento turistica local - Requisitos  académicos:  opcion | turisticos para agencias de
técnico pedagdgico programada por el disefiar lprofesional en las 4&reas de | viajes y seis (6) meses de
Centro de Formacion en el area de | Formacion paquetes administracion turistica o en turismo. | experiencia en pedagogia
influencia del Centro Agroindustrial y | para el turisticos de Opcidn 2: tecndlogo en el area de la | adicionalmente, para todas las
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - acuerdo administracion de aerolineas y | opciones, certificar minimo 40
Casanare, en las entidades educativas | Presencial componentes agencias de viaje opcion 3tecnélogo | horas de cursos en formacion
articuladas con la educacion media técnicos y en guianza turistica con tarjeta | pedagdgica 0  presentar
técnica de acuerdo con los lineamientos estandares de profesional. certificacion de competencia
emitidos por el Sena para tal fin enlared servicio laboral vigente en la
de conocimiento Hoteleria Y Turismo orientacion de procesos
formativos presenciales
"Requisitos académicos: cel
R | programa requiere de un equipo de
Prestar servicios personales de carécter . .
. B instructores  técnicos, conformado
temporal, para orientar formacion .
. . o por: profesionales en programas de
profesional y brindar acompafiamiento » )
. . . formaciéon relacionados con los
técnico pedagdgico programada por el Produccion B .
» | By . procesos de gestion agropecuaria, L .
Centro de Formacion en el area de | Formacion agropecuaria - o Experiencia laboral: ¢minimo
. . . . tales como administradores de . y
influencia del Centro Agroindustrial y | para el mantener el o . 24 meses de vinculacion
L . . . . empresas y ciencias afines y/o |
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - cultivo segiin . . ) . . laboral con el &rea de su
) . ) . ingenieros agrénomos y/o ingenieros B
Casanare, en las entidades educativas | Presencial recomendacione . . . . profesion”
. y . . agricolas y/o ingenieros ambientales
articuladas con la educacion media s agronémicas. i o
o . . y /o tecndlogos en produccion
técnica de acuerdo con los lineamientos . . . X
» . agricola y/o riego drenaje y manejo de
emitidos por el Sena para tal fin en lared o »
L ) suelos y /o técnicos en produccion
de conocimiento Agricola . ) .
agropecuaria o &reas afines con el
sector.
Prestar servicios personales de caracter B Produccion L
. B Formacion . o o . experiencia laboral: 24 meses
temporal, para orientar formacién pecuaria. - "Requisitos académicos: zootecnista, o
. . o para el . | o de experiencia laboral en el
profesional y brindar acompafiamiento . aplicar plan de mvz, agrénomo, to produccién de |
o . trabajo - . y . area del programa6 meses de
técnico pedagégico programada por el . alimentacion especies menores o
Presencial experiencia docente"

Centro_de Formacién en el area de

seguln especie
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influencia del Centro Agroindustrial y

animal, plan de

Fortalecimiento Empresarial de produccién y
Casanare, en las entidades educativas normatividad
articuladas con la educaciéon media vigente.
técnica de acuerdo con los lineamientos

emitidos por el Sena paratal fin enlared

de conocimiento Pecuaria

Prestar servicios personales de caracter

temporal, para orientar formacion Produccion
profesional y brindar acompafiamiento pecuaria. -

técnico pedagdgico programada por el

ejecutar proceso

Centro de Formaciéon en el area de | Formacion de reproduccion o . . experiencia laboral: 24 meses
"Requisitos  académicos: medico o
influencia del Centro Agroindustrial y | para el natural segin . . o de experiencia laboral en el
. . : veterinario o medico veterinario |
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - especie animal, rechist area del programa6 meses de
zootecnista
Casanare, en las entidades educativas | Presencial parametros experiencia docente"
articuladas con la educacién media técnicos y
técnica de acuerdo con los lineamientos objetivos de
emitidos por el Sena para tal fin enlared produccién.
de conocimiento Pecuaria
Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion .
. . . Programacion .
profesional y brindar acompafiamiento o e ) Experiencia laboral:
. . de software . - Requisitos académicos: tecnoélogo o o
técnico pedagdgico programada por el . . . . veinticuatro (24) meses de
implementar la profesional en sistemas y afines, con o
Centro de Formacion en el area de . . L ) 5 experiencia de los cuales
. . Formacion solucién de conocimientos en configuracion de o )
influencia del Centro Agroindustrial y . » dieciocho (18) meses estaran
L . para el software de servidores, computacion en la nube, . o
Fortalecimiento Empresarial de . . . B relacionados con el ejercicio
. . trabajo - | acuerdoconlos | moviles, lenguajes de programacion, y o .
Casanare, en las entidades educativas . - o . de la profesion u oficio objeto
. . Presencial requisitos de redes, distribucion de aplicaciones, y )
articuladas con la educacion media B L . de la formacion profesional y
. . operacion y capacitacion de usuarios, pruebas de .
técnica de acuerdo con los lineamientos seis (6) meses en labores de
» . modelos de software. .
emitidos por el Sena para tal fin en lared . docencia
. . L referencia
de conocimiento Informética, Disefio Y
Desarrollo De Software
Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1profesional L .
o » . Experiencia laboral: alternativa
enadministracion empresarial, o
o . . . . . lveinticuatro (24) meses de
Prestar servicios personales de carécter negocios, ingeniero industrial. o
. . . o experiencia de los cuales
temporal, para orientar formacion Preferiblemente  especialista  en . )
. . . B dieciocho (18) meses estaran
profesional y brindar acompafiamiento gestion del talento humano o con . o
. . Recursos L relacionados con el ejercicio
técnico pedagdgico programada por el experiencia en recursos humanos, y 5 . .
humanos . - . . de la profesion u oficio objeto
Centro de Formaciéon en el area de . . certificacion en orientar los procesos y .
. . Formacion seleccionar . . de la formacion profesional y
influencia del Centro Agroindustrial y . formativos presenciales con base en .
L . para el candidatos de » seis (6) meses en labores de
Fortalecimiento Empresarial de . los planes de formacién concertados; . . .
. . trabajo - acuerdo con . . docencia alternativa 2treinta y
Casanare, en las entidades educativas . o integrar las tic en los procesos de . o
Presencial procedimiento seis (36) meses de experiencia

articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin enlared
de conocimiento Gestion Administrativa

Y Financiera

técnicoy

normativa

ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a desarrollar.
Alternativa 2tecnélogo en gestién de
talento humano, con certificacién de
la competencia laborar ¢ vincular a las
personas seleccionadas de acuerdo
con la normativa legal vigente y

procedimientos organizacionalesg,.

de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses

en labores de docencia
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Prestar servicios personales de caracter .
. B Sistemas
temporal, para orientar formacion .
. . o agropecuarios
profesional y brindar acompafiamiento . o o .
L . ecologicos. - Requisitos académicos: profesional o
técnico pedagdgico programada por el o . . Experiencia laboral: demostrar
. . establecer en ciencias agrariasingeniero L
Centro de Formacién en el area de | Formacion . . ) . . ; experiencia laboral de 2 afios
. . . . cultivos segun agrénomo, ingeniero agricola, . .
influencia del Centro Agroindustrial y | para el . . . . . en actividades relacionadas
. . . tipo de producto, | ingeniero forestal, ingeniero .
Fortalecimiento Empresarial de | trabajo - o ) . . con la competencia, ¢
. . . requerimientos agroecologo, ingeniero en L .
Casanare, en las entidades educativas | Presencial L B 3 ) experiencia docente minima
. . . técnicos y agroecologia, tecnélogos en areas
articuladas con la educacién media ) de 12 meses
. . . normas de la afines.
técnica de acuerdo con los lineamientos .
. . agricultura
emitidos por el Sena paratal fin enlared -
. . ecoldgica.
de conocimiento Ambiental
Prestar servicios personales de caracter
temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento o o
P - ) Experiencia laboral: dieciocho
técnico pedagdgico programada por el Sistemas. - o o
» . . "Requisitos académicos: el programa | (18) meses de
Centro de Formaciéon en el area de y implementar la : . . .
. . . . Formacion . requiere de un instructor con titulo de | experienciadoce (12) meses
influencia del Centro Agroindustrial y red fisica de . . . | .
L . para el . tecnologo o profesional en sistemas, | estaran relacionados con el
Fortalecimiento Empresarial de . datos segun o . o y .
. . trabajo - L electrénica o} profesiones | ejercicio de la profesion u oficio
Casanare, en las entidades educativas . disefio y . o . B
. y . Presencial ) relacionadas con la especialidad | objeto de la formacion
articuladas con la educacién media estandares . y . .
o . . o objeto de formacion. profesional seis (6) meses en
técnica de acuerdo con los lineamientos técnicos. )
» . labores de docencia”
emitidos por el Sena para tal fin en lared
de conocimiento Informética, Disefio Y
Desarrollo De Software

5. Domicilio Contractual:

Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare. El lugar de ejecucion sera en
el area de influencia del CAFEC, Departamento de Casanare. Para efectos de notificacion se tendra
como domicilio del contratista la direccién de residencia y teléfono lo datos reportados en la hoja de
vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Valor Total
Contrato
(Pesos) sin
incluir
el 41000

Costo Hora o
costo
honorarios
mes
(Pesos)

No. De

Objeto Contractual meses / No. De
horas a Dias a

contratar contratar

No. Contratos

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Agricola

1 2 79.894.430

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Ambiental

2 1 40.079.930

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Gestiéon Administrativa Y Financiera

2 2 80.159.860

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

2 2 80.159.860

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Comercio Y Ventas

1 1 39.947.215

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdégico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Logistica Y Gestién De La Produccion

1 1 39.947.215

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Ambiental

1 2 79.894.430

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la
red de conocimiento Ambiental

1 1 39.947.215

10 3.981.450

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar

formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del 2
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en 10
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|

4 3.981.450 160.319.720
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red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Agricola

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Artes gréficas

10

3.981.450

120.239.790

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en 3|
red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y Deporte

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Cultura

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en 3|
red de conocimiento Cultura

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Electrénica Y Automatizacién

10

3.981.450

80.159.860

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Energia Eléctrica

10

3.981.450

79.894.430

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en 3|
red de conocimiento Agricola

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del

10

3.981.450

40.079.930
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Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Materiales Para La Industria

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Ambiental

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Agricola

10

3.981.450

80.159.860

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Pecuaria

10

3.981.450

79.894.430

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Pecuaria

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

10

3.981.450

40.079.930

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la|
red de conocimiento Gestiéon Administrativa Y Financiera

10

3.981.450

39.947.215

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|

red de conocimiento Ambiental

10

3.981.450

40.079.930
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Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar

formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacion media técnica
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a|
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

1 2 79.894.430

10 3.981.450

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Directora Regional de Casanare con funciones de subdirector de Centro, designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

Para la suscripcion del proceso de contratacion en el afio 2022 se verificara y anexara el soporte
de inclusion en el PAA.

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
est4 facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas nhaturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora de la Regional Casanare,
con funciones de subdirector de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad de
forma de | seleccion

pago

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
CO1.PCCNTR.2 ANDRES JULIAN instituciones educativas articuladas en la | 10 meses, 3
211663 — 2021 CORREA GRIMALDO educacion media técnica, aplicando el modelo | dias

pedagodgico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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especialidad tco ejecucion de eventos

deportivos y recreativos

CO1.PCCNTR.2
211685 - 2021

ARTURO
PEREZ

MORENO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad: tco en expresion para artes
escenicas.

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211686 — 2021

DIONEL
SOTAQUIRA

CASTRO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco  implementacion y
mantenimiento de  equipos  electronicos
industriales

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211674 - 2021

ANGELA DEL
SOCORRO JAUREGUI
URBINA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco agroindustria alimentaria

10 meses, 3
dias

40.212.645 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211688 — 2021

FREDY ALDEMAR
USCATEGUI ABRIL

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco mantenimiento de equipos de
computo.

10 meses

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211682 - 2021

EDGAR MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco informacion al servicio al cliente
- tco comercializacion productos masivos

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211865 - 2021

LILIANA MARCELA
CAMARGO MOJICA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones _educativas _articuladas _en la

10 meses

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la

CO1.PCCNTR.2
211679 - 2021

KATHERINE BATISTA
CAMPO

especialidad tco  implementacion y
mantenimiento de  equipos  electronicos
industriales

Prestar servicios personales de caracter

temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompariamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco aprovechamiento sustentable
de la biodiversidad vegetal y monitoreo
ambiental

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211937 - 2021

LUIS SALVADOR
CORREA FLOREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad conservacion de recursos naturales
(recursos naturales )-tco sistemas agropecuario
ecologicos

10 meses, 2
dias

40.079.930 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2
211775 - 2021

SEGUNDO ABRAHAM
BARRERA AGUIRRE

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacioén del coordinador académico, en la
especialidad tco_manejo de viveros ,

10 meses

39.814.500 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364280 — 2020

ALEXANDER
FUENTES CAMARGO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Instalaciones Eléctricas
Residenciales en el area de influencia del Centro
Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364256 — 2020

ARNOLDO
REUTO

SOTO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Cultivo y Cosecha De La
Palma De Aceite en el area de influencia del
Centro  Agroindustrial Y  Fortalecimiento
Empresarial De Casanare.

CO1.PCCNTR.1
364259 — 2020

ARTURO MORENO
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompariamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion media técnica, previa programacion
del coordinador académico, en la especialidad:
tco en expresion para artes escenicas. En el
area de influencia del cafec.

9 meses, 26
dias

38.139.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364263 — 2020

CARLOS JULIO
CEPEDA SANTOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras en el
area de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364274 - 2020

CESAR FABIAN
PERILLA DIMAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacioén del coordinador académico, en la
especialidad Tco Manejo Ambiental y/o Tc
Conservacion De Recursos Naturales en el area
de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364267 — 2020

DIONEL CASTRO
SOTAQUIRA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacioén del coordinador académico, en la
especialidad Tco Implementacion y
Mantenimiento De  Equipos Electrénicos
Industriales  y/o Tc  Mantenimiento De
Automatismos Industriales en el éarea de
influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

38.139.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364277 — 2020

EDDUAR YAKSEIR
PEREZ PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el sena y el
procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la

9 meses, 26
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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especialidad tco sistemas en el area de
influencia del centro  agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de casanare.

CO1.PCCNTR.1
364282 - 2020

EDGAR  MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y /o
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion Media Técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del Coordinador Académico, en la
especialidad Tco Asistencia Administrativa- Tco
Venta De Productos Y Servicios.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364269 — 2020

ERIC ROBBINSON
BOBADILLA ALDANA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacioén profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagégico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa
programacioén del coordinador académico, en la
especialidad Tco Asistencia Administrativa en el
area de influencia del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1
364266 - 2020

FREDY ALDEMAR
USCATEGUI ABRIL

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento tecnico pedagogico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacion media técnica, previa programacion
del coordinador académico, en la especialidad
tco implementacion y mantenimiento de equipos
electronicos industriales en el area de influencia
del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de casanare.

9 meses, 26
dias

Contratacion
Directa

000133 - 2019

EDGAR MAURICIO
MERCHAN SANCHEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral 'y /o acompafiamiento  técnico
pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Venta de
Productos y Servicios en el &rea de influencia del
Centro  Agroindustrial 'y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

Contratacion
Directa

000134 - 2019

YEISON LEONARDO
LEGUIZAMON
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral y/lo  acompafiamiento  Técnico
Pedagbgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad
deContabilizaciéon de Operaciones Comerciales
y Financieras en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

38.139.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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000135 - 2019

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafamiento Técnico
Pedagbgico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Asistencia
Administrativa en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000136 — 2019

EDWIN VARGAS
OCHOA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral  y/o  acompafiamiento  Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Comercio
Internacional en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000138 - 2019

PEDRO ANTONIO
PALACIOS GALLO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral  y/o  acompafiamiento  Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Agroindustria
Alimentaria en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000142 - 2019

ADRIANA AVILA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafamiento Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacién Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Cultivo y
Cosecha de la Palma de Aceite en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000143 - 2019

LUz DARY
SARMIENTO
QUINTERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Sistemas en el

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

000145 - 2019

JANETH
GARIBELLO

SILVA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafamiento Técnico
Pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacion Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Asistencia
Administrativa en el &rea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000148 — 2019

JOSE TOBIAS DIAZ
ALARCON

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacién Profesional
Integral ylo acompafiamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educaciéon media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Sistemas en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 —
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000152 - 2019

SEGUNDO ABRAHAM
BARRERA AGUIRRE

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de Formacion Profesional
Integral ylo acompafnamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la Educacién Media Técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Produccion
Agropecuaria en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

9 meses, 10
dias

35.026.600 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, a los diecisiete (17) dias de diciembre de 2021, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la circular N.° 160 de 2021 de Direccidon General del Sena.

N N e
Vo.Bo. Sandra Milena Giron Maldonado. Abogada Contratista

Johe{ﬁ%a

hoal

Proyect6: Adriana Marcela Garcia Perez. Profesional GO1 CAFEC %D}p‘(Q

Reviso: Levis cerpa Ruiz. Coordinador de Formacion Profesional Integral

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales

GTH-F-075 V.06

wm Per
stira/viedina ena

Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirector de Centro

SOy did
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