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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 04 DEL DiA_17, 20,27y 28____ DEL MES DE Diciembre DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Preseleccionar los instructores para el &rea/coordinacion Virtualizacion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Lina Yibi Santamaria Burgos 37626590 X SENA/Responsab | lysantamaria@sena.edu.co 32212218344 Sl ST _
le la Coordinacién b/ S D)
de Virtualizacion Al
2 Leidy Lorena Salas 1110467561 X SENA/Oficina Isalasg@sena.edu.co 17022 Sl
Juridica CGMLTI
3 Norma Constanza Castellanos 51937648 X SENA/Coordinador ncastellanos@sena.edu.co 16994 Sl
a de Formacion
Profesional
4 Luis Alberto Camacho 19262832 X SENA/Coordinador Icamacho@sena.edu.co 16301 Sl
Académico
Fontib6n -
5 Sonia Viviana Corredor Cruz 53091674 X Apoyo APE scorredorc@sena.edu.co 3144685861 Sl
6 Hector Edilson Hortua Baquero 80422245 X SENA/Asesor de hehortuab@sena.edu.co 16910 S
Centro
7 Katerin Medina X Apoyo Regional Distrito Capital 3222527366 S| Participacion Virtual
administrativo — /Centro De Gestién De
Area Virtual Mercados, Logistica Y TIC

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 2022 — Area/ Virtualizacién

CIUDAD Y FECHA:

17 de diciembre 2021
20 de diciembre 2021
27 de diciembre 2021
28 de diciembre 2021

HORA INICIO: HORA FIN:

2:00PM 6:00PM
8:00AM 12:00M

2:00PM 4:00PM
9:00AM 10:30AM

LUGAR Y/O ENLACE:

https://teams.microsoft.com/ #/l/meetup-
join/19:meeting NTBINmU4NzYtMjliY SOOM|FiLWJiZD
AtZGIWNThhOTdhODdi@thread.v2/0?context=%7B%
22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%226921d82c-14ec-
4e0f-90d3-
74390fe57145%22%7D&anon=true&deeplinkld=52f97
0f5-63de-4007-8cf4-8ab4balf050d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting MDIINTZjYZzYtZDkyOS00MzkyLTgl
MTOtZDIINJRmODVmMzY0@thread.v2/0?context=%
7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%227a82b760-47b6-
4f95-85d6-e6020cc208e0%22%7D

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting MDIINTZjYZzYtZDkyOS00MzkyLTgl
MTOtZDIINJRmODVmMzY0@thread.v2/0?context=%
7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%227a82b760-47b6-
4f95-85d6-e6020cc208e0%22%7D

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting  Y20XxYMZmYTAtZmY0OOCOOMDg1LT
azNGItYWOQzZGRmMMGOwWYTE2@thread.v2/0?contex
t=2%07B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%226921d82c-14ec-
4e0f-90d3-74390fe57145%22%7D

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 116 461 236 9

Centro de Gestion de
Mercados, Logisticay
Tecnologias de la Informacién
— Regional Distrito Capital
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccionar los instructores para el area/coordinacion Virtualizacion, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Circulares 160 y 209 de 2021.

2. Finiquitar el estudio de las solicitudes de estabilidad ocupacional reforzada — proteccion
constitucional (condiciones especiales)

3. Emitir las recomendaciones al subdirector para la contrataciébn de instructores del
area/coordinacion para el afio 2022.

4. Efectuar el reporte respectivo de las novedades de preseleccion en el modulo del
Banco de Instructores 2022 de la Agencia Publica de Empleo APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preseleccionar los instructores para el &rea/coordinacion Virtualizacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la presencia de los integrantes del comité de verificacion de
instructores: el funcionario designado por el subdirector, Héctor Edilson Hortua, la
coordinadora de formacion profesional: Norma Constanza Castellanos, el coordinador
académico: Luis Alberto Camacho Bolafios en calidad de invitados apoyo de la Agencia
Publica de empleo Sonia Viviana Corredor Cruz, la abogada del centro de formacién Leidy
Lorena Salas Garcia, la responsable del area Lina Yibi Santamaria Burgos y Katerin
Medina, apoyo administrativo del area Virtual.

1. Lectura del marco normativo del proceso de seleccion de Instructores:

e RESOLUCION No. 11-06550 DE 2020 “Por la cual se conforma el Comité de
Verificacion de Contratacion de Instructores 2021 del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion de la Regional Distrito

Capital”.

A continuacion, se efectda un resumen de las actuaciones mas relevantes adelantas por
el Centro de Formacién en el marco de la conformacién del Banco de Instructores 2022;

En atencion al cronograma, el equipo de trabajo de verificacién de hojas de vida se reunio
desde el pasado veinte (20) al veintisiete (27) de octubre para efectuar la verificacion de
hojas de vida de cerca de 752 aspirantes que se presentaron para conformar el Banco de
Instructores 2022 del Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion de la Regional Distrito Capital.

- El 8 de noviembre se enviaron sendos correos a los aspirantes del Centro de
Formacion indicando los canales de informacion que se utilizarian para atender la
convocatoria, asi:

“PARA: Aspirantes al Banco de instructores 2022 - Centro de Gestién de
Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacién de la Regional
Distrito Capital.
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ASUNTO: Canales de informacion convocatoria Banco de Instructores 2022.
Cordial saludo,

En el marco de la convocatoria para la conformaciéon del Banco de Instructores
2022. este Centro de Formacion se permite informar que los canales de
informacion para efectos de peticiones, quejas, reclamaciones, seradn los
siguientes:

» Respecto a publicaciones de resultados de verificacion de hojas de vida
entre otros aspectos de la convocatoria sera a través del blog del Centro de
Formacion https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/

« En cuanto a recepcion de correspondencia se recibira UNICAMENTE a
través del correo libermudez@sena.edu.co para reclamaciones, peticiones y
demas, las cuales seran debidamente radicadas en el aplicativo oficial de la
unidad de correspondencia, por lo que contardn con un ndmero especifico,
dentro de los plazos sefalados en las publicaciones.

NOTA: Es importante recalcar que la correspondencia sélo se recibira a través
de esta direccion electronica, por lo tanto, se tendra por NO RECIBIDA la que
se remita por cualquier otro medio.

RECUERDE: Que las reclamaciones respecto a las plataformas dispuestas por
la Agencia Publica de Empleo, por la Direccion de Formaciéon Profesional, por
la ESAP, seran atendidas por esas instancias, toda vez que el Centro de
Formacién no tiene acceso a esos aplicativos.

Agradecemos estar atentos EN EL TRANSCURSO DE ESTA SEMANA a las
publicaciones, las fechas y horarios determinados, toda vez que son de
caracter perentorio.

iEXITOS EN SU PROCESO!”

Una vez efectuada la notificacion a cada uno de los correos registrados por los

aspirantes se publicé en el blog del Centro el 9 de noviembre lo siguiente:

“ElL. SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

COMUNICA:

Que, en cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia del
proceso de conformacion del Banco de Instructores para la vigencia 2022, se
publican a través de este medio por el término de dos (02) dias habiles, es
decir desde hoy nueve (9) hasta mafana diez (10) de noviembre los resultados
de la verificacibn de hojas de vida con la calificacion "CUMPLE" o "NO
CUMPLE" de acuerdo a formato PDF adjunto, con el fin de que puedan ser
consultados por los aspirantes con su numero de documento de identidad y en
ese mismo orden puedan presentar sus reclamaciones de encontrarse
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inconformes con la calificacion, teniendo en cuenta las siguientes formalidades
y plazos:

« En cuanto a recepcion de correspondencia se recibira UNICAMENTE a
través del correo libermudez@sena.edu.co para reclamaciones, peticiones y
demas, las cuales seran debidamente radicadas en el aplicativo oficial de la
unidad de correspondencia, por lo gue contaran con un nimero especifico.

* Las reclamaciones respecto a la calificacion de "CUMPLE" o "NO CUMPLE"
con el perfil, debidamente efectuada por el Centro de Formacion, se recibirdn
desde las 00:00 a.m. de hoy nueve (9) de noviembre de 2021 hasta las 11:59
p.m. del jueves once (11) de noviembre de 2021, Unica y exclusivamente al
correo relacionado arriba, y se resolverdn a mas tardar el dieciocho (18) de
noviembre.

iiIMPORTANTE!! Sera rechazada de plano las reclamaciones presentadas por
fuera de la fecha establecida y las que sean presentadas al SENA por
cualquier medio; en general seran rechazadas de plano las reclamaciones
enviadas a través de cualquier medio diferente al establecido en el punto
anterior.

iiRECUERDE! Que las reclamaciones respecto a las plataformas dispuestas
por la Agencia Publica de Empleo, por la Direccion de Formacion Profesional,
por la ESAP, seran atendidas por esas instancias, toda vez que el Centro de
Formacién no tiene acceso a esos aplicativos.

De igual forma se publican como normas marco del proceso de seleccion las
Circulares 160 y 209 de 2021.”

Habiéndose atendido las reclamaciones dentro del término y habiéndose adelantado las
pruebas por parte de la ESAP, los dias 6 y 7 de noviembre, resultados debidamente
cargados y promediados con el puntaje de hoja de vida a través del mddulo del Banco de
Instructores hasta el 20 de diciembre y de acuerdo con la Circular 160 y 209 de 2021, el
comité de verificacion de instructores procede segln prescribe la norma:

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el
modulo Banco de Instructores en orden descendente para cada “necesidad
de contratacion”, el Centro de Formacion asignara manualmente en el
modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la
lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé mas de un (1) contrato,
la asignacién del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden
descendente de la puntuacion final que muestre el modulo, por lo cual no es
procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en
consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se
debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el
mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores
le informe al aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del
correo electronico de notificacion o a través del mismo modulo durante las 24
horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro
de ese plazo, el médulo cambiard el estado de ese aspirante a “Disponible en
el Banco”, y el Centro de Formacion procedera con el siguiente de la lista en
orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se seguira el
mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacién de
contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato
dependera de que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022 con la
disponibilidad presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la
necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucién
de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.”

1. Identificacion de las vacantes requeridas en el area de virtualizacion para
formacién titulada y complementaria.

De conformidad con la oferta indicativa y la meta asignada al centro de formacion para la
vigencia 2022 las vacantes requeridas en el area de virtualizacion para formacion titulada
y complementaria son las siguientes:

Instructor Vacantes

Instructor Titulada Mercados 21
Instructor Titulada Bilinglismo Mercados 13
Instructor Titulada Logistica 18
Instructor Titulada Promover- Logistica 14
Instructor Titulada Negociacién Internacional 5
Instructor Titulada Distribucién Fisica Internacional 4
Instructor Titulada Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion 5
Instructor Titulada Promover- Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién 6
Instructor Titulada Produccién Multimedia 4
Instructor Titulada Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras 4
Instructor Titulada Bilingliismo Contabilizacién de Operaciones Comerciales y 4
Financieras

Instructor Titulada Marketing para el Sistemas de la Moda 4
Instructor Titulada Servicios y Operacién Microfinancieras 2
Instructor Titulada Integracién De Contenidos Digitales 3
Instructor Titulada Programacién De Aplicaciones Para Dispositivos Moviles 3
Instructor Complementaria Sin Idiomas 14
Instructor Complementaria Bilingliismo 9
TOTAL 133

2. Revision de casos de estabilidad ocupacional reforzada:

El comité procede a la verificacion de los casos de estabilidad ocupacional reforzada
presentados al centro de formacién por los instructores que fueron contratistas en
formacion virtual durante la vigencia 2021
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Instructor

Perfil

Condiciéon

Decisién

Nancy Viviana Ortiz

Virtual Titulada

Mujer Cabeza de

Quimbayo . Sl- Procedente
Familia
Nadia Gisela Arenas . . Madre Cabeza de SI- Procedente
. Virtual Titulada -
Uribe Familia
Janeth Cristina Vera Virtual Titulada Madre Cabeza de SI- Procedente
Aroca familia

Sonia Patricia Martinez
Ceballos

Virtual Titulada

Pre-pensionada

SI- Procedente

Adela Cervera

Virtual Titulada

Pre-pensionada

SI- Procedente

Sandra Maritza Ospina
Sierra

Virtual Titulada

Pre-pensionada

SI- Procedente

Sandra Maritza Perez . . Mujer Cabeza de NO -
. Virtual Titulada -
Rodriguez Familia Improcedente
Wilson Alberto Palacio . . Padre Cabeza de NO-
L Virtual Titulada o
Rincon Familia Improcedente
Ana Raquel Gomez Complementaria , NO-
Camelo Virtual MUJe_r_ Ca_beza de Improcedente
Familia ejemplo
Laura Ivonne Rusinque Virtual Titulada 'V'adf‘? el NO-
Familia Improcedente
Angelica Turiso Virtual Titulada Madre Caheza de NO-
Familia Improcedente
Oscar Rodriguez Parra Virtual Titulada Pre pensionado NO-
Improcedente
Lizeth Marcela Jaimes Virtual Titulada Victima del Conflicto NO-
Armado Improcedente
Luz Marina Guzman Virual . Pre- pensionada NO-
Complementaria Improcedente
N Virtual Pre- pensionada, Mujer NO-
Ana Rocio Diaz Forero . .t
Complementaria Cabeza de familia Improcedente
Margarita Beatriz . . . NO-
Martinez Hurtado Virtual Titulada Pre-pensionada Improcedente

3. Revisién de puntajes de los aspirantes a Instructor.

Los aspirantes seleccionados por cumplir con el perfil de Instructor por programa son:

Perfil Técnico -ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Requisitos de
. . idoneidad y
No. | ID Aspiracién T'ggcﬁrr;ir:go Nombre E(ea?il:]IiEc&il\(/j(;) experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4576 C-C 1010167161 LADI PAOLA 84 Cumple
BALLEN CARRASCO
5 4576 C-C 52698798 MYRIAM ROCIO 82,93 Cumple
MALPICA PARRA
3 4576 C-C 40042798 | CLAUDIA MARCELA 81,75 Cumple
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VARGAS FORERO

4576 C-C 1077969491 JHON JAIRO 80,45 Cumple
4 DONATO ARIZA
5 4576 C-C 11307333 JORGE ENRIQUE 78,83 Cumple
PORTELA CLEVES
Perfil Promover la interaccién idénea — Competencias basicas -Técnicos
Requisitos
o '[ipo y Resultado de idon.eida'd
No. | ID Aspiracion numero Nombre definitivo y experiencia
documento CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4671 52757904 MARTHA VIVIANA 79,68 Cumple
SANCHEZ PARDO
4671 37895599 LILIA ESPINOSA 77,67 Cumple
2 DIAZ
4671 38793337 PAOLA ANDREA 72,67 Cumple
3 TENORIO
SANCHEZ
4671 51869627 NIDIA LUCIA 65,07 Cumple
4 MORALES
TORRES
5 4671- 4663 52272979 NADIA BRIGIT 63,9 Cumple
VASQUEZ OCHOA
101847218 | TANIA ALEJANDRA 71.91
6 4671 - 4545 BURGOS ' Cumple
SANTAMARIA

Los aspirantes que se presentaron a la vacante 4671 y que cumplen requisitos se
agotaron y se procede a buscar perfil requerido en dos vacantes 4663 y 4545 de donde se
extraen los 2 aspirantes faltantes.

Perfil Técnico- Gestidn Logistica
Requisitos
No. .ID 5 Tipo y nUmero Nombre Resultado 32)'(%%?@23‘;
Aspiracion documento DEFINITIVO CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4560 C.C- 9732639 ELMER ZULUAGA 83,13 Cumple
REYES
5 4560 C.C- 13957573 JOSE LEONARDO 82,8 Cumple
SILVA RIVERA
3 4560 C.C- 80420017 LUIS EDUARDO 82 Cumple
RIVERA VIRGUEZ
4 4560 C.C- 55163259 NURY MEJIA 81,93 Cumple
SALAZAR
5 4560 C.C-51752781 ADELA CERVERA 81,87 Cumple
RAMIREZ
4560 C.C-79838866 | JULIO ALEXANDER 81,75
6 RODRIGUEZ Cumple
DELCASTILLO
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4560

C.C- 46356257

MIRIAM PRECIADO

80,2

! MONTAREZ Cumple
8 4560 C.C- 52502116 ERIKA DEL PILAR 79,01 Cumple
MENDEZ MORENO
4560 C.C- 55300451 MARGARETH 77,6
9 TATIANA PENA Cumple
ESCORCIA
10 4560 C.C- 93367443 JORGE EMIRO 77,6 Cumple
PACHECO ANDRADE
4560 C.C- 79656489 | RODOLFO ARTURO 77,26
11 HERNANDEZ Cumple
QUINONES
12 4560 C.C- 63534850 NADIA GISELA 76,32 Cumple
ARENAS URIBE
4560 C.C- 63396857 LIZETH MARCELA 76,3
13 JAIMES HERRERA Cumple
14 4560 C.C-52214650 | JANNETH CRISTINA 75,25 Cumple
VERA AROCA
15 4560 C.C- 68291484 CLAUDIA RAQUEL 74,21 Cumple
RODRIGUEZ DIAZ
16 4560 C.C- 37897582 | DIANA MARIA ACUNA 73,06 Cumple
SANCHEZ
17 4560 C.C- 53098743 JENNY PATRICIA 72,35 Cumple
TORRES SARMIENTO
18 4560 C.C- 35526001 IRMA CONSUELO 71,9 Cumple
PARRA BUSTOS
Perfil Promover la interaccién idonea -Tecn6logos
Requisitos de
ID Tipo y numero Resultado |done!dad_y
No. Aspiracion documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
4663 DIANA CONSTANZA Cumple
1 C.C -52848616 MATALLANA CHAVES 83,56
4663 MARTHA NEYITH Cumple
2 C.C -51705617 VARGAS BECERRA 80,4
4663 LAURA CONSTANZA Cumple
3 C.C -52965170 LOPEZ PEDROZA 80,01
4663 DIANA PAOLA Cumple
4 C.C -53105156 AHUMADA RIARO 78,36
5 4663 cC.C- JUAN CARLOS 781 Cumple
1018407129 TORRES SOTO ’
4663 MALLERLY VIVIANA Cumple
6 C.C -63453650 ESPINOSA URIBE 78,08
4663 NELSON ALEXANDER Cumple
7 C.C -13568574 FRANCO GONZALEZ 77,66
4663 JACKELINE Cumple
8 C.C -53067018 RODRIGUEZ 75,36
FERNANDEZ
9 4663 C.C- FABIAN ALEXIS 742 Cumple
1018426115 OLIVEROS RANGEL ’
10 4663 C.C -52541305 LAURA IVONNE 73.65 Cumple

RUSINQUE GAMBOA
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4663 LORENA GISELL Cumple —
0 C.C -52778334 REYES JARAMILLO 73,5 Pasa a
Presencial
Fontibén
4663 MARIA TERESA Cumple
11 C.C -42775277 | POSADA RESTREPO 72,87
4663 CARLOS JULIO Cumple
12 C.C -79623963 CABRALES ROJAS 72,63
4663 JENNIE ANDREA Cumple
13 C.C -52952402 ROMERO CEDIEL 72,38
14 WILMAN ROLANDO 68.7 Cumple
4663 C.C - 74282186 ROA FRANCO ’

Perfil INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — Técnicos

Requisitos
ID Tipo y numero Resultado de |don'e|da.d
No. Aspiracién documento Nombre definitivo | Y.SXPeriencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4653 C. C-80189065 | JORGE LUIS URIBE 71,52 Cumple
PARRA
2 4653 C. C-80738882 | AGUSTIN ALBERTO 71,23 Cumple
DUARTE SANCHEZ
4653 C.C-11444760 FIDEL RAMIRO 70,56
3 GUTIERREZ Cumple
ZAPATA
4 4653 - 4515 | C.C. 79787082 JORGE PAUL Cumple
JIMENEZ CARO 69.09

Los aspirantes que se presentaron a la vacante 4653 y que cumplen requisitos se
agotaron y se procede a buscar el mismo perfil en una vacante similar 4515 y se extraen

el aspirante faltante.

Perfil Técnico— CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
Requisitos de
No .ID . Tipo y ndmero Nombre Res_ul_t:_:\do Iedx%l(?:gﬁgig
Aspiracion documento definitivo CUMPLE/NO
CUMPLE
4616 C. C 52851780 JASBLEYDI 80,2
1 PADILLA Cumple
SANABRIA
4616 C. C 51789321 MARLEN 77,82
2 CASTILLO Cumple
HERRERA
3 4616 C. C 52123001 | MARIA CRISTINA 76,09 Cumple
PARDO ROBLES
4 4616 C. C 52449592 JULINA HELENA 69,7 Cumple
IBANEZ SILVA
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PERFIL COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA-

TECNOLOGOS
Requisitos de
ID Tipo y nUmero Resultado |done!dad.y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4643 C.C- 79412830 JAIRO ANTONIO 86,27 Cumple
RINCON BECERRA
2 4643 C.C- 51941477 | DIANA ALEXANDRA 80,73 Cumple
RUBIN DELVASTO
3 4643 C.C- 51796630 | MARGARITA BEATRIZ 79,52 Cumple
MARTINEZ HURTADO
4 4643 C.C- JOSE ROLANDO 72,78 Cumple
1053325903 SOLANO MURILLO
4643 C.C- DIANA KATHERINE 70,32 Cumple
5 1032393756 RODRIGUEZ
RAMIREZ
5 4643 C.C- 52955115 DIANA CAROLINA 70,19 Cumple
SARAY GARZON
7 4643 C.C- LISETH ALEJANDRA 67,12 Cumple
1110512664 VARELA MELO
4643 C.C- 79745521 | ALEXANDER RAFAEL 62,3 Cumple
8 ALZAMORA
PACHECO
4643 C.C-52888732 | MARIA CAROLINA 59,56 Cumple
9 CARVAJAL
ARROYAVE
4643 -4515 OSCAR JAVIER Cumple
10 C.C- 74080489 REVES 68.21
MARIA ANGELA Cumple
111 4pa3.a515 | ©C- 31309622 CASTRO 68,18
12 cC.C- IVAN ANDRES Cumple
4643 -4515 1136885746 BELENO JIMENEZ 65,16
ANDRES FELIPE Cumple
13 | 4643 -4515 | ©C 93395568 | ppavo MARTINEZ 64,41

Los aspirantes que se presentaron a la vacante 4643 y que cumplen requisitos se
agotaron y se procede a buscar perfil requerido en la vacante similar 4515 de donde se

extraen los 4 aspirantes faltantes.

Perfil Técnico- GESTION DE MERCADOS

Requisitos de

ID Tipo y numero Resultado |done|_dad_y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4545 C.C- 7317517 | MILTON MATALLANA 84,87 Cumple
VARGAS
5 4545 C.C- 79408070 JESUS ENRIQUE 84,33 Cumple
QUIJANO CAICEDO
3 4545 C.C- 80471674 JORGE LUIS 83,91 Cumple
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MONCAYO RAMIREZ

4 4545 C.C- 79569832 CAMILO ADOLFO 83 Cumple
CASTILLO VELOZA
5 4545 C.C- 52426443 | LINA PAOLA PINZON 82,7 Cumple
PAREDES
4545 C.C- 20666968 FANNY DEL 82,2 Cumple
6 SOCORRO BELTRAN
PENA
7 4545 C.C- 56054338 DELKA VELASCO 81,67 Cumple
GONZALEZ
4545 C.C- 34319887 | MARIA FERNANDA 81,3 Cumple
8
VEGA
9 4545 C.C- 93417226 | FRANCISCO JAVIER 80,87 Cumple
RIVERA ARBELAEZ
10 4545 C.C- 53008163 NANCY VIVIANA 80,37 Cumple
ORTIZ QUIMBAYO
11 4545 C.C- 52070103 SANDRA PATRICIA 80,09 Cumple
OCHOA GUEVARA
12 4545 C.C-71770790 WILSON ALBERTO 79,47 Cumple
PALACIOS RINCON
13 4545 C.C- 80125140 CESAR AUGUSTO 79,02 Cumple
ACERO ACERO
14 4545 C.C- 52708577 | CHERYL JOHANNA 78,47 Cumple
VASQUEZ OCHOA
15 4545 C.C- 52195416 | JUDALLY DONOSO 78,26 Cumple
SANCHEZ
16 4545 C.C- 52370387 SONIA MILENA 78,22 Cumple
PINZON COGUA
17 4545 C.C- 52191093 | GLORIA ESPERANZA 77,41 Cumple
CORREA RIANO
18 4545 C.C-79793842 | LEONARDO FABIO 77,2 Cumple
GUTIERREZ GALVIS
19 4545 C.C- 28968113 LILIANA URUENA 76,27 Cumple
GRACIA
4545 C.C- 30723341 SONIA PATRICIA 68,27 Cumple
20 MARTINEZ
CEBALLOS
21 4545 C.C- 51905745 SANDRA MARITZA 68,05 Cumple
OSPINA SIERRA
Perfil Técnico — SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
Requisitos de
ID Tipo y nimero Resultado |done!dad_y
No. Aspiracion documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 4628 C.C 27093964 LENNY JOANA 74,25 Cumple
CASTRO GOMEZ
4628 c.C MONICA ALEXANDRA 72,86
2 Cumple

1053336305

BUITRAGO FLORIAN
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Perfil Técnico — MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

Requisitos de
ID Tipo y nUmero Resultado |done!dad.y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
P CUMPLE/NO
CUMPLE
4608 C.C- 52054885 NILSEN MICHELE 81,2
1 CARABALLO Cumple
CIFUENTES
4608 C.C- 52308189 OLGA LUCIA 76,4
2 RODRIGUEZ Cumple
MARTINEZ
3 4608 C.C- 79969982 | WILLIAM FERNANDO 73,23 cumple
GONZALEZ MURCIA P
4 4608 C.C- CRISTOBAL ANDRES 68,65 cumple
1085245324 CAJIGAS RUBIO P
Perfil Técnico- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
Resultad R_eqms_|tos de
. , idoneidad y
ID Tipo y numero o] . .
No. Aspiracién documento Nombre definitiv experiencia
P ; CUMPLE/NO
CUMPLE
C.C 79724532 JAIR GUILLERMO 73,07
! 4598 JUTINICO RICO Cumple
C.C- DAGOBERTO
2 | 4598-4576 | 1053322745 BERDUGO 72,92 Cumple
C.C- ANDREA TORRES
3 | 4598-4576 | 1069719110 RUIZ 72,11 Cumple

De los aspirantes que se presentaron a la vacante 4598 Uinicamente cumplié los requisitos
basicos 1 aspirante, se procede a buscar el mismo perfil en una vacante similar 4576 y se

extraen los 2 aspirantes faltantes.

Perfil Técnico- PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES.

Requisitos de
ID Tipo y nUmero Resultado |done!dad_y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 ILMER CUELLO
4591- 4576 C.C-77101713 GARCIA 78,2 Cumple
5 AMPARO
4591- 4576 C.C - 28427839 | RUEDA JAIMES 76,53 Cumple
CARLOS ALBA
3 | 4591-4576 | ©C-368889 GARCIA 69,91 cumple

Los aspirantes que se presentaron a la vacante 4591 no cumplian los requisitos béasicos,
se procede a buscar el mismo perfil en una vacante similar 4576 y se extraen los 3
aspirantes solicitados.
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Perfil Técnico- PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Requisitos de
ID Tipo y numero Resultado |done!dad'y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
4583 C.C 80026681 WALTER 78,99
1 ALEJANDRO Cumple
FERNANDEZ
BARRERA
5 4583 C.C 7188455 CARLOS EDUARDO 70,21 Cumple
PAREDES MENDEZ
4583 C.C 80040233 JOSE GREGORIO 67,57
3 CAMARGO Cumple
RODRIGUEZ
4583 C.C 35538027 | JOHANA DEL PILAR 67,49
4 GRANADOS Cumple
GUEVARA
Perfil Técnico — DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
Requisitos de
ID Tipo y nUmero Resultado |done!dad_y
No. Aspiracién documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
1 LEONARDO FAVIO Cumple
4568 C.C 11188558 | BRAVO GUAQUETA 82,07
2 OSCAR MAURICIO Cumple
4568 - 4545 | C.C 93378761 RIOS CORTES 76
OSCAR
3 | 4568 -4545 | C.C 8710682 RODRIGUEZ Cumple
PARRA 75,47
TANIA ALEJANDRA 7191
4 | 4568 - 4545 | CC 101847218 BURGOS ' Cumple
SANTAMARIA

A esta vacante 4568 se presentd solo un aspirante y el cumplié los requisitos, para los
demas se procede a buscar el mismo perfil en una vacante similar 4545 y se extraen los 3

aspirantes faltantes.

Perfil Técnico — NEGOCIACION INTERNACIONAL
Requisitos de
ID Tipo y numero Resultado |done!dad.y
No. Aspiracion documento Nombre definitivo experiencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
C.C 80040194 | EDWARD ALFONSO 80,2
! 4552 PARAMO RENZA Cumple
> C.C 30329266 ANA MILENA 78,8 Cumple
4552 MORENO PINILLA
3 C.C 52770216 DEILY ISLEN 78,69 Cumple
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4552 RAMIREZ CAMPOS
4 C.C 41936005 | ADRIANA MILENA 78,61 Cumple
4552 MESA MARTINEZ
c.C JUAN ORLANDO 71,14 Cumple
5 4552 1053322744 BERDUGO
MORANTES
PERFIL - Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
Requisitos de
No. 1D 5 Tipo y numero Nombre Res_ul_tz_;\do fxoplizgﬁgig
Aspiracién documento definitivo CUMPLE/NO
CUMPLE
1 1842 28099317 LUZ MARINA 86,13 Cumple
GUZMAN PINZON
1842 39654445 GRACIELA PULIDO 83,8 Cumple
2
LEON
3 1842 19466759 ROSEMBERG 82,52 Cumple
PERLAZA PARRA
4 1842 79642066 WILSON ALFREDO 80,75 Cumple
MORA RAMIREZ
1842 63525094 LILIANA VICTORIA 74,3 Cumple
5 MORALES
GUALDRON
6 1842 79614757 GIOVANNI PENA 73,81 Cumple
SILVA
7 1842 52885017 LAURA JOHANNA 73,36 Cumple
GONZALEZ RINCON
1842 41673993 JUDITH DEL 72,64 Cumple
8 CONSUELO
UNIGARRO BRAVO
1842 37901203 VIVIANA BARRERA 71,4 Cumple pero
0
PINTO rechazo
1842 1057572376 EDITH VIVIANA 71,25 Cumple, pero
0 CARDENAS hay un puntaje
BARRERA superior
Graciela Pulido
9 1842 1030595504 CAMILO ERNESTO 70,55 Cumple
SIERRA PALACIOS
10 1842 91439988 OSCAR MAURICIO 70,28 Cumple
SARMIENTO BEDOYA
11 1842 1057572686 NICOLAS 68,74 Cumple
RODRIGUEZ PEREZ
12 1842 57462274 AIJA MARINA BANOS 68,27 Cumple
DURAN
13 1842 51843301 ANA ROCIO DIAZ 66.64 Cumple
1842 BIBIANA ANDREA
14 52695250 GRACIA 62,96 Cumple
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Perfil Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles - Formacién Complementaria
Virtual
Requisitos de
ID Tipo y numero Resultado |done!dad.y
NO- | Aspiracion | documento Nombre DEFINITIVO | SXPeriencia
CUMPLE/NO
CUMPLE
4515 79528151 JOSE AGUSTIN 89,6
! PULGA PATAQUIVA Cumple
> 4515 52191061 AURA MATILDE 85,43 Cumple
CARRERO USSA
4515 30728109 AMPARO LILIANA 71,87
3 SANTACRUZ Cumple
GUEVARA
4515 35355677 DIANA CAROLINA 71,65
4 CASTELLANOS Cumple
SUAREZ
4515 7714426 OSCAR MAURICIO 71,39
5 QUINTERO Cumple
BETANCOURT
6 4515 1098682049 LAURA VANESSA 71,13 Cumple
SILVA MACHACADO
7 4515 53014936 MAUDY YANNYD 70,34 Cumple
MORALES DUSSAN
8 4515 79712619 ENGELBERT 69,74 Cumple
MARTINEZ PELAEZ
9 4515 1017158313 ALEXA JOHANA 69,39 Cumple
MARIN URREGO

4. Seleccién de contratistas SENA 2022

Dando cumplimiento a la Circular 160 y 209 de 2021, el comité de verificacion de
instructores preselecciona 133 instructores para el area de Virtualizacion, tal y como se
describi6 en los cuadros anteriores para cada programa.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion de instructores recomienda al subdirector del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, la contratacién de los aspirantes
del Banco de Instructores que se relacionan en la primera parte de esta acta, para el area
de Virtualizacién para cada programa.

IMPORTANTE: Con la documentacion allegada el ordenador del gasto verificara que el
posible contratista estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en consonancia con el Estatuto de
Contratacion y su Reglamento.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependerd de que el
Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de
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recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de
acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Remitir la presente acta al subdirector de centro, para | Comité de 28/12/2021
Su aprobacion. Verificacion de
Instructores.
Remitir la presente acta a la coordinacion del Grupo Subdirector 30/12/2021
Administrativo Intercentros.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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