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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCd4digo: MAGC —F03

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en

o FORMULACION E IMPLEMETACION DE LA POLITICA PUBLICA NNA
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021010010076

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucion Politica de la RepUblica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia a los
derechos de los nifios, adolescentes y juventud. Les garantiza el derecho a la proteccion y a la formacion
integral, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados
que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la juventud.

3.1. Descripcion de la necesidad que |En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las nifias y a
se pretende satisfacer con el los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
proceso de contratacion comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad

y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 a través del Proyecto Formulacién e Implementacion
de la Politica Publica Nifios, Niflas y Adolescentes busca disefiar una politica publica Distrital para la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes para garantizar su libre desarrollo.

La meta producto al 2023 es realizar anualmente 1 mesa de participacion y lograr la implementacion del
30% de la Politica Publica a los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Por consecuente, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de
los jévenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constituciéon Politica y en las leyes, asi como su

restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
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La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacion
de bienes y servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta
conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Asi mismo, articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienes y servicios a esta
poblacién para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de la entidad territorial
para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e  Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e  Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucioén y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida
por la Secretaria Distrital de Gestibn Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
en politologia y economia, para brindar apoyo en el Seguimiento del Proyecto Implementacion de la Politica
Publica de los nifios, nifias y Adolescentes, garantizando de esta manera que se cumplan los programas
y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA".

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contratar la prestacién de servicios profesionales en politologia y economia, para brindar apoyo
en las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria
Distrital de Gestién Social en el Proyecto Implementaciéon de la Politica Publica de los nifios, nifias y
Adolescentes en el Distrito de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el .
No aplica.

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demés que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto

3.4 Modalidad de seleccion, 1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacién
justificacién y fundamentos de Servicios Profesionales. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para
juridicos. contratar corresponde a contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/L
($129.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

‘ Capitulo/ Descripcion del Tipo
iz Articulo Capitulo/Articulo CER Fuente el
3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo 414110205 Formulacién
E Implentacién D
1 4141102 mp en acion e 08 ICLD [$129.000.000
La Politica
Pablica NNA
TOTAL 129.000.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: Ver Anexo
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 129.000.000.00
Presupuestal Autorizados por Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
calcular el presupuesto oficial: |siguientes: Analisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e  Propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatabilidades.

. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

. Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

e Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP a través del SIGEP

. - . Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.
SR | Caracidad Juridica . Certificaciones de experiencia laboral.

. Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

. Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

. Examen médico pre ocupacional.

e  Certificado Bancario.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




== ALCALDIA DE
ﬁ BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

©

icontec

.\

.\

/ S0y BARRANQUILLA

icontec

IS0 9001

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.
3.6.2. Factores de Evaluacion No Aplica.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No Aplica.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En la presente contratacion no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Leila Margarita Yidios Char

Identificacion del funcionario: 45.563.247

Cargo: Asesor de Despacho

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,

2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

6nenla

I tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segln e

gue ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Titulo de
Pregrado
de
Politdloga.
Experiencia
Minima de
17 meses
enel
ejercicio de
su
profesion.

Prestacion de Servicio Profesionales

Obligaciones

1) Brindar asesoria y acompafamiento en la planeacion y diagnostico al Plan de Accién del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes,
como parte de la operativizacion de las lineas de accién de la politica publica de Infancia Adolescencia.

2) Consolidar, verificar informacion y realizar el Informe Mensual de Gestién de los proyectos del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes,
como instrumento de medicion de los avances en materia de gestion de los componentes de la politica publica de Infancia y Adolescencia,
asociados a este programa.

3) Orientar, consolidar y organizar el componente de evidencias (documentales, fotograficas, etc.), que se generan en la ejecucién de todos
los proyectos del programa de nifios, nifias y adolescentes, y que estan alineados a las lineas de gestién de la politica publica de Infancia y
Adolescentes.

4) Participar y asesorar en reuniones de trabajo en las que se haga seguimiento a los resultados y evaluacién de las acciones desarrolladas
en cada uno de los proyectos del drea, y segun los marcos de alineacion de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

5) Apoyar el componente de logistica y coordinacién de actividades asociadas a los proyectos del programa de Nifios, Nifias y
Adolescentes, que de una u otra forma estén asociados a las lineas de gestién de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

6) Acompaiiar los procesos de coordinacion y articulacion intersectorial e interinstitucional necesarios para la ejecucion de los proyectos del
programa de Nifios, Nifias y Adolescentes, en lo que tiene que ver con las actividades y lineas de gestién de la politica publica de Infancia y
Adolescencia.

7) Brindar asesoria en la gestion de informacion referente a requerimientos, PQRS o solicitudes de informacion relativas a temas de
Infancia y Adolescencia, en el marco de los proyectos dirigidos a esta poblacién que se ejecuten desde la Secretaria de Gestion Social.

8) Brindar asesoria y acompafnamiento a los procesos de gestion asociados a temas de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los
proyectos del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes, en consonancia con los lineamientos y orientaciones de la politica publica de
Infancia y Adolescencia.

9) Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el
supervisor.

47.880.000,00

Hasta el 31 de
Diciembre 2022

Forma de pago | __Garantias__|

El Distrito de Barranquilla cancelara
al contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer
pago al 28 de febrero de 2022 por
valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ML ($

4.350.000,00 ), nueve (9) pagos
mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL PESOS M/L ($
4.353.000,00 ) y un pago final al 31
de Diciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL PESOS M/L ($
4.353.000,00 ).El pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

En el presente contrato no aplica
la exigencia de garantias, en
razén de su cuantia, de
conformidad con lo estipulado en
elinciso 5 del articulo 7, de la
Ley 1150 de 2007, que
taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstitos,
en los interadministrativos, en los|
de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor
cuantia.

LEILA MARGARITA
YIDIOS CHAR

C.C 45.563.247
ASESORA DE
DESPACHO

Titulo de
Pregrado
de
Economia.
Experiencia
Minima de
28 meses
enel
ejercicio de
su
profesion.

1) Elaborar y realizar seguimiento a la validacién y aprobacion del Plan de Implementacion de la Politica Publica Distrital de Infancia y Adolescencia.

2) realizar y asesorar las acciones de articulacion y armonizacion de las lineas de politica publica de Infancia y Adolescencia, con relacion a los proyectos,
estrategias e iniciativas que, desde otras dependencias de la Administracion, estén dirigidos a la Infancia y a la Adolescencia.

3) Participar en los distintos espacios de coordinacion, articulacién y decision como el Consejo de Politica Social, las Mesas Operativas del Consejo de Politica
Social y/o las Mesas o Comités de Desarrollo Técnico vinculadas al Consejo de Politica Social, y demas instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el territorio, como acciones de fortalecimiento institucional en el marco de la politica de Infancia y Adolescencia.

4)Asesorar y acompafiar en el marco de los componentes estratégicos de la politica publica de Infancia y Adolescencia, el proceso de formulacién e
implementacion de las lineas de gestion de la politica publica distrital de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia.

5) Realizar acompafiamiento a la planeacion y ejecucion de las actividadt i ala ia GEMA (Grupo Especializado Mévil de Atencién), en lo
referente al componente de prevencion de violencias, de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

6) Participar en los procesos de capacitacion y cualificacion del talento humano, sobre enfoques diferenciales y de derechos, que se programen a nivel de grupos
focales de la entidad, como estrategia de fortalecimiento institucional asociado a uno de los componentes de la politica ptblica de Infancia y Adolescencia.

7) Apoyar los ejercicios de orientacion y lineamientos en lo relativo a los procesos de formacion y capacitacion a los padres de familia en el marco de la estrategia
de Escuela de Padres que se manejen en los distintos proyectos alineados a la politica publica de Infancia y Adolescencia.

8) Brindar orientacion técnica y metodolégica a la Mesa de Participacion de Nifios, nifias y Adolescentes del Distrito, en desarrollo del componente de
fortalecimiento de la participacion, vinculado a la politica publica de Infancia y adolescencia.

9) Servir de Enlace técnico e interlocutor frente a iniciativas, estrategias y proyectos liderados por la Cooperacion Internacional, entidades nacionales, ONGs y
demas, dirigidos a la Infancia y la Adolescencia del distrito, que toquen algiin tema que haga parte de las lineas de gestion de la politica publica de Infancia y
adolescencia.

10) Apoyar los procesos de planeacion, diagnéstico, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de los distintos proyectos de nifios, nifias y adolescentes,
incorporados a nivel del Plan de Desarrollo Distrital, asi como todas aquellas intervenciones que instrumentalicen las lineas de accion de la politica publica distrital
de Infancia y Adolescencia.

11) Coadyuvar en la gestion de informacion referente a requerimientos, PQRS o solicitudes de informacion relativas a temas de Infancia y Adolescencia, en el
marco de los proyectos dirigidos a esta poblacién que se ejecuten desde la Secretaria de Gestion Social.

12) Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor..

81.120.000,00

Hasta el 31 de
Diciembre 2022

El Distrito de Barranquilla cancelara
al contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer
pago al 28 de febrero de 2022 por
valor de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS ML ($
7.370.000,00 ), nueve (9) pagos
mensuales iguales por valor de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS
ML ($ 7.375.000,00 ) y
un pago final al 31 de Diciembre de
2022 por valor de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS
ML ($ 7.375.000,00).El
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de

vi recibido a sati ion

por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta
de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.

En el presente contrato no aplica
la exigencia de garantias, en
razén de su cuantia, de
conformidad con lo estipulado en
elinciso 5 del articulo 7, de la
Ley 1150 de 2007, que
taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstitos,
en los interadministrativos, en los|
de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor
cuantia.

LEILA MARGARITA
YIDIOS CHAR

C.C 45.563.247
ASESORA DE
DESPACHO

$

129.000.000,00
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia
a los derechos de los nifios, adolescentes y juventud. Les garantiza el derecho a la protecciény a la
formacién integral, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento
a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 a través del Proyecto Formulacion e
Implementacion de la Politica Publica Nifios, Nifias y Adolescentes busca disefiar una politica publica
Distrital para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes para garantizar su libre desarrollo.

La meta producto al 2023 es realizar anualmente 1 mesa de participacion y lograr la implementacion
del 30% de la Politica Publica a los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Por consecuente, su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los jévenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la
prestacion de bienes y servicios a esta poblacién para que esta accion transversal se unifique en
una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus
derechos.

Asi mismo, articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienes y servicios a
esta poblacion para que esta accion transversal se unifigue en una respuesta conjunta de la entidad
territorial para la garantia y proteccién de cada uno de sus derechos.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden Nacional y Distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevenciéon, promocién, investigacién, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales de un politélogo y un economista, para brindar apoyo en el Seguimiento del
Proyecto Implementacién de la Politica Publica de los nifios, nifias y Adolescentes, garantizando de
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esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién
Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios De Personal

1 80111600
Temporal

1. Andlisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccién
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2012- 2021)

1658 881 665 669 %3 (1] 851 641

TasaTGR - TO

! oa-17

Fuente: DANE GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién poreentual, variacion absoluta y contribucion a la variscion de la poblacién
‘ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Octubre (2021/2020)
Total Nacional

Octubre Bistribucién Variacién Contribucidén

2020 % absoluta | en pp.
Poblacitn ocs Z18 21275 a0 B54

“Actividaces profesionaies, Clentiicas, wonicas y de .

senvicios adminesratives o i 212 e
IgusITas manutactreras 26 asa 20 1 08
Alajamianto y servicias da comida 53 1.280 7.2 n3 (5
Transportey Amacenamsenta L85 1507 3 57 os
Adminktracion pablicay defenca, aducacsdn y atenclén oo gop - o 04
40 12 saud numana

Actividacies financieras y de seguras 222 23 15 &= o4
canstuceion =) 64 7.0 7 04
Camerciay repanacién de vehiculos aom 4024 | ) 03
Agricultura, ganadesia, caza, silvecultura y pesca 163 1644 w7 45 0z
Suministre de sbectricidad, gas, sgua y gestidn de -

e 2 = 18 ES 0z
Actividadies inm obdiarias 258 2a7 1.2 29 0,1
Infarmacién y comunicacionas 285 ne 13 n 0.1
Activitacies AMISTEIE, NTLENIMIGNED, MCAACIEn y - saoe at o aa
atras actwidades do sanvicios

Fusente: DANE, GEIH

“Por aproximacién de decimales. |2 suma de las ¥ puede difesir lig con la

nfarmacion del anews estadistico.
w2 Punios porcentuales

Sumiristro de eleciricdad, gas, agua y gestin de desechos* * inchiye la rama de Explatacian de minas y canteras.
Nota: La distribucian parcentusl de s pablacién acupada puede diferir del 100% por la n inclusidn de |2 categeria
“Na informa’.

Nota: Poblacianes en miles
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e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que signific6 un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Gréfico 3. Tasa global de i ién y
Total 13 ciudades y Sreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.!

Tabla 2. Distribuci I, variacién absoluta y contribucidn a la varacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad®

Total 13 ciudades y fress metropolitanas

Octubre (2021/2020)

Total 13 cludades ¥ A M
Octubre ©Cctubre Distribuchén Varlacien Contribucién

2021 200 % absoluta | en g
Poblaciin ocupada, M7 M7 1mn 7
Algamienta y servicias de comida 752 &40 ] [IF] 11
Transpane y dmacenamionta @35 a7 BT L] 11
Actividaces Bnancies i 00 soguns 6 178 25 (] 09
Comercio y repasmcién do vehiculos 228 217 21 el 0.8
Otras ramas® 309 21 EL) Fed o8
Actividades peofedanales, cientificas, téenicas y de senvicios

e Lm M5 a4 &7 o7
Adménisiracién plbica y defensa, educacitn y atencidn do .
learfasiinly 35 1339 123 a7 05
USRS MUl i reras. 1578 1532 1w 47 os
Constnsccitm 735 Ti6 (1] k] 02
IoMmacitn ¥ Comunicackngs. =3 F=4 22 -4 oo
Acl.\-.idaﬂﬁs al(i:lic.ii SOVITELENIMENED, MCreacdn y atras 042 155 a7 = 01
actividades 0o sanvicion
Actiwidades inmobikanas 195 m 18 26 0.3
Fuente: DAMNE, GEIHL
APor aproximacian de decmales. la suma de las ¥ cankri puede difesir | con la

informacian del anexo estadisticn.

®.p: Punios porcentuales.

Otras ramas®: Agriculturs, pesca ganaderis, cars y siviculturs Evplotacion de minas y canteras; Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechas.

Nota: La distribucién parcentual de ks poblacin ocupada puede diferir del 100% por la no indusian de |2 categaria
“No informa®.

Nota: Poblacianes en miles

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _oct 21.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional
Septiembre 20217

Fuente: DAME - EMS
p Cifra rovisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacioén de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)
En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

Artforchtn M e 4 AL . Sp—pr il s
Ve 08 Costtintia ¥

-----

VARIACION A[\IUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE
2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Septiembre 2021 / septiembre 2020

s

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisianal

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Persanal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

*+ Personal hara citedra apiica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por agrasimacién decimal, e pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2020.2

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por categoria de ion, segun subsector
de servicios
Septiembre 20217/ septiembre 2020
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentusles

* Hace referencia a la variaciin de los salarios promedio del personal ocupad total excluyendo al personal contratado
2 través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .

Hota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente b variadtn total

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre 21.pdf
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Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales en politologia y economia, para brindar apoyo en las tareas antes enunciadas
facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria Distrital de Gestion Social en el
Proyecto Implementacion de la Politica Publica de los nifios, nifias y Adolescentes en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

1)Brindar asesoria y acompafiamiento en la planeacién y diagnostico al Plan de Accién del
programa de Nifios, Nifias y Adolescentes, como parte de la operativizacion de las lineas de
accion de la politica publica de Infancia Adolescencia.
2)Consolidar, verificar informacién y realizar el Informe Mensual de Gestién de los proyectos
del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes, como instrumento de medicion de los avances
en materia de gestién de los componentes de la politica publica de Infancia y Adolescencia,
asociados a este programa.
3)Orientar, consolidar y organizar el componente de evidencias (documentales, fotograficas,
etc.), que se generan en la ejecucién de todos los proyectos del programa de nifios, nifias y
adolescentes, y que estan alineados a las lineas de gestién de la politica publica de Infancia y
Adolescentes.

4)Participar y asesorar en reuniones de trabajo en las que se haga seguimiento a los resultados

PREGRADO DE y evaluacion de las acciones desarrolladas en cada uno de los proyectos del area, y segin los

POLITOLOGA marcos de alineacion de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

con experiencia minima | 5)Apoyar el componente de logistica y coordinacién de actividades asociadas a los proyectos
de diecisiete (17) del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes, que de una u otra forma estén asociados a las | $47.880.000

meses en el ejercicio lineas de gestion de la politca pablica de Infancia y Adolescencia.

de su profesion 6)Acompaniar los procesos de coordinacién y articulaciéon intersectorial e interinstitucional

necesarios para la ejecucion de los proyectos del programa de Nifios, Nifias y Adolescentes,
en lo que tiene que ver con las actividades y lineas de gestion de la politica publica de Infancia
y Adolescencia.
7)Brindar asesoria en la gestion de informacion referente a requerimientos, PQRS o solicitudes
de informacion relativas a temas de Infancia y Adolescencia, en el marco de los proyectos
dirigidos a esta poblacién que se ejecuten desde la Secretaria de Gestion Social.
8)Brindar asesoria y acompafiamiento a los procesos de gestién asociados a temas de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los proyectos del programa de Nifios, Nifias y
Adolescentes, en consonancia con los lineamientos y orientaciones de la politica publica de
Infancia y Adolescencia.
9)Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1) Elaborar y realizar seguimiento a la validacién y aprobacion del Plan de Implementacion de
la Politica Publica Distrital de Infancia y Adolescencia.
2) realizar y asesorar las acciones de articulacién y armonizacién de las lineas de politica
publica de Infancia y Adolescencia, con relacién a los proyectos, estrategias e iniciativas que,
desde otras dependencias de la Administracion, estén dirigidos a la Infancia y a la
Adolescencia.

PREGRADO DE 3) Participar en los distintos espacios de coordinacién, articulacién y decisién como el Consejo

ECONOMIA de Politica Social, las Mesas Operativas del Consejo de Politica Social y/o las Mesas o Comités

con experiencia minima | de Desarrollo Técnico vinculadas al Consejo de Politica Social, y demas instancias del Sistema
de veintiocho (28) Nacional de Bienestar Familiar en el territorio, como acciones de fortalecimiento institucional | $81.120.000

meses en el gjercicio en el marco de la politica de Infancia y Adolescencia.

de su profesion 4)Asesorar y acompafiar en el marco de los componentes estratégicos de la politica publica

de Infancia y Adolescencia, el proceso de formulacion e implementacion de las lineas de
gestion de la politica publica distrital de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia.
5) Realizar acompafiamiento a la planeacion y ejecucion de las actividades asociadas a la
estrategia GEMA (Grupo Especializado Mévil de Atencion), en lo referente al componente de
prevencion de violencias, de la politica puablica de Infancia y Adolescencia.
6) Participar en los procesos de capacitacién y cualificacion del talento humano, sobre
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enfoques diferenciales y de derechos, que se programen a nivel de grupos focales de la
entidad, como estrategia de fortalecimiento institucional asociado a uno de los componentes
de la politica publica de Infancia y Adolescencia.
7) Apoyar los ejercicios de orientacion y lineamientos en lo relativo a los procesos de formacién
y capacitacion a los padres de familia en el marco de la estrategia de Escuela de Padres que
se manejen en los distintos proyectos alineados a la politica publica de Infancia y Adolescencia.
8) Brindar orientacién técnica y metodolégica a la Mesa de Participacién de Nifios, nifias y
Adolescentes del Distrito, en desarrollo del componente de fortalecimiento de la participacion,
vinculado a la politica publica de Infancia y adolescencia.
9) Servir de Enlace técnico e interlocutor frente a iniciativas, estrategias y proyectos liderados
por la Cooperacion Internacional, entidades nacionales, ONGs y demas, dirigidos a la Infancia
y la Adolescencia del distrito, que toquen algin tema que haga parte de las lineas de gestion
de la politica publica de Infancia y adolescencia.
10) Apoyar los procesos de planeacion, diagndstico, ejecucién, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los distintos proyectos de nifios, nifias y adolescentes, incorporados a nivel del
Plan de Desarrollo Distrital, asi como todas aquellas intervenciones que instrumentalicen las
lineas de accion de la politica puablica distrital de Infancia y Adolescencia.
11) Coadyuvar en la gestion de informacion referente a requerimientos, PQRS o solicitudes de
informacion relativas a temas de Infancia y Adolescencia, en el marco de los proyectos dirigidos
a esta poblacion que se ejecuten desde la Secretaria de Gestion Social.
12) Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

Las obligaciones generales de los contratistas son:

. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.

. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

. Pagar los impuestos a que haya lugar.

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
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. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
DE PESOS M/L ($129.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cédigo asignado: 6739

_I..l /’_.-'_._.1 -
e _.".

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt

(@)

icontec

w liiNet &=

A4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE o e
BARRANQUILLA S0y BARRANQUILLA { >

scmm SA-(E'M’I

NIT 890.102.018-1

Barraquilla D.E.I.P, Enero de 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por JOSE ENRIQUE SAAVEDRA
CABARCAS, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72044399, para la Prestacion de servicios
profesionales para el seguimiento del proyecto "Implementacion de la Politica Publica de los Nifios,
Nifias y Adolescentes" en el Distrito de Barranquilla.”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gestion Social y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con JOSE ENRIQUE SAAVEDRA CABARCAS, por valor de
OCHENTA'Y UN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ML ( $ 81.120.000).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacion aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y demas
prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacion adicional que requieran para la gestion
contractual. :

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecté: Samir E Barranco M. Abogado
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para el seguimiento del proyecto "Implementacién de
la politica publica de los nifios, nifias y adolescentes en el Distrito de Barranquilla".

Se expide la presente certificacion el 13 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

SELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestién Humana

SDGH0336-2022

Proyect6: Njimenez
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DN Gepartamento ‘ FICHA RESUMEN

CODIGO BPIN /2021080010076
!PROYECTO

Formulacion e Implementacion de la Politica Publica de Niilos Ninas y Adolescentes del distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 2/3/2021

: Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION

Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto 2,835,000,000.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2021 -2023
i

| DATOS DE LA SOLICITUD

‘ Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1358537

2/3/2021 3:35:47 PM Registrado Actualizado i
' Fecha Aplicacion Estado Solicitud . !

[DATOS BASICOS
OBJETIVO

Incrementar la proteccién y restablecimiento de los derechos de los nifios nifias y adolescentes en el Distrito de Barranquilla

PROBLEMA
Baja proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios nifias y adolescentes en el Distrito de Barranquilla.
DESCRIPCION

El Distrito de Barranquilla desarroll6 en el afio 2019 un proceso técnico y participativo de construccion de la politica publica distrital de infancia y adolescencia
con la intervencion de multiples actores involucrados en el tema y cuenta ademads con la validacién técnica del equipo intersectorial y la aprobacién del
consejo de politica social por Io que solo resta el tramite de adopcién de la polmca y su correspondlente implementacion.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR
instancia de Participacién (Mesa) de nifio : en el territorio. - SRED S s e
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 2,835,000,000.00 2,835,000,000.00 0.00 0.00

Asistencia técnica a la Mesa

Servicio de proteccién para el de Participacion de Nifios,
restablecimiento de derechos de Nifias y Adolescentes del
nifios, nifias, adolescentes y jovenes Distrito, para el desarrollo de
. (Producto principal del proyecto) ~ capacidades de gestion y S 2,835000,000.00 2,835,000,000.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de nifios, nifasy  estrategias para la
adolescentes Meta implementacion de la
Total:231451.0000 politica publica de NNAJ.

Etapa: Inversién

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Fecha de impresion: 2/2/2021 3:48:50 PM 12
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% DNP"“""’""‘ . SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010076
'PROYECTO

Formulacion e Implementacion de la Politica Publica de Nifos Ninas y Adolescentes del distrito de Barranquilla

2021 910,000,000.00 910,000,000.00 910,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios

2022 945,000,000.00 945,000,000.00 945,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2023 980,000,000.00 980,000,000.00 980,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO :
Objetivo Especifico: Crear acciones de fortaledmiento institucional, a través de

fortalecimiento de la instanc:a cle Participacion (Mesa) d mﬁos, nifias y
adolescentes en el te torio. -

Producto Indicador Vigencia Meté Mga Meta
Servicio de proteccion para el restablecimiento 410203700 - Nifios, nifias, adolescentes y ; 2021 231451.0000 231451.0000
de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidos con servicio de proteccién .
jévenes  (Producto principal del proyecto) para el restablecimiento de derechos 2022 231451.0000 231451.0000

Tipo Indicador : Indicador de Producto -
Unidad de Medida:Ntmero

Meta Total: 231451.0000 2023 231451.0000 231451.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador : : ' Vigencia Meta Vigente
2021 1.00
2100G117 - Mesas Técnicas de articulacion ) ) g 2022 1.00
Unidad de Medida: Numero
2023 1.00
2021 0.00
9900G111 - Disefio e implementacion de la politica publica integral de infancia y adolescencia. 2022 15.00
Unidad de Medida: Porcentaje
2023 15.00

Fecha de impresion: 2/2/2021 3:48:50 PM / 22
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de Prestacion de servicios profesionales para el
seguimiento del proyecto "Implementacion de la Politica Piblica de los Nifios, Nifias y Adolescentes" en el
Distrito de Barranquilla., para apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la “Prestacién de servicios
profesionales para el seguimiento del proyecto "Implementacion de la Politica Publica de los Nifios,
Nifias y Adolescentes" en el Distrito de Barranquilla.”, el cual deber4 ser ejecutado por una persona natural
que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Iguaimente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) JOSE ENRIQUE SAAVEDRA CABARCAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 72044399, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados, cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue
verificada con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por esta
secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que JOSE ENRIQUE SAAVEDRA CABARCAS, cuenta con la idoneidad
y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion. :

Se expide la presente certificacion en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado

- Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, Enero 2022

Sefior(a):

JOSE ENRIQUE SAAVEDRA CABARCAS
CALLE 44 No. 19-90 CASA 7
Barranquilla- Atlantico

Asunto: Solicitud de presentacion de propuesta.
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
“Prestacion de servicios profesionales para el seguimiento del proyecto "Implementacion de la Politica
Publica de los Nifios, Nifias y Adolescentes" en el Distrito de Barranquilla.”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania. :

* Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

» Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Naion.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

* Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

» Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

» Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

* Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

o Certificacion Bancaria.
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad
para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las partes
y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la Secretaria
Distrital de Gestioén Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Anélisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

f. Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

- SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyectd: Samir E Barranco M. Abogado
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