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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, en actividades

OBJETO: administrativas en el &rea de bienestar del aprendiz en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes. Vigencia 2022

EDUCACIQN YIO Tecnico en Areas Administrativas de un Centro Educativo debidamente autorizado por el

FORMACION Ministerio de Educacién Nacional.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Seis ( 6 ) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 16.598.450).
VALOR Y FORMA DE | Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (11) pagos
PAGO: iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 1508950) cada uno, iva incluido

PLAZO: hasta el (30/12/2022)

LUGAR DE

EJECUCION: Municipio de Malaga

SUPERVISOR: EIMY LINETH JAIMES ALVARADO - Profesional 02
ORDENADOR DEL

PAGO: ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA -Subdirectora ()

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1.Justificacion de la necesidad de la contratacién: El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razon a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, no cuenta en su planta con el personal suficiente, por
lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de once (11) meses, para que ejecuten el siguiente objeto:
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‘Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, en activiades administrativas en el area de bienestar del
aprendiz en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2022

"Segun la Resolucion 68-02686 de 2021 el Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de Formacién Integral, Gestién
Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA cuenta con cuatro (4) cargos de planta: un Tecnico grado 2 y 3 Profesionales grado 02,
por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para el 2022, se hace necesario
contratar Una (1) persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo ala gestion durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: Atender a clientes internos y externos
de la entidad, Proyectar y archivar documentos que se originen en el marco de las actividades del programa de bienestar
al aprendiz, Brindar atencion y orientacién a los aprendices que lo requieran, en cuanto al desarrollo de los programas de
bienestar al aprendiz, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién de
Empleo y Trabajo y los compromisos para el Centro de Formacién Profesional , en ese sentido el plazo para cubrir la
necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada."

La Resolucién 1399 de 2021 por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019 define el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
como una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la entidad
en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial.

Este Plan est4 dirigido a los aprendices matriculados en formacién Laboral y Formacién tecnoldgica, de todos los niveles
y jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la capacidad presupuestal de
cada Centro de Formacién Profesional.

Las actividades o servicios que se deriven de la implementacion de los objetivos estratégicos previstos son de obligatorio
cumplimiento para la entidad y de participacién voluntaria por parte de los aprendices.

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompariamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacién
de un programa de estimulos.

Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacion &gil y flexible.

Los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz establecen las rutas de implementacion de
las acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y tecnoldgica
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su permanencia y
certificacion de su proceso formativo.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacién de objetivos operativos y acciones orientadas al
cumplimiento del propdsito Plan.

Es importante precisar que la construccién del plan de accién de bienestar al aprendiz responde al principio de planeacién
institucional y se articula con el cronograma que entrega la Direccién General para la ejecucion de camparias y actividades
a nivel nacional por parte de los centros de formacién.

En este sentido el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contar con los servicios de un apoyo
administrativo para proyectar oficios, informes, actas y realizar actividades de atencién al cliente y manejo del archivo de
documentes que se enmarcan en el desarrollo del programa de Bienestar al aprendiz asi como el apoyo al lider del
programa en las diferentes actividades que se programen y desarrollen, en la recopilacién de las evidencias y la
elaboracién de informes relacionados con la ejecucion de las diferentes actividades que se brindan a los aprendices.

Igualmente, atendiendo la planta de personal establecido para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se evidencia
que inclusive la totalidad de los cargos de planta ocupados, resulta insuficiente el personal para atender tanto los objetivos
misionales como las actividades de caracter administrativas y de apoyo, por lo que resulta imperativo y necesario
contarcon personal idéneo, capacitado y con la experiencia necesario para prestar los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con el fin de desarrollar el objeto que adelante se describe.
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De acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional, frente a la insuficiencia de personal de planta, necesario
para el desarrollo de las diferentes actividades a cargo de la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes en los diferentes grupos u oficinas que lo conforman, se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para que a través de dichos servicios se garantice y contribuya al normal
funcionamiento administrativo de la Entidad, y se pueda faciliar el cumplimiento de los objetivos misionales del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada
a la Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender a clientes internos y externos de la entidad.

2. Proyectar y archivar documentos que se originen en el marco de las actividades del programa de bienestar al aprendiz.
3. Brindar atencién y orientacién a los aprendices que lo requieran, en cuanto al desarrollo de los programas de bienestar
al aprendiz.

4. Recepcion de documentos relacionados con la dependencia de bienestar del aprendiz.

5. Realizar sequimiento en la entrega de correspondencia del &rea de Bienestar del Aprendiz.

6. Coadyuvar en la logistica de ejecucién de los proyectos del programa de Bienestar de Aprendices en el Centro de
Formacion.

7. Consolidar evidencias de la ejecucion de los programas de bienestar dirigido a los aprendices.

8. Mantener reserva de la informacién que se administra en el drea de Bienestar, especialmente confidencialidad de los
casos que allegan a esta area y que tiene que ver con situaciones particulares de los aprendices.

9. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacion de la informacion institucional.

10. Organizar y controlar documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo del su objeto contractual.
11. Apoyar al proceso de induccién de los aprendices admitidos en las diferentes ofertas educativas del Centro.

12. Acompaniar y orientar a los aprendices en las diferentes actividades que se desarrollen dentro del plan de bienestar
en el centro para la presente vigencia.

13. Colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades que se ejecuten dentro del programa bienestar del aprendiz
de conformidad con los cronogramas establecidos por las coordinaciones académicas y supervisora del contrato.

14. Participar en Comités y reunionés cuya finalidad sea la integralidad de la Formacién Profesional o guarden relacion
con el objeto contractual.

15. Participar en la planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento en las actividades contempladas en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz para la vigencia contractual.

16. Responder por el inventario puesto a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado, como instrumentos y
equipos.

17. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y
obligaciones.

18. Proyectar respuesta a requerimientos de la Direccion de formacion profesional, Direccion regional o subdireccion del
centro, relacionados con la implementacion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de formacion.
19. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento
de las actividades propias del objeto contractual.

20. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o quien haga sus veces.

21. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion presupuestal.

22. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: Municipio de Malaga

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar corresponde
a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80
de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo
respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia
de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de: EIMY LINETH JAIMES ALVARADO - Profesional 02

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago Subdirectora(e) de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
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mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (1a) sefior (a) , s€
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

r( o R - v 9 “
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se reallza atendiendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
‘ EXPERIENCIA
EXPER]ENCM RELACIONADA
Fecha de ;
ENTIDAD Ingreso TS‘B',‘;;‘I’A"A"::)’ Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: Esta informacion se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la
normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las
multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora(e) de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de | de
pago seleccion
CO1.PCCNTR. | BRYAN Prestacion de servicios | 6 meses | Valor Contratacién
2483710-2021 | ALEXANDER personales de caracter temporal | y 15 dias | mensual:$ directa
OBANDO para realizar actividades de apoyo 2.030.000
MORA administrativo a la gestion del plan
de Bienestar al Aprendiz del Valor total:$
Centro Agropecuario de Buga 15.292.667
CO1.PCCNTR. | KAREN Prestar los servicios personales | 10 Valor Contratacion
2218782-2021 | ALEJANDRA para realizar actividades | meses y | mensual:$ directa
CASAS administrativas de la politica de | 15 dias 1465000
AGUILAR bienestar al aprendiz en el Centro
agroempresarial y Turistico de los Valor total:
andes, SENA, Regional $ 15.382.500
Santander.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga el 14 de diciembre de 2021.

pat

ELLA JOHANNA MéoézA PéDRAZA
Subdirectora (e) de Centro

A 1

|
/o
Proyecto: Leidy Yamile Baez Garcia — Tecnico Grado 02 - Contratacior %
Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez- Profesional Grado 02 — Coordinador Administrativo

»
Aprobo: Eimy Lineth Jaimes Alvarado — Profesional Grado 02 %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR DE LA REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucian No, 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter tempral, en
actividades adminsitrativas al drea de bienestar del aprendiz en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes. Vigencia 2022)".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en (Bucaramanga), a los N

T‘ % (1 {

ORLANDO A ARIZA

DIRECTOR REGIONAL
w@

<
Vobo. Emesto Acevedo Soto g =

Coordinador Grupo Reglonal De Gestion Del Talento Humana

i
Provectd. Leldy Yamile Baez Garcia - Técnico Grado 02 - Conlralacldm@ﬂik{‘) g\

Revisé: Jhon Edison Jimenez Martinez- P Grado 02 - C
-
Aprobo: Eimy Lineth Jaimes Alvarado - Profesional Grado 02 %/

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIREGCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de un (1) — apoyo(s) administrativo(s).

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe parsonal suficiente y teniendo enh cuenta las especiales caracteristicas y hecesidades

téenicas de la contratasion,

g6 requiere contratar la prestacion de este sefvicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimianto de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el maniial de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcidn breve de la
solicitud:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal,
en actividades adminsitrativas en el area de bienestar del aprendiz
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia
2022 _ _ _ .

Cantidéfd de céhtratoé;

Un (1) —

Valor total de la

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

contratacion: CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 16.598.450).
méDP | (Seguin documento argexo’vi‘ée_n-c}é '2022) |
Rubro (Segun documento anexo vigencia 2022)

Radicado - NIS

RAD 9-2021-028756 - NIS 2021-02-427465

[ z

1\
Proyectd: Leidy Yamile Baez Garcia — Técnico Grado 02 - Contratacién g A

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martiner- Profesional Grado 02 ~ Coordinador Administrativo

/
N
Aprobé: Eimy Lineth Jaimes Alvarado ~ Profesional Grado 02 %‘

o,
“ z. BE=-- 143

ORLANDO ARIZA ARIZA 2 7 < '
~ DIRECTOR REGIONAL

g 84 ENE 2022
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Usuario Solicitante MHmriverag
Presupuestal - Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Sclicitante 954510

MERY RIVERA GARZA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema 2022-01-12-8:13a.m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 1622 Fecha Registro: 2022-01-12 l:';m‘: r’f""“““"" !36-02-00—068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 229.658.077,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 229.658.077,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA ' POSICION CATALOGO DE GASTO

954542 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
BIENESTAR APRENDICES. | DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 229.658.077,00 0.00 229.658.077,00

Obijeto:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES. SENA REGIONAL SANTANDER

SERVICIOS PERSONALES CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y PERSONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA POLITICA DE BIENESTAR DE APRENDICES DEL J

Mo AL LS 0

Firma Responsable

Pagina
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# i Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuiaric Solicitante” MHmriverag MERY RIVERA GARZA
» d Unidad © Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
: : jecutera Solictante 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
i
ﬁ ﬁ ﬁﬂﬂigq *echa y Hora Sistema 2022-01-12-8:14 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe propiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: | 1622 Fecha Registro: 2022-01-12 I;er;i::‘:rlfubumdad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
|
Valor Inicial: 229.658.077,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 229.658.077,00 i (S.‘.:I:\:;)mehr: 225.658.077,00 ;:;)queado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T | . o Modalidad de - ]
Numero: i 1622 Fecha Registro: 2022-01-12 Numero: contratacion: :Tnpo de contrato: i
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
T
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | siTuac. !
{
854542 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL | SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL v | C-8%0% 1900 14.0-3803025-02 ADQUISICION DE OPERACION { | COMPROMETER
TURISTICO DE LOS S ¥ S - SERVICIO D= y |
ANDES-SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF | {
B;ENESTAR | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION {
APRENDICES. ‘ PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL ,
Total: 229.658.077,00 0,00 229,658.077.00" 229.658.077,00 0,00
Objeto: fSER\;itIOS PERSONALES CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y PERSONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA POLITICA DE BIENESTAR DE APRENDICES DEL CENTRO

|AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA REGIONAL SANTANDER

]

L oo # I 0S

Firma Responsable

Pagina 1 de 4



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




