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ANEXO 1. VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA, Director Regional, de acuerdo con los soportes de
idoneidad y experiencia allegados por la sefiora JEINS MARINA VIVES ARTECHA, se procede al analisis
y verificacién de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La sieuient ificacid i tendiendo | tablecid FORMACION ACADEMICA
a siguiente veriricacion, se realiza atendiendo 0 establecido en
& e rea . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
Experiencia EXPERIENCIA
P RELACIONADA
. Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
Entidad (DD/MM/ ) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION 16/01/2017 15/12/2017 11,1 333 (X
Fundacion Banasan 01/02/2017 12/01/2020 | 35,833 1075 | x
SENA 17/03/2020 31/12/2021 21,8 654 | X
SENA 04/02/2021 31/12/2021 11 330 | X
NO
0 0 | CUMPLE | CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 79,73 2392 X

Cordialmente, o
S
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional Magdalena

VOQBQ.\Z V\Gendy Fernandez Bravo — Coordinador Grupo de Gestion Talento Humano@
Ho S

arlys Martinez Oliva - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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