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Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD INICIO DE TRAMITE CONTRATACIÓN DE

SERVICIOS PERSONALES DE JEINS VIVES
 
Cordial Saludo: 

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al
proceso de contratación, del objeto que se relaciona a continuación: 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades
estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector
productivo y lineamientos institucionales.

Para lo cual se anexa los siguientes documentos: 
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Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD INICIO DE TRAMITE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE JEINS VIVES

*

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion,
del objeto que se relaciona a continuacion:

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas de relacionamiento
empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo y lineamientos institucionales.

Para lo cual se anexa los siguientes documentos:

1. Matriz de Riesgo

2. CDP 822

3. Formato modelo de oferta Servicios personales
4. Certificacion de Inexistencia

5. Captura de pantalla PAA Secop Il

6. Estudios previos

Atentamente,

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAG
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 
LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIRECCIÒN GENERAL DEL SENA 


CONSIDERANDO 
Que el Director Regional Magdalena del SENA, según estudios previos, solicita autorización para contratar en la 
vigencia 2022, dos (2) profesionales   con el siguiente objeto igual “Prestación de servicios profesionales que 
contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las 
necesidades del sector productivo y lineamientos institucionales.” 


Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, 
el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y 
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 


Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el Director Regional Magdalena en los estudios previos, las 
especiales características y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignación presupuestal de la 
Dirección de Planeación y el aval de la Dirección Administrativa y Financiera que lidera el proceso o programa en 
la Dirección General del SENA; resulta procedente otorgar la autorización solicitada. 


En consecuencia, esta Secretaria, 
AUTORIZA 


A la Regional Magdalena a contratar en la vigencia 2022 los servicios de dos (2) profesionales con el siguiente 
objeto igual: “Prestación de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas 
de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo y lineamientos 
institucionales”. 


 VERONICA PONCE VALLEJO  
Secretaria General 


 Proyectó: Lisneida Celedón Urbina 
Cargo: Abogada- Apoyo Coordinación Administrativa 


Revisó: Marlys Martines oliva 
Cargo: Coordinadora Administrativa Grupo Mixto 


 VoBo. Victor Hugo Armenta Herrera 
Cargo: Director Regional Magdalena 


VoBo: Luis Ernesto Duran 
Cargo: Director (e) de Promoción y Relaciones Corporativas Dirección General 


VoBo: Zulma Yolima Lobatón Sierradentro 
Cargo: Abogada Secretaria General 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 


 


FORMATO ESTUDIO PREVIO  


PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  


  


 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7º y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 
de 2015, así como lo dispuesto en el literal h del numeral 4º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5. y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Dirección de la 
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la 


OBJETO:  


Prestación de servicios profesionales que contribuyan en el 
cumplimiento de actividades estratégicas de relacionamiento 
empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector 
productivo y lineamientos institucionales.  


EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 


Opción 1: Título profesional en áreas afines a ciencias 
administrativas, económicas, sociales y humanas e Ingenierías y 
afines, Opción 2: Título profesional en áreas afines a ciencias 
administrativas, económicas, sociales y humanas e Ingenierías con 
título de especialización en áreas relacionadas con las obligaciones 
del rol. 


EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 


Opción 1: 25 meses de experiencia profesional relacionada.Opción 
2: 12 meses de experiencia relacionada  


VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  


Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de 
NOVENTA Y SEIS MILLONES  DOSCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO  MIL CUATROCIENTOS PESOS M/cte ($96.284.400) Esta 
suma será pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la 
siguiente manera: Se fija como valor total para cada contrato la suma 
de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS  
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($48.142.200). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de   
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.689.200)  b) Once (11) pagos 
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE TRES MIL PESOS 
M/cte ($4.223.000) cada uno. 


PLAZO: Once (11) meses 12 dias  sin exceder el 31 de diciembre de 2022. 


LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 


El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto 
del contrato, es la ciudad de Santa Marta 


SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de 
Relaciones Corporativas e Internacionales, o quien el ordenador del 
gasto delegue por escrito . 


ORDENADOR DEL 
PAGO:  Victor Hugo Armenta Herrera 
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necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es la entidad encargada de cumplir la función que corresponde al estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, de acuerdo con el artículo 
2º de la Ley 119 de 1994.  
  
El artículo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA”, asignó a la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas funciones 
orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la interlocución entre el sector 
productivo y el SENA, así como el despliegue del portafolio de servicios de la entidad. De igual 
manera le corresponde proponer la regulación del contrato de aprendizaje y la construcción de 
mecanismos para la ampliación del contrato de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de lo 
establecido en el artículo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002.  
 
De esta manera mediante Resolución 25 de 2007, se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo 
Permanente de la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas de la Dirección General, se 
asignan las funciones de coordinación de los mismos y se reorganizan los Grupos de Promoción y 
Relaciones Corporativas en las Regionales, quedando asignadas para estos, las siguientes 
funciones relacionadas con servicio a la empresa: 


 


1- Coordinar y gestionar el relacionamiento directo con los empresarios, gremios, alumnos, la 


comunidad, usuarios internos y externos del SENA, con el propósito de lograr un 


acercamiento y asocio con el medio interno y externo para la ampliación de cobertura de 


nuestros servicios.  


 


2- Organizar y participar en eventos en asocio con alcaldías locales, juntas de acción comunal, 


colegios, bibliotecas públicas, universidades, Secretarías de Educación y ppqueños 


empleadores  


 


3- Promover los espacios de concertación y alianzas estratégicas con los entes territoriales de 


la Regional. 


 


4- Programar y realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los requerimientos 


solicitados por éstos, articulando con los diferentes Centros de Formación. 


 


5- Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos a los 


empleadores y de los convenios y demás acuerdos promovidos por el grupo de Promoción y 


Relaciones Corporativas de la Regional con el sector productivo. 


 


6- Divulgar por todos los medios disponibles la oferta educativa de la Región y el portafolio de 


servicios institucional. 
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Ahora bien, El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la 
equidad”, está basado en la ecuación del bienestar: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = 
EQUIDAD, el pacto estructural denominado “pacto por la equidad: política social moderna centrada 
en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados”, cuenta entre otras con las siguientes 
estrategias:  
  
“F. Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos. Acelerando la inclusión productiva - 
Oportunidades de empleo decente, formal e incluyente para todos.   
 G. Juventud naranja. Todos los talentos cuentan para construir país. Nuestra juventud naranja 
podrá potenciar sus habilidades y talentos para construir proyectos de vida legales y sostenibles en 
el marco de la Cuarta Revolución Industrial.  
  
Estas estrategias están enfocadas en fomentar la promoción, creación y fortalecimiento del empleo 
productivo, la protección social, el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales del 
trabajo y el dialogo social entre trabajadores, empresarios y gobierno.  
  
El relacionamiento empresarial y gestión del cliente, tiene como propósito fundamental promover 
los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes 
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atención de 
las mismas. Igualmente, gestionar alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los 
procesos  del SENA, a través de esta estrategia se dan a conocer los servicios institucionales que 
apuntal al cumplimiento del Plan estratégico nacional, el cual está debidamente alineados con el 
Pan Nacional de Desarrollo 2018-2022. 
 
Promocionar nuestro portafolio de servicios, identificar  las necesidades tanto del sector productivo 
como de la comunidad en general, logrando que el SENA de respuesta de fondo a estas 
necesidades contribuye a la formación de la sociedad y la competitividad del sector productivo.  
 
La Coordinación de Relaciones Corporativas e Internacionales de la regional Magdalena  es el 
enlace o canal de comunicación  que permite identificar y alinear las necesidades de los grupos de 
valor e interés con la oferta de servicios de los procesos misionales, de relacionamiento 
empresarial, y la oferta de servicios de internacionalización. 
 
Para el registro de gestión generaad en el desarrollo de las funciones descritas, se cuenta con la 
herramienta CRM (administración de la relación con los clientes), permite realizar un seguimiento a 
las solicitudes que realizan los grupos de interés, para brindar un buen servicio al cliente con una 
respuesta oportuna, conocer sus necesidades apoyándose en una herramienta tecnológica.  
 


Durante la vigencia 2021, en la Regional Magdalena se lograron atender 218 empresas, a quienes 
se les ofrecieron los servicios de la agencia pública de empleo, formación titulada, formación 
complementaria, Bilinguismo, tecnoparque y tecnoacadémia, mesas sectoriales, evaluacióny 
certificación por competencias laborales, contrato de aprendizaje, innovación, empleo y 
emprendimiento, entre otros. 


Es preciso señalar que las metas para la vigencia 2022, están enproceso de asignación por parte 
de la Dirección General, por lo tanto trabajamos con un incremento del 5% con respecto a las del 
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2021, lo que nos da una proyección de atención para el 2022 de 230 empresas,  a quienes se les 
deben realizar primera atención, y seguimiento, con el registro en el CRM, dato susceptible de 
modificación de acuerdo a los linemamientos y asignación que se realice desde el nivel central. 
  
Según la Resolucion Nº 47-00263 del 31 de julio de 2020 el Grupo de Relaciones Corpoprativas e 
Internacionales Regional cuenta con cuatro (4) cargos de planta: un (1) profesional/ dos (2) técnicos 
/ y un (1) auxiliar, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los 
compromisos adquiridos para el 2022, se hace necesario contratar dos (02) persona(s) natural(es), 
que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para brindar apoyo de carácter 
temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades:  1. Atender las 
solicitudes empresariales y divulgar el portafolio de servicios institucional a las empresas regionales 
asignadas.  2. Proponer estrategias de seguimiento y planes de acción para asegurar el 
cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la Regional. 3. Preparar los informes y 
estadísticas de gestión que le sean solicitados .    Para lograr el cometido del plan estratégico del 
SENA, las metas estratégicas para la Dirección de Empleo y Trabajo y los compromisos adquiridos, 
en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.  
 
Según resolución 19-0615 del 13 de agosto del 2021, por la cual se modifica parcialmente el artículo 
primero de la Resolución Nº 19-00441 del 01 de septiembre de 2020, en la cual se establece la 
conformación del Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de Promoción y Relaciones  
Corporativas de la Regional Magdalena del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se establece 
la conformación del Grupo interno de "Promoción y Relaciones Corporativas” de la Regional del 
SENA Magdalena”, el grupo está conformado por dos (4) cargos de planta incluida la coordinadora, 
de estos cargos actualmente ninguno desempeña funciones propias del proceso relacionamiento 
empresarial y gestión del cliente,  por lo tanto, y en consideración a que en el Despacho de la 
Dirección Regional Magdalena no existe personal suficiente para cumplir la atención de la demanda 
del sector productivo relacionado con el apoyo para la atención de las empresas asignadas, 
actualización de la información y registro en el CRM del relacionamiento realizado,  así mismo como 
la socialización a las empresas sobre el portafolio institucional y una vez realizado lo determinado 
en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del 
Presupuesto General de la Nación deben realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que 
justifiquen la contratación de personal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual 
se menciona que la contratación de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación 
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, se 
requiere contar con (2) apoyos como profesional empresarial con objetos iguales diferentes a la 
formación profesional, para la Coordinación de Relaciones Corporativas e Internacionales por un 
periodo de once (11) meses y doce (12) días con  el fin de lograr el cumplimiento de las actividades 
y metas propuestas para la vigencia 2022; mejorando los procesos y procedimientos internos, 
asegurando la cobertura de la regional y sus dos (2) centros de formación. 
 
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 


2021 en su artículo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben 


realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de personal 


para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión” y la Circular SENA No. 120 


del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratación 


de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal indispensable para 


suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la 
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contratación de  dos (2) personas que tengan el mismo objeto contractual con las mismas 


obligaciones contractuales para unidad de criterio y asignación de responsabilidades al interior del 


grupo de Relaciones Corporativas. Por lo anterior   se requiere disponer de profesionales calificados 


para cumplir la atención de la demanda del sector productivo relacionado para la Prestación de 


servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas de 


relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo y 


lineamientos institucionales. 


Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada a la  Regional Magdalena, la alternativa legal con que cuenta 
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato 
de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 
32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los 
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración 
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 
y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 


Que el numeral 1° del artículo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece 
que es función de la Dirección Regional asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, 
programas normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el 
cumplimiento de la misión del SENA. 


Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 
temporal, es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
posteriormente en este documento. 


2. Obligaciones 


2.1. Obligaciones Generales del Contratista: 


El Contratista se Obliga a: 


2.1.1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás 
normas concordantes y complementarias. 


2.1.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 
contrato electrónico. 


2.1.3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 
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2.1.4. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca 
el Archivo General de la Nación, y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental. 


2.1.5. Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 


2.1.6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y 
gestión delSENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución. 


2.1.7. Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 


2.1.8. Solicitar autorización escrita del SENApara utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 


2.1.9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo delSENA,según la normatividad vigente. 


2.1.10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Gestión del Talento Humano de la 
Dirección Regional de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 


2.1.11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. 


2.1.12. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del 
estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 


2.1.13. Realizar los pagos al SGSS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar 
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 


2.1.14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener 
en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 
2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. 
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2.1.15. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los 
límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato electrónico y en todo caso con la 
debida autorización de quien corresponda. 


2.1.16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para ecumplimiento 
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos delSENA una vez culminado el desplazamiento. 


2.1.17. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 


2.1.18. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
del artículo 6º de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema General de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. 


2.1.19. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 


2.2. Obigaciones Específicas del Contratista: 


El Contratista se Obliga a: 


 2.2.1  Atender las solicitudes empresariales y divulgar el portafolio de servicios institucional a las 
empresas regionales asignadas. 
2.2.2 Proponer estrategias de seguimiento y planes de acción para asegurar el cumplimiento de las 
metas e indicadores asignados a la Regional.  
2.2.3. Preparar los informes y estadísticas de gestión que le sean solicitados. 
2.2.4. Apoyar los procesos de sensibilización enfocados en la promoción y divulgación de las 
estrategias institucionales que se lleven a cabo para empresarios, aprendices o centros de 
formación.   
2.2.5. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 


2.3. Obligaciones del SENA: 


El SENA se obliga a: 


2.3.1. Verificar previo a la suscripción del contrato electrónico los documentos requeridos para la 
contratación. 


2.3.2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 
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2.3.3. Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 


2.3.4. Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución 
del contrato. 


2.3.5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


2.3.6. Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15., del Decreto 1072 de 2015 


3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Santa Marta. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  


El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
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social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 


 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  


EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 


10. Supervisión:  


La supervisión del contrato estará a cargo de: El Coordinador de Relaciones Corporativas e 
Internacionales, o quien el ordenador del gasto delegue por escrito 


En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Ordenador del 
pago Director(a) Regional designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual 
y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 


11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  


12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X____  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
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de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
14.1.OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal  a los usuarios de los 
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,  para la 
gestión y cumplimiento de los programas de Emprendimiento. 


14.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 


El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 


Código-Segmento Código - Familia Código-Clase Nombre-Producto 


80000000 80110000 80111600 Servicios de personal 
temporal 


14.3. ASPECTOS GENERALES 


14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 


El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual 
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que existencia es 
necesaria para el correcto desarrollo y funcionamiento de la economía, pues se enfoca en la 
distribución y el consumo de mercancía, en la prestación de servicios personales . Por lo tanto, el 
presente objeto contractual se ubica en el subsector Servicios profesionales. 


14.4 Idoneidad y experiencia. 


De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serán allegados por los futuros 
contratistas , se procederà  con el análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 
certificarà y anexarà al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para 
la respectiva suscripción del contrato. (Anexo 1).  
 
14.5 Estudio de la Oferta. 


La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 


permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 


contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 


contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 


concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 


que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 


El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 


total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 


pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 


normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
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Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 


materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 


a las que aquí se pretende contratar. 


Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 


las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director(a) Regional  Magdalena 


establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados anteriormente.  


14.6 Estudio de la Demanda. 


De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 


Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 


de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 


profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 


70% con entidades del orden territorial. 


Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 


en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  


No. de Contrato y 
Año 


Contratista Objeto del Contrato Plazo 
Valor Contrato y 
Forma de Pago 


Modalidad de 
Selección 


00031 del 17 de 
enero de 2019. 


  


 ADIS YOHANA 
TAMARIS RIOS 


 Prestar los servicios 


profesionales que 


contribuyan al 


relacionamiento 


empresarial  con el fin de 


gestionar  planes 


estratégicos, alianzas, 


convenios con gremios y 


empresas que generen 


empleabilidad en la Región 


y transferencia de 


conocimiento y tecnología, 


de conformidad con las 


empresas asignadas por 


sectores productivos. 


 ONCE (11) 
meses 
quince (15) 
dìas 


 El valor total para el 
presente contrato es 
máximo la suma 
$43.826.500 COP 
incluido IVA. Esta 
suma será pagada 
por el SENA al 
contratista de la 
siguiente manera: a) 
Un primer pago 
correspondiente al 
mes de enero de 
2019 por valor de  $ 
1.905.500 COP 
incluido IVA b) once 
(11) pagos iguales 
por los meses de 
febrero a diciembre 
de 2019, por valor de 
$3.811.000 COP 
incluido IVA cada 
uno. 


Contratación 
directa 


 CO1.PCCNTR. 
1301377 de 2020 


 ADIS YOHANA 
TAMARIS RIOS 


     


Prestar los servicios 
profesionales que 
contribuyan al 
relacionamiento 
empresarial para generar 
empleabilidad en la Región 
y transferencia de 
conocimiento y tecnología, 
de conformidad con las 
empresas asignadas, a 
través de las Unidades De 
Atención Integral Al 
Empresario (UAIE) 
 


 Hasta el 31 
de diciembre 
2020 


 Se fija como valor 
total para cada uno 
de los contratos la 
suma de 
CUARENTA Y 
CINCO MILLONES 
TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE 
($45.333.333). Esta 
suma será pagada 
por el SENA al 
contratista de la 
siguiente manera: a) 


Contratación 
directa 
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Un primer pago 
correspondiente al 
periodo de enero de 
2020 por valor UN 
MILLON 
TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE 
($1.333.333). b) 
Once pagos iguales 
por los meses de 
febrero a diciembre 
de 2020, por valor de 
CUATRO 
MILLONES DE 
PESOS M/CTE 
($4.000.000). 


CO1.PCCNTR.21
95212  de 2021 


 ADIS YOHANA 
TAMARIS RIOS 
     


   


 Prestar servicios 
profesionales a la 
estrategia de 
relacionamiento 
empresarial del SENA, 
generando empleabilidad 
en la Región y 
transferencia de 
conocimiento y tecnología, 
de conformidad con las 
empresas asignadas, a 
traves de las Unidades De 
At 


Hasta el 31 
de diciembre 


20201    


  Pagos Mensuales 
$4.120.000 


Contratación 
directa 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No. de Contrato y 
Año 


Contratista Objeto del Contrato Plazo 
Valor Contrato y 
Forma de Pago 


Modalidad de 
Selección 


 
CO1.PCCNTR.21
95088 de 2021 
 


  


JEINS MARINA 
VIVES ARTECHE 


 Prestar servicios 


profesionales a la 


estrategia de 


relacionamiento 


empresarial del SENA, 


generando empleabilidad 


en la Región y 


transferencia de 


conocimiento y tecnología, 


de conformidad con las 


empresas asignadas, a 


traves de las Unidades De 


Atención. 


Hasta el 31 
de diciembre 
20201    


 Pagos Mensuales 
$4.120.000 


Contratación 
directa 
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15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  


Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo 
se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de 
honorarios vigente.   


Se expide en la ciudad de Santa Marta,   
 
 
 
 
 


 
 VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA  


Director Regional 
 
 


 
Proyectó: Lisneida Celedòn Urbina 
Cargo: Abogada- Apoyo Coordinación Administrativa  
 
 
Revisò: Ruben Dario Espeleta Gazcon 
Cargo:Abogado Asesor Despacho Director 
 
 
Revisó: Wendy Fernandez Bravo 
Cargo: Coordinadora Grupo del Talento Humano 
 
 
VoBo: Marlys Martines oliva 
Cargo: Coordinadora Administrativa Mixta 
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A través de las 


comunicaciones que se 


generan entre las 


dependencias que 


participan en la 


elaboración del contrato 


y la dependencia 


encargada del  realizar el 


registro presupuestal


Posterior a la 


firma  del 


contrato 


3


E
s
p


e
c
if
ic


o


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
io


n


R
e


g
u


la
to


ri
o


 Perjuicios que se puedan 


ocasionar al contratista por la 


ocurrencia de hechos de fuerza 


mayor o caso fortuito en los 


terminos del contrato y de la 


legislación existente


Retrasos en 


ejecución 


contractual


4 4 5


A
lt
o


 


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


 -
 S


E
N


A


Las partes de mutuo 


acuerdo acordarán la forma 


de retormar el equilibrio 


contractual a fin de no 


generar perjuicio para las 


partes 


2 2 3


B
a


jo


Si


S
E


N
A


  
y
 C


o
n


tr
a


ti
s
ta


Ejecucion Liquidacion


Revisión por parte del 


Contratista y Supervisor 


del contrato 


Permanente


4


G
e


n
e


ra
l


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l Enfermedad General, laboral, 


accidentes  de laborales que 


puedan generar incapacidad 


discapacidad, muerte del 


contratista  entre otros


Acciones judiciales 3 1 4


B
a


jo


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Reducción de la 


probabilidad de ocurrencia 


del evento  con actividaes  y 


programas de  prevención 


en seguridad industrial  y 


ocupacional


1 1 1
B


a
jo


No


 C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente


5


E
s
p


e
c
if
ic


o


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l


Riesgo por mal uso de la 


información.


Se materializa cuando el 


contratista en cumplimiento de 


sus obligaciones adminsitra 


información y la usa en 


actividades diferentes al 


desarrollo de su objeto 


contractual 


Acciones 


Judiciales
3 4 7


A
lt
o


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Reducir las probabilidades 


de ocurrencia  con 


divulgación  de politicas  


sobre la administracion de 


la información documental y 


magnética.  


Monitoreo a las fuentes de 


informacion usadas por el 


contratista


1 1 2


B
a


jo


No


S
u


p
e


rv
is


o
r 


d
e


l 
c
o


n
tr


a
to


Ejecución Liquidación


A través del control y 


seguimiento que realiice 


el supervisor del contrato 


y comunicación a las 


demás colaboradores 


que manejan 


información a fin de 


canalizar la misma.


Permanente


6


E
s
p


e
c
if
ic


o


In
te


rn
o


 


E
je


c
u


c
ió


n
 


T
e


c
n


ic
o


 


Riesgo por servicios adicionales. 


se materializa cuando se 


requieren servicios 


complementarios o adicionales 


de manera sobreviniente a la 


necesidad que se estaba 


satisfaciendo con la ejecución 


del contrato


Prestación de 


servicio sin 


disponilidad 


presupuestal que 


generen 


reclamaciones


2 3 5


M
e


d
io


 


S
E


N
A


No prestar servicios sin las 


debidas legalizaciones de 


adiciones, prorrogas o 


modificaciones 


contractuales


1 1 2


B
a


jo


SI


 C
o


o
rd


in
a


d
o


re
s
 q


u
e


 


re
q


u
ie


re
n


 e
l 
s
e


rv
ic


io
- 


 


Ejecucion Liquidacion


A través de los informes 


parciales que genere el 


supervisor del contrato y 


comunicación a las 


demás personas que 


manejan información a 


fin de canalizar


Permanente


7


E
s
p


e
c
if
ic


o


In
te


rn
o


 


E
je


c
u


c
ió


n
 


T
e


c
n


ic
o


 Riesgo por la prestación del 


servicio por fuera del objeto y/o 


las obligaciones contractuales 


pactadas.


Prestación de 


servicio sin la 


solemnidad 


requerida por ley


2 3 5


M
e


d
io


 


C
o


n
tr


a
ti
s
ta No prestar servicios sin la 


suscripción previa de la 


adición, modificación o 


contrato adicional.


2 3 5


B
a


jo


No


S
u


p
e


rv
is


o
r 


d
e


l 
c
o


n
tr


a
to


Ejecucion Liquidacion


A través de los informes 


parciales que genere el 


supervisor del contrato y 


comunicación a las 


demás personas que 


manejan información a 


fin de canalizar


Permanente


8


E
s
p


e
c
if
ic


o


E
x
te


rn
o


 


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l Incumplimiento        del       


contrato (Ejecución  parcial  o  


incorrecta  del objeto contractual 


o las obligaciones contenidas en 


el contrato


Afecta la 


satisfacción de la 


necesidad que se 


pretende cubrir 


con el contrato. 


Puede generar 


sanciones y 


prórrogas


3 3 6


A
lt
o


 


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


/S
E


N
A


 


Realizar seguimiento 


continuo a la ejecución del 


contrato y de evidenciar un 


presunto incumplimiento y/o 


demoras se dara aplicación 


a los procedimientos, 


clausualas excepcionales, 


caducidad, sanciones y 


multas conforme lo 


establece la norma,  


atendiendo a los derechos  


de la Entidad. (art. 84, 85, 


86 L 1474/11) 


2 3 5


M
e


d
io


No


S
E


N
A


 


Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 


ejecución del contrato 
Permanente 


9


G
e


n
e


ra
l


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l Errores cometidos por los 


contratistas en la elaboración de 


las actas y/o cuentas que 


ocasionan demoras en su 


radicación.


Demora en los 


pagos que puede 


afectar el 


desarrollo normal 


del contrato


2 2 4


B
a


jo


C
o


n
tr


a
ti
s
ta Revisión de documentos 


radicados por el Contratista 


para solicitar los ajustes 


correspondientes.


1 1 2


B
a


jo


N
o


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


/S
u


p
e


rv
i


s
o


r 


Ejecución Liquidación 


Registro en la lista de 


verificación que debe 


realizar el supervisor 


Durante la 


ejecución 


10


E
s
p


e
c
if
ic


o


In
te


rn
o


/ 
E


x
te


rn
o


  


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l


Liquidación  del  contrato  de  


manera inoportuna


Incumplimiento de 


la normatividad 


sobre liquidación 


de contratos


1 1 2


B
a


jo
 


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


/S
E


N
A


Seguimiento     por     parte     


del Supervisor del contrato
1 1 2


B
a


jo


No


S
E


N
A


 


Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 


ejecución del contrato 
Permanente 


Im
p


a
c


to


N
o


. 


C
la


s
e


F
u


e
n


te


E
ta


p
a


T
ip


o


V
a


lo
ra


c
ió


n
 d


e
l 
ri


e
s
g


o


C
a


te
g


o
rí


a


Monitoreo y revisión


T
ra


ta
m


ie
n


to
/C


o
n


tr
o


le
s
 a


 s
e


r 


im
p


le
m


e
n
ta


d
o


s


Impacto 


después del 


tratamiento


¿
A


fe
c


ta
 e


l 
e


q
u


il
ib


ri
o


 


e
c


o
n


ó
m


ic
o


 d
e


l 
c


o
n


tr
a


to
?


P
e


rs
o


n
a


 r
e


s
p


o
n


s
a


b
le


 p
o


r 


im
p


le
m


e
n
ta


r 
e


l 
tr


a
ta


m
ie


n
to


fe
c


h
a


 e
s
ti


m
a


d
a


 e
n


 q
u


e
 s


e
 


in
ic


ia
 e


l 
tr


a
ta


m
ie


n
to


D
e


s
c


ri
p


c
ió


n
 (


Q
u


é
 p


u
e


d
e


 p
a


s
a


r 


y
, 
c


ó
m


o
 p


u
e


d
e


 o
c


u
rr


ir
)


fe
c


h
a


 e
s
ti


m
a


d
a


 e
n


 q
u


e
 s


e
 


c
o


m
p


le
ta


 e
l 
tr


a
ta


m
ie


n
to


¿
A


 q
u


ié
n


 s
e


 l
e


 a
s
ig


n
a


?


MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN


C
o


n
s
e


c
u


e
n


c
ia


 d
e


 l
a


 


o
c


u
rr


e
n


c
ia


 d
e


l 
e


v
e


n
to


P
ro


b
a


b
il
id


a
d
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS


1


G
e


n
e


ra
l


In
te


rn
o


 


p
la


n
e


a
c
ió


n


o
p


e
ra


c
io


n
a


l 
Inobservacia de los requisitos 


que debe tener el


contrante para la ejecución del 


servicio.


Selección de 


propuestas que


no cumplen con 


los


requisitos para la 


prestación


del servicio, 


afectar la


Gestión 


Institucional y 


atrasar


2 4 7


A
lt
o


 


S
E


N
A


 


Quien realiza los estudios 


previos debe tener claro


los requisitos a cumplir para 


realizar la


contratación, definir las 


necesidades a contratar, el


objeto a contratar.


1 1 2


B
a


jo


No


 C
o


o
rd


in
a


d
o


re
s
 q


u
e


 


re
q


u
ie


re
n


 e
l 
s
e


rv
ic


io


Planeación 
Suscripción 


del contrato 


A través de correo


electrónico y


comunicaciones


internas con jefes o 


Coorinadores.


En la 


planeación 


del proceso 


11


E
s
p


e
c
if
ic


o


E
x
te


rn
o


E
je


c
u


c
ió


n
 


O
p


e
ra


c
io


n
a


l 


Enfermedad por Covid-19,


enfermedad General, laboral,


accidentes de trabajo que 


puedan


generar incapacidad 


discapacidad,


muerte del contratista entre otros


Posible pérdida 


económica para el 


contratista y 


desinfor mación 


para la entidad.


2 3 5


a
lt
a


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


Reducción de la probabilidad de 


ocurrencia del


evento con actividaes y programas 


de


prevención a traves del Sistema de 


Seguridad y


Salud en el Trabajo - y 


Comunicación permanente


con el supervisor


1 2 3


B
a


jo


SI


C
o


n
tr


a
ti
s
ta


/S
u


p
e


rv
is


o
r 


La fecha 


de


inicio del


contrato


Fecha


de


entrega


del


contrat


o


Verificación permanente 


por el supervisor


Una vez se realice 


la contratación, 


con la entrega de 


informes por parte 


del contratista, 


hasta su 


finalización.


*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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Año:


Misión y visión:


Perspectiva estratégica:
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Teléfono:


Correo electrónico:
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VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES


Información general  | Adquisiciones planeadas  | Necesidades adicionales


Información general  Volver al principio


El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores económicos interesados en los procesos
de selección que se van a adelantar durante el año fiscal, y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras
coordinadas.


Información general


2022


SENA
DIRECCIÓN
GENERAL
Dirección
Jurídica



COLOMBIA,


Bogotá 



0


Recomendación


(es)



Misión: El SENA está encargado de cumplir la función que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formación profesional integral, para la
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y
tecnológico del país.​
Visión: El SENA será reconocido por la
efectividad de su gestión, sus aportes al empleo decente y a ​
la generación de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidirán ​positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribución a una
Colombia educada, equitativa y en paz.


 


El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación del país y su nuevo
direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son:
Doble Titulación: el SENA
viene trabajando en el rediseño del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educación Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jóvenes inclusión productiva, con vocación productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creación e implementación, el cual busca
(para facilitar la coordinación efectiva de la institucionalidad
para promover la articulación entre educación formal y
formación profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del país. Transformación empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del país, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial
para jalonar la modernización productiva de las empresas del
país. El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las últimas tendencias para el
fortalecimiento de la economía naranja en el país.


 


Información de contacto


Hector Guevara  


5461500  


hjguevara@sena.edu.co  


Aumentar el contraste
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Valor total del PAA:


Límite de contratación Menor


Cuantía:


Límite de contratación Mínima


Cuantía:


Buscar:


Código UNSPSC:
80111600 - Servicios de personal temporal  x


Modalidad de selección:


Buscar:


Código UNSPSC:


Información relacionada


3,712,465,858,855 COP  


877,803,000 COP  


87,780,300 COP  


El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u obligación alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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80111600 47_140 Prestación de servicios profesionales que
contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas
de relacionamiento empresarial, teniendo e (...)
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1  


PRIMER APELLIDO 


Vives 


DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 


SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 


Arteche 


SEXO 


NOMBRES 


Jeins Marina 


NACIONALIDAD 


C.C. X C.E. 


LIBRETA MILITAR 


PRIMERA CLASE 


PAS No. 36722259 F   X M COL. X EXTRANJERO 


PAÍS 


COLOMBIA 


SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M. 


FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 


FECHA CALLE 11 A 16 C 14 Casa Urbanización Riascos 
DIA 01   MES 05   AÑO 


PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO MAGDALENA 


DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA 


MUNICIPIO SANTA MARTA TELÉFONO 4359340 EMAIL jeinsvives@hotmail.com 


1978 


2 FORMACIÓN ACADÉMICA 


FORMATO ÚNICO 
 


HOJA DE VIDA 
Persona Natural 


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 


 
 


ENTIDAD RECEPTORA 


 
 


 
 


 


 


EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 


MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 


EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 


PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 


1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 11 AÑO 1996 


 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 


DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 


 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 


 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 


RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 


 
MODALIDAD 


 
No. SEMESTRES GRADUADO 


 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 


 
No. DE TARJETA 


ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 


OBTENIDO 
MES AÑO 


PROFESIONAL 


PREGRADO 10 X  COMERCIO INTERNACIONAL 06 2002  


 
 


ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 


  
IDIOMA 


LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
 


R B MB R B MB R B MB 


ESPAÑOL   X   X   X 


INGLÉS 
X   X   X   


1 DATOS PERSONALES 



mailto:jeinsvives@hotmail.com





FORMATO ÚNICO 


HOJA DE VIDA 
Persona Natural 


(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 


2 


 


 


RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 


 


 
 


 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 


PÚBLICA 
X 


PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 


3145619716 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 17 Mes 03 Año 2020 Día 31 Mes 12 Año 2021 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
GESTOR 


DEPENDENCIA 
AREA RELACIONES CORPORATIVAS 


DIRECCIÓN 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 


PÚBLICA 
X 


PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 


3145619716 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 04 Mes 02 Año 2021 Día 31 Mes 12 Año 2021 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
GESTOR 


DEPENDENCIA 
AREA RELACIONES CORPORATIVAS 


DIRECCIÓN 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACION BANASAN 


PÚBLICA PRIVADA 


X 


PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 


4351830 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 01 Mes 02 Año 2017 Día 12 Mes 01 Año 2020 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
GESTORA SOCIAL 


DEPENDENCIA 
PRESIDENCIA 


DIRECCIÓN 
Carretera Troncal del Caribe Km 5 vía Gaira 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONA 
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 


PÚBLICA 
S X 


PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 


5932211 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 16 Mes 01 Año 2017 Día 31 Mes 01 Año 2017 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 


CONTRATISTA 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 


CARRERA 8 N 28 73 BAVARIA 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 


AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONA 
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 


PÚBLICA 


S X 
PRIVADA PAÍS 


COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
5932211 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 13 Mes 01 Año 2016 Día 16 Mes 12 Año 2016 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 


CONTRATISTA 
DEPENDENCIA 


A TERMINO FIJO 
DIRECCIÓN 


AVENIDA - 8 Calle 28 


3 EXPERIENCIA LABORAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 


AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONA 
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 


PÚBLICA 


S X 
PRIVADA PAÍS 


COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
3174004394 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 15 Mes 01 Año 2015 Día 18 Mes 12 Año 2015 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 


DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
ARIGUANI, CARRERA 5 No. 5-80 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
ESCUELA GALAN 


PÚBLICA PRIVADA 


X 


PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
3425000 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 02 Mes 01 Año 2013 Día 30 Mes 08 Año 2014 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 


DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CALLE 10 N 4 21 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
FUCOLDE- FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO 


PÚBLICA PRIVADA 


X 


PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
6513838 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 09 Mes 07 Año 2012 Día 30 Mes 01 Año 2013 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR EMPRESARIAL 


DEPENDENCIA 
EMPRESARIAL 


DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 81 26 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
FUPAD- FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO 


PÚBLICA PRIVADA 


X 


PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 


MUNICIPIO 
SANTA MARTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
6513838 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 10 Mes 11 Año 2011 Día 23 Mes 05 Año 2012 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR EMPRESARIAL 


DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 81 26 


EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 


EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 


PÚBLICA 
X 


PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 


DEPARTAMENTO 
BOGOTA 


MUNICIPIO 
BOGOTA 


CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 


TELÉFONOS 
8732740 


FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día 31 Mes 12 Año 2003 Día 19 Mes 07 Año 2006 


CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 


DEPENDENCIA 
ACADEMICA FORMACION 


DIRECCIÓN 
AVENIDA - Manuel Humberto calle 16 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 


5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 


6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 


 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 


 


 
Ciudad y fecha de diligenciamiento          Santa Marta 14 de enero de 2022 


 
 


                                                                 
                                                                         
                                                                                                   FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 


 


 
 


EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 


INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 


DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 


TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 


Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  


AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 


 


 
 
 


 


OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 


AÑOS MESES 


 


SERVIDOR PÚBLICO 
 


2 
 


8 


 


EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 


5 
 


8 


 


TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 


4 
 


5 


 


TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
 


12 
 


10 


 
 
 


 


 


4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 


Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 


 


 
 


LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 


7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 



http://www.funcionpublica.gov.co/
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA  
 


             EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA MAGDALENA 
 


CONSIDERANDO 


 
Que la Dirección Regional requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará 
la futura contratación.   
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado 
por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la 
Resolución No. 054 de 2018;  


 
Por lo anterior,  


CERTIFICA 
 


Que, revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores 
consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en 
virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional   acredita la 
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual 
consistente en:  “Prestación de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de 
actividades estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades 
del sector productivo y lineamientos institucionales”. 


   
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que 
implica la contratación directa del servicio.  


 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia.  
 
Dada en Santa Marta, a los  
 


 
 


  


VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA  
Director Regional 


 


 
Proyectó: Lisneida Celedón Urbina 
Cargo: Abogada- Apoyo Coordinación Administrativa  
 
 
Revisó: Wendy Fernandez Bravo 
Cargo: Coordinadora Grupo del Talento Humano 
 
 
VoBo: Marlys Martines oliva 
Cargo: Coordinadora Administrativa 
   


 





				2021-12-14T17:17:22-0500

		VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
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ANEXO 1. VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE 


PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 
 
El suscrito, VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA, Director Regional, de acuerdo con los soportes de 
idoneidad y experiencia allegados por la señora JEINS MARINA VIVES ARTECHA, se procede al análisis 
y verificación de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:  
 


IDONEIDAD 


La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos.  


FORMACIÓN ACADEMICA  


CUMPLE  NO CUMPLE 


 X   


 


Experiencia 
EXPERIENCIA 


RELACIONADA 


Entidad 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 


Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 


Meses  Días SI NO 


AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACIÓN 16/01/2017 15/12/2017 11,1 333 X   


Fundación Banasan 01/02/2017 12/01/2020 35,833 1075 x   


SENA 17/03/2020 31/12/2021 21,8 654 X   


SENA 04/02/2021 31/12/2021 11 330 X   


      0 0 CUMPLE 
NO 
CUMPLE 


TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 79,73 2392 X   


 
 
Cordialmente, 


 
 


VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
Director Regional Magdalena 


         
   


 
VoBo.: Wendy Fernandez Bravo – Coordinador Grupo de Gestión Talento Humano  
 
Revisó: Marlys Martínez Oliva - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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Numero: Fecha Registro:


Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:


Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado


Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 


contratación:


DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR


ECURSO
SITUAC.


101040  DESPACHO 


REGIONAL-APORTES
Propios 27 CSF


VALOR INICIAL


400.861.738,00


Objeto:


Firma Responsable


SERVICIOS PERSONALES : CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DEL AREA DE RELACIONES CORPORATIVAS Y COBRO COACTIVO DE LA REGIONAL MAGDALENA


0,00Total: 0,00 400.861.738,00 400.861.738,00


VALOR BLOQUEADOC-3603-1300-13-0-3603026-02 ADQUISICIÓN DE 


BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO 
FECHA 


OPERACION


VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  


COMPROMETER


ITEM PARA AFECTACION DE GASTO


POSICION CATALOGO DE GASTO


822 2022-01-06 Tipo de contrato:


400.861.738,00 0,00


SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS


400.861.738,00 Valor Total Operaciones: 0,00 400.861.738,00
Saldo x 


Comprometer:


Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno


CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL


El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"


822 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-000000  SENA REGIONAL MAGDALENA-DIRECCION REGIONAL


Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHdeguis DIANIS JULIETH EGUIS MEJIA


Unidad ó Subunidad 


Ejecutora Solicitante:


36-02-00-047-


000000


SENA REGIONAL MAGDALENA-DIRECCION 


REGIONAL


Fecha y Hora Sistema: 6/01/2022 12:00:00 a. m.


 Página 


1 


de 


1





				2022-01-06T10:45:30-0500

		MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA
















Santa Marta, 15 de enero de 2022



Doctor:

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA

Director Regional

Sena

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestación de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo y lineamientos institucionales. 

 

Valor y forma de pago:   Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($48.142.200). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.689.200) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE TRES MIL PESOS M/cte ($4.223.000) cada uno.



Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.



Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaración:



DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Marque con una equis (X) la opción que corresponda: 



1. Que SI____ NO__X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles)._______________________________________________________________.



2. Que SI____ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia.



3. Que SI____ NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo indique los detalles). ______________________________________________________________.



4. Que SI____ NO__X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique los detalles)._____________________________________________________________________.



5. Que SI____ NO__X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles). ________________________________________________________________________.



6. Que SI____ NO_X__ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro)._______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).



7. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco). _______________________________________________________________.



8. Que SI____ NO_X__ tengo vínculado(a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados). ________________________________________________________________________________.



9. Que SI____ NO__X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años. 



10. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018. 



DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad.



Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública la cual se encuentra publicada en la página de la Función Pública en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539  



Atentamente,





Firma:

C. de C. No.  De

Tel:

Correo:



1
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1. Matriz de Riesgo 

2. CDP 822

3. Formato modelo de oferta Servicios personales 

4. Certificación de Inexistencia 

5. Captura de pantalla PAA Secop II 

6. Estudios previos 

Atentamente, 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAG
 
Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente


